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Recomendaciones

* Llever a cabo un diegndstico an !
al que 3¢ dentiflausn ias émn
ds oportunidac objeto da
prasente chservacién a An de

elaborar y elacutar un plan de

( Veriflcar aue Iass =mcclones de control y

avaluacldn eJecutadas por el Ovgeno ds
Controt Interno pars la vigliancia, fiscallzacl dn
Yy control de los racursos asignacios a Ia
Secrataria del Trabajo, se daesarrollen

accldn aue permita al Organa Crimarvacion conformae tes disposiclones juridico-
de Control Internc fortalscer . admlnlstratlvas aplicables @n el &mbito de su
sus sctuaclonas. Areas e | compatencla

oportunidad en las

Vigliar que fos procedimiantos
@ encuentren slineados con el
rubro y obletivo planteacio, pera  a—!
eada de lag acciones de
controly evaluacion, a tiavés de
fa supervision constante,
Incluyendo  actlvidades <o
planeaclion, sjecucidn, dictannen
de resultados y seguimianto.

etapas de plansacion,
ejacucian ¥y
resultades oe de o
auditoria; asi como
Owficienciss  an  Is
Elaboragign ¥y en ll
Intagracidn

Papsles cs Trabsjo

° Varitlcar que an la notifiaeclidn
de e Cadulas de Obxorvuclan
deo Contral Intarno
Impmman:zdon oo Acctones cln

Maejora. se dejen asentadas los
datos de recapaion,

* Supervisar que los pepaelas de
trabalo documantan y sopaortan
al andlisls realizado por el
auditor, plaamen Ia evidencia
ohtablda vy sirvan de bage para

Obearvacion 2
Areas da opartunidad

O'hjnlvu

ekt e |

Comtater que los oexpediantes de Ies
acclonaes de control v evaluaciGn se hayan
Integrado oportado c<on la svidencla
documantal suflclante y competemnta, asl
comoregistrada onlos sistemas estatiecidos,
de canforrided con el Menual Administrativo
dal Procesa de Auditorfe Pdblica de Ia
Subsaecrataris de Control y Evaluscion v
damds disposicionss on s meteria.

s Rovisidén al Cumplimlento <e los
Programes Anuvales de Contrel vy
Evaluacién 20714 v 2015,

« Ravisidn de 5 expedisentas de
Auditorias de un total de 7, lo que
reprasanta ol 7196

ja determinacién de hallazgos. on la efecuctén, = Ravision de 27 expediantes cde Otras
ntegyeeldn y Acclones de Contral vy Vigllancia deo
aeguimlento de un tota! de 68, Ic aue rapresentn sl

P = = resutte dos da les »

* Fortalacar la supervision en lcs
trabajos da las Acciones
control ¥ Vig llancla.

corroborando duae a9 lleve a cabo
2l seguimlionto.

* Verlflcar gue on s notficacidn
de s Cédulas do Oksarvecicn de
Cantrel Intefno o IMmplamaentacidn
de Acciones do Mejors, so dejen
azentados los datos de recepclon

* Supsrvisar gua en [os papolas dae
trabalo se documante ysoporte el
andiisis reslizaco po+ al sudltor,
pleamanddt 2 evidaencia obtenida
pars Ia daverninacion
haliazgos.
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