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MNombre de la Auditoria: Auditoria Administrativa a la Unidad Juridica y Consultiva, para revisar ol estada Que guardan los Juicios Administratives ¥ Laborales que tiene interpuasto ol
instituto, por ol periodo de enero a junio del 2015,

Comprobar que los juicios administrativos v laborales,
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alcanzando los abjetivas en benaficio del Instituto
Hala 4 } OBJETIVG ¥ que las erogaciones por parte del mismo, se hayan
§ realizads una vez agotadas los recursos alcanzables
dentro dal marco juridico ¥ principio de legalicad.
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De un universa de 220 julcios administrativis v labarales,
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58 SlCC0NG COMe Mmunsira a 199 dy wllos, los cuales
representan e 90 45% del universs de dichos juicias
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Himaero do la Auditoria: D42-0075-2015

Mombre de la Auditorfa: Suditaria Administrativa a la Unidad Juridica ¥ Consultiva, para revisar el estada que guardan los Juicios Administrativas ¥ Laberales gue tiene interpuesto al institutea,
por el periode de enero a junio del 2015,

La Jefa de la Unidad Juridica y Consultiva conjuntaments con la
Subdirectora ele lo Contencioso llavarén a cabo ls actualizacidn
del Acserdo Dalegatorio, respectn al personal acscrito a la

Jefa de la Unidad Juridica v Consultiva celebrach reunion de
personal adscrito a su Unicad, a fin o realizar Ios

integracdn da
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——_—" dicho doe BRBONG uimiento cig | ante ks auteridad compatents, slaborar cardtulas por cada
ﬁbﬁnﬁﬂ“ﬂ__ﬂ%- ¥ nk-.w.ﬁhm-amh?&ﬂi. qu_m-haﬂ..i ala T mmnun_._!n_on expadents, alaborar un Libro de Gobiema, asi como wun
fecha realizan las actividades inherentes a la substanciaciin — ==% | cronograma de actividadus indhvidual y acordar con ol persanal
¥ trdmite de los asuntos ancomendacdas .__“._u__,_.wmnaa: DE_F...._-E* gue en cada actuacidn procesal plasmen en caca hoja su nibries

_.._-__:.._E__H_.!_._a._.__a.!_:_u_t-. ¥ antefirma de quien elabord,
superviso v dio Visto Busno,

La Jefa de la Unicdad Juridica y Consultiva instruird mediante oficio a
los senidores pablices adscritas al Departamanto de Asuntos

ol

Labarales que en lo subsecuente, tratdndose de Conciliacionas en autarizacian e
el juicio laboral, elabaran un reporte que contenga lo siguiente:

Justificacian {Acuerdos tomadas) documents gue deberd estar :

Rreviamente sutcrizade v validada por los titulares el Departamenta
e Asuntos Laborales v de la Subdireccion de lo Contenciose,
anexande dicho reporte en cada una de fos oxpedientes,

ISSEMyM, lo anterior can el

dreas a estructura que deben
contener los Acuerdos que emitan,
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