b) INFORME DE AUDITORIA

Numero de Auditoria:  044-0006-2015 Periodo Auditado: Enero - Junio de 2015

Nombre de la Auditoria: Auditoria Administrativa Administrativas a la Meta “Capacitacién en Comunidades”

*Evaluar el Control Interno existente en la
planeacion, ejecucion, supervision y reporte
de la Meta “Cursos en Comunidades”,

integrada al Operativo Anual del Instituto.
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Determinado en base a las muestras
selectivas de Auditoria, en cuanto a:

“Capacitacién

en

Comunidades” * Procedimiento para la Meta

*»  Reporte de Meta

*  Reconduccion de Meta

+ Expediente de Cursos en Comunidades
Programa Anual

* Reporte de Visitas de Cursos en

Comunicaciones
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Lider “A” de Proyecto Contralor Interno
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Remitir a la UIPPE, el reporte
mensual de metas con la
informacion que remiten cada
mes las Escuelas de Artes y
Oficios.

Realizar el reporte mensual de
metas a la UIPPE, sin errores u
omisiones.

Analizar la informacion que le
remitan las
administrativas.

unidades

4. Reporte de
Metas

’ Con

Desfasamiento. m

@ 5. Reporte de Metas

’ Con inconsistencias.

No analizadas.

6. Reporte de
Metas
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Auditor
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1. Expedientes de

Cursos en
Comunidades

Incompletos.

Modificar el Oficio de funciones de
los servidores publicos e integrar

2. Cédulas de
Autocontrol de
Expedientes.

No firmados.

los expedientes con la
documentacion y firmas faltantes,
SOLVENTADA

Firmar Cédulas de Autocontrol de
expedientes.

3. Los Procesos
CAE y CEA

| SOLVENTADA

No son dados a
conocer a las

Emitir una circular a las Escuelas de

EDAYO'S. Artes y Oficios dando a conocer los
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procedimientos que integran el
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en el Trabajo del mes de
enero de 2015, referente a
la  Meta “Cursos en
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Programa Anual de Trabajo 2015,

AT 4 especificamente la Meta "Cursos
en Comunidades”.
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