
PROCESO AUDITORfA GfNTE (,¡I,t[ TRABAJA ~ LOGRA

enGRANDEGOBIERNO DEL
ESTADODEMÉXICO

C~DULA DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE CONTROL INTERNO

Contralorla Interna:
Número de Auditorla:

Nombre de la Auditorla:

Número de seguimiento:

Contraloría Interna del Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec

DE ESlUDIOS

!lfjl
DE ECATEPEC

No. de Oficio de Inicio de Auditorla: 205D10100/A/00009/2015
a las remuneraciones de los Servidores Públicos del Departamento de

051-0006-2015
Auditoría Financiera a los Egresos del Capítulo 1000. en específico
Personal,por el período del 12de julio al 31de diciembre de 2014.

Fecha de Elaboración: _:_::15:__-_:_0_:_6_:-2::.:0:__1_:_5----

No. Observación
Como resultado de la aplicación de
20 encuestasa usuariosdel Sistema
Integral de Personal (SIP). el 50%
toda vez que considera malo el
sistema para el registro de
mcidencías, así mismo el 35%
mencionaque esmaloel sistemapara
consulta ya que dicen que es lento
algunas ocasiones aparecen foto y
nombre de otra persona. que es
complicadoaccedery falla seguidoel
sistema.

Acciones de Mejora
Convenidas

Seconsideraconvenienteque
el Titular del Departamento
de Personal. solicite se de
mantenimiento al Sistema
Integral de Personal (SIP) de
manera periódica para que el
sistemaseaveraz,oportuno y
eficiente.

Estado de la
Observación

Acciones realizadas
por el Área Auditada

Mediante el oficio
TESE/205D1300l/559/2015de
fecha 29 de Mayo de 2015,
signado por la Jefa del
Departamento de Personal y
por el Director de
Administración y Finanzas
solicitan al Líe. Marco Antonio
Treviño Valencia girar
instruccionesparaque se le de
mantenimiento al Sistema
Integral de Personal (SIP) de
maneraperiódica.

Logro Sustantivo
Lograr una mayor
coordinación
interinstitucional.

Logro Adjetivo
Simplificación
administrativa.

Mejora de la
Tecnología.

Solventada

Así mismo deberá enviar a
este Órgano de Control
Interno copia de la
Documentación soporte en
donde se acrediten las
accionesrealizadas

Comentarios del Auditor
Unavez recibida y analizada
la información, remitida por
el Departamento de
Personal, se determinó
considerar por solventada
la observación de Control
Interno. en virtud de que
implementaron las acciones
de mejoraconvenidas.
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