Nimero de Auditoria:

Nombre de la Auditoria:

053-0002-2015

Periodo Audita

do:

Del O1 de julio al 31 de diciembre de 2014

“A la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en la la Escuela Telesecundaria
Emiliano Zapata”, con C.C.T. 15DTV0023I, en el Municipio de Tenango del Valle, Estado de México.
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ACCIONES DE MEJORA

L CONVENIDAS
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Se sugiere al Director de la Escuela Telesecundaria
"Emiliano Zapata“, realizar las siguientes acciones:

del Comité del
Establecimiento de Consumo Escolar a sesion para
proponer la sustitucion del Tesorero de dicho Comité.
Levantar Acta de Sustitucion de Integrantes del Comité
del Establecimiento de Consumo Escolar.

Informar por escrito a este Organo de Control Interno

Convocar a los

las acciones realizadas vy

documentos que acrediten su dicho.

integrantes
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B.1.- Pago improcedente de la
compensacion otorgada
derivada del “Programa
Escuelas de Tiempo Completo”.

No se determinaron

B.2.- No se presentd el informe
sobre el ingreso, manejo y destino
de los recursos derivados de la
prestacion del servicio del
establecimiento de  consumo
escolar en el mes de enero.
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Auditor Comisionado

LIMITACIONES

Reviso:
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L.C. Vicente Miranda Barrios

Supervisor

Constatar que la administracion de los recursos
humanos y materiales, asi como el desarrollo de las
funciones y el cumplimiento de las metas, se
realicen en apego a los lineamientos normativos y
programas emitidos a efecto de elevar la eficiencia
en la prestacion del servicio.

« Se identifico6 la existencia de 8 documentos
normativos que el &area auditada utiliza para el
desempeno de sus funciones, revisandose al 100%.

+ Se verifico la congruencia entre la plantilla de
personal y la nomina de pago al 100%.

+ De 15 funciones enmarcadas en el Manual del Plantel
de Educacion Telesecundaria, se revisaron vy
analizaron 7 funciones, lo que representa el 46.67%.

+ Se identifico la existencia de 3 Programas Federales,
revisandose 1de ellos, lo que representa el 33.33%.

+ Del periodo auditado se revisaron y analizaron las
incidencias del personal de los meses de septiembre
y octubre de 2014, lo que representa el 33.33%; de
igual manera de $11,385.00 se revisé la cantidad de
9,545.00, lo que representa el 83.84%.

+ Se constatod la existencia del Plan Operativo 2014-
2015, revisandose la evaluacion del primer bimestre
del periodo auditado, lo que representa el 50%.

« De 11 servidores publicos se analizaron y verificaron
10 expedientes, lo que representa el 90.91%.

+ De 822 bienes muebles de acuerdo al Padron de
Bienes Muebles por Dependencia y Resguardatario,
con un importe de $1'676,560.19 se verificaron
fisicamente 47 bienes muebles por la cantidad de
$523,261.75, lo que representa el 31.21% del importe
total.

No se present6 limitacion alguna.
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L.C. Maria Esther‘Z}eﬂ ivar Argueta
Jefa del Departamento de Supervision y
Auditoria Valle de Toluca



