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Se verificd documentalmente la existencia de los lineamientos normativos
aplicables que regulan las actividades laborales y cumplimiento de funciones
asignadas al personal adscrito en la Escuela Telesecundaria "Otilic Montafic” v la
forma en gue se dan a conocer formalmente; procesa revisado el T00%.

Se realizé la confrontacion entre plantilla del persanal con la némina de pago de
la quincena 23/2014, verificando su congruencia con un alcance del 100%.

De la revision documental que se llevd a los Programas Federales, se constatd
que la escuela Telesecundaria "Otilic Montafio” se encuentra inscrita dentro de
dos Programas, “Prospera” ¥ "Escuela de Tiempo Completo”, obteniendo un
alcance del 100%.

Se analizd al 100% la entrega de los diversos reportes gue genera el plantel
educativo como son: incidencias del personal, solicitud de pago de dias
econdmicos no disfrutados 2013 e ingresos por concepto de Establecimiento de
Consumao Escolar,

Se constatd documentalmente al 100% que el plantel educative cuente con el
Programa Anual de trabajo, asi como los avances obtenidos en las accicnes
programadas del Plan Anual de Trabajo (PAT) durante el periode auditado.

Se revisaron fisicamente al 100% los expedientes personales del perscnal
adscrito a este centro de trabajo; asi mismo, se verificd la autenticidad de las
cedulas profesionales del personal a través de consultas electrénicas en la pagina
de la Direccion General de Profeziones de la Secretaria de Educacian Publica.

De la verificacion fisica a los bienes muebles se realizé una muestra selectiva de
198, mismos gue se encuentran relacionados en el Padrén de Bienes Muebles por
Dependencia v Resguardatario, de los cuales se resisaron 77 bienes detecténdose
gue no todos los bienes se encuentran etiguetados con su respective nimero
censal, por lo cual se obtuvo un alcance del 38.89% de la revision fisica,

Se revisaron fisica v documentalmente las funciones gue se sefalan en el Manual
de Organizacidn de la Escuela Telesecundaria, con un alcance del 100% dando el
debido cumplimiento durante el periodo auditado.

Jefa del Departamento de fupervision y Auditoria
Valle de Toluca.
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8.1 Derivade de la revision de los registros de
asistencia confrontade con los horarios de labares y
los  repertes  de  incidencias - del  periade
correspondiente de noviembre de 2014 a enera de
3015 se detectd lo siguiente:

La C. Porfiriza Lina Zamora Vallejo directora de la
escuela Telesecundaria "Otilio Montaino” no reporto
fas incidencias en gue incurrid el personal a su cargo,
en especifico del C. Julidn Gamez Abrajan. Dejando de
desempefar sus funciones al retirarse de sus labores
en el hararie de haras cocurriculares en diversos dias
no devengando el salario correspondiente,
Causandose dana  econdmico al patrimenio  del
Organisma y en consecuencia a la Hacienda Publica
Estatal al cobrarse salarios no devengados por la
cantidad de $2,877.57 (Dos mil ochocientos setenta y
siate peses 97,7100 M.N.).

Siendo responsabilidad de la Titular del Centro de
Trabajo actualizar los registros sobre el persanal
sujete a  aplicacién  de  descuentes o fin de
implementar las medidas necesarias para combatie el
ausentisme, permitiendo que el C. Julidn Goamez
abrajan se retire de sus labores correspondientes a
haoras cocurriculares previe al horario de salida que
tiene asignade, no llevando a cabo el reporte para el
descuento respoctive.

Guzman

Auditora,
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B2 Del . amdlisis a2 la  decumentacién
correspandiente  con el cumplimiento  de  los
herarias de labores de la C. Porfiria Lina Zamora
Vallejo, se establecid lo siguiente:

La €. Porfiria Llina Zamora Vallejo cobro la
compensacién  corréspondiente  al periado
comprendido de agosto de 2014 a enera de 2015
camo pago de apoyo economice par participar en
el Programa Escuela de Tiempo Complsto, sin
laborar jornada extendida alguna al horarie de sus
labores gue debe desempefiar como directora
responsable de la Escuela Telesecundaria "Otilia
mMontafia” con las claves presupuestales E2781 y
E2792, lo cual corresponde al page de salarios por
la prestacion de sus servicios.,

Sin embargo del 18 de agosto de 2014 al 30 de
enera de 2015 trata de justificar con el registro de
asistencia a escuelas de tiempo completo, cuanda
este  horarioc  corresponde  legalmente sl
desempefio de sus funciones como Directora del
plantel, siendo incompatible al no justificarze
jornada extendida de funciones especificas de su
puesto cobrando indebidamente la cantidad de
£22,542.46 (Veinte dos mil quinientos cuarenta y
dos pesos 46100 M.MN.),

iso:
Lic. Teodoro uez Martinez.
Supervisor.

N

.3 Derivado de la revisidon de los registros de asistencia
canfrantada con las horarias de labores y los repertes
de incidencias  del periode cerrespondiente  de
noviembre de 2014 a enera de 2015, asi como a las
canstancias que acreditan el cumplimiente de horas
cacurriculares, se detectd lo siguiente:

El Profr. Julidn Gdmez Abrajan adscrite a la escuela
Telesecundaria "Otilio Montafia”, ostenta las claves
presupuestales E27EL y E2T22. Sin embargo no
cumplid estrictamente con el desempenic de sus
labores en el horaric de horas cocurriculares en
diversos dias, acumulando un total de trece horas no
devengadas, causando con ello dano al patrimenio del
Organismo en consecuencia la Hacienda Publica Estatal
per la cantidad de 32,877.97 (Dos mil ochocientos
setenta y siete pesos 977100 MM} al retirarse de sus
labores  previo al  cumplimiente de su - horario
establecido, sin autorizacidn alguna.

Asi mismo, no cumplié con su obligacion de elaborar el
programa  de trabajo o guia  programatica
correspondiente a las horas cocurriculares las cuales
estin  sujetas a2 una  rigurosa  planeacién,  no
cumplienda las ordenes e instruccienes de la Directora
del plantel al requerirle la entrega de su proyecto de
heras cocurriculares asi come el informe de avances y
evidencias de las actividades realizadas.

L.C. Maria Esther fvar Argueta.

Jefa del Departamento de ?Superuisién y Auditoria

Walle de Toluca.



