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LIMITACIONES

Constatar gue la administracién de
los recurscs humanes, materiales y
sl cumplimiente de las funcicnes, sa
rezlicen enapegoa los lineamisntos
normativos y programas emitides
para allc.

Plan anual de trabajo (PAT) al
100%, la ceongruencia cde la
néminay la plantilla de parscna
al 100%, programas faderalas al
100%, los reportes gue genara
incidencias al 33%, financiercs
al 100%, acta antraga-racepcion
al 100%, contrcl de bienes
musbles al 20.44%, asl como,
ofrcs reportas gue genara.

No se tuvieron
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Se sugiere al Director del cantro da trabajo informar al perscnal
medianta circular, la normatividad con la gue s8 cusnts,
poniéndola a disposicién para su consulta.

Ze sugiere al director de la escuela sclicitar de manera
cficial al nivel Educative la desincorporacién da la némina de
pago a los servidoras publices gue no laboran an al cantro de

Se sugiere al titular del plantel educative designar por escritc a
un raspensable para llevar el control de asistencia, asl mismo,
girar instruccicnes de manera cficial al perscnal para gue
registra la entrada conforme & su hora de llegada v ne 5& dajan

Sasugiera al titulzr dal plantal aducative gue an lo sucasivo
alabora y ramita los raportes mensuales de incidencias de

puntualidad y asistenciay porla aplicadonde descuentos por

Se sugiere al Director dal plantel elabcrar v remitir a la
supanvisién de zona los informes de avance de las metas
programadas en &l plan anual de trabajo correspondients al

Sa sugiere al directer del plantel educativo realizar las acciones
nacasarias para gue se ccloguen las etigusetas censales a los
kianes musblas.

- No sa a conocar la
normatividad al parsonal

2 - Nomina da pago |

desactualizada.

3 .- Control de asistencia no
confiabla.

incomplatos y an formatos
difsrantes a los astablacidos.

sin
evidencia documental dasu ——

identificados con su

numerns cansal.
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Se sugiers al diractor del plantel, elaborar los vales individuales de

Ublicos adscritos al centro de trabajo.

Se sugisre al diractor del plantel aducativo, se identifiguen y se
relamonen lcs bines muebles detericrades y sclicitar la baja

~Se sugiere al diractor dal plantel educative que de manera oficial
solncnte alcambic dal resguardatarlo ante el Departamento de
ios del Organismo.

Se sugiere al Director del plantel cue se& revise y avalug las
planeacnones del personal docente para cnclo ascolar 2014-2015,

Se sugiere al dlrector del plantel educativc gue de manera
persenal sclicite al trabajader que labera en el centre de trabajo

Sa sugiere al diractor dal plantal educative invitar por ascrito y de
forma individualizada &l perscnal deocente, gue se encuentra con
preparagic_sp profesional incpnc!usa. a cor;siderar la posipilidad d9

rasguardo para |la asignacién de |los bienes mueblesales servidoras — individuales deresguardo. —

tramite de baja. = —|

de bios muebles

doconto sin valldac|6n —

porsonal mcompletos. —

preparacuén académica —
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