NUmero de Auditoria:

Rubro Auditado:

 Emitir oficio a
los senfdares
publicos

al
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- expediente
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053-0032-2015

Periodo Auditado:

01 de julio a 31 de diciembre de 2014

“A la Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y al Cumplimiento de las Funciones en la Subdirecciéon de Administracion
de Personal, por el periodo del O1 de julio al 31 de diciembre de 2014".
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Constatar que la admlnlstrauon de los recursos humanos % materlales sean

acordes con la normatividad aplicable y que el desarrollo de las funciones se
realice en apego a los lineamientos normativos que las regulan.
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Durante el desarrollo de
la auditoria no se
presentaron limitaciones

- Se verificaron 13 lineamientos normativos que la

Subdirecciéon de Administracion de Personal aplica,
revisado al 100%.

- Se revisaron 7 de 12 funciones establecidas en el
Manual de Organizacion de la Subdireccion de
Administracion de Personal, equivalente al 58.33 %.

- Se verifico la congruencia de la plantilla de personal
con la némina de pago Qna. 24/2014 Y 01/2015,
revisado al 100%.

- Se verifico la asistencia del Personal de los meses de
agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2014.
Equivalente al 66.67.

- Se reviso la elaboracion de los reportes que genera la
Subdireccion de Administracion de Personal. Revisado al
100%.

- Se verifico la integracion de los 5 expedientes de
personal que obran en la Subdireccion de
Administracion de Personal. Revisado al 100%.

- Se revisaron 53 Bienes Muebles que se encuentran
asignados a la Subdireccion de Administracion de
Personal. Revisado al 100%.
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Contralora Interna.



