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Observaciones de
Control Interno

Observaciones
Resarcitorias

-

Objetivo

Alcance

-

Limitaciones

Constatar que la administracion de los
recursos humanos, materiales y el
cumplimiento de funciones, se realicen
en apego a los lineamientos normativos
que regulan su aplicacién, procurando
evitar el pago de sueldos no
devengados.

Se verificd el 75% del Plan Anual de
Trabajo, el 63.31% del control de
bienes muebles, las planeaciones
educativas al 625%, la entrega de
reportes al 50%, la congruencia de la
némina de pago y la plantilla de
personal al 100%, el 619% de las
funciones del director.

N\
\ No se tuvieron en el desarrollo de la auditorfa.



Se sugiere al titular del édrea, solicitar de manera
oficial la mormatividad referida al Supervisor de la
Zona Escolar Mo, 189 y dar seguimientos hasta su
obtencidn.

Se sugiere al Director del Plantel, solicitar de manera

oficial al nivel educativo, |2 exclusidn de la némina al
personal que ya no labora en el centro de trabajo v

= D ela, imp

un registro de asistencia y puntualidad para el
personal docente, similar al del personal
administrative,

Por el ndmero de personal, =e sugiere
implementar &l registro de asistencia por medio

De'b'l.da a la importancia de comocer las

condiciones en gue opera el plantel educativo, se E

sugiere al director realizar un Acta Informativa, en
apego al Manual de Procedimientos para |a Entrega

5e sugiere al director realizar los reportes de
descuentos por inasistencizs ¥y de incidencias de
puntuslidad y asistencia, de conformidad con la

5Se sugiere al Director de la Escuela Secundariz
“Mabor Carrillo Flores™ validar las Planeaciones del
personal antes referida.

Se are al Director de |a Escuela Sec =
“Mabor Carrillo Flores® solicite y walide las
planeaciones 2 los profesores mencionados, asl

como la evidencia documental de su "

cumplimiento.

— Carentes De Validacién 1

|
|

para el cumplimiento de
funciones.

— Plantilla ~de Personal —

p-l.ll'ltl.lﬂrﬂiﬂd para el personal
docente.

;'ltrega-Recepcién de la —
ini i6n d 1

1

. = eporte
mensual deincidencias de

|

n ‘

docentes.

Observaciones
de Control
Interno

8. Bienes mue 'S =In
numero censal

1

|

de-suso por inutilidad
pendientes de baja

a&quisién pendientes de
alta.

resguardo desactualizados

3 Pers . —

académica inconclusa

at I de los bienes, en
caso de no contar con ella, de conformidad
con el Padrén de Bieres Muebles, anctar a2 un
costado del bien, el nidmero de inventario que
le corresponde, a fin de llevar un mejor control
del imventaric e identificacién de los bienes

: Directo
igueta cenzal a la totalidad

—  locali } confecha?0de _ Se sugiere al Director de la Eszcuela realizar la

bisqueda y localizacidn de los 42 bienes

Se =zugiere al Director de |z Escuelz Secundaria
General "Mabor Carrillo Flores™ realizar |la baja
de los 38 bienes muebles, ante el Departamento
de Inventarice de SEIEM con la finalidad de
actualizar el “"Padrdn de Bienes Muebles por

Se sugiere al Director de |2 Escuela
Secundaria General "Mabor Carrille Flores”
trémite el alta ante la Oficina de Imventarios
Walle de México de loz 8 bienez muebles que
nos ocupan, con la finalidad de actualizar el

Se recomienda requisitar vy  actualizar
debidamente los  Vales Individuales de
Resguardo por los bienes de uso directo por
cada uno de los servidores piblicos adscritos

e sugiere al & de la Escuela imvi
manera oficial y personalizada =2 los
servidores plblicos, a2 realizar lo comveniente
para avalar su Carta de Pasante y obtener su
titule y Cé&dula Profesional, a fin de que se
garantice la calidad de la educacidn que e



