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Observaciones
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Alcance

Observaciones
Resarcitorias

>

Limitaciones

Constatar que la administracién de los
recursos humanos materiales y
funciones, se realicen en apego a los
lineamientos normativos que regulan su
aplicacién, procurando evitar el pago de
sueldos no devenaados.

Se verificé el Plan Anual de Trabajo,
en un 100%, congruencia de némina y
plantilla al 100% la existencia de
planeaciones educativas al 100% el
acta entrega-recepcion al 100%,
preparacion académica del personal
al 100%, inventario de bienes
muebles en un 51.75% y otros
reportes que genera el plantel
educativo.

\ No se tuvieron en el desarrollo de la auditoria.



@ Se é al titular del plantel solicitar de

manera oficial a la Supervision de la Zona
Escolar No.19, la normatividad sefalada enel
anexo 1y dar seg‘uimientq,havsta su ob}er_tcién

insuficiente para el
desarrollo de las funciones __
encomendadas

Se le sugiere al tltular del plantel solicitar de
manera oficial al nivel educativo, la exclusién —
de la némina de pago al personal identificado.

Se le sugiere al titular del plantel, en lo
sucesivo apegarse a
establecida.

o . plant
en lo sucesivo presentar el reporte de
incidencias de asistencia de puntualidad, en
los formatos establecidos en la circular antes
referlda. utlhzando la totalidad de las claves

normatividad

C.2. N6émina de pago
desactualizada.

descuentos
inasistencia, en desapego

qll - ng I!e.

incidencias de asistencia
y puntualidad del
personal, en formatos

Observaciones
de Control
Interno

C.5.
laborales del personal

~ incompletos.

~.6.Pe e
carente de cédulg, titulo
profesionaly/o carrera
trunca.

entrega- recepcién de la
administracién

plantel educativo.

C.8. Bienes muebles carentes
de etiqueta censal.

Expedientes

del

Se le sugiere al titular del plantel recabar la
__ documentacidén e integrar los expedientes
laborales del personal antes mencionado.

por escrito y de forma personalizada a los

servidores publicos antes referidos, a

— concluir sus estudios y tramitar su cédula

profesional, segin corresponda a fin de que
ed ]

__ qué condncnones se encuentra operando la
institucién, se sugiere al titular del mismo
elaborar un acta informativa conforme al
Manual de Procedi t

para la Entrega-

que en concordancia con el Padrén de
Bienes por Dependencia y Resguardatario,
— se le coloque la cédula censal a cada uno
de los bienes asignados, en caso de no

ta lla, anotar el na de




Se le sugiere al titular del plantel actualizar
los wvales individuales de resguardo de

conformidad con los bienes asignados a cada —
servidor publico.

C.9.Vales individuales de
resguardo no —

aiiuilizadosi

ese
C.12 Planeaciones del una motivacién y mejoramlento de la
calidad y mejora continua, se le sugiere al
-‘r)eenrtse%neal diolcenste — titular del plantel educativo revise,

enriquezca con sus comentarios y valide
director del plantel. |

Se le sugiere al titular del pl el dar —

seguimiento al alactadante el Ministerio F’ubllcoI C.10. Bienes muebles
vy presentar ocumentacidon ante el T -ha-dus = - :
Departamento de Inventarios de SEIEM, para o sin trémite de Observaciones
| —— de Control

Interno

e sugiere al titular del plantel, presentar el
trabalosnvaidmén del plan anual correspondiente al cuclo escolar
bel registro de asistencia y puntualidad r

— supervisor y jefe de 2014-2015 con la validacién de las autoridades
cn. Registro de sector. antes mencionadas.
medio del reloj checador en modo de huella asistencia y puntualidad

digital (biométrico).

. _ — carentede confiablidad. E—— ——
En tanto se implementa el reloj checador. se le

sugiere al titular del plantel disefar una lista




