Constatar que el dezarrolle de las
funciones v el cumplimento de metas, se
realicen en apegu o lus linearnienlos

Objetivo

Observaciones de

' : normativos que requlan su aplicacion,
Control Interno . 3 procurando evitar el pago de sueldos no
: _devenaados.

Hojas 4, 5y 6

Los ingresos propios por la cantidad de
35550860 en un 1W00%. el 7913% de los
bienes muekles; los registros de asistencias en
un 16.67%; la integracién de expedientes de
personal y reportes al 100%; las funcioncs do
los servidores plblicos con un alcance del
47 37% v las del director en un 28 .5%.

Observaciones
Disciplinarias

Mo se determinaron

i

Observaciones 7
Resarcitorias

Mo se determinaron ____..-’- \ Mo se tuvieron en el desarrollo de la auditoria.

Limitaciones




Solicitar de manera oficial la normatividad
citada ante la Supervisidn de Zona Escolar
MNo. 21, asfi comeo, informar mediante circular
al personal adscrito al plantel la normatividad

Solicitar de manera oficial al Departamento
de Educacién Secundaria General Valle de
Meéxico, la regularizacién de la situacion

laboral de los 3 servidores publicos referidos,
con la finalidad de regularizar la Estructura de
Personal

Solicitar de manera oficial al Departamento de
Educacién Secundaria General Valle de
México, las 5 ordenes de renovacion de las
licencias por articulo 43 en mencién, con la
finalidad de contar con los documentos

exhorte al

tiene
asignadas horaz de servicio o cambio de
actividad a Elaborar Planeaciones al inicio del
ciclo escolar e Informes mensuales de las
actividades realizadas en las mismas.

personaE‘ docente que

1.- CARENCIA DE
NORMATIVIDAD Y
FALTA DE DIFUSION DE
LA MISMA.

2- ESTRUCTURA DE
PERSONAL
DESACTUALIZADA.

RENOVACION DE LAS

LICENCIAS POR
ARTICULO 43 NO SE
ENCUENTRAMN

PLAMNEACIONES E
INFORMES DE HORAS DE
SERVICIO ESCOLAR.

Observaciones
de Control
Interno

PROGRAMAESCUELAS Una vez concluidos al 100% los trabajos

DE EXCELENCIA PARA derivados de la asignacion de recursos del

—  ABATIR EL REZAGO — Programa Escuelas de Excelencia para
EDUCATIVO CICLO Abatir el Rezago Educativo durante el
ESCOLAR2014-2015 Y ciclo escolar 2014-2015 sean remitidos
NO SE HA INTEGRADO tanto el informe final ¥ el expediente de la

lemen el registro e 5
todo el personal en el "Reloj Checador en
Sistema Biomeétrico o de Huella Digital”
Asl mismo, se sugiere girar una circular
interna a fin de que se especifiquen de
manera clara los criterios de registro de
asistencia v se exhorte a los servidores

6 - EL REGISTRO DE
ASISTENCIAS DEL
PERSONAL NO ES

CONFIABLE.

7 -NO SE ELABORAN

— REPORTESMENSUALES — de puntualidad v Asistencia, en apego a la
Circular 0031 emitida por el Coordinador
de Administracidn v Finanzas de SEIEM, el
26 de septiembre de 2012

Elaborar el Reporte Mensual de Incidencias

DE INCIDENCIAS DE
PUNTUALIDAD Y

8 _ INCIDENCIAS DE Reportar ante la Supervision de Zona
— PERSOMNAL PENDIENTES — Escolar Mo. 21 las incidencias en que
DE REPORTAR incurrid el personal adscrito al centro de

= trabajo correspondientes al mes de

noviembre de 2014 v del 24 abril de 2015,




rar oficios comisién  para
realizacion de actividades oficiales fuera del
centro de trabajo, documento que deberd
contar con ndmero de oficio, lugar v fecha —
de emision, nombre y firma del servidor
publico comisionado v del Titular del Area,
dfa(s) I.ugar(es) v rnotwo(s) de la comisidn,

ecabar el acuse de recibido del

Elaborar Acta Informativa de Entrega-
Recepcién, en apego & la normatividad
correspondiente e integrar el expediente, a
fin de manifestar las condiciones en las que
se encuentra dicha Escuela.

9 - CARENCIA DE
OFICIOS DE COMISION
DEL PERSONAL
DOCENTE.

10.- NO SE CUENTA CON
ACTA ENTREGA
RECEPCION DEL

PLANTEL EDUCATIVO.

Instruir a los responsables del manejo de los
recursos financieros, a que invariablemente
los ingresos captados sean depositados ensu —
totalidad a la cuenta bancaria al dia hébil
siguiente de su recepcion con la finalidad de
transparentar el manejo de los recursos.

T.- LOS INGRESOS
PROPIOS NO SE

DEPOSITAN
OPORTUNAMENTE.

Recomendacién:

Instruir al Tesorero del Establecimiento de 12 -NO SE ELABORAN

Consumo Escolar a elaborar "Conciliaciones COMNCILIACIONES
Bancarias”™ de forma mensual, a fin de BANCARIAS.
garantizar el adecuado manejo de los

Frecursos.

Observaciones
de Control
Interno

Se propone al Director de la Escuela
Secundaria General "México”, realizar los
tramites de baja de los 252 bienes muebles
— sefialados, ante el Departamento de
Inventarics de SEIEM con la finalidad de
actualizar el "Pa-drén de Blene.s Muebles

O . ecomercc e i crcerion e o

Escuela Secundaria General "México” gire
sus instrucciones a fin de que se coloquen
— los nimeros censales que les corresponde
a cada unc de los bienes muebles a fin de
llewvar un mejor control del inventario e
identificacion de los bienes asignados.

Se propone elaborar los vales individuales
15.- CARENCIADE VALES _ de resguardo por los bienes muebles de
INDIVIDUALES DE

uso directo de cada servidor publico
RESGUARDO DE BIEMES adscrito al plantel educativo.
MUEBLES.

RESGUARDATARIO DEL
"PADRON DE BIENES

13- BIENES MUEBLES EN
DESUSO POR
— DETERIOROPENDIENTES
DE BAJA.

14.- BIEMES MUEBLES SIN
MUMERO CENSAL.

Se propone al titular del area auditada,
MUEBLES POR realizar los trémites necesarios ante el

— DEPENDENCIA™ NO SE - Depar‘t,amento de Irlventarics de SEIEM, a
ENCUENTRA fin de actualizar nombre  del
ACTUALIZADO. resguardatario  del "Padrén de Bienes

G G



Se sugiere a la que la Directora de la Escuela
Secundaria General “México” C.CT.
1SDESQOQETF, realizar los tramites de alta de
los 183 bienes muebles pendientes.

Se sugiere al Director de |a Escuela
Secundaria General formalizar la
permanencia de los & bienes muebles
propiedad de particulares, con el documento
de solicitud del duefic del bien, donde se
indique; las caracteristicas del bien,

ntrada i g o

fecha de
r

sal bien

‘Se suglere 8l rector el recap
evidencias del cumplimiente de las metas
establecidas en el Plan Anual Escolar
(estadisticas, indicadores, productos de
trabhajo, representaciones araficas,
presentaciones, evidencia fotogréfica v
documental. etc) con la finalidad de que
realice una evaluacién del avance del mismao.

de.

Se sugiere que el Director del Plantel invite
por escrito v de forma personalizada, a los
servidores plblicos a concluir sus estudios v
tramitar su cédula profesional, a fin de que se
garantice la calidad de la educacion gue se
rt

PENDIENTES DE ALTA
ANTE EL
DEPARTAMENTO DE
INVENTARIOS DE SEIEM.

18 _- BIEMES MUEBLES DE
PARTICULARES SIMN LA
AUTORIZACION DE
ENTRADA AL CENTRO
D Al

19.- PLAN ANUAL
ESCOLAR 5IM EVIDEMNCIA
DOCUMENTAL Y
EVALUACION DE

CUMPLIMIENTO

20.- PERSONAL CON
PREPARACION
ACADEMICA

INCOMNCLUSA

Observaciones
de Control
Internc






