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No se determinaron.

No s& determinaron.

Constatar que |a administracién de los
recursos humanos, materizles y el
cumplimiento de funciones, se
realicen en apego 3 los lineamientos
normativos que regulan su aplicacién.

Se revisd |2 elaboracion y presentacion
de los reportes que genera &l plantel al
100%, la participacion y cumplimiento
de programas federales al 100%, la
=laboracidon y presentacién de las
plansaciones de los docantes y titular
del plantel educativo al 7.84%, =l 20%
del cumplimiento de las funcionas de
la titular, la integracién de los
expedientes de personal
praparacion académica al 1C0%, y el
23% del importe total de los bisnes
muebles.

No se tuvieron.



educatwo. Solicitar de manera oficial
a la Supervisidon de la Zona Escolar
No. 21, y dar seguumlento hasta

manera oficial a un responsable del
control, registro y elaboraciéon del
reporte de incidencias del personal y

educatlvo elaborar un acta
informativa en apege al Manual de
Procedimientos Para Entrega
Recepcion de Planteles Educativos,
con et objeto de mformar el estado

el cuclo escolar 2014 2015 de5|gne de

repetir |3 accion en cada siclo escolar

" < 6 exno = G
al personal docente v
administrativo, a asistir con
puntualidad al plantel educativo,
asi como, evitar incurrir en
reincidencia, a fin de evitar la
suspensién sin goce de sueldo o
término de la relacion laboral por

trabajo reportar las mcndenaas del
personal en el formato establecido
en la circular 0031 de fecha 12 de
septlembre de 2012 emltlda por el

ativo, notifique por escrito al
personal a su carge, que el
personal docente que no asista a
la primera hora o que llegue
después del minuto 30, ya no
podréd registrar asistencia y se
reportaré como falta el total de



de trabajo, solicitar de manera
oficial ante el Departamento de
Apoyo Técnico dependiente de
la Direccidn de Informatica y
Telecomunicaciones, la emisién
del dictamen técnico para

tramk - 10S

icho registro por o Reloj
de Huella Digital (Biométrico).
Mientras éste se implementa, se
propeone instrumentar un registro de
asistencia y puntualidad para el
personal docente, similar al del
personal administrativo, en donde,
de conformidad con la hora de
llegada y sin dejar espacios en
blanco, el personal registraréd de su
pufio y letra, en nimero progresivo,
su nombre, hora de entrada y firma,
hora de salida y firma, dicho registro
debera ser validado diariamente con
: | :

trabajo.” tramitar ante la Ofici de
Inventarios del Valle de México, el alta
del mobiliaric y equipo antes referido.

rabajo, invitar de manera
oficial y personalizada a los
servidores publicos antes
referidos, para tramitar la
obtencién del titulo y cédula

f I. a fin d izar |




