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Constatar que el desarrollo de las
funciones y metas se realice en apego a
los lineamientos normativos que regulan
su aplicacién.

La revisidon comprendid la verificacién de
los lineamientos normativos a un 56%, la
congruencia de la plantilla de personal v
la némina de pago al 100%, la
participaciéon en programas federales al
100%, la entrega de los reportes al 100%,
la integracién y funcionamiento de
comités al 100%. el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo al 50%, la
existencia y cumplimiento de las
planeaciones docentes al 62.50%.y el
33% del control de los bienes muebles.

No se tuvieron



re un

acta informativa de conformidad

con el Manual de Procedimientos
Para Entrega de Planteles &

la Educativos, a fin de manifestar
plantel. las condiciones y aspectos en los
ent

operando

" - 5
puntualldad y asistencia del personal
donde se registre de pufio y letra y en
o orden cronoldgico conforme a la hora

de llegada y sin dejar espacios en
blanco, el nombre, la hora de llegada,
firma, hora de salida del plantel y
firma, con la supervisién contlnua del

asistencia y la circular No. 0031, utilizando la
g, ere al ctor del Plantel, puntualidad del totalidad de las claves de
solicitar de manera oﬁclal a la personal. en incidencias que en el mismo se e

Supervisién de la Zona Escolar No.

@ 2. la normatividad citada y dar

seguimiento hasta su obtencidn, asi

come difundirla mediante circular al -
: Observaciones

to al centro
adscrito  al centro. de Control
Interno

indican, seglin corresponda.

z enda a8l gir ahar
la firma de valldacuon del
supervisor de la zona, en la
documentacién que acredita el L
cumplimiento de las actividades
Progr nual lar 201.

B n
notificar por escrito de manera

individual el horario de labores, asi
®  como. las funciones que desempefia
cada uno de los servidores plblicos
del cel de trabajo a su cargo. de

las planeaciones del personal

docente y registrar el grado de
avance y cumplimiento de las
actividades de los bloques 2, 3y
4 del ciclo escolar 2014 -2015.

que el personal docente que no asista
a la primera hora o que llegue
) después de! minqto 30, ya no podrd

registra asistencia y se reportard
como falta el total de horas de la




al director tramitar el alta de los
bienes relacionados en el anexo 1
ante la Oficina de Inventarics Valle
de México.

General "Mezahualcdyotl tramitar la
baja de los bienes relacionados en el

B anexo 2, a fin de mantener el

inventario  actualizado ante el
departamento de Inventarios de
SEIEM con la finalidad de actualizar
= e Bi blez por

ae plenes

_ ala ante el

departamento de

un pilar fundamental de Iz calidad educativa, se sugiere al Director de I3
Escuela invite de manera oficial v de forma personalizada a los servidores
publicos, & realizar lo conveniente para avalar su Carta de Pasante y
obtener su titulo v Cédula Profesional, a fin de gue se garantice |a calidad

etiguetas con los nimeros censales

a la totalidad de los bienes, en caso

de gue no cuente con la efiqueta e
correspondients, anotarlo con
marcador de aceite a un costado del
bien, lo anterior con el objeto de
lievar un mejor control del inventario

actualizar y autorizar los vales
individuales de resguardo, por
los bienes asignados a cada
servidor plblico, lo anterior con
el objeto de llevar un mejor




