Numero de Auditoria: 053-0043-2015 Periodo Auditado:  Del 01/07/2014 al 31/12/2014

Nombre de la "A la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en la Telesecundaria
Auditoria: General Ignacio Zaragoza con C.C.T.I5DTV0319T, en el Municipio de Malinalco, Estado de México", por el periodo del
01 de julio al 31 de diciembre de 2014

Constatar que la administracion de
los recursos humanos y materiales,
asi como el desarrollo de las
funciones se realicen en apego a los

NV lineamientos normativos \%

- programas emitidos, a efecto de

I Observaciones l Objetivo elevar la eficiencia en la prestacion

del servicio.

A a- + Se identifico la existencia de 12

f | \ & documentos normativos de los cuales 7

: - se aplican para el desempeno sus

Fx 40 = L v funciones, lo que representd al 58.33%.
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Lo = [ Alcshice +  Se verific al 100%, que los 3 servidores

publicos que laboran en la Telesecundaria

“General Ignacio Zaragoza” figuren en la
plantilla de personal como en la nédmina
de pago.

+ Se verificod el 21.74% de las 46 funciones
Limitaciones del Director de la Telesecundaria,
tomandose una muestra de 10.

\l/ + Se verificod la entrega de los reportes de

incidencias de personal de los meses de

No se Pagina 4 No se No se presentaron septiembre a diciembre de 2014, lo que
determinaron determinaron representd el 66.67%

+ Se analizaron 3 expedientes de personal y
los numeros de las cédulas profesionales
de 2 lo que representd el 66.67% del
personal adscrito al centro de trabajo.

« De 252 bienes muebles, por un monto
total de $452,163.06 se verificaron

fisicamente 53, lo que representd el
21.03%, por un importe total de
$171,990.14
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"A la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en la Telesecundaria
General Ignacio Zaragoza con C.C.T.15DTV0319T, en el Municipio de Malinalco, Estado de México", por el periodo

del O1 de julio al 31 de diciembre de 2014

C1.- Normatividad incompleta
para el desarrollo de funciones
en la Telesecundaria "lgnacio
Zaragoza".

Solicitar los ejemplares del
Manual del Director de la Escuela
Telesecundaria, Manual de
Procedimientos para el Registro,
Control y Baja de Bienes Muebles
de SEIEM, Instructivo de
Operacién del Sistema de
Asistencia y Puntualidad para el
Personal Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacién en el
Centro de Trabajo, Manual de
Procedimientos para el Registro
y Control de Ingresos Propios de
las Instituciones de Educacion
Secundaria y el Reglamento de
las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la SEP y
difundir la normatividad a su
personal.

C.2.- Falta de Confiabilidad en los
registros de control de asistencia
del personal.

Llevar a cabo con mayor control y
cuidado la supervision de los
registros de asistencia de cada dia,
con la finalidad de garantizar que
se registre con exactitud la hora de
llegada y salida del centro de
trabajo del personal adscrito

C.3.- Inexistencia de tarjetas personales
para el resguardo y uso de bienes.

Asignar los bienes a los 3 servidores

publicos adscritos a la Escuela
Telesecundaria "General lgnacio
Zaragoza", mediante vales

personalizados, con la finalidad de hacer
responsable del uso y resguardo de
dichos bienes al personal que los ocupa.

uperviso:
del Rayo Araujo
Supervisora

riquez.

C4.- Deficiencias en el control
de bienes muebles

Tramitar el alta de los 6 bienes
muebles y asi mismo dar de
baja los 20 bienes muebles
ante el Departamento de
Inventarios para que en lo
sucesivo el inventario del
Plantel Educativo se encuentre
actualizado; asi mismo,
identificar 'y registrar los
numeros censales a los bienes
muebles que no lo tienen, con
la finalidad de que agilizar la
identificacion del inventario.

L.C. Maria Esther Za|divar Argueta
Jefa del Departamento de Supervision

y Auditoria Valle de Toluca




