Numero de Auditoria:

Nombre de la Auditorfa:

053-0048-2015

Periodo Auditado: Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2014

“A la administraciéon de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en la Escuela Telesecundaria
Emiliano Zapata”, con C.C.T. 15DTV0185U, en el Municipio de Otzolotepec, Estado de México.
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Siguiente hoja.

L

~ OBSERVACIONES
~ DISCIPLINARIAS

B.1.- Omisién de la apertura de la
cuenta bancaria mancomunada
por la contraprestacién del
Establecimiento de Consumo
Escolar.

B.2.- Manejo indebido de la cuenta
bancaria correspondiente a los
recursos obtenidos por la
contraprestacién del
Establecimiento de Consumo
Escolar.

laboro:

~ ADMINISTRATI

A

Constatar que la administraciéon
de los recursos humanos vy
materiales, asi como el
desarrollo de las funciones y el
cumplimiento de metas se
realicen en apego a los
L lineamientos normativos y
& programas emitidos, a efecto de
elevar la eficiencia en la
prestacion del servicio.

_ LIMITACIONES

Durante el
desarrollo de la
auditorfa, no se

presentaron
limitaciones.

No se determinaron

ALCANCE

Se verificaron 2 de 2 lineamientos normativos lo que representa el 100% de la

Normatividad.

De un total de 15 servidores publicos que figuran en la “Relacién de personal operativo
del C.T. 15DTVO15U en el ciclo escolar 2014-2015", se verificaron 10, los cuales se
localizan en el pago de la quincena 201506 del “Fondo de aportaciones para la némina
educativa y gasto operativo”, lo que representa el 66.67%.

De un total de 46 funciones establecidas en el Manual del Director del Plantel se reviso
el cumplimiento de 15 de ellas lo que representa el 32.61%.

De 2 programas federales en los que participa la escuela “Emiliano Zapata”, se verificod
el correspondiente al programa federal PEC, lo que representa el 50%

Se verificaron los registros de asistencia, la elaboracion de los reportes de incidencias
de los meses septiembre, octubre y noviembre de 2014 equivalente al 50%: asi como
los registros y reportes financieros, el pago de dias economicos no disfrutados del
ano 2014 al 100%.

De 41 metas que componen el Plan Operativo Anual, se verificd el cumplimiento de 22
de ellas equivalentes al 53.66%.

De 15 expedientes correspondientes al personal adscrito al Centro de Trabajo se
revisaron 15, lo que representa el 100%.

De 617 bienes muebles, se verificé la existencia fisica de 124 que representan el

20.10%, equivalentes a un monto de $888,937.21.

Cugrenta Almazan

3 L.C. Miguel An N{x\ ncilla. L.C. Maria Esther Zfidivar Argueta
Auditor Superwison.

Jefa del Departamento de Supervision y
Auditoria Valle de Toluca

LCP.y AP.UI



Numero de Auditoria:

Nombre de la Auditoria:

Ela

053-0048-2015

“A la administraciéon de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en la Escuela Telesecundaria

Periodo Auditado:

Del O1 de julio al 31 de diciembre de 2014

Emiliano Zapata”, con C.C.T. 15DTVO0185U, en el Municipio de Otzolotepec, Estado de México.

e e e B

"
C1 Carencia de difusion de la
normatividad en materia de
recursos humanos, materiales v

financieros.

C2 Falh de control de un‘
minutario para el registro de
documentacion oficial.

ChEe E}e‘ﬂ;:ienéias'é}w' el control de
asistencia de personal.
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C.4. Expedientes incompletos del
personal adscrito al Plantel
Educativo.
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C.5. Deficiencias en el control de
bienes muebles e inventario

desactualizado,

L.CP.y AP. UMubrenta Almazan.
Auditor

CCIONES DE MEJORA |

~ 1.- Gestione mediante oficio dirigido a la Supervision Escolar la normatividad vigente.
2.- Difundir la normatividad a través de oficio a los servidores publicos adscritos al
plantel.

 1.- Llevar un control de los oficios mediante un minutario autorizado por el Supervisor
Escolar.

" 1.- Elaborar una circular de control interno en materia de recursos humanos.
2.- Elaborar el oficio y formato de Reporte de Incidencia de manera mensual y enviar ‘en
el tiempo establecido a la Supervision Escolar.
3.- Exhortar al personal administrativo responsable del calculo de dias econémicos a
través de OflClO a Ilevar el adecuado reglstro de los dias econdmicos.
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1.- Solicitar la documentacidn faltante al personal del centro de trabajo mediante circular
u oficio.

e

1.- Realizar el inventario fisico de bienes muebles, elaborando constancia por escrito y
colocar a la totalidad de los bienes muebles el numero censal.
2.- Dar la baja de bienes faltantes.

. 3.- Actualizacion de Resguardatario.
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