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Constatar que la administracion de
los recursos humanos, materiales y
el cumplimiento de las funciones,
se realicen en apego a los
lineamientos normativos vy
programas emitidos para ello.

Plan anual de trabajo (PAT) al
100%, la congruencia de la ndmina
v la plantilla de personal al 100%,
programas federales al 100%, los
reportes que genera incidencias al
33%, financieros al 100%, acta
entrega-recepcion al 100%,
control de bienes muebles al
47.56%, asi como, otros reportes
que genera.

No se determinaron



Se sugiere al director del plantel educathrq. informar mediante
circular al personal la relacidn de la normatividad con la que se
cuenta para su _consulta en caso. dg_ requerirse para el

Se sugiere al director del centro de trabajo elaborar los
informes financieros por los ingresos captados por €l cobro de
exémenes extraordinarios, reposicion de constancias v

Sad y presentarlo ante el ante el Departamento de

Se sugiere al director de la escuela secundaria, que en apego al
Manual Para entrega Recepcion de Planteles Educativos,
elaborar acta mformatlva a ﬁn de manlfestar las condlcnones y

S sdgie aldirector del pbnel educativo g\i'rar\i'nsruciones al
personal para que registre su asistencia de conformidad con los
horarios asignados y se cumpla la jornada laboral establecida.

Se siguiere al direcfor del plantei educati'.vo notificar

oﬁc;almente a los serwdores publlcos adscntos al centro de

necesarias para que se coloquen las etiquetas con Ios nimeros
censales a la totalidad de los bienes, en caso de que no cuente
con Ia ethueta correspondsente anotarlo con marcador de

Se sugiere al director del plantel educativo, girar instrucciones
a fin de que se elaboren los vales individuales de resguardo
para la asignacidon de los bienes muebles a los servidores

pablicos adscritos al plantel educativo.
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o se da a conocer la
normatividad al personal.

O ——
2.- No cuenta con informe
financiero de ingresos

. recepcion de A la
admnstraaéndeloettro P

laboral.

identificados con su

7.- Nose cuenta con vales
individuales de
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Se sugere al director del plantel educativo identificar y dar el
alta los bines muebles donados, ante el Departamento de

Inventarios del Orﬁnismo.

Se sugiere al director se identlﬁquen y relacionen los bines
muebles que se encuentran detenorados y solicitar al

Se sugvere al diréctor del plantel educativo que de manera
oficial solicite al trabajador que labora en el centro de trabajo
los documentos faltantes, para que sean incorporados al

Se sugiere al director del plantel educativo invitar por escrito y
de forma individualizada a los profesores a considerar la
posnblhdad de concluir sus estudlos tltularse y obtener su

T pla q
planeaciones del personal docente para ciclo escolar 2014-
2015, verificando los temas a desarrollar, plasmando las
recomendacrones que procedan. asf mlsmo umﬁcar criterios

supervision de zona los mformes de avance de las metas
programadas en el plan anual de trabajo del ciclo escolar 2014-
2015 para que quede evsdencsa documental de su evaluamon v

Se sugiere al director plantel educativo, que de manera
oficial solicite el cambio del nombre del resguardatario en el
Padrdn de Bienes Muebles ante el Departamento de Inventarios
del Organismo.

———————————————
_ con preparacion
académica inconclusa.

8.- Bienes muebles no dados

personal mcompletos —

docente sin valldaclén —_—

.- o . gra ladas lde ‘

desactualizado en el
padrén de bienes
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