Constatar que la administracion

de los recursos humanos,

materiales y el desarrollo de las

g . ~. funciones, se realicen en apego
= a los lineamientos normativos
Objetivo que regulan su aplicacién,
Observaciones de A procurando evitar el pago de

Control Interno 7 \ sueldos no devengados.
3 /
. £
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Los ingresos propios en un 100%; el
68.11% de los bienes muebles; los
registros de asistencias en un
33.33%. la integracion de
expedientes de personal vy reportes
al 100%; las funciones de los
servidores publicos al 49.41% y las
del director en un 5.62%.

Alcance

Observaciones
Disciplinarias
No se determinaron

&
Zy
= ‘,. 1
, N/ Limitaciones
Observaciones i
Resarcitorias
No se tuvieron en el desarrollo de la

No se determinaron ~ — = \ auditoria.



Departameanto ducacion ’
Secundaria Técnica Valle de México, RENGVAQON DELE
las drdenes de renovacién de las _ LICENCIAS POR
licencias por articule 43 de los CC. CC. ARTICULO 43 NO SE
Martha Gonzédlez Ruiz, Anastacico ENCUENTRAN
Moreno Sanchez, EmestoElRodolfo CT LIZADAS

. 1COS NO
LABORAN LA
TOTALIDAD DE LAS |
HORAS QUE LES
FUERON ASIGNADAS

I | c—

Se sugiere al Director del Plantal

Educativo, exhortar al parscnal docente — I?E}Eégg%oTll)PEo
y de apoyc y asistencia a la educacién a et it
cumpllr con sus horarics y obllgacaones A Y °B*.
de

! o !O S! EE!TA

Asignar nuevas actividades parza el ciclo
ascolar2015-2016 y ampliar los horarics —
de |labores a los 21 servideres publicos
antes sefialades a fin de dar
cumplimiento & la totalidad de horas da

Implementar un formato para justificar

CON UN FORMATO

retardos, omisiones de salida u —  JUSTIFICANTE DE —
omisiones de entrada, de igual modo RETARDOS E
implameantar un formatc de permiscs INASISTENCIAS

de salidas dentro de la jornada |aboral.

Observaciones
de Control
Interno

realizacion de actnvndades ofictales
fuera del centro de trabsgjo,
5.- CARENCIA DE documento gus Ceberd contar con
OFICIOS DE numerc de felio, lugar y fecha de

= COMISION DEL — emisién, nombre y firma del servidor
PERSONAL. publico comisionado y del Director,
dra(s) lugar(es) v motlvo(s) de Ia

Se sugtere al Tltular del Area. reportar

6.-INCIDENCIAS DE ante |z Supervisién de Zona Escolar

PERSONAL No. XXII las incidencias en cue
—  PENDIENTES DE  — incurrié al personal adscrito al centro
REPORTAR de trabajo con fecha 12 de junioc de

instruiral responsable del mané‘o de

7.- LOS INGRESOS lcs recurses financieros, a que
PROPIOS NO SE invariablemeants los ingresos

7= DEPOSITAN ~ captados sean depositadces en su
OPORTUNAMENTE. totalidad & la cuents bancaria al dia

habil siguiente ds su racepcién y

ES reco - able =J= T
la Escuela Secundaria General

| 8.- BIENES MUEBLES SIN

NUMERO CENSAL. —  México" gire sus instruccicnas a fin
de gue se colegue el nimero censal
que le correspende acada unc de los
bienes musebles, & fin de llevar un

molor oontrol _del |nventano e



Recomendacion:

Sa propene al titular del &rea auditada,
remitir oficic ante al Dapartamento da

Inventarics de SEIEM mediante el que —

sa sohcute actualizar el nombra del
o del Padrénde Bienas

un 'T. Ce nte .
preparado asvive ejemplode la calidad
de |la educacién cue se imparte, se
sugiere aque el Diractor del Plantel invite __
por escritc y de forma personalizada, &
los servidoras publicos a concluir sus

RESGUARDATARIO
DEL "PADRON DE
BIENES MUEBLES POR
DEPENDENCIA® NO
SE ENCUENTRA

10.- PERSONAL CON

PREPARACION
ACADEMICA
INCONCLUSA.

Observaciones
de Control
Interno




