Nuamero de Auditoria: 053-0069-2015 Periodo Auditado:

01 de julio a 31 de diciembre de 2014

Rubro Auditado: “A la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiente de las funciones en el Departamento de Adquisiciones por

el periodo del O1de julio al 31 de diciembre de 2014.”
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Constatar que la administracion de los recursos humanos y materiales, asi

como el desarrollo de las funciones y el cumplimiento de metas, se realice

- en apego a los lineamientos normativos y programas emitidos, a efecte

de elevar la eficiencia en la prestacién del servicio.
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" Durante el desarrollo de
la auditoria no se

| presentaron limitaciones

J

1.- Se verificaron 35 lineamientos normativos
que el Departamento de Adquisiciones aplica,
revisado al 100%.

2.- Se revisaron 11 de 12 funciones establecidas
en el Manual de Organizacion del
mento de Adquisiciones, equivalente
e ; :

3.- Se verificé la congruencié de la plantilla de
personal con la nomina de pago de la
quincena 19/2014 y 24/2014, revisado al 100%.

4.- Se verifico la asistencia del personal de los
meses de julio, septiembre y noviembre de
2014, equivalente al 50.00% del periodo
auditado. L

__~_.Q_ejnferaro_n durante el periodo auditado, se
ificaron 16 lo que equivale al 66.67% del
total de los reportes.

6.- Se verifico la integracion de 27
expedientes de personal que obran en el
. Departamento. de Adquisiciones, revisado al
100%.

7.- Se revisé al 100% un total de 308 biends

Departamento de Adquisiciones.

5- De un total de 24 reportes que se |

muebles que se encuentran asignados al
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C-Afianna Gardufio Munguia
Auditora

L.C. Maria Esther Zaldivar Argueta
Jefa del Departamento de Supervisiony

Auditoria Valle de Toluca
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Emttir oflclo a los servidores publicos adscritos a la Subdireccion a su cargo,
mstruyéndolos para que mantengan actualizados los expedientes de personal.

_Rea!azar las acciones necesarias a fin de que se realice el reintegro del
~ servicio de comedor de los servidores publicos que fueron beneficiados con
vales de comida de acuerdo al Anexo 2.

ir csf’cto de cambio de nivel 1 al nivel 2 de acuerdo a los Cﬂteraos para el

0 orgamiento y Pago de la Compensacion Concepto 30, para que la jornada
laboral de la C. Arzate Valle Beatriz sea de lunes a viernes, cubriendo un
horario de 08:00 a 18:00 hrs, bajo los criterios ya mencionados.
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1- Elaborar los vales individuales de resguardo al personal responsable de
los bienes muebles del Departamento a su cargo.
2 - Solicitar mediante oficio dirigido al Departamento de Inventarios, el alta y
baja de los bienes.
3 |dentificar los bienes que no cuentan con etiqueta y colocar el numero
censal a Ios bienes que no cuenten con esta.
h uir mediante oficio al responsable de los bienes muebles, realizar el
inventario de forma trimestral, dejando evidencia mediante Acta

E

- Administrativa del levantamiento del mismo.

=S, Realizar el inventario fisico de bienes muebles al 100%, elaborando

' constancia por escrito como evidencia de su ejecucion. -
Elaboro Reyis§ . Vo. Bo.

C.'Arianna{ Gardufio Mungufa L.C. Maria Esther zdidivar Argueta
Auditora Jefa del Departamento de Supervisiony
Auditoria Vallede Toluca







