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Verificar que el proceso de contratacion de personal
se realice en tiempo, forma y en cumplimiento a lo

establecido en la normatividad.

Se verifico la existencia, difusion y aplicacion de los 7
lineamientos normativos aplicables al rubro de la
contratacion de personal, lo que representa el 100%.

Se revisaron 11 FUMP por cada movimiento de
personal contratado con plaza en el periodo sujeto a
revision, lo que representa 100%.

Se verifico que 3 de 11 servidores publicos de nuevo
ingreso haya recibido la capacitacion
correspondiente para el desempefio de sus
funciones, lo que representa el 27.27%.

Se comprobd el control interno en 15 contratos
celebrados, por el periodo del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2014, lo que representa el 100%.

Se identifico la integracion de los 15 expedientes del

personal contratado en el periodo sujeto a revision
lo que corresponde al 100%.
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