NOmero de Auditoria;

Nombre de la Auditoria:

No se
determinaron

No se
determinaron

053-0079-2015

Periodo Auditado:

Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2014.

Administrativa A la administracién de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones, en el

del 01 de julio al 31 de diciembre de 2014".

Departamento de Planeacién y Programacion, dependiente de la Direccién de Planeacién y Evaluacién, por el periodo

Redlizar los trdmites para la
actudlizacién de la plantilla
de personal con la finalidad
de que todo el personal que
labora en el drea sea el
mismo  que recibe  sus
percepciones.

Tramitar mediante oficio
dirigido al Departamento de
Inventarios el cambio de
resguardatario en el "Padrén
de Bienes Muebles por
Dependencia y
Resguardatario”.

Solicitar la  documentacién
faltante mediante circular u
oficio dirigido al personal.
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C.1.-Incongruencia de la
plantila de personal con los
recibos de pago.

[“LIMITACIONES ]

!

C.2.-Padrén de bienes muebles

desactualizado.

Elaboré:

iy}
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Durante el
desarrollo de la
auditoria, no se
presentaron
limitaciones.

C.3.-Expedientes
incompletos.

de personal

P.LC. Maria de los Angeles Navarrete Jordan

Auditora

s

2014, lo que representa el 50% del periodo auditado.

Constatar que la administracién de los
recursos humanos y materiales sean
acordes con la normatividad aplicable y |
que el desarrollo de las funciones se realice
en apego a los lineamientos normativos
emitidos para ellos.
v" Se confronté la plantilla de personal de 23 servidores publicos del 30
de mayo de 2015 con los recibos de pago de la quincena nimero
10/2015, lo que corresponde al 100%.

v Se verificaron 64 bienes muebles de un total de 163 lo que |
representa el 39.26%, resguardados por el Departamento de Planeacion
y Programacién.

v Se revis6 al 100% la integracién de los expedientes del personal de
23 servidores puUblicos adscritos al Departamento de Planeacién vy
Programacién y la autenticidad de la documentacién.

v Se revisé del periodo auditado el 33.33% del pago de vidticos en el
Departamento de Planeacién y Programacién correspondiente a los
meses de octubre y noviembre de 2014.

v Se revisaron 7 lineamientos normativos de 9 relativos a las funciones |
con las que cuenta el Departamento de Planeacién y Programacién, lo
que corresponde al 77.78%.

v Se verificaron 9 de 20 funciones establecidas en el Manual General |
de Organizacién de SEIEM, asi como el Manual de Procedimientos lo
que representa el 45%.

v Se verific6 el 50% del registro de asistencia del Personal del segundo
semestre 2014 correspondiente a los meses de septiembre, octubre y
noviembre del afioc en curso.

v Se verificé del periodo auditado la entrega del reporte de
incidencias, dias econdémicos, concepto 30, tiempo extra, comisiones y
vales de comida de los meses de septiembre, octubre y noviembre de |

L.C. Maria Esther Zaldlivar Argueta
Jefa del Departamento de Supervisién y Auditoria Valle
de Toluca



