‘ Observaciones de
————— Control Interno

Objetivo

Constatar que el cumplimiento de
las funciones, asi como
administracién de los recursos
humanos y materiales, se realicen en

apego a los lineamientos normativos
que regulan su aplicacion.

Observaciones
Disciplinarias
No se determinaron

B
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Observaciones
Resarcitorias

No se determinaron s

Los registros de asistencia del personal
en contraste con los “Reportes
Mensuales de Incidencias” al 50%, las
funciones del personal al 50%, los
expedientes de procedimientos al
42.77% y los bienes muebles al 96.94%.

No se tuvieron en el desarrollo de la
auditoria.



1- LA PLANTILLA DE
PERSONAL SE

Se sugiere al Titular del Centro de
Trabajo, actualizar la plantilla de
personal conforme a los movimientos —
que se presentaron.

Se recomienda al Jefe de
Departamento, realizar un oficio para
cada servidor publico donde indique
cada una de sus funciones, roles y
horanos de acuerdo al Manual de

Es recomendable implementar el “Reloj
Checador en Sistema Biométrico o de
Huella Digital” en razén de que ya se
cuenta con el equipo en las sedes de las
Oficinas de Asuntos Juridicos de

Tultitlan, Ecatepec y Nezahualcéyotl y

Ca 3 itada,
elaborar comisiones oficiales,
documento que debera contar con __
nimero de oficio, lugar y fecha de

emisién, nombre y firma del servidor

publico y del Titular del Area, dia(s),
lugar(es) y motivo(s) de la comisidn,
debiendo recabar el sello de asistencia

HORARIOS NO SE
REALIZO CONFORME
AL MANUAL DE
ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO

3- EL REGISTRO DE
ASISTENCIAS DEL
PERSONAL NO ES

CONFIABLE.

4. - CARENCIA DE
OFICIOS DE
COMISION.
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PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO
JURIDICO NO SE

APLICAN DE ACUERDO

AL MANUAL

OPERACI EL
SISTEMA DE
CONTROL DE
PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA PARA

UNIDADES

6.- EXPEDIENTES DE
PROCEDIMIENTOS
QUE NO REUNEN LOS
REQUISITOS DE

FORMA.

REGISTRO DE VISITAS
Y ASESORIAS EN LAS
OFICINAS DE
ASUNTOS JURIDICOS

la Unidad de Asuntos

oficial a
Juridicos el Manual de Operacién del
— Sistema de Control de Puntualidad y
ijdadgs

Asistencia
Administrativas de SEIEM

Se considera pertinente, girar circular
interna a las Oficinas de Asuntos
Juridicos en Tultitldn, Ecatepec vy
— Nezahualcéyotl a fin de indicarles
que invariablemente todos los
expedlentes deberén cumpllr con los

Se sugiere al Responsable del Centro
de Trabajo, girar circular interna u
— oficio a las Oficinas de Asuntos
Juridicos en Tultitlan y Ecatepec a fin
de que implementen "Libro de
Registro de Visitas” a efecto de que

__ procesos y procedimientos se lleven
a cabo en estricto derecho, se
sugiere notificar a las Oficinas de
Asuntos  Juridicos en  Tultitlan,
Ecatepec y Nezahualcdyotl para que
se realicen conforme al Manual de
Pr m FOS el B} 0




Se considera conveniente, realizar los B
tramites de baja de los 19 bienes __ Eggqr%%f(s)gggn -
muebles sehalados, ante el

: OBSOLETOS
ggﬁzah;t.amento de Inventarios de PEN.D'ENTES DE

Se sugiere al Jefe de Departamento, 10.- BIENES MUEBLES
realizar una busqueda exhaustiva a fin — NO LOCALIZADOS —
de localizar los 3 bienes en mencién o CON FECHA 22 DE

en su caso reponerlos. SEPTIEMBRE DE 2015.

Se recomienda al Responsable de la

Unidad Administrativa, girar
instrucciones a fin de que se coloquen — 11.- BIENES MUEBLES
los numeros censales que les SIN NUMERO CENSAL.

corresponde a cada uno de los tres
bienes muebles a fin de llevar un mejor

{7 -

Se sugiere al Jefe de Departamento, CON EVIDENC]

girar  instrucciones a la Oficina de DOCUMENTAL DEL —
Asuntos Juridicos en Nezahualcéyotl a ~—  PRESTAMO DE 1BIEN

fin de que se formalice el préstamo del MUEBLE.

bien mueble.

Observaciones 13- PERSONAL CON
de Control PREPARACION

Interno

Se sugiere que Titular del Centro de
ACADEMICA — Trabajo invitar por escrito y de’fo_rma
INCONCLUSA. personalizada, a los servidores publicos
ErtRndoern a concluir sus estudios y tramitar su

cédula__i.,rifesional.



