metas, se realicen en apego a los
lineamientos normativos que
regulan su aplicacidén, procurando

OBSERVACIONES DE evitar el pago de sueldos no
CONTROL INTERNO . devengados.

Constatar que el desarrollo de las
@ funciones y el cumplimento de

Verificacion de la normatividad

X OBJETIVO aplicable al 80%, congruencia

\ Y, entre la némina de pago y la

\ /7 plantilla de personal al 100%,

\ /7 elaboracién y remisién de reportes

\ ya mensuales de incidencias, asf

\ {‘ 7 como el acta entrega-recepcion al

OBSERVACIONES \ 7 100%, el control de bienes muebles
DISCIPLINARIAS . ya al 6.0%, entre otros aspectos.

No se determinaron

’/”J

OBSERVACIONES

2
' G : No se tuvieron
. - ! \
RESARCITORIAS ’/

.\’\,\ g } /

No se determinaron / 1
: LIMITACIONES




Se sugiere solicitar de manera oficial
a la Subdireccién de Distribucién de
Cheques copia de los manuales en
comento, asi como darla a conocer al
personal adscrito al Centro de

Se suglere al Tltular del Area llevar a s
cabo el trémite de actualizacién del
nombre del resguardatario ante el
Departamento de Inventarios de

-iEIE-Ma.

Se sugiere al ‘Titular del Centro de
Trabajo, solicitar al Departamento de
Prestaciones especificar las funciones
del personal adscrito dentro de la

URA OBSERVACIONES
INTERNO

Valle de Méxnco realizar Ios trémltes
de baja de 2 bienes muebles y el alta
de 3 articulos ante el Departamento
de Inventarios de SEIEM, esto con la

Se propone contar con el documento
original del oficio de comision
@ debidamente firmado por el titular y

el servidor publico sujeto del
encargo en los archivos del drea
administrativa, en el dia de Ila

= = ) 53¢
. SERVIDORES Se suglere al Jefe de Departamento
PUBLICOS  SIN Pagaduria Valle de México, exhortar

CEDULA de forma oficial y personalizada a
G| ~ cada unc de los servidores pubhcos
U

Se sugiere invitar de manera oficial a
los servidores publicos que se

@ realicen reportes detallados de las
labores realizadas.




