Numero de Auditoria: 053-0098-2015 Periodo Auditado: Del 01/01/2015 al 30/06/2015

Nombre de la Auditoria: "Al proceso de recepcion, registro, envio y control de los movimientos e incidencias de personal (MOVPER), en la Subdireccion de Administracion de
Personal, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2015"

OBSERVACIONESDE e
CONTROL INTERNO

Verificar que la recepcion, registro, envio y control de los
movimientos de incidencias del personal se realicen en
| apego a lo establecido en la normatividad

| No se determinaron l

DISCIPLINARIAS

|+ Se verifico documentalmente la existencia de 13
lineamientos normativos aplicables al rubro de
movimientos de personal, que regulan las actividades
laborales y cumplimiento de funciones asignadas a la |
Subdireccion de Administracion de Personal, ; proceso
revisado al 100%.

« Se verifico el cumplimiento de las funciones de las
oficinas de Validacion, Autorizacion y Elaboracion de
Tramites dependientes del Departamento de Tramite y
Control de Personal, asi como su realizacion; proceso
revisado al 75%.

+ Se revisaron fisicamente 60 expedientes de personal
que ingreso al organismo durante el periodo auditado
por medio de alta definitiva, proceso revisado al 18%.

( OBSERVACIONES ]

| No se determinaron l

OBSERVACIONES P
RESARCITORIAS M

A 4
l No se determinaron |

Durante el desarrollo de la auditoria no
se presentaron limitantes.
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