Numero de Auditoria: 053-0099-2015 Periodo Auditado: Del O1 de enero al 31 de diciembre de 2014

Nombre de la Auditoria: “A egresos al capitulo 1000, especificamente al proceso y tramite del pago del “Bono de Productividad”, en la
Subdireccion de Administracion de Personal, por el ejercicio 2014.

@ ©

Comprobar que el pago del “Bono de
OBJETIVO Productividad” para personal de apoyo vy
asistencia a la educacion basica se realice en
apego a los lineamientos emitidos para ello.

C.1.- PAGO IMPROCEDENTEDEL
ODUCTIVIDAD".

« Se revisaron los requisitos administrativos para
el pago del “Bono de Productividad 2014" de
557 de los 63,271 servidores publicos

ALCANCE f beneficiados, lo que representa el .88%.

De $118,316,770.00 erogados por concepto del

pago del “Bono de Productividad 2014”, se

reviso la cantidad de $1'041,590.00, lo que

representa el .88%.

CONVENIDAS

L

[ ACCIONES DE MEJORA ]

Se sugiere al Subdirector Administracion de
Personal :

+ Realizar las acciones necesarias a fin de que se
realice la recuperacion por la cantidad
correspondiente al “Bono de productividad” el
cual fue pagado indebidamente.

+ Informar por escrito a éste Organo de Control
Interno de las acciones realizadas y remitir copia
de los documentos que acrediten su
implementacion.

LIMITACIONES

No se presenté limitacion alguna.

OBSERVACIONES .
RESARCITORIAS 'ﬂl N eterminaron

No se determinaron <
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