Numero de Auditoria:

Nombre de la Auditoria:

053-0100-2015

Periodo Auditado:

Del 01/01/2015 al 30/06/2015

“A la administracién de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en el Centro de Maestros, con C.C.T.
15FMBOOI5A, en el Municipio de Acambay, Estado de México, por el periodo del O1de enero al 30 de junio de 2015".
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Durante el
auditoria no se
limitaciones.

desarrollo de la
presentaron

Constatar que la administracion de los recursos
humanos y materiales, asi como el desarrollo de
las funciones y el cumplimiento de metas se
realicen en apego a los lineamientos normativos
y programas emitidos para ello.

. Se verificé la aplicacién y difusion del 100% de
los lineamientos normativos.

.«  Se constaté al 100% la congruencia entre los
comprobantes de pago y la plantilla del
personal.

+  Se revisé el cumplimiento de 6 funciones que
representan el 27.77%.

= + Se verificé elaboracién de los reportes de
incidencias de 4 meses, que representa el
66.67% del periodo auditado.

«  Se comprobd el cumplimiento de 17 metas
equivalentes al 40.48%.

«  Se revisaron al 100% los expedientes de
personal.

«  Se comprobé la existencia fisica de 67 bienes
muebles con un valor de $358552.06 que
representan el 95.96% del importe total.

to de Supervisiony
alle de Toluca



Nuamero de Auditoria: 053-0100-2015 Periodo Auditado: Del 01/01/2015 al 30/06/2015

“A la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en el Centro de Maestros, con C.C.T.

Nombre.de la Auditorfa: 15FMBOOI5A, en el Municipio de Acambay, Estado de México, por el periodo del O1 de enero al 30 de junio de 2015".

1.- Solicitar por medio de oficio al Jefe del Departamento de
R, Actualizacion, la normatividad mencionada en el anexo 1y la demas
CARENCIA DE NORMATIVIDAD Y que corresponda para el desarrollo de sus funciones y el manejo del
FALTA DE DIFUSION PARA LA Centro de Maestros a su cargo.
EJECUCION DE FUNCIONES 2.- Difundir mediante Circular al personal adscrito al Centro de
Maestros la normatividad para el desarrollo de sus actividades,
obteniendo nombre completo, cargo y firma, asi como la fecha de
recepcion.

a Se sugiere al Coordinador del Centro de Maestros 1521:

e

Se propone al Coordinador del Centro de Maestros 1521 informar

mediante oficio al personal adscrito a su centro de trabajo que

tendrd que registrar su asistencia en el formato de Control de

’ Asistencia de manera cronoldgica de conformidad con su hora de
llegada, implementando la sugerencia a partir del conocimiento del
oficio.

DEFICIENCIA EN EL REGISTRO DE
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se sugiere al Coordinador del Centro de Maestros 1521 lo siguiente:
@ 1- Solicitar mediante oficio al Jefe del Departamento de

s S Actualizacion el horario que deben cubrir los servidores publicos ‘
3. DEFICIENCIAS EN adscritos a los Centros de Maestros 1521. 1
|
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DE HORARIOS AL PERSONAL DEL ’ 2.~ Informar mediante oficio a los servidores publicos adscritos al
CENTRO DE MAESTROS 1521. Centro de Maestros su horario laboral.

3.-Informar la ampliacién de su horario mediante oficio al servidor
publico Melquiades Mendoza Morales de acuerdo a la plaza que
ostenta el cual se sugiere cubrir un horario de 25 horas semana mes.
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