Numero de Auditor(a: 053-0102-2015 ‘ Periodo Auditado: Del O1de enero al 30 de junio de 2015.

“A la administracién de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en el Centro de Maestros”, con

Nombre de la Auditoria: C.C.T. I5SFMB0O009Q, en el Municipio de Tenancingo, Estado de México.

©

OBJETIVO

Constatar que la administracion de los
recursos humanos y materiales, asi
como el desarrollo de las funciones y el
cumplimiento de metas se realicen en
apego a los lineamientos normativos y
programas emitidos.

[ Siguiente hoja.

ADMINISTRATIVA

- ALCANCE
' OBSERVACIONES
: DISCIPLINARIAS
: v Se verifico la aplicacidn y difusidn de los lineamientos al 66.67%.
J’ | v Se constaté al 100% la congruencia entre los comprobantes de pago ]
L No se determinaron l @ y la plantilla del personal.
| ¥ Se verificé el cumplimiento de funciones al 31.82%.
LIMITACIONES V' Se verificarén la elaboracién de los reportes de incidencias al 66.67%.
‘ ' v Se verificé el cumplimiento de 21 metas equivalentes al 28.77%.
Durante el desarrollo de la . ¥ Se revisarén al 100% los expedientes de los servidores publicos que
auditoria se presentaron ! laboran en el Centro de Maestros.
limitaciones en la verificacion
del control de Bienes v Se verificarén fisicamente 126 bienes bles de un total de 481
Muebles. i Vbigr_we_s, lo que rrerpresgr{tAag!A26‘.20>°_/67.“ N
No se determinaron T
/
Elab
LCP.yAP. U}?se{'d]&enta Almazan L.C. Miguel Ar‘é T\Quiz\Mancilla.

Auditor Supervisor



Numero de Auditoria: 053-0102-2015 Periodo Auditado: Del O1de enero al 30 de junio de 2015.

Nombie de [a:AGdRaHz: “A la administracién de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en el Centro de Maestros”, con
FERMES 8 * C.C.T.15FMBO0009Q, en el Municipio de Tenancingo, Estado de México.

ACCIONES DE MEJORA j

. 1- Solicitar por medico de oficio al Jefe del Departamento de Actualizacién, la :
normatividad mencionada en el anexo 1y las demas que consideren necesarias para el

desarrollo de sus funciones y el manejo del Centro de Maestros a su cargoe
2 - Difundir mediante Circular al personal adscrito al Centro de Maestros la normatividad

. para el desarrollo de sus actividades, obteniendo nombre completo, cargo y firma, asi
. como la fecha de recepcion.

1.~ Informar mediante oficio al personal que labora en el Centro de Maestros el horario de
labores, el cual debera ser firmado de conocimiento, obteniende la fecha de recibido, °
nombre completo. cargoe y firma.

2.-Reportar las incidencias de puntualidad y asistencia al Departamento de Actualizacion
para los efectos conducentes. §
3.- Exhortar al personal que labora en el Centro de Maestros mediante oficio o circular la
adecuada elaboracion y llenado de los Oficios de Comisidn, el cual debera ser firmado
de conocimiento, obteniendo la fecha de recibido, nombre completo, cargo vy firma.

RS At < =

1.- Solicitar la documentacion faltante al personal del centro de trabajo mediante circular
u oficio e incorporarla en el expediente respectivo. g

e

Instruir mediante oficio al servidor publico comisionado para las actividades propias del
Inventario de los Bienes Muebles, con fecha de recepcion, nombre, cargo v firma.

1- Solicitar la actualizacidon del Resguardatario del Padron de Bienes Muebles. i
2.- Realizar el inventario fisico de bienes muebles al 100%, recabande evidencia °
! documental de su ejecucion y colocar a la totalidad de los preres muebles el numero
\_ . censal correspondiente que los identifique.
- 3.- Realizar los tramites correspondientes para el alta y/o haja C Bienes Muebles que

LCP.y AP. Ulises/Cuatenta Almazan.
Auditor




