Numero de Auditoria: 053-0105-2015 Periodo Auditado: Del 01/01/2015 al 30/06/2015

Nombre de la Auditoria: "A la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en el Departamento de Extension y
Vinculacién Educativa Valle de Toluca, por el periodo del O1 de enero al 30 de junio de 2015".

[ OBSERVACIONES DE @

CONTROL INTERNO r
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|
— l - — A_‘_\__,,,,, - Constatar que la administracion de los recursos humanos y
{ C.1.- Pagos Improcedentes ‘ | C.2- Carencia de folio de control materiales sean acordes con la normatividad aplicable y que

derivados del cobro de viaticosy | en vales de comida. | el desarrollo de las funciones se realicen apego a los
uso de vales de comida. | I RRRRRRRRRRRRRIICB SR, [ lineamientos normativos que las regulan..

| Propuesta de Accion de Mejora

Se  sugiere a la Jefa del
:Departamento de Extension y

Vinculacion Educativa Valle de
| Toluca:
| 1. Realice las acciones
Lcorrespondientes para que se
|

Propuesta de Accion de Mejora
Se sugiere a la Jefa del Departamento
de Extension y Vinculacion Educativa }
Valle de Toluca: !

1. Solicite mediante oficio el reintegro
del importe del consumo de
alimentos de los servidores publicos
antes referidos, realizando el deposito
correspondiente a la cuenta de SEIEM
No. 656994 de la sucursal 7009 de
Banamex.

2. Remitir a esta Contraloria Interna la
evidencia documental del reintegro |
“Boucher” que expide el banco para |
verificar su cumplimiento. |

+  Se verifico la existencia de 18 documentos
normativos lo que corresponde al 100%.

implemente un control interno en el
cual se tenga un registro de los
oficios de los vales de comida que se
generan diariamente.

2. Remitir a esta Contraloria Interna
evidencia documental del control |
implementado, para verificar su |
cumplimiento. !

+  Se revisaron 5 funciones lo que representa el 50%.

«  Se verifico la congruencia de los 21 servidores
publicos lo que corresponde al 100%.

«  Se verifico la asistencia de los 21 servidores publicos
lo que representa el 100%.

«  Se revisaron los reportes de incidencias del personal

al 33.33%.
e B |« Se verifico la integracion de 10 expedientes del
L 7 i personal lo que corresponde al 47.62%.
- v
OBSERVACIONES OBSERVACIONES « De 134 bienes asignados al Departamento, se
DISCIPLINARIAS "~ RESARCITORIAS revisaron 31 lo que representa el 23.13%,
Y v
| No se determinaron I | No se determinaron i — -

Durante el desarrollo de la auditoria no
se presentaron limitantes.

C.P. AYJria © Miranda Chavez
mento de Supervisiony
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