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Auditoria Administrativa a la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en la
Subdireccién de Desarrollo de Personal, por el periodo del O1 de enero al 30 de junio de 2015.

@ Constatar que la administracion de los recursos

humanos y materiales, asi como el desarrollo de
{ OBJETIVO J

Nombre de la Auditoria:

las funciones y el cumplimiento de metas se
realicen en apego a los lineamientos normativos
y programas emitidos para ello.

J

I Hoja siguiente I

“— —
+ Se verifico al 100% la normatividad
ﬁ 3 proporcionada.
+  Se revisé al 100% la congruencia entre los
"ADMINISTRATIVA @ comprobantes de pago y la plantilla del
personal.
* De 12 funciones se reviso el cumplimiento de 6
ALCANCE = de ellas que representan el 50%.
«  Se verifico las incidencias del personal al 50.%

|

No se determinaron. l

del periodo auditado.
/s @ +  Se verificé la integracion y presentacion de

reportes al 54.17%.
+  Se verificd la integracion de expedientes de

personal al 100%.
OBSERVACIONES LIMITACIONES +  Se comprobd la existencia fisica y control de
RESARCITORIAS los bienes muebles al 91.52% de su valor.
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Durante el desarrollo de la
auditoria no ' se presentaron

No se determinaron.

limitaciones.
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@ Se sugiere Subdirector de Desarrollo de Personal difundir mediante

" Circular al personal adscrito a la Subdireccion a su cargo la
]' CARENC|A DE NORMAT'V'DAD Y normatividad para el desarrollo de sus actividades en materia de
FALTA DE DIFUSION PARA LA recursos humanos y materiales, obteniendo nombre completo,
EJECUCION DE FUNCIONES cargo vy firma, asi como la fecha de recepcion.

Se recomienda al Subdirector de Desarrollo de Personal:

1.- Solicite a través de oficio el reintegro del servicio de comedor a
; los servidores publicos que fueron beneficiados con vales de
PAGO DE VIATICOS. ' comida de acuerdo al Anexo 2.

2.- Remitir a esta Contraloria Interna la evidencia documental de
dicha accién, para verificar su cumplimiento.

Se recomienda al Subdirector de Desarrollo de Personal:

' e R, 1.- Emitir oficio a los servidores publicos adscritos a la Subdireccion
3. FALTA DE DOCUMENTACION EN a su cargo, Solicitandoles la documentacion faltante segun anexo 3
LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL DE e incorporarla a su expediente personal.

LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO 2.- Remitir a este Organo de Control Interno copia del acuse de
DE PERSONAL. recibo obteniendo nombre completo, fecha y firma. Asi como
confirmar la integracién del expediente para su verificacion fisica.

Se sugiere al Subdirector:
«Instruir mediante oficio al personal encargado los bienes muebles

-+ -

34 FALTA DE EVIDENCIA del centro de trabajo, realizar de manera trimestral el inventario

DOCUMENTAL DE LA REVISION DEL dejando evidencia documental mediante el Acta Administrativa

INVENTARIO DE 1OS BIENES MUEBLES correspondiente.

Ik LA “SUBDIRECCION DE «Tramitar ante el Departamento de Inventarios la baja de |
a9 DESARROLLO DE PERSONAL. impresora referida.
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