Constatar que la administracion de los
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Se verifico documentalmente la
congruencia de la nomina de pago y la
plantilla de personal en un 100%, el
control de los Bienes Muegbles en un
Alcance 57.69%, los reportes de incidencias en
un 50%, v los expedientes y preparacion
académica del personal en un 100 %.

<4 oisiys

Observaciones
Disciplinarias

No se determinaron

’/_ 2 Limitaciones

s Nse tuvieron en el desarrollo de la auditoria.
No se deferminaron L



or as
Telesecundarias  pendientes, que
elaboren las Actas de Entrega
Recepcién a fin de manifestar las

Solicitar a la Jefatura de Sector

Educativo, la normatividad citada y NORMATIVIDAD 2 condiciones en las que se encuentran
distribuirla a los planteles equqativos a8 __  SUFICIENTE PARAEL — Z(S):FAEREg(I:SC;?ANRDIEO dichos centros de trabajo, esto
su cergo para su conocimiento vy DESARROLLO DE LAS P CUENTAN CON conforrpe_ al Manual de

ACT. AS DE ENTREGA

Elaborar oficios de comisién para la

Solicitar de manera oficial a la Jefatura = J .

i i ORGAN'ZAC'ON PARA realizacion de actividades fuera de
g(;mste::st %recig;c-gtwof-g udee f;e?:'tge clori EL CORRECTO Al 2 N las instalaciones del centro de
un Imanual derl i)ra alnizaciég dre c’Ia [l CLUMBLIMIENTO DE ] OHGOS DE COM|5|0N trabajo, documento que deberd
Supervisién de Zona gscolar LASFUNGONES DE AL PERSONAL EN LA contar con niumero de oficio, lugar y

i SUPERVISION DE — fecha de emisién, nombre y firma del

,_sg.ryjc_.‘i_or publico comisionado y deul'

Observaciones

de Control
@ S- LA SUE Interno
'DE ZONA i

Notificar por escrito los puestos, NOng :,\UCE%rNggER ; ortar a d’s’s.‘érwd_drés‘ publicos =Y
funciones y horarios a los servidores — FUNCIONESY' PERSONAL NO centro .de trabajo a registrar
publicos para el ciclo escolar 2015-2016, HORARIOS AL CUENTA CON LOS asnstenmq de manera_ cronoldgica,
mismos que deberén ser firmados de — REQUISITOS — consecutiva vy de puho vy letra e

implementar un nuevo formato que
los requisitos de un

conformidad por cada uno de los

Realizar las acciones necesarias a fin de

Se sugiére al §upeniisor de Zona

contar con los controles adecuados v — ESTABLECIMIENTODE — - NO SE CUENTA CON claborar el Programa Anual de

— EL PROGRAMA ANAUAL __ Trabajo de la Supervision para el
DE TRABAJO DEL CICLO presente ciclo Escolar, especificando

ESCOLAR 2014-2015 las metas, y la forma en la cual se
evaluaran y medirén el grado de

verificar que las 10 Escuelas
Telesecundarias cumplan con la entrega
oportuna de los reportes en materia de
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Se sugiere al Supervisor de Zona se —

encargue de validar y revisar los VALIDADOS LOS _
Programas Anuales de Trabajo PROGRAMAS
correspondientes al ciclo escolar 2015- ANUALES DE

2016 pertenecientes a los 10 planteles TRABAJO : L 10

Realizar informes de Supervisiéon por 10.- NO SE REALIZAN

plantel de las 10 escuelas que componen __ SJIEIIE:R?\?I?I%SNDP%R
la Zona Escolar No. 26 de PLANTEL

DOCUMENTAL DEL

CUMPLIMIENTO DE

LAS ACTIVIDADES DE
SUPERVISION DEL
ASESOR TECNICO

Se sugiere al titular de la supervisidn,
solicitar al Asesor Técnico Pedagdgico
adscrito a la Supervisién, la recopilacion —
de documentos que validen su labor en
los 10 planteles de la zona, con el fin de

8 S act °
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ones de
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Interno

12- BIENES MUEBLES

SOLICITADO LA BAJA
DE BIENES MUEBLES

VALES

14 ~-LO
INDIVIDUALES DE
RESGUARDO NO SE

Solicitar mediante oficio dirigido al
PENDIENTES DE ALTA —DPepartamento de Inventarios el alta de

los 16 bienes mencionados con el fin de
llevar un buen control del equipo con el

Cuai cuenta ia supervision.

Solicitar mediante oficio la baja de los 5
__ bienes mencionados ante el

Departamento de Inventarios, con el fin
de llevar un bue

€l CUal cuer

n C

ta la S5

ontrol del equipo con

PErvisi

Supervisor
vales
correspondientes al ciclo escolar 2015-

2016.

__Se solicita al
elaborar los

de Zona,
individuales



