am

No se determinaron

No se determinaron

Observaciones de
Control Interno

Observaciones
Resarcitorias

= o

Objetivo

A

Limitaciones

N

Constatar que la administraciéon de los
recursos humanos, materiales y el
cumplimiento de funciones, se realice
en apego a los lineamientos
normativos

Se verificé el control de bienes muebles
en un 100%, el Plan Anual de Trabajo a
un 85%, la entrega de reportes de
incidencias al 100%, la congruencia de la
némina de pago y la plantilla de
personal al 100%, las funciones del
Director de la Escuela al 73% y los
expedientes del personal adscrito al
&rea auditada al 100%.

-

No se tuvieron en el desarrollo de la
auditoria.



5 licitar de r a
oflcual el “Manual de Normas
para la Administracién de
Recursos humanos en la
Secretaria de Educacién Publica

Educativo, elaborar  oficios
personalizados, mediante los
cuales exhorte a los servidores
publicos a concluir sus estudiosy

tr mn‘.ar su cédula pr f al,

g
que cumpla los requisitos de un
documento oficial (membrete,
clave y nombre del centro de
trabajo, firmas del controlador
de asistencias y del titular del
centro de trabajo, a omo el

iEner.o, de ‘2005i" a ii HUMANOS DE LA

DE NORMAS PARA
LA

ADMINISTRACION ]

DE RECURSOS

! g@l\! CON

PREPARACION
ACADEMICA
INCONCLUSA.

!!!S ! !!C]!’ o !!

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DE UN
DOCUMENTO

gl

Observaciones
de Control
Interno

Se sugiere que al Director del
Plantel, elaborar oficios de
SU TOTALIDAD LOS comisién para la realizacién de

OFICIOS DE

COMISION

— ELABORARAN EN

actividades fuera de |las
instalaciones del Centro de

— AUTORIDAD Plantel Educatlvo entregar el

INMEDIATA EL ~ Reporte de Evaluacién Escolar
REPORTE DE 2014-2015 ante la Supervisién de
EVALUACION Zo scolar No 25 para la

F
%II!UI gl !l rIIeIIII !ll |5I|!ol !el Ial

EDUCATIVAS DEL

PERSONAL __ Escuela, solicitar fisicamente
~—— DOCENTE NO SE las Planeaciones Didacticas del
ENCUENTRAN ciclo escolar 2015 y 2016 para

DEBlD AMENTE su verificacion y autorizacion.




