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Periodo Auditado:

Primer Semestre de 2015.

Administrativa "A la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en la

por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2015".

Telesecundaria "lgnacio Rodriguez Galvan” con C.C.T.15DTV0159W, en el Municipio de Huixquilucan, Estado de México,
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Superviso :

recursos humanos y materiales, asi como
el desarrollo de las funciones se realicen
en apego a los lineamientos normativos y
programas emitidos, a efecto de elevar la
eficiencia en la prestacion del servicio.

Se revisaron 10 lineamientos normativos de 12 relativos a las
funciones y metas con las que cuenta la Escuela Telesecundaria
“lgnacio Rodriguez Galvan” lo que corresponde al 83.33%.

Se identificaron 9 servidores publicos adscritos al plantel
educativo y se confrontd el 100% de la plantilla de personal del
24 de agosto de 2015 con los recibos de pago de la quincena
numero 15/2015.

Se verificaron 10 de 46 funciones del Director de la Escuela
Telesecundaria “lgnacio Rodriguez Galvan”, lo que representa
el 21.74%.

Se reviso el 100% de la participacion del plantel en programas
federales y el cumplimiento.

Se verifico el libro de ingresos y egresos, asi mismo el control
de asistencia y puntualidad del personal adscrito al plantel
educativo de los meses de febrero, marzo y abril de 2015, que
corresponde al 50% del periodo auditado.

Se revisd la integracion de los expedientes del personal de 9
servidores publicos adscritos a la Escuela Telesecundaria
“Ilgnacio Rodriguez Galvan” lo que corresponde al 100%.

Se verificaron 191 bienes muebles lo que representa el 29.16%
de un total de 633 bienes resguardados por la Escuela
Telesecundaria “lgnacio Rodriguez Galvan”.
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