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Nombre de la Auditoria:

"A la administracion de los recursos humanos, materiales vy al cumplimiento de las funciones en el Centro de

Maestros, en el Municipio de Huixquilucan, con C.C.T.ISFMBOO16Z7”.
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Constatar que la administracion de los

———> recursos humanos y materiales, asi como el

desarrollo  de las funciones vy el
cumplimiento de metas se realicen en
apego a los lineamientos normativos vy
programas emitidos para ello.

De 21 lineamientos normativos aplicables al
Centro de Maestros se revisaron 15, lo que
representa el 71.43%.

Se revisd al 100% la congruencia entre la plantilla
de personal y la némina de pago.

Se comprobd el cumplimiento de 7. de las 30
funciones del personal del Centro de Maestros
equivalente al 23.33%.

Se revisé el 33.33% de los reportes que emite el
area auditada.

Se constatd la existencia del Plan Anual y el 50%
de las actividades programadas en el primer
semestre de 2015.

Se revisaron los expedientes laborables de los
servidores publicos adscritos al Centro de
Maestros, al 100%.

De 263 bienes muebles asignados al area
auditada, se verificaron fisicamente 34 con un
importe de $235133.97, lo que representa el
61.03% del valor total de los mismos.
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Se sugiere al Coordinador General del Centro de Maestros:
1. Allegarse y difundir entre el personal a su cargo la siguiente normatividad:
Manual General de Organizacién de Servicios Educativos Integrados al Estado de México.

’

» Reglamento Interior de los Servicios Educativos Integrados al Estado de México.

» Manual de Organizacion del Departamento de Actualizacion.

» Manual de Normas y Procedimientos para el Registro, Control y Bajas de Bienes Muebles de SEIEM
de Octubre de 2003.

» Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México.

» Instructivo de Operacién del Sistema de Asistencia y Puntualidad para el personal Docente y de

Apoyo vy Asistencia a la Educacion, en Centro de Trabajo docente.

» Criterios para el "Otorgamiento de dias econdmicos” y el "pago de dias econémicos no
disfrutados”, para el personal docente de educacién basica y de apoyo y asistencia a la educacion
del catalogo institucional de puestos de SEIEM.

2. Remitir a este Organo de Control Interno copia de las caratulas de la normatividad, asi como la

constancia de difusion firmada por el personal adscrito a este Centro de Maestros, donde se plasme

nombre, cargo, firma y fecha de recepcion.

Se recomienda al Coordinador del Centro de Maestros:
1. Que en lo sucesivo remita al Departamento de Actualizacion los reportes mensuales de incidencias
de puntualidad y asistencia que genera el Centro de Maestros en un plazo no mayor a los primeros 5
dias habiles del mes siguiente a reportar.
2. Remitir a este Organo de Control Interno copia de los acuses de recibo de los reportes de
incidencias de puntualidad y asistencia de los meses de noviembre y diciembre de 2015, donde se
acredite el cumplimiento de la accion de mejora convenida.

Se recomienda al Coordinador del Centro de Maestros:
1. Implementar un Libro de registro de visitas, donde se anote toda persona que visite el Centro de
Maestros.
2. Informar por escrito y remitir a este Organo de Control Interno evidencia de los registros de las
personas que visiten el Centro de Maestros.

Se recomienda al Coordinador del Centro de Maestros:
1. Presentar el reporte de descuentos por inasistencias donde se vea reflejada la falta incurrida por el C.
Luis Jazmin Flores.
2. Informar por escrito a este Organo de Control Interno las acciones realizadas y remitir copia de los
documentos que acrediten su implementacion.

Se recomienda al Coordinador del Centro de Maestros:
1. Solicitar a la Direccion de Educacion Superior la documentacion que regularice la transferencia de los
bienes, a fin de que este se encuentre registrado en el Padron de Bienes Muebles por Dependencia y
Resguardatario y obtener los nimeros censales de dichos bienes informaticos.
2. Informar pﬁcnto a este Organo de Control Interno |as accio realizadas y remitir copia de los

Reviso:

documentos crediten su implementacion.
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