Numero de Auditoria: 053-0144-2015 Periodo Auditado: Del O1 de enero al 30 de junio de 2015.

Nombre de la Auditoria: "A la administracion de los recursos humanos, materiales y al cumplimiento de las funciones en la Supervision Escolar
Zona No. 10 de Telesecundarias, C.C.T.15SFTVOO10C" en el Municipio de Jilotepec, Estado de México, por el periodo

del O1 de enero al 30 de junio de 2015.

@ Constatar que la administracion de los recursos humanos y materiales, asi como el

desarrollo de las funciones se realicen en apego a los lineamientos normativos y
programas emitidos, a efecto de elevar la eficiencia en la prestacion del servicio.
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Se verificaron los lineamientos normativos aplicables al personal
docente y administrativo adscrito a la Supervisiéon Escolar No.
10, proceso revisado el 100%.

Se constaté al 100% el cumplimiento de las funciones
establecidas Manual de Normas y Procedimientos para la
Supervision de las Escuelas Telesecundarias en los Estados y del
Programa Anual de Trabajo (PAT).

Se realizé la confrontacion entre plantilla de personal con los
recibos de pago con un alcance del 100%.

‘Se realizé fisicamente pase de lista para verificar asistencia y

permanencia del personal del centro de trabajo auditado con un
alcance del 100%.

Se analizo la entrega de los reportes que genera la Supervision
Escolar No. 10 con un alcance del 100% durante el periodo
auditado

Se revisaron al 100% los expedientes del personal adscrito al
centro de trabajo auditado.

De un total de 84 bienes muebles que se relacionan en el
Padron de Bienes Muebles por Dependencia y Resguardatario
se revisaron 56 con un alcance de 66.67%
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Reiterar al personal adscrito a la Supervisién Escolar a su cargo mediante
circular que debe cumplir con la obligacién de apegarse estrictamente al
Control de Asistencia y Puntualidad implementado con las consecuencias
inherentes en caso de incumplimienta [
Aplicar las medidas disciplinarias correspondientes cuando el personal
adscrito a la Supervision Escolar incurra en algin acto que conlleve al
incumplimiento de las disposiciones relativas a la puntualidad, asistencia y
permanencia en su centro de trabajo.

Utilizar el formato establecido por la Direccidon de Administracién y
Desarrollo de Personal para el reporte mensual de incidencias del personal
adscrito al centro de trabajo bajo su cargo y en este se reflejen las
incidencias que genera el personal de acuerdo a la definicion establecida
por la Direccion de Administraciony Desarrollo de Personal de S.E.I.LE.M.
Utilizar el formato consistente en Reporte mensual de aplicacién de
descuentos por inasistencias establecido por la Direccién de 1
Administracion y Desarrollo de Personal de S.EILEM. para el reporte
mensual de faltas para descuento del personal adscrito al centro de trabajo
bajo su direccion

Dar & conocer los formatos mediante oficio o circular al personal
administrativo encargado de llevar a cabo el manejo de las incidencias del
personal y las inasistencias para descuento, con la finalidad de que los
apliquen y envien a su superior, recabando nombre, firma y fecha de |
recepcion. .

Instruir a los directivos de las escuelas Telesecundarias
dependientes de la Supervisién a su cargo mediante circular |
cumplir con la obligacién de apegarse estrictamente al Control
de Asistencia y Puntualidad implementado con las
consecuenciasinherentes en caso de incumplimienta

Aplicar las medidas disciplinarias procedentes cuando el
personal adscrito a los planteles educativos bajo su jurisdiccion
incurra en algin acto que conlleve al incumplimiento de las
disposiciones relativas a la puntualidad, asistencia vy
permanenciaen su centro de trabajo.

Requerir al director de la Escuela Telesecundaria “Jesus Reyes
Heroles” C.C.T. 15DTV02320 realice las aclaraciones

respectivas de las
incidencias detalladas en la presente y de no realizar!o tramitar
la aplicacién de los descuentos correspondientes |
Obtener la Licencia de la C. Maria Pérez Lépez que justifique su
status laboral en el plantel.




