b) INFORME DE AUDITORIA
AUDITORIA ADMINISTRATIVA A LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS, ADSCRITOS A LA COMISION,
MEDIANTE LA VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS VIGENTES EN LA MATERIA, CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2014 Y PRIMER SEMESTRE DE 2015, PRACTICADA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

o OBJETIVO kK
Analizar en base a pruebas selectivas, el grado de

cumplimiento de las funciones y actividades de la
administracién y desarrollo de los recursos humanos
adscritos a la Comisién, mediante la verificacion al
cumplimiento de los ordenamientos normativos
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Acciones de

No se determinaron
observaciones de este tipo.

! vigentes en la materia, para el cumplimiento de sus
Mejora k. metas v abietivos.
Convenidas J; ,
Ver anexo 1
No se determinaron
observaciones de este tipo. OBSERVACIONES
. DISCIPLINARIAS
|

LIMITACIONES
No se presentaron limitaciones en la presente
auditorll’a
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ANEXO 1

s A
yey ’Q)‘ Accidén de Mejora Convenida

Ly i ae La Subdirectora de Administracién de Personal

Accion de Mejora Convenida ?;r;gl;!:;ones GRnerales de se coordinara con el titular del Departamento de
El titular de la Direccién de Administracién, 2. Falta de Visto Bueno Administracion de Sueldos y Salarios y la titular
instruira a la titular de la Subdireccion de . sin actualizar. de la Unidad de Modernizacion Administrativa e
Administracién de Personal, a fin de que en el formato Informética, a fin de que se realicen las gestiones
realice las gestiones correspondientes, para denominado “Desglose correspondientes para alinear el Reglamento de
que en el formato denominado “Desglose de de Finiquito” Condiciones Generales de Trabajo de los
Finiguito”, se incluya su “Visto Bueno” lo : Servidores Publicos Generales de la Comisién del
antericr, con la finalidad de que dicho Agua del Estado de México, con lo dispuesto en
formato sea acorde con lo previsto en el el Articulo 81, parrafo segundo, de la Ley del
numeral 19 "Visto Bueno" del apartado V1.3 Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
"Desglose de finiquito” del numeral VI Municipios, que sefiala: “Los servidores publicos
"Anexos. Formatos e Instructivos de que presten sus servicios durante el dia domingo,
llenado", del Manual de Procedimientos para tendran derecho al pago adicional de un 25 %
la Certificacién de Adeudo o no Adeudo, sobre el monto de su sueldo base presupuestal
Carta de no Adeudo y Finiguito, lo que de los dias ordinarios de trabajo”, lo que permitira
permitira contar con un formato de contar con instrumentos normativos internos,
‘Desglose de finiquito”, requisitado de apegados y alineados a la normatividad Estatal,
acuerdo a lo dispuesto por el referido acorde a las condiciones actuales de operacién
Manual. en las dreas administrativas de la Comision del

Agua del Estado de México.
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