"Fiscalizacidn a los egresos del Capitulo 1000 Servicios Personales, realizados por la Direccion
de Administracién y Finanzas, durante el periodo del 1julio al 31 de diciembre de 2014"

Chbservacion 1.

Falta de Supervision en la
elaboracion, calculo v pago
de ndmina.
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No se determinarch
observaciones de este tipo.
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No se determinaron
observaciones de este
tipo.
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LIMITACIONES

Revisar que el calculo y pago de los sueldos,
aguinaldo, prima vacacional y finiguitos, se
apeguen al tabulador v/o montos autorizados y
gue las deducciones cotrespondientes se
apliquen conforme a la normatividad vigente y a
los porcentajes establecidos.

S

De! importe ejercido por un total
de $16,968,242.00, en el capitulo
1000 “Servicios  Personales”,
durante el periodo del 1 de julio
al 31 de diciembre de 2014, se
analizé de manera selectiva el
calculo, registro y pagd, de
percepciones por concepto de
sueldo, aguinaldo y prima
vacacional por un monto de
$8,662,968.00, asi como las
ﬁ deducciones correspondientes,
lo que representa el 51% del total
ejercido en el periodo revisado.

Sin limitaciones.
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€
bk 8 1- FALTA DE SUPERVISION E LA '
o ELABORACION, CALCULO Y PAGO DE NOMINA
i et E: la L en Psic. Diana Violeta Galdn Vences, Es convenignte que el Director de Administracién y
OBSERVACIONES DE w ——  Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Finanzas instruya mediante oficio a la Responsable de la
CONTROLINTERNO _iJ page de mas a la profesora Elizabeth Aguirre Oficina de Recursos Humanos, previo al pago realice la
e T Rodriguez la cantidad de $2,804.37, lo anterior validacién de la némina correspondiente a fin de evitar
debido a que la retencidn del ISR se considera la recurrencia del error, asimismo aplique el descuento
como subsidio, en el pago de némina de las por la cantidad pagada de mds, en el pago de las
quincenas de los meses de septiembre a néminas subsiguientes.
diciembre de 2014,
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