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Nombre de la Auditoria: “Auditoria financiera al vjercicioy control de los recursos del Capltulo 1000 "Servicios Parsonalas”, en especifico al control de
las horas clase asignadas al personal docente. sor el periodo det 01 de julio al 31 de diciembre de 2014, correspondiente al ejercicio presupuestat

20314

Canstatar que Ias erogaciones efectiadas a traves del
Capitulo. 1000 “Serviclos Personales' por la
Unniversidad Mexiguense del Bleentenario, se hayan
realizado en apegoe 2 las disposiciones legales
aplicables. Asimismo verificar que la administracion de
ios recursos humanos se realice: a través de
instrumentos vy mecanisimoes de control que permitan ¥
asequrery el sumplirmiento de ias metas v objetivos de
fa Universidad Mexiquense del Bicentenario; con la
finatidad de que se brinde una educacién de calidad
equitativa, suficienta » participativa dantre del Estads
de México.

Se describen & Observaciones e
Controd interna e implementacién de
Acciones de Mejora.

Se describen 6 Cbservaciones con
Presunta Responsabilidac

Adminmteativa Disciplinaria. Los recursos ejercidos en el pericdoe del 1 de juiia al

31 de digiemnire de 2014, ascienden a $79,779,523.85
de. conformidad con jos Estados Cormnparativos de
Egresos mensuaies dél periodo auditado, importe
del cual se revisd gl regisire v la documentacidn
comprobatdria de los gastos. realizados por un
montc de $24 96152896, la gquae represanta ef
56.36% dal total elercido.

No sé detectaron.
Sin limitaciones

ELABORG: SUPERVISS
= £ i) % i o
Al . \‘3 - A /)«\\ - —':l\,3 .
o i e %
LC. Nancy Barrial Hernandez L.C pNancy Béﬂ':al Herndndez
Contraior Interno, Contralor Intermo

SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD MEMIQUENSE DEL BICENTEMNARIO

COMNTRALORIA BINTE
Hes = 5

Al2
VERSION NO. 08 11/08/2014

it

[

i

I
l
’&\}

’jj - ‘
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

N e ‘
ﬁ CONTRALOCRIA JNTERNA_A

%
Sy




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

GENTE QUE TRABAJIA Y LOGRA

TGRANDE

Arredi

Nombre dela

PROCESO AUDITORIA
NIE-BO00I-2015

far “Auditoria financiera al eiercicioy control de los recursos del Capitule 1000 *Servicios Parsonales”, an aspecifico al cantrol da

las horas clase asighadas al personal docente, por ¢l perioda del O1 de julio al 31 de diciembre de 2074, correspondlehte al ajercicio presupuestal
14

—

A2

Al2

OBSERVACION 1t
DEFKCIENCIAS Eh
INTEGRACISM. DE
EXPEDIENTES DEPERSONAL.

Lk
Los

OBSERVACION 2:
DIFERENCIAS EN LGS CALCULOS
DE NOMinNAL
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Rector de la Universidad
Mexiguense del
Bicentenaric

Director de
Administraciéon b2
Finanzas de: la

Universicdad Mexigquense
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Recomendacién 12
o snexar un Indice de contenido a2 los expadientes de
persanal

© Alingar fos documenios existentes on ¢l expedienta,
evitande doblar los documentos v vez'iﬁ’car :u-'e ias mlsrnos
ne  cuenten con documentos
foliands su contenids yireferencidndolo en e l’ndice. para
agllizar su cansuita. .

o Racapar ia documentacidn faltante do los expedlientes v
anexaria a los mismos.

o Anexar a fos requisitos de ios expedientes. un apartado
para colocar ia Carca de Antacedentes no Penales, el
Formaro Chnico de Mavimientos v un apartado de Generales
para anexar situaciones gue Se vayan suscitands en el
periodo: jsboral tales como Contratos de Trabalo,
Ingidencias, Actas Administrativas, Segurs da Separacidn,
demandas de pensidn, etc.

o Verificar que todos Jos coptratos gue abran en jos
expedientes se encuentren debidamente suscritos por ios
gue en ellos intarvienen

Recamendacibn 2:

o Sclicitar al personal competente, poner Mayor atencidn en
12 elaboracién de las ndminas con {a finalidad de disminuir
-errores.

‘= Instruir por escrizo a los Titulares de ias Unidades de

Estudios Superforaes para que guarden coordinacidn con ef
area de ndminas,. con la finalidad de enviar previo al pago
de la normina quincanal, los reporzes de incidencias, bajas,
atas de personal entre oiros que afecten los pagos a
raafizan defando en todo momaento evidensia dogumental

L%cﬂcha coordinacidn.
——

Contrador Interns

L.C. Mancy Berna@ernandez
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far~Audiroria financiera al ejercicio v controf de fos recursos.det Capfiulo 1000 "Servicies Personales™, en especifico al centrol de
las horas clase’ asngnadas al personal docente, por ¢ periodo del ‘01 de julio al 31 de diciembre de 2014, correspondiente al ejercicio presupuastal
2014

Recomendacion 3=

]

nstrulr por escrito @ la Directors de Administracldn v
Finanzas para QU@ se realice el registro contable v
prest tal der da maners paraleta.

fara To cual resul:a conwerierte que las Ireas de
contabilidad v presupuestes, concillen de manera mensual
las cifras reflejacias en el formate SPP "Avance Financiero
Mensual por Unidad eiecutora ¥y Obleto dea Gasto”™ vy al
Avanca Presuplestal de Egresos emitdo peor ¢l Sistema
Unico de Contabilidad.

% Recomendacién 4

—— 5 Regularizar la-plantiila del personal, iniciands on'su caso jos

rramites para solicitar uns reestructura de plazas para dejar
oparando, a la Universidad de conformidad con su
operatividad, .independientemente de los posibles
incrementcs en Unidades, matricuia’ y otras factores que
con al rrascurse del tiempo también tongan qQue ser
regularizados.

o, Plantear un cronograma cod las fechas compramiso, e ef
que se evidencien los pasos a seguir ¥ jos tramites a realizar
para la solicltud de plazas administrativas ante. las
nstancias fellerales v estatales.

——

L. Nancy Bernaf Hernandez
Contralor Interna
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Nombre de la Avditoriz “Auditoria finsnciera af e;ercscm ¥ comrol de los recursos del Capitulo 1000 "Servicios Personales”, en especifico al control de
Ezag_lhcras clase asignadas al perscnai ‘docente, por &l periode del 01 de julio al 31 de diciembre de 2074, carrespondiente al ejercicio presupuestal
o

Recomendacidn 5:
@ Elaborar un papel de trabato ari of qua se visuslice por Unidad de
Estudic Superioms {as maierias pPor Carrera e o zmpartem los
docentes necesarios para impartirlas, jos horarios necesarios para
cubrir ta. demanda semastral ¥ daterminar ol total de' horas reales
que devengan los docentes: lo anterior pravic 3 gue se requicran
horas semana mes ante las instancias competantes.
Reauzar A Corsaita oﬂclai ante las. fns:an.cias fodarates
verlficar que %as H Mas autcr =ty Univers!dad.
se encuaentre acorde con Jas autorizaciones federaies de I3
astructura orgdanica de asta Universidad.
o Mstryir para gue el Departammento de Racursos Humanos rambilén
i concilia cifras con el Cepatrtamenta da Recursos Financieros para

- )
CEHSERVACION 5 "

Horas/sEmana/MES

AUTORIZASAS NG JRSTIFICADAS.

Rector de la Universidad o
Mexiguense ded
Bicentenarioc

OBSERVACION &6:
INCONSISTENGIAS EN LO5

delar constancia anire las horas pagadas vy las néminas
MECANISMOS UTIUZADOS PARA - @laboradas. =
EL REGISTRO DE LA PUNTUALIDAD e e
Y ASISTENCIAS. : < o  Verificar un i mercado un sistema que cenratice ol control e la
Director . de puntualicdad ¥ asistencla, que pueda ser-instalado también en las
Administracion v WUES pers dua séa mandjado.de manera centralizada por personal
Finanzas da ia de dicha Direccidn,

OBSERVACION 7:

DISCREPANCIAS ENTRE- LA
INRORMACION QUE PROPORCHINA
£L AREA DE RECURSO HUMANOS Y
com La QUE PROPORCIONA

' niversidad Mexiquense
del Bicentenario -~

Astmismio as conveniente instruir para que 1as incidonsias sean
debidamente splicadas en la némina siguiente a Ja que se
SuSGILAron.

Instruir a los Titulares de las Unidades de Estudios Supericres de
asta Universidad, para que smitan los rres deincidencias de

RECURSOS FINANCIEROS, aplivados en las ndminas de manera oportuna.

TRPO
% fa quincena inmediata anterics, ‘con la finalided de que sean
! Recomendaaén F
i Insirulr a personad competente con lo Fnalidad de que coordinen
sus trabajos @ informacion. provio a la entrega ante cualquier
instancia, lo anterior con la firalidad de proporcionar reportes
iguales en ambas 4drea.

dxcidn 8:
{nstrumeniar un sistema que permita gue cuando fos servidores
pobllcas soan corrides de la Institocidn, se tengan todos [os
elemenios de conviccidn que conlleven a una rescizién de
contratos sustentada con elementos suficientes que acreditony las
dnﬁ'::encias il servidor publica: fo antedor con la fAnatided de

'se paguen indemnizaciones a servidores publicos en
per}undc ded patdmonio dela Universidad.
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OBSERVACION 1

OBSERVACION 2:

OBSERVAGION 3:
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Directora de
Administracian v Finanzas
de ia Universicdad
Mexicquense dei
Bicentenario.

Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de ia
Universidad Mexiguense
del Bicentenario, por el
periodo comprendido del
1 al 15 de julio de 2014

Jefe del Departamento de
Recursos Humanoes del a
Universidad Mexigquense
del! Bicentenario. por el
periodo comprendide del
16 de julio de 2014 a ia
fecha. )
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LC. Naney Simal Homangoz
Contraler Interno

Observaclén T Tramitd fas remuneraciones. y deomas
prastaciones del personal de la Universidad; mediante ia
utilizacidn de ‘plazas sustantivas para. ¢convertirlas en plazas
administrativas, o gue origing due se pagaran: las ndminas del
pericdo julio-diciemisre de 2014, as{ como: aguinalde v prima
vacacional de Luh total de 5874 horas semana mes. o cual
asciende a S1.320,062.03 siendo guea'es improcedente su pago
ya que no cuentan con la avrerizacién por ja Secretaria de
Finanzas. :

Observacidn 2: omitic verificar que Ia asignacion de los sueidos
se ajustara a los tabufadores. autorizados y a los lineamientos
legales y administrativeos -establecidos, toda vez que se
utitizaron plazas sustantivas, para convertirias en plazas
administrativas, habiéndose  pagado la ndmina ndmero 13
correspondiente a la pritner quincena de julio por ia cantidad de
761 horas sernana mes, ko cual asciende 2 $162,543.89, para
cubrir plazas administrativas, siendo gque es improcedente su
pago ya qué oo cuentan con la autorizacidn por-ia Secretariade
Finanzas.

Observacion 3 Omitlé verificar que la asignacion de los sueidos
sa ajustara a Jos tabuladores -autorizados ¥ & lgs lineamiantos
jegales y administrativos establecidos, tcds vez gue se
utilizaron wmlazas sustantivas, para convertirlas en plazas
administrativas. habisndose magadao las ndminas del periodo 16
de jullo-diciembre de 2014, asi corma aguinalde v prima
wvacacional de un total de S5T13 horas semana mes, o cual
asciende . a $L157.525.39, para cubrir plarzss administrativas;
siendo que es improcedente sy pago. ya gue No cusntan_ con la
autorizacién por la Secretaria de Finanzas
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- (o Directora e

QBESERVACION 4: Administracién vy Finanzas

e ta Universidad
Mexiquense del
Bicentenario.

o -Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de 1a
Universidad Mexiguense
del Bicentenario, por ef
pericdo comprendido del
1 al 15 de nilic de 2014

OBSERVACION 5:

o Jefe del Departaments de
Recursos Humanos del a
Universidad Mexiguense
del Bicentenario, por ef
periodo .comprendido del
16 de julilo de 2014 a la
fecha.
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Observacion 4: Comg responsable e tramitar ios
movirmientos de ingreso vy contratacidn del personai de la
Universidadh no solicitd. a la Secretaria de @ Contralerfa
pravio a la firma del contrato respectivo; los informes
sobre la existencia de registre de inhabilitacién de 86
servidores paplices,

Observacion 5: Como responsable de tramitar las altas
el personal. conforme a las politicas v lineamientos
establecidos; o solicitd a la Secretaria de la Contraloria
previco ala firma del contrato respectivo; los informes
‘sobre ia- existencia de registro de inhabilitacion de 2
servidores piblicos.

Observacian. 6: Como respansable de tramitar las altas
—_ el personal, conforme a las pellticas vy lineamientos
5 establecidos: no solicitd a iz Saecretaria de la Contraloria

previc a Ja firma del contrato respectivo; los informes

sobre la existencia de registro de innabilitacién de 84

servidores pdblicos.
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