GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

ESTADO DE MEXICO ©€NGRANDE

INFORME DE AUDITORIA

No. de Auditoria: MEX/RITITESH/210-0048-2015 Periodo Auditado: Del 1 de enero al 30 de junio de 2015.

Ente Auditado Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan

"Auditoria Financiera a egresos del capitulo 1000 "Servicios Personales” especificamente a la integracién del presupuesto autorizado, modificado,

ejercido; a la plantilla de personal: al pago de remuneraciones, prima wvacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldo; a la contratacion,

reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan; por el periodo {‘
comprendido del O1 de enero al 30 de junio de 2015".

Nombre de la Auditoria:

Objetivo: @

Verificar que la administracion de los recursas
humanos, se realice a través de instrumentos v
mecanismos de control que permitan y aseguren

Se describen 2 observaciones de

Control Interno e el cumplimiento de las metas y objetivos del
Implementacién de Acciones de Organismo y propicie una educacion de cahdad
Mejora. equitativa, suficiente y participativa dentro de!

Estado de México.

e
Las actividades estuvieron enfocadas a la revision
documental y financiera de los egresos del
capftulos 1000 “Servicios Personales” realizados
en el periodo del O1 de junio al 30 de junio de
2015, estimando a auditar Ila cantidad de
$4,217,561.66 de los cuales se reviso la cantidad
de $4.198,157.52 lo que representa el 99.5% con
respecto a los recursos estimado.

Sin observaciones.

Sin observaciones.

e T 7
No se presentaron limitaciones.
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Periodo Auditado: Del 1 de enero al 30 de junio de 2075,

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixguilucan

Nombre de la Auditoria:

"Auditoria Financiera a egresos del capitulo 1000

ejercido; a

la plantilla de personal: al

"Servicios Personales”

pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo;

especificamente a la

integracion del presupuesto autorizado, modificacdo,
alos tabuladores de sueldo; ala contratacion,

reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan: por ¢l periodo

comprendido del O1 de enero al 30 de junio de 2015".

f

Observacion Cl.
Expedientes de
Incompletos
desactualizados.

Observacién C2.
Calculo  de
‘manera deficiente.

L.C. Gissell
A\uditor
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aguinaldo  de <

Personal <
y

g

1. Se c a conveniente que el Director de Planeacion y Administracion, instruya
mediante oficio a la Jefa del Departamento de Recursos Humanaos, para que en lo sucesivo se verifique v se
soporte toda la documentacién solicitada en la Cedula de Autocontrol para (a integracion de (o5
expedientes y a su vez se de seguimiento a la documentacidn que aun se encuentra pendiente de entreas
y esta se agregue a la brevedad a cada uno de los expedientes del personal faltante.

De las medidas implementadas debera informarse a la Direccién General de Control v Evaluacion "4
adjuntando la evidencia documental que acredite el cumplimiento de lo observado.

S

o

Recomendacién 1.Se considera conveniente que el Director de Planeacion y Administracion, instruyea al Jefe
del Departamento de Recursos Humanos realizar el calculo de aguinaldo de acuerdo a la formula
establecida en el Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administracion de Personal
haciendo ademas, el ajuste correspondiente en el calculo final de aguinaldc de cada uno de los
trabajadores del Tecnologico.

De las implerr informarse a la Direccion General de Control vy Evaluacion A
adjuntando la evidencia documental gque acredite el cumplimiento de lo observado.

S

Reviso Autorizd

};.t

Becerril Allend
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Aud Director de Control y Evaluacion “A-1"
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