GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

ESTADO DE MEXICO ©€NGRANDE

INFORME DE AUDITORIA

;:‘gi‘t%"ga‘?e 210-0051-2015 PERIODO AUDITADO: Del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015.
Ente Auditado: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

“Auditoria financiera a egresos del capitulo 1000 “Servicios Personales” especificamente a la integracién del presupuesto autorizado,

Nombre de lamodificado, ejercido; a la plantilla de personal; al pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldos; a la

Auditoria: contratacion, reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, los periodos comprendidos del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 vy del 1 de enero al 31 de mayo de 2015”.

Objetivo

Verificar que la administracion de los
recursos humanos, se realice a través de
instrumentos y mecanismos de control que
permitan y aseguren el cumplimiento de las
metas y objetivos del Organismo y propicie
una educacion de calidad equitativa,
suficiente y participativa dentro del Estado
de México.

Se describen 5 observaciones de
Control Interno e Implementacion
de Acciones de Mejora.

Auditoria financiera a
egresos del capitulo
1000 “Servicios
Personales”, por los
periodos

comprendidos del O1
de octubre al 31 de
diciembre de 2014 y
del 1 de enero al 31 de
mayo de 2015”.

Alcance

Durante el periodo de octubre a diciembre 2014, y
enero a mayo del 2015 el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ixtapaluca, se le autorizé un monto
total de $25°747,202.01, para el capitulos del
gasto 1000, vy del cual el Presupuesto pagado para
el periodo de revision fue de 20°055,980.57, de los
que se revisaron un total del 4°505,713.10, lo que
equivale a un 22.47% sobre el Presupuesto pagado
del periodo de revision.

Se determinaron 2 Observaciones
con Presunta Responsabilidad
Administrativa Disciplinaria con 11
presuntos responsables.

Se determinaron 2 Observaciones
con Presunta Responsabilidad
Administrativa Resarcitoria con 11
presuntos responsables.

En el desarrollo de la auditoria, el
Tecnologico no se presentd toda la
documentacién por el siniestro de
incendio de la misma.

evi

—

—__Ing-Mauricio W C.P. Sergio oyo Pedraza [ Ive nrique Serrano Hernandez
Auditor

upervisor r de Control y Evaluacion “A-1”
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ESTADO DE MEXICO ©€NGRANDE

INFORME DE AUDITORIA

Numero de
auditoria:
Ente Auditado: Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca -
“Auditoria financiera a egresos del capitulo 1000 “Servicios Personales” especificamente a la integracion del presupuesto autorizado,
Nombre de lamodificado, ejercido; a la plantilla de personal; al pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldos; a la
Auditoria: contratacion, reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, los periodos comprendidos del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 vy del 1 de enero al 31 de mayo de 2015”.

210-0051-2015 PERIODO AUDITADO: Del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 vy del 1 de enero al 31 de mayo de 2015.

Observacion C1. &ecomendacién 1.

Falta de control en la Se considera necesario que la Directora General del TESI, instruya al Subdirector de Planeacion y
plantilla del personal y al Administracién para que se aplique de manera adecuada las incidencias del personal, para que posteriormente
pago de las remuneraciones el pago respectivo sea adecuado y conforme a lo que les corresponde y en su caso, de ser necesario se

del Tecnologico. apliquen las rescisiones de contratos.

Observacion C2. Recomendacion 2. ) : ) ) »
Errores en calculo y pago de Se considera necesario que la Directora General del TESI, instruya al Subdirector de Planeaciéon y
la prima vacacional. Administracién y al encargado de la elaboracion de las nominas, para gque realice de manera adecuada el
calculo y pago de la prima vacacional, apegandose a los preceptos sefnalados en el Manual de Normas vy
Procedimientos de Desarrollo y Administracion del Personal y realizando el calculo conforme al sueldo base
que el servidor publico perciba en el momento de su pago, anexando evidencia del calculo correcto del de la
prima vacacional del segundo periodo vacacional del 2015.

2VACIONES DE Observacion C3. Recomendacion 3. " . -
ONTROL INTERNO | Expedientes de bajas de Se considera necesario que la Directora General del TESI, instruya mediante oficio a la Encargada del
S personal no integrados en su Departamento de Recursos Humanos y Materiales, integrar en su totalidad los expedientes de personal que
totalidad. causaron baja, por cualquiera de las situaciones que la hayan causado, dejando constancia de su integracién,

asimismo todo documento generado de los servidores publicos debe de resguardarse en el expediente
respectivo.

Observacién C4. Recomendacion 4.

Incongruencia de montos por Se considera necesario que la Directora General del TESI, instruya mediante oficio ai personal de los
remuneraciones entre Departamentos de Recursos Humanos y Materiales y al Departamento de Recursos Financieros, Ila
Departamentos. implementaciéon de un formato de conciliacion de cifras de calculo y pago de las remuneraciones de cada uno

de los servidores publicos adscritos al Tecnologico, con la finalidad de cuadrar las cifras y pagar las
remuneraciones a las que efectivamente se tienen derecho.

Observacion C5. . Recomendacién 5.
IFa":a de documentacion ddel Se considera necesario que la Directora General del TESI, instruya mediante oficio al personal de la
S:parta;‘e’ﬁ?gc'ones <! Subdireccion de Planeacion y Administracién y este a su vez al personal de los Departamentos de Recursos

Humanos y Materiales y de Recursos Financieros, llevar un adecuado control de las operaciones de manera
documental, con el objeto de fortalecer la transparencia de la aplicacion de los Recursos autorizados al
Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

©€NGRANDE

INFORME DE AUDITORIA

MNimeroe de 210-0051-2015 PERIODO AUDITADO: Del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015.

auditoria:

Ente Auditado: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

Nombre

“Auditoria financiera a egresos del capitulo 1000 “Servicios Personales” especificamente a la integracion del presupuesto autorizado,
de lamodificado, ejercido; a la plantilla de personal; al pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldos; a la

Auditoria: contratacion, reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnologico de Estudios Superiores de

Ixtapaluca; los periodos comprendidos del O1 de octubre al 31 de diciemnbre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015”.

Al

El C. Jesus Martinez Perales, quien se desempend como Director General del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, del O1 de mayo del 2012 al 15 de mayo del 2015, omitié vigilar el adecuado funcionamiento de las unidades
administrativas, debido a que exentd a los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Martinez Nieto Luis Gustavo y Meza Palma
Fernando, del registro de asistencia, sin existir causa justificada o necesidad del servicio publico que lo exigiera a no checar
Observacion B1. entrada y salida, por funciones encomendadas a su persona por la Direccién General de dicho Tecnoldgico, en razén de que
se carece de evidencia del desarrollo de funciones o actividades relacionadas con el objeto del Organismo, ocasionando un
dafo al patrimonio del Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $231.630.71, como se describe

Pago inadecuado

de remuneraciones en el anexo numero 1.

a los CC. Gomora B.

Lugo Pedro Angel, La C. Jessica Camacho Gonzdlez, quien se desempefid como Subdirectora de Planeacién y Administracién del Tecnologico
Lopez Barrera de Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del O1 de octubre del 2014 al 28 de febrero del 2015, controld
ali‘estaonaliuis "éi";t'gsé deficientemente el pago de las remuneraciones a los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Lépez Barrera Susana, Martinez Nieto

Meza Palma Luis Gustavo y Meza Palma Fernando, en razon de que mediante el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015,
se constatd que la relacién de personal antes descritos, no llevaron a cabo sus registros de asistencia al Tecnologico, sin

Yy
Fernando, en razén

existir causa justificada o necesidad del servicio publico que lo exigiera a no checar entrada y salida, en razén de que se
carece de evidencia del desarrollo de funciones o actividades relacionadas con el objeto del Organismo, ocasionando un
dafno al patrimonio del Tecnoldégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $156,403.03, como se describe
en el anexo numero 1.

C.
El C. Heriberto Salinas Benitez, Subdirector de Planeacién y Administracion del Tecnologico de Estudios Superiores de

de que se carece
de evidencia del
desarrollo de
funciones o
actividades

relacionadas con el

Presuntos resnonsables

%?;eatsismo, del Ixtapaluca, en el periodo del O3 de marzo al 31 de mayo del 2015, controidé deficientemente el pago de las remuneraciones a
ocasionando un los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Lépez Barrera Susana, Martinez Nieto Luis Gustavo y Meza Palma Fernando, en razdn de
dafio al patrimonio que mediante el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015, se constatd que la relacion de personal antes
del Tecnologico de descritos, no llevaron a cabo sus registros de asistencia al Tecnologico, sin existir causa justificada o necesidad del servicio
gztuli'toaspglﬂ@z”oéif publico que lo exigiera a no checar entrada y salida, en razén de que se carece de evidencia del desarrollo de funciones o
ia cantidad’ de actividades relacionadas con el objeto del Organismo, ocasionando un dafo al patrimonio del Tecnoldgico de Estudios
$231,630.71, como Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de$84,100.13, como se describe en el anexo numero 1.

se describe en el D.

anexo numero 1. La C. Raquel Lépez Romero, quien se desempeind como Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Materiales del
Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del 13 de diciembre del 2012 al 11 de marzo del 2015, omitid
aplicar las normas y procedimientos para llevar el control de asistencia de los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Lépez Barrera
Susana, Martinez Nieto Luis Gustavo y Meza Palma Fernando, circunstancia que origind un dafo al Patrimonio del
Tecnoldogico de Estudios Superiores de Ixtapaluca por la cantidad de por la cantidad de$166,415.34, como se describe en el
anexo numero 1.

La C. Sissy Melina Rodriguez lIsias, Encargada del Departamento de Recursos Humanos y Materiales del Tecnologico de
Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del 17 de marzo del 2015 a la fecha, omitié aplicar las normas y
procedimientos para llevar el control de asistencia de los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Lépez Barrera Susana, Martinez
- ieto Luis Gustavo y Meza Palma Fernando, gfrcunstancia que origind un dano al Patrimonio del Tecnoldgico de Estudios
3\ uperiores de Ixtapaluca por cantidad de $74,087.82 como se describe en el anexo numero 1.
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©€NGRANDE

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

INFORME DE AUDITORIA

NuUumero de
auditoria:
Ente Auditado:

210-0051-2015 PERIODO AUDITADO: Del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015.
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca
“Auditoria financiera a egresos del capitulo 1000 “Servicios Personales” especificamente a la integracion del presupuesto autorizado,
lamodificado, ejercido; a la plantilla de personal; al pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldos; a la
contratacion, reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, los periodos comprendidos del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 vy del 1 de enero al 31 de mayo de 2015”.

Nombre de
Auditoria:

F.

f (EI C. Gomora Lugo Pedro Angel, Personal que se encontraba Adscrito al Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, se condujo sin los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico; ya que no devengd el sueldo que e fue pagado por el periodo que comprende del O1 de octubre del 2014 al 15
de mayo del 2015, toda vez que el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015 se acredita que no llevo a
cabo sus registros de asistencia al Tecnologico y mediante cedula de solicitud de informacién de fecha 02 de
diciembre del 2015, se menciona que las actividades que desempefnaba en el Tecnologico; fue de chofer de direccidon,
sin anexar evidencia documental que acredite dichas actividades, ocasionando un dafo al patrimonio del Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $69,827.11, como se describe en el anexo numero 1.

Observacion B1.

Martinez Nieto Luis
‘Gustavo y Meza Palma

actividades

Fernando, en razon de

que  se carece de
evidencia del
desarrollo de
funciones o

Pago inadecuado de

remuneraciones a los G. . R R

CC. Gomora Lugo La C. Lopez Barrera Susana, Personal que se encontraba Adscrito al Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca,
Pedro Angel, Loépez se condujo sin los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico; va
Barrera Susana que no devengd el sueldo que le fue pagado por el periodo que comprende del 16 de febrero al 31 de marzo del 2015,

toda vez que el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015 se acredita que no llevd a cabo sus registros de
asistencia al Tecnologico y mediante cedula de solicitud de informacién de fecha 02 de diciembre del 2015, se
menciona que las actividades que desempenaba en el Tecnologico; fue como asesor del Subdirector de Planeacién y
Administracién, sin anexar evidencia documental que acredite dichas actividades, ocasionando un dafo al patrimonio
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $8,872.45, como se describe en el anexo
numero 1.

H

El C. Martinez Nieto Luis Gustavo, Personal que se encontraba Adscrito al Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, se condujo sin los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico; ya que no devengd el sueldo que le fue pagado por el periodo que comprende del O1 de octubre del 2014 al 31

relacionadas con el
objeto del Organismo,
ocasionando un dafo

Presuntos resnonsables

$_|ecnoplca)tgri|22)omo %eel i de mayo del 2015, toda vez que el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015 se acredita que no llevd a
Estudios Superiores de cabo sus registros de asistencia al Tecnologico y mediante cedula de solicitud de informacion de fecha 02 de
Ixtapaluca, por la diciembre del 2015, se menciona que las actividades que desempefnaba en el Tecnologico; fue de Secretario Particular
cantidad de del Director, sin anexar evidencia documental que acredite dichas actividades, ocasionando un dafio al patrimonio del

$231,630.71, como se
describe en el anexo
ndmero 1.

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $105,016.31, como se describe en el anexo
namero 1.

Tx

El C. Meza Palma Fernando, Personal que se encontraba Adscrito al Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca,
se condujo sin los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico; ya
gue no devengd el sueldo que le fue pagado por el periodo que comprende del O1 de octubre del 2014 al 31 de mayo
del 2015, toda vez que el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015 se acredita que no llevd a cabo sus
registros de asistencia al Tecnologico y mediante cedula de solicitud de informacién de fecha 02 de diciembre del
\2015, se menciona gque las actividades que desempefaba en el Tecnologico; fue de Auxiliar en biblioteca, sin anexar

evidencia documental que acredite dichas actividades, ocasionando un dafo al patrimonio del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Ixtapaluca, por |¥ cantidad de $56,787.29, como se describe en el anexo nimero 1.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Numero de
auditoria:

Ente Auditado:

Nombre de
Auditoria:

210-0051-2015

GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

©€NGRANDE

INFORME DE AUDITORIA

PERIODO AUDITADO: Del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015.

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

contratacion,

“Auditoria financiera a egresos del capitulo TOOO “Servicios Personales” especificamente a la integracion del presupuesto autorizado,
lamodificado, ejercido; a la plantilla de personal; al pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldos; a la
reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, los periodos comprendidos del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015”.

A12

e

Observacion B2.

anual de la prima
vacacional con el
sueldo base aplicable
en el segundo periodo
vacacional del 2014,
otorgando
remuneraciones
adicionales a las que
tenian derecho,
debiendo haber
realizado los pagos,
conforme al sueldo

base que los
servidores publicos
percibian en el
momento de su pago,
ocasionando asi un
dano al patrimonio del
Tecnoldgico de

Estudios Superiores de

.

-
—g

VERSION NO. 06 11/09/2014

Se realizé un ajuste

Ixtapaluca, por la
cantidad de
$14,970.80

Presuntos responsables

r

AL

La C. Jessica Camacho Gonzalez, quién se desemperid como Subdirectora de Planeacién y
Administracién del Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del O1 de octubre
del 2014 al 28 de febrero del 2015, controld deficientemente las remuneraciones a que tienen derecho
el personal del Tecnologico, debido a que se realizé un ajuste anual de la prima vacacional con el
sueldo base aplicable en el segundo periodo vacacional del 2014, otorgando remuneraciones
adicionales a las que tenian derecho, debiendo haber realizado los pagos, conforme al sueldo base que
los servidores publicos percibian en el momento de su pago, ocasionando asi un dafo al patrimonio del
Tecnoldégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $14,970.80, como se describe en
el anexo numero 1.

B.

La C. Raquel Lopez Romero quien se desempefd como Jefa del Departamento de Recursos Humanos vy
Materiales del Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del 13 de diciembre del
2012 al 11 de marzo del 2015, omitid elaborar adecuadamente las néminas por concepto de prima
vacacional del segundo periodo vacacional del 2014, debido a que se realizd un ajuste anual de la prima
vacacional con el sueldo base aplicable en el segundo periodo vacacional del 2014, determinando
remuneraciones adicionales a las que tenian derecho, debiendo haber realizado los pagos, conforme al
sueldo base que los servidores publicos percibian en el momento de su pago, ocasionando asi un dano
al patrimonio del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $14,970.80,
como se describe en el anexo numero 1.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Numero de
auditoria:

Ente Auditado:

Nombre de
Auditoria:

210-0051-2015

PERIODO AUDITADO:
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

©€NGRANDE

INFORME DE AUDITORIA

Del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015.

contratacion,

“Auditoria financiera a egresos del capitulo TOOO “Servicios Personales” especificamente a la integracidon del presupuesto autorizado,
lamodificado, ejercido; a la plantilla de personal; al pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldos; a la
reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, los periodos comprendidos del O1 de octubre ai 31 de diciembre de 2014 del 1 de enero al 31 de mayo de 2015”.

A12

Observacion Al.

de remuneraciones
a los CC. Gomora
Lugo Pedro Angel,
Lopez Barrera
Susana, Martinez
Nieto Luis Gustavo
v Meza Palma
Fernando, en razon
de que se carece
de evidencia del
desarrollo de
funciones o
actividades

relacionadas con el

objeto del
Organismo,
ocasionando un

del Tecnologico de
Estudios Superiores
de Ixtapaluca, por
la cantidad de
$231,630.71.

Pago inadecuado

dano al patrimonio

Presuntos resnonsables

\ =2

A

El C. Jesus Martinez Perales, quien se desempend como Director General del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, del O1 de mayo del 2012 al 15 de mayo del 2015, omitidé vigilar el adecuado funcionamiento de las unidades
administrativas, debido a que exentd a los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Martinez Nieto Luis Gustavo y Meza Palma
Fernando, del registro de asistencia, sin existircausa justificada o necesidad del servicio publico que lo exigiera a no checar
entrada y salida, por funciones encomendadas a su persona por la Direcciéon General de dicho Tecnoldgico, en razén de que
se carece de evidencia del desarrollo de funciones o actividades relacionadas con el objeto del Organismo, ocasionando un
dafno al patrimonio del Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $231,630.71, como se describe
en el anexo numero 1.

B,

La C. Jessica Camacho Gonzalez, quien se desempefid como Subdirectora de Planeacion y Administraciéon del Tecnologico
de Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del O1 de octubre del 2014 al 28 de febrero del 2015, controld
deficientemente el pago de las remuneraciones a los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Lopez Barrera Susana, Martinez Nieto
Luis Gustavo y Meza Palma Fernando, en razon de que mediante el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015,
se constatd que la relacién de personal antes descritos, no llevaron a cabo sus registros de asistencia al Tecnologico, sin
existir causa justificada o necesidad del servicio publico que lo exigiera a no checar entrada y salida, en razén de que se
carece de evidencia del desarrollo de funciones o actividades relacionadas con el objeto del Organismo, ocasionando un
dafo al patrimonio del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $156,403.03, como se describe
en el anexo numero 1.

C.

El C. Heriberto Salinas Benitez, Subdirector de Planeacién y Administracién del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, en el periodo del O3 de marzo al 31 de mayo del 2015, controld deficientemente el pago de las remuneraciones a
los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Lopez Barrera Susana, Martinez Nieto Luis Gustavo y Meza Palma Fernando, en razén de
que mediante el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015, se constatd que la relacion de personal antes
descritos, no llevaron a cabo sus registros de asistencia al Tecnologico, sin existir causa justificada o necesidad del servicio
publico que lo exigiera a no checar entrada y salida, en razén de que se carece de evidencia del desarrollo de funciones o
actividades relacionadas con el objeto del Organismo, ocasionando un dafo al patrimonio del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de$84,100.13, como se describe en el anexo numero 1.

D.

La C. Raquel Lopez Romero, quien se desempefid como Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Materiales del
Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del 13 de diciembre del 2012 al 11 de marzo del 2015, omitid
aplicar las normas y procedimientos para llevar el control de asistencia de los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Lépez Barrera
Susana, Martinez Nieto Luis Gustavo y Meza Palma Fernando, circunstancia que origind un dafno al Patrimonio del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca por la cantidad de por la cantidad de$166,415.34, como se describe en el
anexo numero 1.

(=8

La C. Sissy Melina Rodriguez Islas, Encargada del Departamento de Recursos Humanos y Materiales del Tecnologico de
Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del 17 de marzo del 2015 a la fecha, omitié aplicar las normas y

Nieto Luis Gustavo y Meza Palma Fernando, circunstancia que origind un dano al Patrimonio del Tecnoldgico de Estudios

procedimientos para llevar el control de asistencia de los CC. Gomora Lugo Pedro Angel, Lépez Barrera Susana, Martinez
&uperiores de Ixtapaluca por la cantidad de $74,087.82 como se describe en el anexo nimero 1.
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GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

ESTADO DE MEXICO ©€NGRANDE

INFORME DE AUDITORIA

hirmerordel 210-0051-2015 PERIODO AUDITADO: Del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015.
Ente Auditado: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

“Auditoria financiera a egresos del capitulo TO00 “Servicios Personales” especificamente a la integracion dei presupuesto autorizado,
Nombre de lamodificado, ejercido; a la plantilla de personal; al pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldos; a la
Auditoria: contratacion, reingreso, alta y bajas: puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnologico de Estudios Superiores de
ixtapaluca, los periodos comprendidos del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 del 1 de enero al 31 de mayo de 2015”.

F.
f rEI C. Gomora Lugo Pedro Angel, Personal que se encontraba Adscrito al Tecnologico de Estudios Superiores de
Ixtapaluca, se condujo sin los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eficiencia que rigen el servicio
L publico; ya que no devengd el sueldo que Te fue pagado por el periodo que comprende del O1 de octubre del 2014 al 15
Observacion Al 5 de mayo del 2015, toda vez que el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015 se acredita que no llevé a
cabo sus registros de asistencia al Tecnologico y mediante cedula de solicitud de informacion de fecha 02 de
Pago inadecuado de diciembre del 2015, se menciona que las actividades que desempehnaba en el Tecnologico; fue de chofer de direccién,
remuneraciones a los sin anexar evidencia documental que acredite dichas actividades, ocasionando un dafo al patrimonio del Tecnoldgico
(P:garo Gzr:goerla Lb;geg de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $69,827.11, como se describe en el anexo numero 1.
Barrera : Susana, 5 G- " - " " o
Martinez Nieto Luis = La C. Lépez Barrera Susana, Personal que se encontraba Adscrito al Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca,
Gustavo vy Meza Palma R se condujo sin los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico; ya
Fernando, en razén de g que no devengd el sueldo que le fue pagado por el periodo que comprende del 16 de febrero al 31 de marzo del 2015,
que se carece de o toda vez que el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015 se acredita que no llevé a cabo sus registros de
evidencia del @ asistencia al Tecnologico y mediante cedula de solicitud de informacidn de fecha 02 de diciembre del 2015, se
?uensgigggg dg % menciona que las actividades que desempefaba en el Tecnologico; fue como asesor del Subdirector de Planeacion v
actividades i= Administracién, sin anexar evidencia documental que acredite dichas actividades, ocasionando un dafno al patrimonio
relacionadas con el = del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $8,872.45, como se describe en el anexo
objeto del Organismo, § numero 1.
ocasionando un dafo a H.
al patrimonio del El C. Martinez Nieto Luis Gustavo, Personal que se encontraba Adscrito al Tecnologico de Estudios Superiores de
Tecnqlogico N de Ixtapaluca, se condujo sin los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
E(sttaupdalﬁlscgupegg:es dlz : publico; ya que no devengd el sueldo que le fue pagado por el periodo que comprende del O1 de octubre del 2014 al 31
cantidad de de mayo del 2015, toda vez que el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015 se acredita que no llevé a
$231,630.71, cabo sus registros de asistencia al Tecnologico y mediante cedula de solicitud de informacién de fecha O2 de
diciembre del 2015, se menciona que las actividades que desempenaba en el Tecnologico; fue de Secretario Particular
del Director, sin anexar evidencia documental que acredite dichas actividades, ocasionando un dano al patrimonio del
a0 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $105,016.31, como se describe en el anexo

nuamero 1.

I.

El C. Meza Palma Fernando, Personal que se encontraba Adscrito al Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca,
se condujo sin los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico; va
que no devengd el sueldo que le fue pagado por el periodo que comprende del O1 de octubre del 2014 al 31 de mayo
del 2015, toda vez que el acta circunstanciada de fecha 18 de noviembre del 2015 se acredita que no llevd a cabo sus
registros de asistencia al Tecnologico y mediante cedula de solicitud de informacion de fecha 02 de diciembre del
2015, se menciona que las actividades que desempefaba en el Tecnologico; fue de Auxiliar en biblioteca, sin anexar
& \evidencia documental que acredite dichas actividades, ocasionando un dano al patrimonio del Tecnoldgico de

Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la canti d de $56,787.29, como se describe en el anexo numero 1.
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Numero de

auditoria:

Ente Auditado:

Nombre
Auditoria:

de

210-0051-2015

PERIODO AUDITADO:
ecnoldgico de“é‘stﬁd’iés Superiores de Ixtapaluca

INFORME DE AUDITORIA

GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

©€NGRANDE

Del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2015.

“Auditoria financiera a egresos del capitulo 1000 “Servicios Personales” especificamente a la integracidon del presupuesto autorizado,
lamodificado, ejercido; a la plantilla de personal; al pago de remuneraciones, prima vacacional y aguinaldo; a los tabuladores de sueldos; a la
contratacién, reingreso, alta y bajas; puntualidad y asistencia; y expedientes de personal del Tecnologico de Estudios Superiores de
ixtapaluca, los periodos comprendidos del O1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 v del 1 de enero al 31 de mayo de 2015”.

4

Observacion A2.

sueldo base aplicable
en el segundo periodo

Tecnoldgico

de

r

A

La C. Jessica Camacho Gonzalez, quién se desempefid como Subdirectora de Planeacién vy

Se realizé un ajuste -
anual de la prima Administracién del Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del O1 de octubre
vacacional con el del 2014 al 28 de febrero del 2015, controlé deficientemente las remuneraciones a que tienen derecho

el personal del Tecnologico, debido a que se realizd un ajuste anual de la prima vacacional con el
sueldo base aplicable en el segundo periodo vacacional del 2014, otorgando remuneraciones

;?gr?gc.lacr:rc]iac! del 2014, adicionailes a las que tenian derecho, debiendo haber realizado los pagos, conforme al sueldo base que
remuneraciones g los servidores publicos percibian en el momento de su pago, ocasionando asi un dafo al patrimonio del
adicionales a las que =1 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $14,970.80, como se describe en
tenian derecho, & el anexo numero 1.

debiendo haber =

realizado los pagos, 8 B.

g‘;’s‘go"me al suell('i;; § La C. Raquel Lépez Romero quien se desempefd como Jefa del Departamento de Recursos Humanos y
sarvidores publicos @ Materiales del Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, en el periodo del 13 de diciembre del
percibian en eli 28 2012 al 11 de marzo del 2015, omitié elaborar adecuadamente las néminas por concepto de prima
momento de su pago, g vacacional del segundo periodo vacacional del 2014, debido a que se realizd un ajuste anual de la prima
ocasionando asi un 2 vacacional con el sueldo base aplicable en el segundo periodo vacacional del 2014, determinando
dafo al patrimonio del a remuneraciones adicionales a las que tenian derecho, debiendo haber realizado los pagos, conforme al

sueldo base que los servidores publicos percibian en el momento de su pago, ocasionando asi un dafo

Estudios Superiores de i

Ixtapaluca, por i al patrimonio del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca, por la cantidad de $14,970.80,

como se describe en el anexo numero 1.

cantidad de
$14,970.80

g. Mauricio Martinez
Auditor
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