
GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

i>iLAR TEMAT1co / E.iE:fR.6.NsvE:i\sAi: ·¡;ü~~~~rl'liti~~i s~~i~ci~cl p~~t~gict~ 
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las Instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

LINEA DE ACCÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de Justli:ia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 010701 .01 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108- Evaluación y certificación para el control de confianza de los elementos de seguridad 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretarla General de Gobierno 

202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

NOMllRE DEL INDICADOR: [l-427] Porcentaje de cumplimiento de suscripción de convenios con las Instituciones de seguridad para la realización de 

evaluaciones de control de confianza 

FORMULA DE CALCULO: (Número de convenios suscritos con Instituciones de seguridad/Total de Instituciones de seguridad en la entidad con su personal 

sujeto a evaluarse)*! 00 

INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de cumplimiento de suscripción de convenios con las Instituciones de seguridad, con relación al total de Instituciones 

de seguridad que tienen su fuente obligacional a celebrarlos. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 
COBERTURA:. Estatal 

Asumir el compromiso de las lnstlluclonu de seguridad .., b. Entidad con su personal sujeto a .evaluarse con el Centro de Cofttrol de Confianza del Estado ele M~o para cumplir con la 

silscrfpd6n de convenios. El Unlveno ~ evolu¡ir es ele 33 munldplos benetldados con recurso Subsidio para la Seguridad de Munldplos; 19 munldplos con evoluaclones pérl6dkas. 1 ele b. 

Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana y 1 del Cuerpo de 5egurtdad Awo11ar del Estado de M~o. Se considera como evaluaciones peri6dicas el personal que debe renom su certificación 

ele control ele confianza de acuerdo a lo estableddo en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Medios de verificación: Convenios suscritos de algunos ayuntamientos, la Comisión Estatal de Seguridad Oudadana, la Procuracluria· General de Justicb. del Estado de México Y el Cilerpo de 

Seguridad Auxiliar del Estado de México, con el Centro de Control _ele Confianza del Estado de México. 

La meta se rebasó debido a que se suscribieron convenios con las diferentes Instituciones, para el envio de elementos cuya vigencia vence en 201 5, con el objetivo de 

cumplir con las metas del Programa Operativo Anual. · 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARIADEFINANZAS AV.DtlColoffnNírnero101,Colonlol..orMsAllas, 

SUBSECR:TARIA DE Pl.ANEACIÓN Y PRESUPUESTO Tcil.UCA, ESTADO DE MÉXICO . 

OIRECCiÓN GENERAL Dé ~ANEACION \'GASTO PúBL!GO COOIGO POOTAL 60060 
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'\ 
. J 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

i>iLARTEMATiCo iEjE TRAÑsvER5Ai; fii1~~ ·1:~.:.:;á:ti~;; · ]; · 5;;~¡~d~d· r,;;;i:~¡:¡;¡¡ 
OBJETIVO DE;L PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 
ES'rRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 
LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108 - Evaluación y certificación .para el control de confianza de los elementos de seguridad 

UNIDA!) RESPONSABLE: 20200 Secretarla General de Gobierno 

.. ~'.:'~.~~s;:>_ '.=.!~~~!?~----- 202HO ~~".~!.>..~.!-~~".~«?!-~~- ~onfianza. .~.!!~~-~~-~~~~ 

NOMBRE DEL INDICADOR: (1426) Porcentaje de evaluaciones reallZadas en sus diferentes tipos del proceso de control de confianza, al personal de las 

instltucionel de seguridad por el Centro de Control de Confianza en sus diferentes modalidades. 
FORMULA DE CALCULO: ( Evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos del proceso de control de confianza al personal de las Instituciones de seguridad/ 

EValuaclones programadas. en sus diferentes tipos al personal de las instituciones de seguridad)*! 00 
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de evaluaciones realizadas en sus dlferent'es tipos que comprenden el pr9ceso de control de confianza, al personal 

de las Instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades, con relación a la$ evaluaciones programadas a realizar en sus diferente$ 

tipos, al personal de las Instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades. 
Se tomari en cuenta la suma de las evaluaciones realizadas que comprenden el proceso de control de confianza (Poligrificas, 

médlco-toxlcológlcas, de análisis socloeconómlco, psicológica), por cada una de las Direcciones Operativas. 
Este Indicador tiene como fin medir la eficiencia del CCCEM para llevar a cabo las evaluaciones en sus diferentes tipos al personal de las . 

Instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades.Cabe hacer mención que para este indicador sólo son sumables las evaluaciones y 
no las personas. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

- AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 
COBERTURA: EStatal 

haluaclones rallzadu en sus cllfer.nca cipos del 
proceso de comral de canftama 111 penonal de las 
lnsdtud- de Ml&IM1dad 

"""'"""'das en IUS difenMa llpoo af 
de las Instituciones de seguridad 

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

Suma 106260 22 228&5 22 

11.ealiz:ar ·evaluaciones en sus diferentes cipos a los elementos de las instlwciones de seguridad mediante el proceso de control de confianza. Se considera que a un elemento pudiera apllársele 

hasta cinco eYaluaclones en sus diferentes dPos (pslcol6gica, 5ocloecon6mica, medica, toxfcol6glca y poligráfica) según fa moclafldad, es decir; por Ingreso, formacl6n permanencia Y promocl6n. 

Medios de wrlficacl6n: 11.eporce que emite el Sistema de Pfanead6n y Presupuesto denominado "Informe de metas por proyecto y unidad ejéeutora". 

No se cumplió con la meta por las siguientes causas: 

1.- Inasistencias de los elemenfos a evaluar. Serin programados en el siguiente trimestre (abril-junio 2015). 
· 2.- Las lnsttwclones no enviaron a sus sus evaluaciones. Se Intensifica cabildos entre CCCEM y las Instituciones. 

entes para dar cumplimiento a las me 

AV. Do1ColorinNllmero101, Colonia lomas Alas, 
. TOl.UCA, ESTADO DE Mélaco 

DIREC<~;óN GENERAL DE R.ANEACIÓN ~ GJ\S'W P'JBLIGO COOIGO POSTAL 60080 

... 
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e GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 · 
DEGESTION 

·¡.1LAR TEMAT1co, EJE TAANsvERsAi.: · ¡;¡¡~~t~;;:;~ti~~is~~·i~d;;¡¡;~;;t~gid~ 
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justlda 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las Instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

LINEA DE ACCÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de Justlda. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 
UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaria General de Goblemo 

~..-. .. '.?.~?.. ~,~~~~~ 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

NOMBRE DEL INDICADOR: (1423) Porcentale del personal evaluado con res\Jtado de las lnstltuclónes de seguridad en el proceso de control de confianza. 

FORMULA DE CALCULO: (Personal evaluado con resultado de las Instituciones de seguridad I Universo a Evaluar )*I 00 
INTERPRET ACION: Muestra el porcentaje d.e cumplimiento del personal evaluado aprobado y no aprobado respecto del universo a evaluar. 

Se entiende por universo a evaluar al personal de seguridad (CESC, PGJEM, MUNIOPIOS) y complementaria (CUSAEM). 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COHPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAACO: Estatal 
COBERTURA: Estatal 

Dar cumplimiento a la obligatoriedad de la Ley G_,w del Sistema Nacional de Seguridad Pública, en la que establece que todos los elementos de seguridad deberin cumplir con el proceso de 

evaluad6n y certificación. 

Para el álculo del Indicador se consideraron las evaluadones toxlcol6glcas, debido a que esta evaluación es obligatoria para todos elementos de las Instituciones de seguridad. 

Medios de verificación: Comunicados presentados por la Dirección de Toxicología del Centro de Control de Confianza del Estado de México. 

Formato denominado Informe de metas por proyecto y unidad e!ecutora del Slscema de Planeación y Presupuesto (SPP) de la meta "Real1%ar evaluaciones toxlcol6glcas, a los elementos .de las 

lll$tltudones de Seguridad". 

No se cumplió con la meta por las siguientes causas: 

1.- Inasistencias de los elementos a evaluar. Serin programados en el siguiente trimestre (abril-junio 201 S). 
2.- Las Instituciones no enviaron a sus elementos para efectuar sus evaluaciones. Se Intensifica cabildos entre CCCEM y las Instituciones. 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumpllmlento a las metas establecldas 

IECRETARIADE~S AV.DdColorlnNOmelo101,CdonlalomasAlas, 

SUBSECIETARIADEPLANEACIÓNVPRESUPUEsro TOl.UCA,ESTAOOOEMéaco 

Olf>ECCIÓN GENERAL DE Pt.ANEACIÓl'J ~ GA$Tó PúB'.lf.:0 CODIGO POSTAL 1i0060 
Plogllw 111 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

' PiLARTEMÁTico ieje TRANSVERSAL; .,, ''' PU~~t;;;:,,iti~.; is.;~¡~;¡~;¡ ¡;;:.;t~gid~ 
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de Justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores pt'.ibllcos de las Instituciones de seguridad y procuración de Justicia. 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de ]ustléla. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pt'.ibllca 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 
UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretarla General de Gobierno 

.~.~~.'.?~.'?. ... ~~.~~~!::>~... ~~~~~ ~~~~r.o de Control de Confianza del Estado de México 

NOMBRE DEL INDICADOR: [1425) Porcentaje de evaluaciones con resultado Integral aprobatorio a los elementos de las Instituciones de seguridad del proceso 

de control de confianza 

FORMULA DE CALCULO: ( Evaluaciones con resultado Integral aprobatorio a los elementos de las Instituciones de seguridad del proceso de control de 

confianza I Universo a evaluar )* 1 00 
INTERPRET ACION: Muestra el porcentaje de evaluaciones con resultado Integral aprobatorio de los elementos de las Instituciones de seguridad, en el proceso 

de control de confianza respecto del unlv~o a evaluar. 

Se entiende por universo a evaluar las evaluaciones realizadas al personal de seguridad (CESC, PGJEM, MUNIOPIOS) y complementarla 

(CUSAEM). 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCON DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAACO: Estatal 
COBERTURA: Estatal 

Muestra la totalidad de evaluadones con resultado h1te&nl aprobatorio de los elementos de las Instituciones de seguridad del proceso de control de confianza. 

Medios de verificacl6n: Documentos oficiales registrados en medio electr6nlco, remlddos al Centro Nadonal de cen:lfÍcacl6n y Acrediiacl6n,, que contempla canto al personal operativo como al 

administrativo. 

Durante este periodo se emitieron 2,881 resultados Integrales, de los elementos que asistieron al proceso de control de confianza, de los cuales 2, I 53, obtuvieron un 

resultado aprobatorio. No se cumplió con la meta por las siguientes causas: 

1.- Inasistencias de los elementos a evaluar. Serán programados en el siguiente trimestre (abril-junio 201 S). 
2.- Las Instituciones no enviaron a sus elementos para efectuar sus evaluaciones. Se intensifica cabildos entre CCCEM y las Instituciones. 

rtlnentes para dar cumpllmlento a las me 

SECRETARIA DEFl'IANZAS AV. DdColorfnN<lmen> 101,Cdonlo'l.omosAlaa, 

SUBSECIETARIA DE PlANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTACO DE MéXK:O 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACJÓN ,, GAS'fü P,jBLJt::O COOIGO POSTAL 50060 
P'91no 1/1 
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GOBIERNO DEL 
EST~DO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

f>iLÁRTEMAf 1có / E.E TRANSVERSAL: · Rlir ternttico 3: S:iciec1~ Píotegcia 

OB.ETIVO DEL PILAR O E.E TRANSVERSAL: Fomentér laseg.¡rida:l ciuda:laiay la prnruración de justicia 

ESTRATEGIA : Fortaecer las ~da:les de los 93rvidores púljioos de las instituciones de seg.irida:l y proruración de justicia 
L 1 NEA DE ACCIÓN: Verifica' la estricta ~icación de las evauaciones de control de oonfimza del pers:mal a ca"g::> de la seg.¡rida:l y la proruración de justicia 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO : 01070101 • Slg.rrida:l púljica 
PROYECTO PRESUPUESTARIO : 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 S:!cretirfaGeneral deGotíerno 
UNIDAD E..ECUTORA: 202HO Centro de Control de Confimzadel Bta:lo de Méxioo 

NOMBRE DEL INDICADOR: (1423) Fbrcentcje del perrona! evaua:lo oon res.llta:lo de las instituciones de seg.¡rida:l en el proam de oontrol de oonfiaiza 
FORMULA DE CALCULO : ( Alrronal evaua:lo oon reSJltado de las instituciones de seg.¡rida:l / Univerro a Btaluir )"100 

1NTERPRETAC1 O N: Muestra el poroentcje de OJITlplimiento del perrona evaua:lo ~oba:lo y no ~oba:lo respecto del univerro a evauir. 
S! entiende por univerro a evauir al perrona de seg.irida:l {C~. FG..EM, MUNICIROS) y oomplementiria (CUS\ev!). 

DIMEJ'ISION QUE ATIENDE: Bicacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO : Btáal 

:,COBERTURA: Btaa 

Dar cumplimiento a la obligtorledlll $ la Ley Genera del S!tema N ooora de S3g.ridlll AJblica, en la que eS.S:ilece que todos los elementos de segisidlll deberán cumplir con el procero de 

ewha::lón y certlfica:ión. 

Ara el ctlc:ulo del lndlclllor se ccmsderiron las evaltl!dones toxlcológcas. debido a que e!ta evalua::lón es obllgtorla para todos elementos de las ln!tituciones de segiridoo. 

Medios de wrlfica:ión: Comunlclllos presenta:!os por la Dirección de Toxlcologa del Centro de Control de Confiaiza del El:tado de México. 

Forma o denomlna:lo Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora del S!tema de fllmea::lón y A'erupuesto (S'f') de la meta " Realizar evalU<ciones toxicológcas. a los elementos de las 

ln!tituclones de SlgJrldad" . 

No se OJl'Tlplió con la meta por las si¡:J.Jientes ca.sis: 

1.- lna9stencias de los elementos a evauir. S!rá'l progérnados en el terca" trimestre. 

2.· Las Instituciones no enviiron a 9JS elementos pera éec:tuir SJS evauaciones. S! intensifica cal:Jildos entre CCCev! y les Instituciones. ... 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARIA DE FINANZA& AV. Da Colorin Núm""' 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECROTARIA DE PlANEACION V PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MExlCO · 

OIRt·:c '.~¡ó;-.1 GENHML D(·'.- f·'Lli~H'.-'. f,CIÓN ..,_. (;¡;\S.r·.'.J PUBL!(;t) CODIGO POSTAL 50060 

Vo. Bo 

Lic. 8.Jg9nia MirosiaJa Btevez lbérra 
Dira:taaGnrsl 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL; .... . Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 
ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos dé las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 
LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuracié¡n de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretarla General de Gobierno 

l)":ll[)~[) .EJ~(;:l)!()~: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

NOMBRE DEL INDICADOR: [1425] Porcentaje de evaluaciones con resultado integral aprobatorio a los elementos de las instituciones de seguridad del proceso 

de control de confianza 

FORMULA DE CALCULO: (Evaluaciones con resultado integral aprobatorio a los elementos de las instituciones de seguridad del proceso de control de 

confianza I Universo a evaluar )*I 00 

INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de evaluaciones con resultado integral aprobatorio de los elemehtos de las instituciones de seguridad, en el proceso 

de control de confianza respecto del universo a evaluar. 

Se entiende por universo a evaluar las evaluaciones realizadas al personal de seguridad (CESC, PGJEM, MUNIOPIOS) y complementaria 

(CUSAEM). 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 
COBERTURA: Estatal 

de control de confianza 

Universo a evaluar Evaluación Suma 23100 11 11550 so 731-4 

Muestra la totalidad de evaluaciones con resultado Integral aprobatorio de los elementos de las Instituciones de seguridad del proceso de control de confianza. 

32 

Medios de verificación: Documentos oficiales registrados en medio electrónico, remitidos al Centro Nacional de Certificación y Acreditación, que contempla tanto al personal operativo como al 

administrativo. 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorín N~mero 101, Colonia Lomas Alta&, 

SUBSEC~ ARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

CIR?::'.C·.::;ó¡..¡ Gt:.NEF~AL i:;G FU\NEl,Gió~; 'Í GA.~iú Pi'.J!:~UGt) COOIGO POSTAL50060 

Vo.Bo 

Lle. Eugenia Mlroslava Estevez !barra 
Olrecmra Genera/ 
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GOBIERNO DEL 
EsTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PiLARTEMÁTico I EJE TRANSVERSAL; Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las Instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108 • Evaluación y certificación para el control de confianza de los elementos de seguridad 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

~!'11?~.1::>-~J.E~.':!':~~: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

NOMBRE DEL INDICADOR: [1426] Porcentaje de evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos del proceso de control de confianza, al personal de las 

instituciones de seguridad por el Centro de Control de Confianza en sus diferentes modalidades. 

FORMULA DE CALCULO: ( Evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos del proceso de control de confianza al personal de las instituciones de seguridad/ 

INTERPRET ACION: 
Evaluaciones programadas en sus diferentes tipos al personal de las instituciones de seguridad)*! 00 

Muestra el porcentaje de evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos que comprenden el proceso de control de confianza, al personal 

de las instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades, con relación a las evaluaciones programadas a realizar en sus diferentes 

tipos, al personal de las Instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades. 

Se tomará en cuenta la suma. de las evaluaciones reaiizadas que comprenden el proceso de control de confianza (Poligráficas, 

médico-toxicológicas, de an:!lisls socloeconómlco, psicológica), por cada una de las Direcciones Operativas. 

Este indicador tiene como fin medir la eficleacia del CCCEM para llevar a cabo las evaluaciones en sus diferentes tipos al personal de las 

instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades.Cabe hacer mención que para este Indicador sólo son sumables las evaluaciones y 
no las personas. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

Evaluaciones reallZildas en sus dlferemes dpos del 
proceso de control d• confianza al personal de las 

Instituciones de sl!l\Jrtdad 
Evaluaciones programadas en sus diferentes tipos al 
en;onal de las Instituciones de seguridad 

Evaluaclón 

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

Suma 106260 30265 28 30265 28 53130 50 53130 50 

·· , Realizar evaluaciones en sus diferentes tipos a los elementos de las Instituciones de seguridad mediante el proceso de control de confianza. Se considera que a un elemento pudiera aplid.rsele 

'-....- . hasta clnco evaluaciones en sus diferentes dpos (psicológica, socloec9nómlca, médica, toxlcológlca y pollgráflca) según la modalidad, es decir; por Ingreso, formación permanencia y promoción. 

Medios de verificación: Reporte que emite el Sistema de Planeaclón y Presupuesto denominado "Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora". 

pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. D .. ColorlnNüml<O 101, Colonia LomaaAllas, 

SUBSECR:TARIA DE PLANEACIÓN V PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE México 
DIREC~'.':IÓN GENEf.Y>.L DE: PtNH:'.AC!ÓN ~· GJ\Sl"ú PlJé~L!GD COOIGO POSTAL 50060 

Lic. Eugenia Mlroslava Estevez !barra 
Directora General 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de ¡ustlcia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 ·Seguridad pública 
PROYECTO PRESUPUESTARIO: O 10701O1O108. Evaluación y certificación para el control de confianza de Jos elementos de seguridad 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

UNIDAD EJECUTORA: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

NOMBRE DEL INDICADOR: [ 1427] Porcenta¡e de cumplimiento de suscripción de convenios con las Instituciones de seguridad para la realización de 

evaluaciones de control de confianza 

FORMULA DE CALCULO: (Número de convenios suscritos con instituciones de seguridad/ Total de instituciones de seguridad en la entidad con su personal 

suieto a evaluarse)*JOO 
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de cumplimiento de suscripción de convenios con las instituciones de seguridad, con relación al total de instituciones 

de seguridad que tienen su fuente obligaclonal a celebrarlos. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 
COBERTURA: Estatal 

Número de convenios suscritos con insdtudones de Convenio Suma 54 15 
seguridad 

Total de instituciones de seguridad en la entidad con su lnstltucl6n Pública Suma 54 IS 8 IS 41 76 41 
personal sufeto a evaluane 

Asumir el compromiso de las instituciones de seguridad en la Entidad con su personal sujeto a evaluarse con el Centro de Control de Conflanza del Estado de México para cumplir con la 

suscripción de convenios. El Universo a evaluar es de 33 municipios beneficiados con recurso Subsidio para la Seguridad de Municipios; 19 municipios con evalu.aclones periódicas, 1 de la 

Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana y 1 del Cuerpo de Seguridad Auxlllar del Estado de México. Se considera como evaluaciones periódicas el personal que debe renovar su certlflcacl6n 

de control de confianza de acuerdo a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Medios de verificación: Convenios suscritos de algunos ayuntamientos, la Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana, la Procuraduria General de Justlcla del Estado de México y el Cuerpo de 

Seguridad Auxiliar del Estado de México, con el Centro de Control de Confianza del Estado de México. 

Sin observaci6nes ... 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cuinpllmiento a las metas establecidas 

Jefe de la Unidad de ln(arma<ilm, Planeadón, Pragromadón y Evaluación 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colarln Número 101; Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 
Dlm::CG!ON GE:NEHAL DE PL.~1NEACiÓN Y GASTO PÜBUC{,) CODIGO POSTAL 50060 

Va.So 

Lic. Eugenia Mlroslava Estevez !barra 
Dltectora General 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO e!'GRAND ( 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

UNIDAD EJECUTORA: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (1423) Porcentaje del personal evaluado con resultado de las instituciones de seguridad en el proceso de control de confianza. 

FORMULA DE CALCULO: (Personal evaluado con resultado de las instituciones de seguridad/ Universo a Evaluar )*100 

INTERPRETACION: Muestra el porcel"!taje de cumplimiento del personal evaluado aprobado y no aprobado respecto del universo a evaluar. 

Se entiende por universo a evaluar al personal de seguridad (CESC, PGJEM, MUNICIPIOS) y complementaria (CUSAEM). 

OIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEOICION: Trimestral 

OESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

MBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA!. 

% ALCAN. PROG. % ALCAN. % PROG. 

Personal evaluado con resultado de las instituciones de Persona Suma 23100 6700 29 8755 38 18250 79 16134 

seguridad 
Universo a Evaluar Persona Suma 23100 6700 29 6700 29 18250 79 18250 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

% 

70 

79 

Dar cumplimiento a la obligatoriedad de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, en la que establece que todos los elementos de seguridad deberán cumplir con el proceso de 

evaluación y certificación. 

Para el cákulo del indicador se consideraron las evaluaciones toxicológicas. debido a que esta evaluación es obligatoria para todos elementos de las instituciones de seguridad. 

Medios de verificación: Comunicados presentados por la Dirección de Toxicología del Centro de Control de Confianza del Estado de México. 

Formato denom inado informe de metas por proyecto y unidad ejecutora del Sistema de Planeación y Presupuesto (SPP) de la meta "Realizar evaluaciones toxico lógicas, a los elementos de las 

instituciones de Seguridad'". 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

' ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 130.67 1 130.67 1 * 100.00 1 88.41 1 88.41 l~~eJSJ!Of~:9~;, 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

•DEn los meses de agosto y septiembre se evaluaron a 2000 elementos de la Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana, para la Licencia Oficial Colectiva para portación 

de Arma de Fuego. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

.• --- · 

AV. Del Coloñn NUmero 101, Colonia Lomas Altas, 

._.,.~· ~ .. - STAOO DE MEXICO 

~ Yo~ •" 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108- Evaluación y certificación para el control de confianza de los elementos de seguridad 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

UNIDAD EJECUTORA: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [1426) Porcentaje de evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos del proceso de control de confianza, al personal de las 

instituciones de seguridad por el Centro de Control de Confianza en sus diferen~es modalidades. 

FORMULA DE CALCULO: ( Evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos del proceso de control de confianza al personal de las instituciones de seguridad/ 

Evaluaciones programadas en sus diferentes tipos al personal de las instituciones de seguridad)* 100 

INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos que comprenden el proceso de control de confianza, al personal 

de las instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades, con relación a las evaluaciones programadas a realizar en sus diferentes 

tipos, al personal de las instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades. 

Se tomará en cuenta la suma de las evaluaciones realizadas que comprenden el proceso de control de confianza (Poligráficas, 

médico-toxicológicas, de análisis socioeconómico, psicológica), por cada una de las Direcciones Operativas. 

Este indicador tiene como fin medir la eficiencia del CCCEM para llevar a cabo las evaluaciones en sus diferentes tipos al personal de las 

instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades.Cabe hacer mención que para este indicador sólo son sumables las evaluaciones y 
no las personas. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. % 

Evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos del Evaluación Suma 106260 30265 28 31651 30 83395 78 65129 61 
proceso de concrol de confianza al personal de las 

instituciones de seguridad 

Evaluaciones programadas en sus diferentes tipos al Evaluación Suma 106260 30265 28 30265 28 83395 78 83395 78 
personal de las instituciones de seguridad 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Realizar evaluaciones en sus diferentes tipos a los elementos de las instituciones de seguridad mediante el proceso de control de confianza. Se considera que a un elemento pudiera aplicársele 

hasta cinco evaluaciones en sus diferentes tipos (psicológica, socioeconómica, médica, toxicológica y poligráfica) según Ja modalidad, es decir; por ingreso, formación permanencia y promoción. 

Medios de verificación: Reporte que emite el Sistema de Planeación y Presupuesto denominado "Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora". 

META 

ANUAL 

100.00 

PROG 

100.00 

TERCER TRIMESTRE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG ALC EF% SEMAFORO 

1 oo.oo 78.1 o 18.1 o : At1~~•!ii?~:f 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

•Se está trabajando en cada una de las áreas evaluadoras a un nivel máximo permitido por CNCA, a fin de cumplir con las metas establecidas, Se está incrementando la 

plantilla laboral, Mesas de trabajo con las Instituciones para: !.Evitar inasistencia de evaluados, 2.Coordinación permanente para programación de evaluados. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

pertinentes para dar cumplimiento a las metas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101 , COionia Lomas Altas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MÉXl<;O 

CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

G 
en GRANDE 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108 - Evaluación y certificación para el control de confianza de los elementos de seguridad 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

UNIDAD EJECUTORA: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: {1427) Porcentaje de cumplimiento de suscripción de convenios con las instituciones de seguridad para la realización de 

evaluaciones de control de confianza 

FORMULA DE CALCULO: ( Número de convenios suscritos con instituciones de seguridad/ Total de instituciones de seguridad en la entidad con su personal 

sujeto a evaluarse)* 100 

INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de cumplimiento de suscripción de convenios con las instituciones de seguridad, con relación al total de instituciones 

de seguridad que tienen su fuente obligacional a ce_lebrarlos. 

'IMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA!.. 

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. % 

Número de convenios suscritos con instituciones de Convenio Suma 54 8 15 8 15 49 91 63 11 
seguridad 7 
T ocal de insticuciones de segurid~d en la entidad con su Institución Pública Suma 54 8 15 8 IS 49 91 49 91 
personal sujeto a evaluarse 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Asumir el compromiso de las instituciones de seguridad en la Entidad con su personal sujeto a evaluarse con el Centro de Control de Confianza del Estado de México para cumplir con la 

suscripción de convenios. El Universo a evaluar es de 33 municipios beneficiados con recurso Subsidio para la Seguridad de Municipios; 19 municipios con evaluaciones periódicas, 1 de la 

Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana y 1 del Cuerpo de Seguridad Auxiliar del Estado de México. Se considera como evaluaciones periódicas el personal que debe renovar su certificación 

de control de confianza de acuerdo a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Medios de verificación: Convenios suscritos de algunos ayuntamientos, la Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana, la Procuraduría General de Justicia del Estado de México y el Cuerpo de 

· !:uridad Auxiliar del Estado de México, con el Centro de Control de Confianza del Estado de México. 

META 

ANUAL 

100.00 

PROG 

100.00 

TERCER TRIMESTRE 

PROG 

100.00 

AVANCE ACUMULADO 
ALC EF% SEMAFORO 

128.57 128.57 * 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

o[]Se alcanzó la meta establecida en el cual se firmaron ocho convenios con las siguientes Instituciones; 

1 )Otzolotepec el 29 de Julio, 27 elementos a evaluar, 2)San Mateo Ateneo el 29 de Julio, 6 elementos a evaluar, )}Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia el 1 O de 

Agosto, 2, 160 elementos a evaluar, 4}EI Rayón el 17 de Agosto, 2 elementos a evaluar, S)Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana el 19 de Agosto, 2000 elementos a 

evaluar solo evaluación Toxicológica, para su Licencia Oficial Colectiva de Portación de Arma de Fuego. 6 )El Oro 20 de Agosto, 18 elementos a evaluar, 7)Melchor 

Ocampo el 14 de Septiembre, 7 elementos a evaluar, 8)Malinalco el 17 de Septiembre, 20 elementos a evaluar. 

SUB 

_ -·-~.,..-,~ ;:'[{_;°(~;;.¡ !_7 1-:1~ ¡.: ;-\AL 0.::1:::_ i-'L.:\i~C.A C i:)N Y G1' . .::-. ~O 1-' Ú!:L.'.~;~> 

entes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

CODIGO POSTAL 50060 
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 
LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108 - Evaluación y certificación para el control de confianza de los elementos de seguridad 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

UNIDAD EJECUTORA: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

ESTRUCTURA DEL 11\!Dlc:;'AQPR. 

NOMBRE DEL INDICADOR: [1426] Porcentaje de evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos del proceso de control de confianza, al personal de las 

instituciones de seguridad por el Centro de Control de Confianza en sus diferentes modalidades. 

FORMULA DE CALCULO: ( Evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos del proceso de control de confianza al personal de las instituciones de seguridad/ 

Evaluaciones programadas en sus diferentes tipos al personal de las instituciones de seguridad)* 100 

INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de evaluaciones realizadas en sus diferentes tipos que comprenden el proceso de control de confianza, al personal 

de las instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades, con relación a las evaluaciones programadas a realizar en sus diferentes 

tipos, al personal de las instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades. 
Se tomará en cuenta la suma de las evaluaciones realizadas que comprenden el proceso de control de confianza (Poligráficas, 

médico-toxicológicas, de análisis socioeconómico. psicológica), por cada una de las Direcciones Operativas. 
Este indicador tiene como fin medir la eficiencia del CCCEM para llevar a cabo las evaluaciones en sus diferentes tipos al personal de las 

instituciones de seguridad en sus diferentes modalidades.Cabe hacer mención que para este indicador sólo son sumables las evaluaciones Y 

no las personas. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 
COBERTURA: Estatal 

'C::P.M!".9!ti:~~·i~~"'("qpe:LAS, ·YARl:AJ11,.l;~l;:'),9_~:~J~:í;~~~i~~~(!:m9:1;6!~~$.J11P§) 
· ·eTl\11'1.;$1'.AA:í.:; 

t :;ig~H~.c;! ';~ · . 
106260 44846 42 

Suma 106260 

Realizar evaluaciones en sus diferentes tipos a los elementos de las instiwciones de seguridad mediante el proceso de control de confianza. Se considera que a un elemento pudiera aplicársele 

hasta cinco evaluaciones en sus diferentes tipos (psicológica, socioeconómica. médica, toxicológica y poligráfica) según la modalidad, es decir: por ingreso, formación permanencia y promoción. 

Medios de verificación: Reporte que emite el Sistema de Planeación y Presupuesto denominado "lnfonne de metas por proyecto y unjdad ejecutora". 

::i'i:<?QM1'.'1i'1k,1f!~$:m~\. ;,: 
F.') . ,'.':,; .. , .•: :};· :.·. .. ";}/fi._ 

100.00 

:iP.~-~~~Irit9,~.:·º~t~~~~9-~t@:g~NtJ4~]f~.,.QA~l~f(l:"i(,~~M9:~~~:Y@IA~~q~~~~p~~~I9,::~~;;~~r~lf~6>S•.~-.~füª-~~~)~~9.f~-?~.~-~~~:"l<>.P:~~.Q;¡::s:~:::;.:lf;:;: "\'' 
• Se trabajó en cada una de las áreas evaluadoras a nivel máximo permitido por CNCA. a fin de cumplir con las metas establecidas, se está incrementando la plantilla 

laboral, para mejorar la eficiencia del C3 en número de evaluaciones realizadas y cumplir con las metas, en el cual se realizaron; 4.149 Evaluaciones Poligráficas, 10,834 

Evaluaciones Psicológicas, 11,897 Evalu · ioeconómicas, 10,267 Evaluaciones Médicas y 7,699 Evaluaciones Toxicológicas; el cual da un total de 44,846 

Evaluaciones Realizadas. 

__...-:::....-- -·~·"- .. .. <e::::'. SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PUINEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

DIRE.CCIÓN (;ENEfiAL C: E ;:.LANE.A'C!ÓN Y GAST(.": PU8LIC0 COOIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

G 
<;'f)GRANDE 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108 - Evaluación y certificación para el control de confianza de los elementos de seguridad 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

UNIDAD EJECUTORA: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [1427] Porcentaje de cumplimiento de suscripción de convenios con las instituciones de seguridad para la realización de 

evaluaciones de control de confianza 

FORMULA DE CALCULO: (Número de convenios suscritos con instituciones de seguridad/ Total de instituciones de seguridad en la entidad con su personal 

sujeto a evaluarse}*IOO 

INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de cumplimiento de suscripción de convenios con las instituciones de seguridad, con relación al total de instituciones 

de seguridad que tienen su fuente obligacional a celebrarlos. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

CQMPORTAMIENTO. Q.É4'S•·VARIABLES •·DURANTEELClJARTOTRIMEST~E 

.· 

Número de convenios suscritos con instituciones de Convenio Suma 54 9 13 24 
seguridad 

To tal de instiwciones de seguridad en la entidad con su Institución Pública Suma 54 9 5 9 
personal sujeto a evaluarse 

54 10 
o 

54 10 
o 

76 

54 

14 
1 
10 
o 

Asumir el compromiso de las instituciones de seguridad en fa Entidad con su personal sujeto a evaluarse con el Centro de Control de Confianza del Estado de México para cumplir con la 

suscripción de convenios. El Universo a evaluar es de 33 municipios beneficiados con recurso Subsidio para la Seguridad de Municipios; 19 municipios con evaluaciones periódicas, 1 de la 

Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana y 1 del Cuerpo de Seguridad Auxiliar del Estado de México. Se considera como evaluaciones periódicas el personal que debe renovar su certificación 

de control de confianza de acuerdo a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Medios de verificación: Convenios suscritos de algunos ayuntamientos, la Comisión Estatal de Seguridad Ciudadana, la Procuraduría General de Justicia del Estado de México y el Cuerpo de 

Seguridad Auxiliar del Estado de México, con el Centro de Control de Confianza del Estado de México. 

':i;t~glij~~K91\t;g~fi~~9'~t~~.'j':jµ~j:1f,·¡~A,_qj§i\l;l#,jil'.~~§.l~~ti*"R,íA~IQ~\~.l:IR~·~¡9~A+:·; Í~.;~K<;r~((íT.ó.~R.,~~~1€q~:t~:t,;9.:,ff~~~@~· .);,····· •·• .. x;/; 
•Se. rebasó la meta derivado de que se firmaron convenios con las siguientes Instituciones; 

1) IGISPEM el 27 de Octubre, IS elementos a evaluar, 2) CESC el 27 de Octubre, 7,800 elementos a evaluar, 3) Chiautla el 29 de Octubre, 17 elementos a evaluar, 4) 

Metepec el 05 de Noviembre, 15 elementos a evaluar, 5) Jocotitlan el 06 de Noviembre, 9 elementos a evaluar, 6) Ateneo el 19 de Noviembre, 16 elementos a evaluar, 

7) lxtapaluca el 20 de Noviembre, 15 elementos a evaluar, 8) CESC el 20 de Noviembre, 2, 189 elementos a evaluar. 9) CESC el 20 de Noviembre, 500 elementos a 

evaluar, 10) Polotitlán el 26 de Noviembre, 17 elementos a evaluar, 11) lxtapan de la Sal el 02 de Diciembre, IS elementos a evaluar, 12) Lerma el 02 de Diciembre, 17 

elementos a evaluar y 13) Coatepec Harinas el · 16 de Diciembre, 1 O elementos a evaluar. 
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G GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO Cl\GR ANDE 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: O 10701O1 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 
UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

UNIDAD EJECUTORA: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

ESTRUCTURA DEL IND.ICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [1423) Porcentaje del personal evaluado con resultado de las instituciones de seguridad en el proceso de control de confianza. 

FORMULA DE CALCULO: (Personal evaluado con resultado de las instituciones de seguridad/ Universo a Evaluar )*100 
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de cumplimiento del personal evaluado aprobado y no aprobado respecto del universo a evaluar. 

Se entiende por universo a evaluar al personal de seguridad (CESC, PGJEM, MUNICIPIOS) y complementaria (CUSAEM). 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NIA 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

Personal evaluado con resultado de las Instituciones de Persona Suma 23100 4850 21 7699 33 23100 10 23833 10 
seguridad O 3 
Universo a Evaluar Persona Suma 23100 4850 21 4850 21 23100 10 23100 10 

o o 

~MPORTAf:'ltENTC),,P1$p1fii~U:~~Q(?.R · · 

. __ . . ' .::Ql$!>.C.Btf!,CIQl.¡(r;r)J2 ~M~Í<~ti'YAI;: 
Dar cumplimiento a la obligatoriedad de la ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, en la que establece que todos los elementos de seguridad deberán cumplir con el proceso de 

evaluación y certificación. 

Para el cálculo del indicador se consideraron las evaluaciones toxicológicas, debido a que esta evaluación es obligatoria para todos elementos de las instituciones de seguridad. 

Medios de verificación: Comunicados presentados por la Dirección de Toxicología del Centro de Control de Confianza del Estado de México. 

Formato denominado informe de metas por proyecto y unidad ejecutora del Sistema de Planeación y Presupuesta (SPP) de la meta "Realizar evaluaciones toxicológicas, a los elementos de las 

instituciones de Seguridad". 

::í;>esé'füi!~i$?Ñ'ii.W~9Ci".t~s·y;Just)'Fié~~íi;?ij)Eij)_i;.Mó'dEY~!t-1~~1oi'l<~g~J:ij!~R•~.t; .. f9;~9ij;C:1~NTQ;'tiE~f;i,'ªQ'.;~cf,iq]P,R~'G,~64 '':' · e;¡;;; .. ; .. \· 
• Se incrementó el número de evaluaciones diarias a 220, máximo permitido por CNCA. a fin de cumplir con las metas establecidas. 

• Se realizaron mesas de trabajo con instituciones para: ' 

1) Evitar inasistencia de evaluados, 

2) Coordinación permanente para programación de evaluados. 

Se realizaron en el mes de octubre 3,641, noviembre 3,807 y diciembre 251 evaluaciones respectivamente. 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 3: Sociedad protegida 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuración de justicia 

ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores públicos de las instituciones de seguridad y procuración de justicia. 

enGRANDE 

LINEA DE ACCIÓN: Verificar la estricta aplicación de las evaluaciones de control de confianza del personal a cargo de la seguridad y la procuración de justicia. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad pública 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 

UNIDAD RESPONSABLE: 20200 Secretaría General de Gobierno 

UNIDAD EJECUTORA: 202HO Centro de Control de Confianza del Estado de México 

ESTRUCTURA.DEL INPIC:ADQR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [1425] Porcentaje de evaluaciones con resultado integral aprobatorio a los elementos de las instituciones de seguridad del proceso 

de control de confianza 

FORMULA DE CALCULO: ( Evaluaciones con resultado integral aprobatorio a los elementos de las instituciones de seguridad del proceso de control de 

confianza I Universo a evaluar )* 100 

INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de evaluaciones con resultado integral aprobatorio de los elementos de las instituciones de seguridad, en el proceso 

de control de confianza respecto del universo a evaluar. 

Se entiende por universo a evaluar las evaluaciones realizadas al personal de seguridad (CESC, PGJEM, MUNICIPIOS) y complementaria 

(CUSAEM). 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

;~A~!~~E_:·.'.· . ··.·.· .... ::.:,•.·.•·.· .... : . ·.,;,·~e· .· ... 
'·,· ·;";;·.': .... .. ··. ·· ·.·.· "·'··~yú, . ·.,;., ··•.· 

Evaluaciones con resultado inb?gral aprobatorio a los 

elementos de las instituciones de seguridad del proceso 
de control de confianza 

Evaluación Suma 23100 4850 21 12679 SS 23100 10 20213 88 
o 

Universo a evaluar Evaluación Suma 23100 4850 21 48SO 21 23100 

Muestra la totalidad de evaluaciones con resultado integral aprobatorio de los elementos de las instituciones de seguridad del proceso de control de confianza. 

10 23100 
o 

10 
o 

Medios de verificación: Documentos oficiales registrados en medio electrónico, remitidos al Centro Nacional de Certificación y Acreditación, que contempla tanto al personal operativo como al 

:P~~~~·~s~P~5~~i:~~~$,~g~r~~;.~?júSI.~:,~.igC,~~:~N'.~9j·~i;.:~v.A~•ACZ,9,,~:iSU~l;6'($i8,0:.\J~itO~~p:oR·::~~ ·~NTQ~~j~~·tE~~91~.::b<~t'i~~~~MMl°'·::.·~:.:i::· ·:::; ,'''·i 
•Se trabajó en cada una de las áreas evaluadoras a nivel máximo permitido por CNCA, a fin de cumplir con las metas establecidas. 

•Se realizaron mesas de trabajo con instituciones para: 1 )Evitar inasistencia de evaluados, 2)Coordinación permanente para programación de evaluados. 

•En el mes de Octubre se reportaron 4,084 resultados ante CNCA glosados de la siguiente manera; 3684 Aprobados, 400 No Aprobados. En el mes de Noviembre se 

reportaron 4,450 resultados ante CNCA glosados de la siguiente manera; 4,268 Aprobados, 182 No Aprobados. En el mes de Diciembre se reportaron 4,145 resultados 

ante CNCA glosados de la siguiente manera; 3,634 Aprobados, 511 No Aprobados. 
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