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DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
£ Tasa d i de |; ti i6n del Gobi del Estado de Méxi
599 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de  |Impulsar proyectos productivos dirigidos a la poblacién Relaciones exteriores e::amoes‘::a:;?ocieé: ?’?r:cl:ll::;,':"mi el:a;ieér:?mzrn:c?o:al © a G;XIZD:" Secretaria de Finanzas
) ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. los migrantes mexiquenses y sus familias. migrante en retorno al Estado de México. migrantes P ) ’ " COOP! v apoy
" N REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de Impulsar proyectos productivos dirigidos a la poblacion . . Porcentaje de cumplimiento del programa de acciones de vinculacion, . .
622 Pilar 1: Social - . : o . - Relaciones exteriores . I : Secretaria de Finanzas
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. los migrantes mexiquenses y sus familias. migrante en retorno al Estado de México. promocién y cooperacion internacional.
£ Py taje di limiento del d d lebrads
. . REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de Impulsar proyectos productivos dirigidos a la poblacion . . oreentaje ,e cumplimiento . ¢! programa ,,e ?Cuer DS, celebrados y . .
619 Pilar 1: Social ) ) N o . - Relaciones exteriores eventos realizados en materia de cooperacién internacional y Secretaria de Finanzas
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. los migrantes mexiquenses y sus familias. migrante en retorno al Estado de México. L L
promocién del Estado de México
" N REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de Impulsar proyectos productivos dirigidos a la poblacion . . Porcentaje de tramites y servicios proporcionados a los migrantes y sus . .
601 Pilar 1: S | . Rel t St t: de Fi
tar & Socia ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. los migrantes mexiquenses y sus familias. migrante en retorno al Estado de México. elaciones exteriores familias ecretaria de Hinanzas
602 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de Impulsar proyectos productivos dirigidos a la poblacion Relaciones exteriores Porcentaje de reuniones realizadas en materia de promocién, vinculacién y Secretaria de Finanzas
. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. los migrantes mexiquenses y sus familias. migrante en retorno al Estado de México. cooperacion internacional.
624 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de  |Impulsar proyectos productivos dirigidos a la poblacién Relaciones exteriores Porcentaje de cumplimiento de las reuniones para la gestién de servicios y Secretaria de Finanzas
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. los migrantes mexiquenses y sus familias. migrante en retorno al Estado de México. apoyos a los migrantes.
623 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de  |Impulsar proyectos productivos dirigidos a la poblacién Relaciones exteriores Porcentaje de cumplimiento de los servicios ofrecidos a los usuarios del Secretaria de Finanzas
. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. los migrantes mexiquenses y sus familias. migrante en retorno al Estado de México. Programa Migrante Mexiquense
116 pilar 1: Social REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO | Mijorar las condiciones de la vivienda y servicios bisicos para [Distribuir paquetes de materiales de construccin y/o bienesa [ .. Porcentaje de poblacién beneficiada por la ejecucién de programas de Secretaria de Desarrollo Urbano y
) HUMANO. las familias las familias en situacién de pobreza extrema. vivienda Obra
329 pilar 1: Social REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mejorar las condiciones de la vivienda y servicios basicos para |Distribuir paquetes de materiales de construccion y/o bienes a Vivienda Porcentaje de viviendas nuevas derivadas del programa vivienda Secretaria de Desarrollo Urbano y
) HUMANO. las familias las familias en situacién de pobreza extrema. sostenil Obra
330 pilar 1: Social REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO | Miejorar las condiciones de la vivienda y servicios bisicos para [Distribuir paquetes de materiales de construccin y/o bienesa [ .. Porcentaje de viviendas dotadas con mejoras complementarias (vivienda |Secretaria de Desarrollo Urbano y
) HUMANO. las familias las familias en situacién de pobreza extrema. digna). Obra
338 Pilar 1: Social REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mejora!'blas condiciones de la vivienda y servicios basicos para Dislribu}i!' paque‘les d}e_t materiales de construccion y/o bienes a Vivienda je de Integracion e de Comités de Vivienda Social Secretaria de Desarrollo Urbano y
HUMANO. las familias las familias en situacién de pobreza extrema. Obra
333 pilar 1: Social REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mejora!'blas condiciones de la vivienda y servicios basicos para Dislribu}i!' paque‘les d}e_t materiales de construccién y/o bienes a Vivienda Porcentae de viviendas dotadas con piso firme Secretaria de Desarrollo Urbano y
HUMANO. las familias las familias en situacién de pobreza extrema. Obra
A t ductivos d blacié | bl
" 5 REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacion mas pu\{ar proyectos produ !VDS © PO mo'? v n?ra, © A " je de elaborados por el Consejo de ) .
1286 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional ) i . ) Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . Investigacion y Evaluacion de la Politica Social.
A t ductivos d blacié I bl
" N REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mas char proyectos procul !VDS © po mo'? v "?ra, © o N Porcentaje de recomendaciones de orientacion social autorizadas por la . .
1440 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional CE oy ; Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . Direccion General de Promocidn para el Desarrollo Social
Al t ductivos d blacié I bl
" N REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mas pu\{ar proyectos procul !VDS © po mo'? v "?ra, © L N Porcentaje de servidores publicos capacitados por el Consejo de . .
1389 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional A ” v ) Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . Investigacion y Evaluacion de la Politica Social.
Al t ductivos d blacié I bl
" . REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mas pu\{ar proyectos procul !VDS © po mo'? v "?ra, © . N Porcentaje de distribucion de documentos especializados por el Consejo de . .
2162 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional A - L - Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . Investigacion y Evaluacion de la Politica Social
Al t ductivos d blacié l bl
" . REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mas pu\{ar proyectos procul !VDS © po mo'? v "?ra, © . N je de de la Direccion General de . .
1757 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional ) ) Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . Promocién para el Desarrollo Social.
Al t ductivos d blacié I bl
" N REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mas pu\{ar proyectos procu !VDS © po mo'? v "?ra, © . N je de alas del Consejo de Investigacion y . .
1752 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional - o - Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . Evaluacion de la Politica Social
Al t ductivos d blacié I bl
" N REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mas poYar proyectos procul !VDS © po mo'? v "?ra, © . . Tasa de variacion de la poblacién en situacion de pobreza en el Estado de . .
1283 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional > Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . México.
Al t ductivos d blacié l bl
" N REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mas poYar proyectos procul !VDS © po mo'? v "?ra, © L . Variacion en el porcentaje de poblacion en situacion de pobreza extrema . .
1567 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional o Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . en el Estado de México.
Al t ductivos d blacié I bl
" N REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mas poYar proyectos procul !VDS © po mo'? v "?ra, © . N Variacion en el porcentaje de poblacion en situacion de pobreza moderada . .
1568 Pilar 1: Social particularmente aquellos liderados por mujeres, indigenas o |Coordinacién para el desarrollo regional o Secretarfa de Desarrollo Social
HUMANO. pobre. . en el Estado de México
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud
272 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. s Yv P Prevencién médica para la comunidad Porcentaje de comunidades certificadas como saludables (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud
274 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . Yv P Prevencién médica para la comunidad Porcentaje de escuelas certificadas como promotoras de salud (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud
740 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . Yv P Prevencién médica para la comunidad Promedio de personas orientadas en materia de salud (ISSEMyM). Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud
270 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. - Yv P Prevencién médica para la comunidad Porcentaje de cobertura poblacional de acciones de fomento sanitario Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o " N
19 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion delasalud o i mcdica para la comunidad je de cobertura de cion con VPH a mujeres adolescentes de( s 1. o de salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. 10y 11 afios de edad de responsabilidad institucional (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N e " =
208 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion delasalud o i mcdica para la comunidad ntaje de madres y/o responsables del menor de 5 afios de edad, \( o o e salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. capacitadas en materia de nutricién (ISEM)
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FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de personas que asisten a sesiones educativas en lactancia

412 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Prevencion médica para la comunidad e e p g Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. materna (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

169 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. o preventivas v de p Prevencién médica para la comunidad Esperanza de vida (PM) (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

284 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. - Yv P Prevencién médica para la comunidad Tasa de mortalidad por encefalitis rabica humana (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

204 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . Yv P Prevencién médica para la comunidad Tasa de morbilidad por tuberculosis en todas sus formas (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

277 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . Yv P Prevencién médica para la comunidad Porcentaje de casos de paludismo en el Estado de México (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de establecimientos verificados que cumplen con la

259 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Prevencién médica para la comunidad 2 avlecim d P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. normatividad sanitaria vigente (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de consultas con presentacién de la Cartilla Nacional de Salud

273 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Prevencién médica para la comunidad iaje ce con n prese Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. en Unidades Médicas de Primer Nivel del ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

280 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Prevencién médica para la comunidad Porcentaje de esterilizacién de perros y gatos domiciliados (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de periddicos murales de promocién de la salud en unidades

287 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Prevencién médica para la comunidad reentaje de period P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. médicas de primer nivel (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de sesiones educativas de prevencién de adicciones impartidas

285 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Prevencién médica para la comunidad iaje ce sesi cativas de p P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. en Unidades Médicas de Primer Nivel del ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER £l Fortaleeras medidas peventivas y de promelén deasalud rerrmatd oot e o simento, e 2308 prs 5

264 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p» . y» P Prevencién médica para la comunidad . 8 - Va8 »p v Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. consumo humano realizadas en los establecimientos comerciales,

: industriales y de servicio

FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

258 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. - Y. P Prevencién médica para la comunidad Porcentaje de monitoreos de cloro residual (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

514 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Prevencién médica para la comunidad Porcentaje de muestras positivas a Vibrio Cholerae (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

281 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Prevencién médica para la comunidad Porcentaje de perros y gatos domiciliados vacunados (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud je de madres y/o del menor de cinco afios

213 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Prevencién médica para la | nacres . o Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. en respiratorias agudas (IRAs)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud je de madres y/o del menor de cinco afios

1764 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Prevencién médica para la comunidad o v A Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. capacitadas en enfermedades diarreicas agudas (EDAS)
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o " o N e -

226 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion dela salud |, o o agica Razén de egresos hospitalarios de la poblacién de responsabilidad de Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (ISEM e ISSEMyM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Promedio diario de consultas de especialidad por consultorio de

216 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. - yv P Atencion médica - P P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. especialidad (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Promedio diario de consultas por médico general en unidades médicas

615 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Atencién médica P 8 Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (ISEM, ISSEMyM y DIFEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

159 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. L p. P y, P Atencién médica Porcentaje de pr de consultas (ISEM y DIFEM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de consultas de urgencias calificadas en unidades de hospitales

219 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Atencién médica y 8 P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (ISEM e ISSEMyM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de ocupacién hospitalaria en unidades de segundo nivel de

224 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. S y. P Atencion médica i v P P 8 Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. atencion (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N e " e " N A N

185 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de la salud | 6 madica Porcentaje de ocupacién hospitalaria en el Centro Médico Lic. Adolfo Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. Lépez Mateos
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

409 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Atencién médica Porcentaje de unidades de sangre captada y estudiadas (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de visitas para asesoria a unidades médicas para acreditacion

490 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . yv P Atencion médica .J i P P v Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. re-acreditacion (ISEM)
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FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

753 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. L p. P v N P Atencion médica Tasa de casos de VIH SIDA (ISSEMyM). Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud je de sesiones de ilitacion fisica a pacientes

320 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. s yv P Atencion médica AN P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. psiquiatricos con respecto a las programadas (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

761 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. [ v ) P Atencién médica Porcentaje de sesiones de rehabilitacion fisica (ISSEMyM). Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de aprobacién de recursos humanos del drea de la salud

155 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. L p. P y, P Atencién médica y ) P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. capacitado (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

150 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . Yv P Atencién médica Porcentaje de recursos humanos del area de la salud del ISEM, capacitados |Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o " 0 ‘o

158 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de la salud | i) madica Promedio de tratamientos odontoldgicos otorgados (ISEM, IMIEM e Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. ISSEMyM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

228 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . Yv P Atencién médica Promedio diario de intervenciones quirtrgicas por quiréfano (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Promedio de dias de estancia por egreso en hospitales de segundo nivel

21 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Atencion médica pores P 8 Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (ISEM).
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de resultados de estudios de laboratorio entregados

212 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Atencién médica j 8 Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. oportunamente (ISEM e ISSEMyM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

517 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Atencién médica Porcentaje de prueba répida para deteccién de VIH reactivas Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de Control Virolégico de personas en tratamiento con

162 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . yv P Atencion médica . . . 8 P Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. antirretrovirales (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1025 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . Yv P Atencion médica Porcentaje de estudios de investigacion (IMIEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

156 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. L p. P y, P Atencion médica Esperanza de vida (AM) (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1769 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. - Yv P Atencion médica Tasa de mortalidad General en el Estado de México (AM) (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1005 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Atencién médica Porcentaje del personal de salud capacitado (IMIEM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en el Centro Médico Lic.

181 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Atencion médica )¢ de eg P pormel " |secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. Adolfo Lopez Mateos
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N ” I, e o

410 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de la salud | 16 madica Tasa de variacién en captacion de unidades de sangre segura (ISEM e Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. IMIEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

764 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Atencién médica Porcentaje de personal de salud acreditado (ISSEMyM). Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

762 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . v N P Atencién médica Porcentaje de supervisiones realizadas a unidades médicas (ISSEMyM). Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de vacunas aplicadas a nifios menores de 5 afios de

194 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente e ¢ 135 3P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. responsabilidad Institucional (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Tasa de nifios menores de 5 afios con alteraciones nutricionales

748 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la poblacién infantil y adolescente Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (ISSEMy,M).
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Cobertura con esquema completo de vacunacién en nifios menores de 5

747 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente © d P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. afios de edad (ISSEMyM).
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de vacunas aplicadas a nifios de 4 afios de responsabilidad

192 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente roreental P P Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. institucional (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de vacunas aplicadas a nifios de 1 afio de responsabilidad

190 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente roreental P P Secretarfa de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. institucional (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de vacunas aplicadas a nifios menores de 1 afio de

188 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente Je de vacunas ap Secretarfa de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. responsabilidad institucional (ISEM)
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FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1788 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente Porcentaje de Grupos de Adolescentes Promotores de Salud (GAPS). Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

174 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. - Yv P Salud para la poblacién infantil y adolescente Tasa de mortalidad Infantil en menores de 5 afios (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1558 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . Yv P Salud para la poblacién infantil y adolescente Tasa de mortalidad infantil registrada por cada mil nacidos vivos (CEVECE) |Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

108 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la poblacién infantil y adolescente Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por IRAS Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1782 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la poblacién infantil y adolescente Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por EDAS (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Tasa de morbilidad por infecciones respiratorias agudas en menores de 5

749 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente & P P 8 Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. afios (ISSEMyM).
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o ™ " 1

751 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud |\ 4 2 2 1a poblacién infantil y adolescente | 1252 4€ Morbilidad por enfermedades diarreicas agudas en menoresde 5\ 1. o e salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. afios (ISSEMyM).
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de consultas por primera vez otorgadas a adolescentes en

1787 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente reentaj porp 8 Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. unidades de salud
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

616 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente Porcentaje de egresos hospitalarios (nifiez) (IMIEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

608 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente Porcentaje de nifios con atencién medica especializada (IMIEM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

199 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para la poblacién infantil y adolescente Porcentaje de egreso hospitalario en menores de un afio de edad (ISEM)  |Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Prevalencia de la desnutricién moderada y grave en nifios menores de 5

211 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas v de p Salud para la poblacién infantil y adolescente " a Ve Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. afios responsabilidad del ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Cobertura de deteccion de cancer cérvico uterino y displasias en mujeres

754 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para la mujer < " v disp : Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. de responsabilidad de 25 a 64 afios (ISSEMyM).
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Indice de deteccién de cancer cérvico uterino mediante exploracién clinica

1658 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer . » P Secretarfa de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. por cada 100 mil mujeres responsabilidad del DIFEM.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Cobertura de deteccion de cdncer mamario mediante exploracion clinica

757 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. L p. P y, P Salud para la mujer " . - ° Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. en mujeres de responsabilidad de 25 a 69 afios (ISSEMyM).
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Indice de deteccién de cancer mamario mediante exploracién clinica por

1660 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para la mujer rec o P PO"|secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. cada 100 mil mujeres responsabilidad del DIFEM.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1755 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - preventivas y de p Salud para la mujer Porcentaje de egreso por mejoria de neonatos (IMIEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

755 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Casos de céncer cérvico uterino (ISSEMyM). Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1659 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Casos de céncer cervico uterino (DIFEM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

758 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Casos de céncer de mama (ISSEMYM). Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de atencién neonatal, ginecoldgica y obstetrica oportunas

1756 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Salud para la mujer i 8 gicay P Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (IMIEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

164 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Esperanza de vida de la mujer (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

172 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Razén de mortalidad materna (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino en mujeres de 25 afios

654 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Salud para la mujer : P : Y |secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. mas (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Tasa de mortalidad por cancer mamario en mujeres de 25 afios y mas

177 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. e preventivas y de p Salud para la mujer P i v Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (ISEM)
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FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o ™ 5 . "

653 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de 1a salud ¢\ 4 0 1 mujer Tasa de morbilidad por céncer de cuello uterino en mujeresde 25364 | o de salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. afios de edad (ISEM, IMIEM e ISSEMyM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N e ™ 5 N N =

421 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de la salud |\ 4 o2 2 1o mujer Tasa de morbilidad de cancer mamario en mujeres de 253 69 afiosde o o ge salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. edad (ISEM e ISSEMyM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Cobertura de deteccion de cancer de cuello uterino mediante citologia

648 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer - ) - . 8 Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. cervical en mujeres de 25 a 34 afios de responsabilidad del ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Cobertura de deteccion de cdncer mamario mediante exploracion clinica

655 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer ) h I P Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. en mujeres de 25 a 39 afios de responsabilidad del ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

170 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para la mujer Porcentaje de ceséreas con relacién a los eventos obstétricos. Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

103 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Porcentaje de egreso hospitalario por mejoria (mujer). Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud je de mujeres de métodos anti i ost

521 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer i€ ce muj h P Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. evento obstétrico o durante el puerperio
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o e N " 5

650 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion de la salud |\ 4 ooy mujer Cobertura de deteccién de virus del Papiloma Humano a través de PCRen | . 0 de salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. mujeres de responsabilidad de 35 a 64 afios (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Cobertura de deteccion de cancer mamario mediante mastografia en

658 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer ’ o M 8 Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. mujeres de responsabilidad de 40 a 69 afios (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

1661 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Casos de céncer de mama (DIFEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

168 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Razén de consultas prenatales por embarazada (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

488 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer Porcentaje de consultas a embarazadas captadas en el primer trimestre.  |Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de cobertura de orientacién a la mujer durante el climaterio

257 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para la mujer je i Y |secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. menopausia.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

519 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. - p. . v ) P Salud para la mujer Porcentaje de usuarios y usuarias activas de planificacién familiar. Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de cobertura de atencion a mujeres victimas de violencia

476 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para la mujer ntal o 2 muj ; Secretarfa de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. por en los servicios
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Promedio de dosis de vacunacion aplicadas a la poblacién expuesta al

769 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para el adulto y adulto mayor ! P P P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. riesgo (ISSEMyM).
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

163 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p salud para el adulto y adulto mayor Esperanza de vida (SAAM) (ISEM) Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o " A

1 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion delasalud ¢ 4 oo o o aquito y adulto mayor Tasa de mortalidad de adultos mayores en el Estado de México (SAAM) ¢ . 2 e Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud

2477 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para el adulto y adulto mayor Tasa de mortalidad de adultos de 20 afios y més por diabetes mellitus Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o " frml, - N

179 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocion delasalud ¢\ 4 oo o o aquito y adulto mayor Tasa de mortalidad por padecimientos cronico degenerativos (SAAM) Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento que

1800 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para el adulto y adulto mayor alcanzan el control en poblacién de 20 afios y més de responsabilidad del [Secretaria de Salud

con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.

EDADES. ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de pacientes con hipertension arterial en tratamiento que

1801 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Salud para el adulto y adulto mayor alcanzan el control en poblacién de 20 afios y més responsabilidad del Secretaria de Salud

con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.

EDADES. ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de pacientes con obesidad en tratamiento que alcanzan el

1803 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para el adulto y adulto mayor e de pacie ° : oo g Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. control en poblacién de 20 afios y mds responsabilidad del ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Promedio de vacunas aplicadas a la poblacién de riesgo de 60 afios y mas

147 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para el adulto y adulto mayor v ¢ P 8 v Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. de responsabilidad (ISEM)
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL " N o " s " e . <

1795 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud |\ 4 2 2 el aduito y adulto mayor Porcentaje de deteccin de diabetes en poblacion de 20 afios y mas Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. responsabilidad del ISEM
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FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de deteccién de hipertensién arterial en poblacién de 20 afios
1796 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para el adulto y adulto mayor reentaje de de P P ¥ |secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. mas responsabilidad del ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
" : U Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de deteccién de obesidad en poblacion de 20 afios y mas de .
1799 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas y de p Salud para el adulto y adulto mayor e ¢ P v Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. responsabilidad del ISEM
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud je de ue definan prioridades de
512 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas v de p Desarrollo y gestién de las politicas para la salud el a P Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. atencion
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud
513 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Desarrollo y gestién de las politicas para la salud ~ [Porcentaje de establecimientos que atienden adicciones Secretaria de Salud
con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
EDADES.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud
1555 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Desarrollo y gestién de las politicas para la salud  |Esperanza de vida DGPS (ISEM) Secretaria de Salud
con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
EDADES.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud
1554 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Impulsar una cobertura sanitaria universal. g preventivas y de p Desarrollo y gestién de las politicas para la salud [Tasa de mortalidad general en el Estado de México. DGPS. (ISEM). Secretaria de Salud
con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades.
EDADES.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de propuestas cumplidas para mejorar las politicas en materia
511 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  [Impulsar una cobertura sanitaria universal. i, preventivasy Ae bl Desarrollo y gestién de las politicas para la salud e e prop picas para mej P Secretaria de Salud
EDADES. con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. de salud
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de técnicos para la de equipo,
1743 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas v de p Desarrollo y gestién de las politicas para la salud entaje e cnicos para. - eauipo, Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. mobiliario e instrumental médico, emitidos en menor o igual a 4 dias
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fortalecer las medidas preventivas y de promocién de la salud Porcentaje de mejoras realizadas en relacién a las desviaciones
1745 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. cer preventivas v de p Desarrollo y gestién de las politicas para la salud || O contel joras re . ) ne Secretaria de Salud
EDADES, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades. identificadas a los servicios supervisados en las unidades médicas
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fomentar hébitos de vida saludable a través del deporte en la |Fomentar la cultura fisica, programas de deportes y centros Porcentaje de participacién de la poblacion mexiquense en los programas
2333 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS " > P ) " Prog portesy Cultura fisica y deporte e de particip P d prog Secretaria de Cultura y Turismo
sociedad mexiquense. recreativos. de cultura fisica y deporte
EDADES.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
" : Fomentar hébitos de vida saludable a través del deporte en la |Fomentar la cultura fisica, programas de deportes y centros - je de enla de medallas int or . :
1698 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS " > P ) prog portesy Cultura fisica y deporte . ie inter POT 5o cretaria de Cultura y Turismo
sociedad mexiquense. recreativos. atletas de alto rendimiento.
EDADES.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fomentar hébitos de vida saludable a través del deporte en la |Fomentar la cultura fisica, programas de deportes y centros Promedio de asesorias en materia deportiva a los sectores publico, social
2338 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS i > ? X " Prog portesy Cultura fisica y deporte : ) portive. pblicor s0cialY lge cretaria de Cultura y Turismo
EDADES, sociedad mexiquense. recreativos. privado en forma presencial y en medios digitales
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fomentar hébitos de vida saludable a través del deporte en la |Fomentar la cultura fisica, programas de deportes y centros Porcentaje en el delar de eventos
2334 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS " > P ) " Prog! portesy Cultura fisica y deporte en apoyo a las A Deportivas e en forma presencial |Secretaria de Cultura y Turismo
sociedad mexiquense. recreativos. . L
EDADES. y en medios digitales.
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fomentar hébitos de vida saludable a través del deporte en la |Fomentar la cultura fisica, programas de deportes y centros Promedio de participantes en los eventos realizados para personas con
2336 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS " > P ) " Prog portesy Cultura fisica y deporte ¢ particip > para pe Secretaria de Cultura y Turismo
EDADES, sociedad mexiquense. recreativos. capacidades diferentes en forma presencial y en medios digitales
FOMENTAR UNA VIDA SANA ¥ PROMOVER EL Fomentar hébitos de vida saludable a través del deporte en la |Fomentar la cultura fisica, programas de deportes y centros Porcentaje de apoyos y estimulos gestionados a los deportistas,
2335 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS " > P ) " Prog portesy Cultura fisica y deporte J€ de apoyos y e P g Secretaria de Cultura y Turismo
EDADES sociedad mexiquense. recreativos. entrenadores y asociaciones deportivas.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fomentar hébitos de vida saludable a través del deporte en la |Fomentar la cultura fisica, programas de deportes y centros Promedio de beneficiarios por cursos, talleres, seminarios, congresos y/o
2337 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS " > P ) " Prog portesy Cultura fisica y deporte conferencias en materia de deporte en forma presencial y en medios Secretaria de Cultura y Turismo
sociedad mexiquense. recreativos. o
EDADES. digitales
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
228 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocin, difusién y arraigo de la cultura ||\ L Porcentaje de transmision televisiva en el Sistema Mexiquense de Medios (oo
. (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |civica e identidad mexiquense. 4 Publicos.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
e EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocion, difusion y arraigo de la cultura . . . . . . e . . .
2313 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE _|educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | civica e identidad mexiquense. Identidad mexiquense Porcentaje de capsulas de vinculacion social difundidas por radio. Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
2329 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocin, difusin y arraigo de la cultura ||\ L Tasa de variacién del total de horas transmitidas al aire de la Secretaria de Finanzas
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |civica e identidad mexiquense. A programacién radiofénica y televisiva.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
e EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocion, difusion y arraigo de la cultura ) X Porcentaje de tr al aire de la pr i6n radiofénica y . .
2320 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion bisica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |civica e identidad mexiquense. dentidad mexiquense televisiva Secretarfa de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1004 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocin, difusin y arraigo de la cultura | (L Porcentaje de personas que asistieron a las ceremonias civicas, de Secretaria de Finanzas
. (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |civica e identidad mexiquense. 4 arriamiento de bandera y de aniversario de fundacién municipal.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
2322 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocin, difusién y arraigo de la cultura ||\ L Porcentaje de tr de la red de en el Sistema Secretaria de Finanzas
. (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |civica e identidad mexiquense. 4 Mexiquense de Medios Publicos
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocion, difusion y arraigo de la cultura . § . . . y
2330 Pilar 1: Social N . ) . . L . ) . Identidad mexiquense de p correctivos al equipo técnico. |Secretaria de Finanzas
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion bisica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |civica e identidad mexiquense. & i ¥ quip!
LA VIDA.
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . . . . .
1192 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacidn bisica, en forma gr‘;tuita, equitativay deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. v 8 Identidad mexiquense Porcentaje de impresos entregados para promover la cultura civica Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" 5 EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . . L . .
2327 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE eduﬁacién bésica, en forma grvatui(a, equitativa y deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. yares dentidad mexiquense e de tr de programas en television.  |Secretarfa de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" 5 EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . L - L . .
2316 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacién bisica, en forma grvatui(a, equitativay deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. v 8 Identidad mexiquense Porcentaje de transmision de programas de noticieros en television. Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . L L . .
2323 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacidn bisica, en forma gr‘;tuita, equitativay deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. v 8 Identidad mexiquense Porcentaje de transmision de programas culturales en television. Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . L . . o . .
2324 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacién bisica, en forma grvatui(a, equitativa y deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. v 8 Identidad mexiquense Porcentaje de transmisién de programas de identidad estatal en television [Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" : EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . Porcentaje de transmision de programas de participacion ciudadana en . .
2325 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE eduﬁacién bésica, en forma grvatui(a, equitativa y deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. yores dentidad mexiquense televisio’li. pres parie Secretarfa de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . - . ) . . . .
2326 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacidn bisica, en forma grvatui(a, equitativay deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. v 8 Identidad mexiquense Porcentaje de transmision de programas de vinculacion social en radio. Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" 5 EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . . . . " . " . .
2312 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacidn bisica, en forma gr‘;tuita, equitativay deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. v 8 Identidad mexiquense Porcentaje de capsulas de identidad estatal difundidas en radio. Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . L - . . .
2321 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacién bsica, en forma grvatui(a, equitativay deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. v 8 Identidad mexiquense Porcentaje de transmisién de programas de noticieros en radio. Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . - I " . .
2317 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacién bisica, en forma grvatui(a, equitativay deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. v 8 Identidad mexiquense Porcentaje de transmision programas de participacién ciudadana en radio. |Secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . . . . . . .
2314 Pilar 1: Social (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacidn basica, en forma grvatuita, equitativa y deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. y ¢ dentidad mexiquense Porcentaje de mantenimientos correctivos al equipo técnico. Secretarfa de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" 5 EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . . . . . .
2315 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE eduﬁacién bésica, en forma grvatui(a, equitativa y deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. yaree dentidad mexiquense e de P al equipo técnico. Secretarfa de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1006 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocidn, difusion y arraigo de la cultural o oy Porcentaje de imiento de c civicas, de arriami de |, retaria de Finanzas
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |civica e identidad mexiquense. bandera y de aniversario de fundacién municipal.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Impulsar acciones de promocién, difusién y arraigo de la cultura . . Porcentaje de guiones de conduccién elaborados de apoyo para las giras . .
1849 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE eduﬁacidn bésica, en forma grvatuita, equitativa y deycalidad. civipca e identidad mexpiquense. yares dentidad mexiquense eventos ljiel c.geobemador, sus dependencias e insxaniiavs fjderales.g Y [secretaria de Finanzas
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, P taje de Atencié Jas N idades de Const i6n, Ampliacién y/
1944 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyanla  |Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los educacién bisica Nf;;z‘::q:n d:'::f"r:;(?:ct:::;fa :zu;c;’: ;:’:e(;‘c’glar"l"ér:c'::zn° secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Bésica 2022),
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de escuelas de educacién indigena atendidas con . o
1265 Pilar 1: Social I " . " - IR Educacién basica o . . I Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. mantenimiento preventivo y/o correctivo (SEIEM) (Educacion Basica 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los o Porcentaje de Atencién a Nifios y J6venes de 45 Dias de Nacido a 14 Afios . ”
1917 Pilar 1: Social TP " - " . e Educacién basica IR oo Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. de Edad en Educacién Bésica. ( Educacion Basica 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" ; EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los IO Tasa de Variacién de Atencién a Alumnos de Educacién Bésica. (Educacion ’ i
1919 Pilar 1: Social I " - " . e Educacién basica L Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Basica 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los IO . o " . . IO . ”
1952 Pilar 1: Social (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacién bésica, en forma grvatui(a, equitativa y deycalidad. aprfndizajes clzve para la educacion integral. Y Educacion basica Porcentaje de Aprobacion en Educacién Primaria. (Educacién Basica 2022) |Secretaria de Educacién
LA VIDA.
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GOBIERNO DEL

DECISIONES FIRMES,

ESTADO DE MEXICO

RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1956 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacion basica Eficiencia Terminal en Educacion Primaria General. (2022, Educacién Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Bésica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Reprobacién en Educacién Secundaria. (SEB y SEIEM 2022, . o
1975 Pilar 1: Social I " - " . e Educacién basica A Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Educacién bésica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1976 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacion basica Eficiencia Terminal en Educacién Secundaria (SEIEM 2022, Educacion Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Bésica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1980 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacion basica [Abandono Escolar en Educacién Secundaria (SEB y SEIEM 2022, Educacion Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Bésica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Nifios Atendidos en Centros de Atencién Infantil (SEIEM . o
1926 Pilar 1: Social IR " - " . e Educacién basica PR Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. 2022, Educacién Basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los L Porcentaje de Alumnos Atendidos en Educacion Preescolar. (SEB y SEIEM . ”
1216 Pilar 1: Social IR " - " . e Educacién basica IO Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. 2022, Educacién Basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los L Porcentaje de Alumnos Atendidos en Educacion Primaria. (SEB y SEIEM . ”
1237 Pilar 1: Social I " - " . e Educacién basica P Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. 2022, Educacién bésica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Alumnos Atendidos en Educacién Indigena. (SEIEM 2022) . »
1964 Pilar 1: Social I " - " . e Educacién basica P Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. (Educacién basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Alumnos Atendidos en Educacién Secundaria.(SEB y SEIEM . o
1277 Pilar 1: Social IR N - " . e Educacién basica IR Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. 2022, Educacién Basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Alumnos Atendidos por Educacién Fisica en Preescolar y . o
1354 Pilar 1: Social AU " o " - e Educacién basica L I Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Primaria (SEBy SEIEM 2022, Educacion Basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de matricula atendida por Educacién Artistica en Preescolar y . o
2440 Pilar 1: Social I " o " - o Educacién basica P . . AP Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Primaria del subsistema educativo estatal (2022 SEB, Educacién Basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1367 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacion basica Porcentaje de Alumnos Atendidos en Educacion Para la Salud. (2022, Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Educacién basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" ; EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los IO Tasa de Cambio en la Atencién de Alumnos Atendidos con Educacion ’ i
1996 Pilar 1: Social I " . " . o Educacién basica : I Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Especial. (SEB y SEIEM 2022, Educacién basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Programa Federal Dirigido Para la Atencién de Alumnos en . o
2204 Pilar 1: Social I " o " - e Educacién basica N 1P Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Situacién Vulnerable. (SEB 2022, Educacién Bésica)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Porcentaje de padres de familia y cuidadores orientados con las practicas
2a15 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los Educacion bisica e criam]a arapfavorecer o cuid\;do de sus hijos. (SEIEM 2022 E';ucacio,n Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Basica) P ios. g
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Nifios Evaluados en los Centros de Atencién Infantil. (CAI) . o
1198 Pilar 1: Social IR " - " . e Educacién basica IR Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. (SEIEM 2022, Educacién Basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Acciones Realizadas en los Centros de Atencién Infantil . o
2043 Pilar 1: Social I " - " . e Educacién basica o Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. (SEIEM 2022, Educacién Basica)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Porcentaje de Atencién a las Necesidades de Construccién, Ampliacién y/o
1934 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyanla  |Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los educacién bisica Modemi;dén G infracetiactura pars Educacion il (2022 "Educacizn secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. pisica) P g
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
! " " . : . Porcentaje de Atencion a las Necesidades de Rehabilitacion y/o
1932 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los Educacion bisica Mantenirjnienm de Infraestructura para Educacién Inicial lzgz/z Educacion |Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. piica) P . g
LA VIDA.
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GOBIERNO DEL

DECISIONES FIRMES,

ESTADO DE MEXICO

RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" ; EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los IR Tasa de Variacion de Docentes Actualizados en Educacién Preescolar del ’ i
2218 Pilar 1: Social e " . " . o Educacién basica N . PP Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Subsistema Educativo Estatal. (SEB 2022, Educacién Basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Escuelas de Educacién Preescolar Atendidas con . o
1936 Pilar 1: Social IR " - " . e Educacién basica o . . [P Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo. (Educacién Basica 2022
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" ; EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los IO Porcentaje de Escuelas de Educacion Preescolar Atendidas con Mobiliario . i
1937 Pilar 1: Social I N - " . e Educacién basica . . PN Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. y/o Equipo de Cémputo. (Educacién Basica 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . o . P
1948 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyanla  |Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacién bisica :a':f:r:f:l::t:f:f::;::;:ﬁis"’;:e; dt::ig:b;'r';zg;ayr/ °( iFe secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. mniente P . ’
Educacion Basica 2022)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Porcentaje de Atencién a las Necesidades de Construccién, Ampliacién y/o
1958 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyanla  |Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacién bisica Modemi;dén e et P (20;’2 v secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Educacién bisica) P g
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . o . P
1960 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyanla  |Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los educacién bisica :a':f:r:f:l::t:f:f:;:‘azsljfuz‘zc:'ﬁ‘:eé dii:;::b;tf;::: y(/z °022 secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Educacion bisica) P . g
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Escuelas de Educacién Indigena Atendidas con Mobiliario ) .
1267 Pilar 1: Social e " . " . o Educacién basica . . I Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. y/o Equipo de Cémputo (SEIEM 2022, Educacién Bésica )
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" ; EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los IO Tasa de Variacién de Docentes Actualizados en Educacién Secundaria (SEB ’ i
2219 Pilar 1: Social IR " - " . e Educacién basica o Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. 2022, Educacién Basica)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Porcentaje de Atencién a las Necesidades de Construccién, Ampliacién y/o
1985 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyanla  |Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacién bsica Modemi;dén e sttt o e e g l';EB 202‘; secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Educacién bisica) P - g
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . o . P
1987 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyanla  |Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacién bisica :a':f:r:f:l::t:f:f:;:‘;;::ﬂ?:'ﬁ‘fé dt:;::";g::zgr‘l’: olSEB 2021 |secretarta de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Educacion Bisica) P -
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Docentes de Educacién Basica Atendidos con Asesoria . o
1995 Pilar 1: Social I " - " . e Educacién basica et e b Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Técnica. (SEIEM 2022, Educacién basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Escuelas de Educacién Secundaria de Control Oficial que . o
1361 Pilar 1: Social I " . " - e Educacién basica ) L ", I, Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Realizan Actividad Fisica (SEIEM 2022, Educacién basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Promotores de Educacién Fisica y Entrenadores de Escuelas . -
2220 Pilar 1: Social e " - " . e Educacién basica - i . Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. del Deporte actualizados (SEB 2022, Educacién Basica).
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
2226 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacion basica Porcentaje de Promotores de Educacin Artistica Actualizados (SEB 2022, [q oo e oo
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Educacién Basica)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Tasa de Variacion de Escuelas Atendidas con Acciones Preventivas en la
2227 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacion bisica Salud Integral Escolar y la Preservacién del Medio Ambiente, (SEB 2022, |Secretaria de Educacién
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Educadéngba,sica' v . g
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Alumnos con Constancia, Diploma o Certificado en . o
1998 Pilar 1: Social I " o " - e Educacién basica L ; . e bg Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Formacién para la Vida y el Trabajo. (SEIEM 2022, Educacién basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Escuelas de Educacién Especial Atendidas con . »
1999 Pilar 1: Social I " . " - o Educacién basica o . N .. [Secretaria de Educacién
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo. (SEIEM 2022, Educacion basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. . EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los o Porcentaje de Escuelas de Educacién Especial Atendidas con Mobiliario y/o . .
2000 Pilar 1: Social TP " - " . e Educacién basica . ) I Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  |aprendizajes clave para la educacion integral. Equipo de Cémputo. (SEIEM 2022, Educacién Basica)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Tasa de Variacién de Servicios de Educacion Especial del Subsistema
2229 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacion basica Educativo Estatal Atendidos con Acciones de Mpe'ora ( Educacion Basica |Secretarfa de Educacién
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. 2022) lora.
LA VIDA.
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
2005 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Educacion basica Porcentaje de Escuelas de Educacién Basica con el Conseo de Participacion| oo o
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Social Instalado. Educacién Basica 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi erinstituci entre los niveles . N N o e N N : e
1188 Pilar 1: Social (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior p‘;rz contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Educacion media superior Absorcion en Educacién Media Superior (M 2022) Secretaria de Educacién
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1195 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de estudiantes que abandonan sus estudios en Educacion Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Media Superior (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1239 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interi entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de egresados de Educacién Media Superior colocados en el Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. sector productivo (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi nterinstituci entre los niveles . N N " . " N : e
1183 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE _|superior y superior p‘;:; contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Educacién media superior Porcentaje de egresados incorporados al nivel Superior (MS 2022) Secretaria de Educacion
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1442 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi erinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de atencion a la poblacién de 18 afios o mas sin Educacion Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Media Superior (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1206 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de estudiantes participantes en tutorias en Educacion Media Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Superior (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1967 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi i6n interi entre los niveles Educatién media superiar Porcentaje de acciones para favorecer el espiritu civico, ético y de Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. pertenencia de los estudiantes (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1201 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la nterinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de acciones para fomentar la convivencia estudiantil arménica Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. y Ia no discriminacién (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1002 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi erinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de estudiantes aprobados en Educacién Media Superior (MS Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1236 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de estudiantes titulados en Educacion Media Superior (MS Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1178 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media lavi i6n interi entre los niveles Educacion media superior Porcentaje de i con genéricas y di ias (MS | oo de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
216 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi nterinstitucional entre los niveles Educatién media superiar Porcentaje de estudiantes atendidos por programas propios de Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Bachillerato a Distancia (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1965 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi erinstitucional entre los niveles Educatién media superiar Porcentaje de estudiantes atendidos por Programas por Convenio de Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Bachillerato a Distancia (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1966 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interinstituci entre los niveles Educacién media superior Tasa de variacion de estudiantes atendidos con asesorias en Educacion Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Media Superior(MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
. N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interi entre los niveles . N N s N N : e
988 Pilar 1: Social (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior p:r: contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Educacion media superior Cobertura en Educacién Media Superior (MS 2022) Secretaria de Educacién
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi nterinstituci entre los niveles . N . L " o " N : e
997 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE |superior y superior erZ contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Educacién media superior Eficiencia terminal Neta en Educacion Media Superior (MS 2022) Secretaria de Educacion
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi erinstituci entre los niveles . N . L " " " e
214 Pilar 1: Social (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Educacion media superior Eficiencia terminal por cohorte en bachillerato (UAEM). Secretaria de Educacién
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1447 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de Conclusién de Estudios en Bachillerato a Distancia (MS Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. 2022)
LA VIDA.
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(] lar Objetivo Estrategia Programa UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
217 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la entre los niveles Educacién media superior Tasa de variacion de la matricula de estudios de nivel medio superior en Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. las diferentes modalidades.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
220 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi entre los niveles Educatién media superiar Porcentaje de planteles de nivel medio superior con seguimiento y Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. evaluacién de servicios educativos en sus planes de mejora.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1446 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de estudios de pertinencia de las carreras de Bachillerato Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Tecnolégico (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1404 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi i6n interi entre los niveles Educatién media superiar Porcentaje de acciones para promover una cultura de sustentabilidady (oo L
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. cuidado del medio ambiente (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi nterinstituci entre los niveles . N N " N ‘ e
1445 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior erZ contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Educacion media superior e de proyectos de desarrollo o (Ms 2022) Secretaria de Educacién
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
" N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la erinstituci entre los niveles . N N " s " " " : e
1448 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE |superior y superior p‘;:; contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. Educacién media superior Porcentaje de absorcion en bachillerato a distancia (MS 2022) Secretaria de Educacion
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
1959 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de acciones alcanzadas para la difusion del bachillerato a Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. distancia (MS 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
218 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interi entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de Planteles de la Escuela Preparatoria que incorporan la Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. modalidad mixta.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
- pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la nterinstitucional entre los niveles Educacién media superiar Porcentaje de planteles de nivel medio superior que realizan ejercicios de (oo L
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. evaluacion curricular.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
3 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi erinstitucional entre los niveles Educatién media superiar Porcentaje del personal académico de nivel medio superior que participa (oo
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. en actividades de profesionalizacién.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
225 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la media la vi ién interinstituci entre los niveles Educacién media superior Porcentaje de alumnos de nivel medio superior beneficiados con servicios Secretarfa de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. |medio superior y superior. de apoyo integral
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, ifi di démicos d
2452 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  [Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media |Cnes:lJiznp;:::t;:c:::n ':3;::;%’:'f';fn?;ofa':zz;ems Educacién superior Porcentaje de Alumnos de Licenciatura y Posgrado en las Escuelas secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. - Normales (sup 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, ifi di démicos d
. piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media Icne;lJiznp;:::f;:(:::n ':3;::;%’:'f';fn?;ofa':lf:zo:ems Educacién superior Tasa de variacion de proyectos de Investigacion desarrollados en secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. " Educacién Superior. (sup. 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, ifi di démicos d
2446 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media |Cnes:lJiznp;:::t;:c:::n ':3;::;%’:'f';fn?;o::zz;emes Educacién superior Porcentaje de Estudiantes Titulados en Educacion Superior a Distancia (sup | 0\
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. N 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
2449 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia dea educacion media instituciones de educacion superior y formadoras de docentes  [Educacion superior Porcentaje de Acciones de Difusion Implementadas (sup 2022) Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. N
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, . . N . " Certificar procesos y acreditar programas académicos de . . L .
2454 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media Instituciones de educacién superior y formadoras de docentes |Educacién superior Porcentaje de Acciones del Programa de Fortalecimiento Profesional para Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. ! los Estudiantes y Docentes (sup 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
(GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . N . . " Certificar procesos y acreditar programas académicos de . .
2447 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media Instituciones de educacién superior y formadoras de docentes |Educacién superior Porcentaje de retencion en la Matricula en las Escuelas Normales (SUP Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. N 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, . . . . " Certificar procesos y acreditar programas académicos de . " .- .
2a08 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media instituciones de educacién superior y formadoras de docentes _|Educacién superior Porcentaje de Estudiantes y Docentes beneficiados por Estrategias de Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. . Vinculacion en Educacién Normal (SUP 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, . . . . " Certificar procesos y acreditar programas académicos de - - . .
2450 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media Instituciones de educacién superior y formadoras de docentes |Educacién superior Tasa de Variacién de las Investigaciones Realizadas en Educacién Normal Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. N (SUP 2022)
LAVIDA. como referentes estatal y nacional.
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GOBIERNO DEL

DECISIONES FIRMES,

ESTADO DE MEXICO

RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
823 Pilar 1: Social EQUITATIVA ¥ DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media institucionpes de ed:cacio’n su| :riof formadoras de docentes  [Educacion superior Porcentaje de Egreso en Educacion Superior (sup 2022) Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P je de el P P
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
231 Pilar 1: Social EQUITATIVA ¥ DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media institucionpes de ed:cacio’n su| :riof formadoras de docentes  [Educacion superior Eficiencia terminal por cohorte en estudios profesionales (UAEM). Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P P P i
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
834 Pilar 1: Social EQUITATIVA ¥ DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media institucionpes de ed:cacio’n su| :riof formadoras de docentes  [Educacion superior je de Cobertura en Superior. (sup 2022) Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P ) perior. {sup
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
936 Pilar 1: Social EQUITATIVA ¥ DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media institucionpes de ed:cacio’n su| :riof formadoras de docentes  [Educacion superior je de Absorcion en Superior (sup 2022) Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P ) P P
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
1882 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:(acio,n . :riof o s e docentes |Educacion sunerior Porcentaje de Programas Educativos Acreditados en Educacion Superior. | oL
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P (sup. 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
1400 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es - eduvcacio,n . :riof o s o docentes |Educacion sunerior Tasa de Variacion en Absorcion de Estudiantes de Nuevo Ingreso a secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P Educacién Superior a Distancia. (sup. 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de Porcentaje de matricula de alumnos en estudios profesionales del sistema
1897 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media institucionpes de ed:cacio’n su| :riof formadoras de docentes  |Educacion superior i " en programas i o or su calidad en CIEES-{Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P " Prog ) ' P
LA VIDA como referentes estatal y nacional. COPAES-Organismos Internacionales.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
260 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:cacio,n . :riof o o e docentes |Educacion sunerior Porcentaje de publicaciones de Profesores de Tiempo Completo que secretoria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores SNI.
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
. piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:(acio,n . :riof o s o docentes |Educacion sunerior Porcentaje de Nuevos Programas Educativos en Educacion Superior (sup. | ¢
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
1508 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:(acio,n . :riof o s e docentes |Educacion sunerior Tasa de Variacion de Acciones de Formacion Integral en Educacion secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P Superior (sup. 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
939 Pilar 1: Social EQUITATIVA ¥ DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media institucionpes de ed:cacio’n su| :riof formadoras de docentes  [Educacion superior Tasa de Variacion de Titulados de Educacién Superior (sup. 2022) Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P P P
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
1507 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:cacio,n . :riof o ran e docentes |Educacion sunerior Porcentaje de Certficaciones para a gestion de a calidad de los diferentes | -\
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P procesos en Educacién Superior de control Estatal. (sup. 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
61 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  [Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:(acio,n . :riof o o e docentes |Educacion sunerior Porcentaje de Docentes Capacitados y Actualizados en Educacién Superior | 0\
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P (sup. 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
966 Pilar 1: Social EQUITATIVA ¥ DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media institucionpes de ed:cacio’n su| :riof formadoras de docentes  [Educacion superior je de Docentes en Superior (sup. 2022) Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P ) P s
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
2000 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:(acio,n . :riof o ran e docentes |Educacion sunerior Porcentaje de Estudiantes en Educacién Dual en Educacion Superior. (sup. | o
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
1403 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:cacio,n . :riof o s e docentes |Educacion sunerior Tasa de Variacién de Estudiantes Atendidos en Programas Propios dela ¢ oo
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P Universidad Digital del Estado de México. (sup. 2022)
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
263 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:(acio,n . :riof o s e docentes |Educacion sunerior Porcentaje de programas educativos de Estudios Profesionales con secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P reconocimiento nacional de su calidad.
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
267 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:(acio,n . :riof o s e docentes |Educacion sunerior Porcentaje de alumnos de estudios profesionales beneficiados con secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P servicios de apoyo integral.
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
- oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y eduvcacio,n . :riof o ran e docentes |Educacion sunerior Porcentaje de planes de estudios avanzados en Programa Nacional de |
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P Posgrados de Calidad.
LA VIDA como referentes estatal y nacional.
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GOBIERNO DEL

DECISIONES FIRMES,

ESTADO DE MEXICO

RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de
s piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media insmudon”es "y ed:(acio,n . :riof o s o docentes |Educacion sunerior Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo PTC que cuenten con perfil | 0
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P del Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP.
como referentes estatal y nacional.
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Certificar procesos y acreditar programas académicos de Tasa de variacién de visualizaciones de la produccion cientifica (incluye
301 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media institucionpes de ed:cacio’n su| :riof formadoras de docentes  |Educacion superior atentes, articulos, libros, capitulos de Iibfo tesis de posgrado y rej Zrtes Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |superior y superior para contribuir al desarrollo de la entidad. periory P patentes, articulos, floros, cap ' posgradoy rep
LA VIDA como referentes estatal y nacional. de investigacion)
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacion
" . N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS - N e 4 N " I " : e
1884 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.  |docente que favorezcanﬂel desarrollo de sus capacidades y Estudios de posgrado Tasa de variacién de graduados en estudios de posgrado(22)(POSG) Secretaria de Educacion
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacion
" . 5 EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS - " e 4 N N I N " : e
1888 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.  |docente que favorezcanﬂel desarrollo de sus capacidades y Estudios de posgrado Tasa de variacion de la matricula de estudios de Posgrado(22)(POSG) Secretaria de Educacion
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacién
2234 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada, docentep uffavorezcan el desar;oll:de sus ca yacidades Estudios de posgrado Tasa de variacién de estudiantes de nuevo ingreso atendidos en Programas Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE P ymej - a ¢ P v posg de Posgrado(22)(POS)
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacién
1346 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada, docentep uffavorezcan el desar;oll:de sus ca yacidades Estudios de posgrado Tasa de variacidn de |a matricula de estudios del Instituto Superior de Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE P ymej - a ¢ P v posg Ciencias de la Educacion del Estado de Mexico (22)(POS)
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, s s PR " oait i 2
Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacion Porcentaje de cobertura de escolarizacién y/o actualizacién de
2436 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada.  |docente que favorezcan el desarrollo de sus capacidades Estudios de posgrado rofesionales en la educacién en el Centro Regional de Formacion docente.|Secretaria de Educacién
. (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE P ymel . d " P v posg P 8 )
fortalezcan su desempefio. (22)Pos.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacién
2221 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada, docentep uffavorezcan el desar;oll:de sus ca yacidades Estudios de posgrado Tasa de programas de posgrado ofertados en los Organismos Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE P ymej - a ¢ P v posg Descentralizados de Educacién Superior(22)(POS)
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacién
2222 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada, docentep uffavorezcan el desar;oll:de sus ca yacidades Estudios de posgrado Porcentaje de acciones de difusién de los programas educafivos de Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE P ymej - a ¢ P v posg posgrado (22) (POS)c
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacién
2223 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada, docentep uffavorezcan el desar;oll:de sus ca yacidades Estudios de posgrado Tasa de variacién de egresados de estudios de posgrado contactados por Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE P ymej - a ¢ P v posg las instituciones.(22) Pos.
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacién
2224 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada, docentep uffavorezcan el desar;oll:de sus ca yacidades Estudios de posgrado Tasa de variacién en |a publicacién de documentos derivados de proyectos Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE P ymej - a ¢ P v posg cientificos y tecnolégicos.(22)Pos
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacién
2233 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada, docentep uffavorezcan el desar;oll:de sus ca yacidades Estudios de posgrado Porcentaje de Programas de Posgrado Impartidos por el Insfituto Superior Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE P ymej - a ¢ P v posg de Ciencias de la Educacion del Estado de Mexico (22)Pos(c21)(POS)
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Ofertar programas de formacién, capacitacion y actualizacién
2439 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada, docentep uffavorezcan el desar;oll:de sus ca yacidades Estudios de posgrado Porcentaje de profesionales de nivel bsico y normal capacitados en el Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE P ymej - a ¢ P v posg Centro Regional de Formacion Docente e investigacion educativa (22)Pos
fortalezcan su desempefio.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Atender a la poblacién de 15 afios o més en rezago educativo,
1490 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 | - sewidos"de alfabetizacion, educacion rimargia secundari’a Educacion para adultos Porcentaje de Jovenes y Adultos de 15 afios y Més en Condicion de Rezago o oo oo
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |afios y més y promover competencias para el trabajo. e . P ’ P Educativo Atendidos. (SEB y SEIEM 2022, Adultos)
y misiones culturales.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Atender a la poblacién de 15 afios o més en rezago educativo,
1401 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 con serviciospde alfabetizacién, educacion rimalﬁa secundari’a Educacion para adultos Tasa de Variacién de Atencién a Jévenes y Adultos en Condiciones de Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |afios y més y promover competencias para el trabajo. e . P . P Rezago Educativo. (SEB y SEIEM 2022, Adultos)
y misiones culturales.
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Atender a la poblacion de 15 afos o mas en rezago educativo,
" . N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 . A o N N . s " N b : 2
2418 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE |afios y més y promover competencias para el trabajo. con.s?rvlclos de alfabetizacion, educacién primaria, secundaria |Educacion para adultos Porcentaje de Analfabetismo en el Estado de México. (ADULTOS 2022) Secretaria de Educacion
y misiones culturales.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Atender a la poblacién de 15 afios o més en rezago educativo,
222 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 | - sewidos"de alfabetizacion, educacion rimargia secundari’a Educacion para adultos Porcentaje de la Poblacion de 15 afios o mds con rezago educativo que o e L
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [afios y mas y promover competencias para el trabajo. isiones culturales g P g P concluye sus estudios de educacién basica. (Adultos 2022)
LA VIDA. i :
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, o - . . . . - .
. X EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 A(e"der_a_la poblacion (_je 1_5, anos o mas en rezago Educa"w’f " Porcentaje de Jove".es. y adultos de.ls anos o mas a.t,e"d'.d?s por docentes . ”
2008 Pilar 1: Social o . 5 © con servicios de alfabetizacion, educacion primaria, secundaria |Educacion para adultos que ofrecen los servicios de alfabetizacién y educacién basica para adultos |Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |afios y més y promover competencias para el trabajo. o X
LA VIDA y misiones culturales. en el Subsistema Estatal. (SEB 2022, Adultos)
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Atender a la poblacién de 15 afios o més en rezago educativo,
121 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 | - sewidos"de alfabetizacion, educacion rimargia secundari’a Educacion para adultos Porcentaje de J6venes y Adultos de 15 afios y Mas Atendidos con el Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |afios y més y promover competencias para el trabajo.  misiones culturales g P ’ P Servicio de Capacitacién no Formal Para el Trabajo. (SEB 2022, Adultos)
LA VIDA. :
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, der ala poblacién d - . ducati

1 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 ?:"s;giii:s'i j;"b:ﬁ;i :":;ui;a:::rfnz:f:ese‘:iz:‘r’la Educacion para adultos Porcentaje de Docentes que Ofrecen los Servicios de Alfabetizacion y secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [afios y mas y promover competencias para el trabajo. | misiones culturales, Educacion Basica para los Adultos Capacitados. (SEB 2022, Adultos)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, der ala poblacién d ~ . ducati

1426 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 ?Si"ﬁ;giii;';‘: j;"bzti;i :":;ui;a:::rfnz:f:ese‘:::‘z:‘r’la Educacion para adultos Porcentaje de Docentes Capacitados y Actualizados que Atienden el secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [afios y mas y promover competencias para el trabajo. | misiones culturales, Servicio de Capacitacion no Formal para el Trabajo ( 2022, Adultos)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

' ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los I . ) Porcentaje de imiento en la itacion a tr de apoyo ) .

102 Pilar 1: Social OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE eduﬁacién bésica, en forma grvatui(a, equitativa y deycalidad. aprfndizajes clzve para la educacion integral. ’ Gestin de las politicas educativas asistenci; a la educacién (SEIEM) (GP 2022) POYOY Isecretaria de Educacion
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

. pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de cumplimiento en la Implementacion del Programa de Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Planeacién, Coordinacion y Control del Sector Educativo (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

' ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los L . ) ) ) . .

9 Pilar 1: Social (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE eduﬁacién basica, en forma grvatui(a, equitativa y deycalidad. aprfndizajes clzve para la educacion integral. Y Gestion de las politicas educativas Grado promedio de Escolaridad (GPE 2022) Secretaria de Educacién
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

2 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Atencion a la Demanda Educativa de la Poblacién de 3224 (oo oo
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. afios (GP2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

1901 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los (estion de fas politicas educativas Porcentaje de Actos Jurfdicos Celebrados por la Secretaria de Educacion (oo
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. [aprendizajes clave para la educacion integral. (GP2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

1 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Acciones, Obras y Programas, Para el Seguimiento delos [ o0 oo
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Proyectos Estratégicos del Sector Educativo Realizadas (GP2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

6 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los (estion de las politicas educativas Porcentaje de Cumplimiento de las Acciones de Vinculacién y Extension del [ e
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Sistema Estatal de Educacion Media Superior y Superior (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

5 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Cumplimiento en las Acciones de Vinculacién de Alumnos (oo
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. con el Sector Productivo (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . e B . .

290 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar a implementacion del modelo educativoy de los Gestion de las politicas educativas :::eer?ot:l:Seeg::é?:f;f?:‘::;:fa‘:sa\:z:rap\gf:du:::Iloansyzlcerdeltaafi:p::or ! Secretaria de Educacion
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. -

Educacion (GP 2022)

LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . ) -

113 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la  |Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los Geston de las polticas educativas Ij:ac‘ifﬁc;c':g:::;":'\'/:’lig:::f'é::Z;‘:;:;:;”;::?;riigiﬁi'ézzz" secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. e

Educacion Basica (GP 2022)

LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

1 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Cumplimiento en la Definicién y Coordinacién de la Politica [( o0 oo
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. [aprendizajes clave para la educacion integral. Educativa (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

0 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Tasa de Comportamiento de las Quejas y Recomendaciones de la CODHEM g o0
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. y de las Instancias Protectoras de Derechos Humanos (GP 2022).
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

0 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Cumplimiento en la Distribucién de Libros de Texto Secretaria de Educacion
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Gratuitos y Materiales Educativos en el Estado de México (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

97 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Procesos E para el Control y delos | e de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. [aprendizajes clave para la educacion integral. Servicios Educativos (GP2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

117 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Prestadores de Servicio Social sin Estimulo Econémico gue (oo
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Obtienen Constancia de Liberacion en la Entidad (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,

120 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los (estion de fas politicas educativas Porcentaje de Prestadores de Servicio Social con Estimulo Econémico que (oo
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Obtienen Constancia de Liberacion en la Entidad (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . o L B

. . . ” . je de C enla de Précticas de Observacién,

146 Pilar 1: Social EQUITATIVA ¥ DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacion del modelo educativo y de los Gestion de las politicas educativas Profesionales y Estadias para los Alumnos de Bachillerato Tecnolégico (GP [Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  [educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. 2022)
LA VIDA.
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(] Objetivo Estrategia Linea accio! Programa Indicado UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
279 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Planteles Particulares Incorporados que Ofertan Serviciosde [ e oo
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Educacién Basica (GP 2022 )
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
8 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Planteles Particulares Incorporados que ofertan servicios de [ oo o
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacién integral. Educacién Media Superior y Superior (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
50 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Asegurar la implementacién del modelo educativo y de los estion de fas politicas educativas Porcentaje de Cumplimiento en el Registro, Otorgamientoy Control delos [ e oo
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |aprendizajes clave para la educacion integral. Certificados, las Revalidaciones y Equivalencias de Estudios (GP 2022)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, " 1 del dizajes de | di d
1981 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la xzf":;;r:rﬁ?e;IS;;S;: l::;f; :;fe i:l‘;s':"tes tomando Modernizacién de la educacion Porcentaje de docentes de Educacion Bisica asistentes alos cursosde |
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE - |educaci6n bsica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |/ *H " =0 actualizacién y opciones de formacién continua.(SEBYN)(22MOD)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, " 1 del dizajes de | di d
»an3 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Z}zzrf;eer:rﬁ:’e;IS;;S;: l::;f; :aifo i:l‘;s':"tes tomando Modernizacién de la educacion Porcentaje de cumplimiento en el otorgamiento de becas de los secretaria de Educacion
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |- o Programas operados por el Departamento de Becas.(MOD22)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, " 1 del dizajes de | di d
Sata oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la xzf":;;r:rﬁ?e;IS;;S;: l::;f; :;fe i:l‘;s':"tes tomando Modernizacién de la educacion Porcentaje de docentes participantes en capacitaciones y actualizaciones | .
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. internacionales. en Educacion Bésica y Normal MOD22 CREDOMEX
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, " 1 del dizajes de | di d
»a16 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Z}zzrf;eer:rﬁ:’e;IS;;S;: l::;f; :aifo i:l‘;':"tes tomando Modernizacién de la educacion Tasa de variacion de docentes de educacion bisica y media superior que ¢
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE - leducaci6n bsica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |/ FH =0 participan en los programas de acompafiamiento. CESPD ( 2022) MOD
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de docentes de Educacion inicial, preescolar, primaria,
2019 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la como referente evaluaciones locales, nacionales ¢ Modernizacion de Ia educacion indigena, especial y adultos capacitados en materia de Tecnologiadela | (oo oy
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE  leducaci6n bsica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |/ FH " =0 informacién, icacio imiento y aprendizajes digitales
LA VIDA. (TICCAD) (SEIEM)(22MOD)
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, " — " " " il
" N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Mejorar el logro de los a.prendlzajes de |0.5 estudiantes tomando P s e de escuela.s ¢ con.dwervsas aue " e
2424 Pilar 1: Social I " - " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacién de la educacion al fortalecimiento de la convivencia escolar en las escuelas del  [Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | N N N
internacionales. Sistema Educativo Estatal. (MOD22)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, " 1 del dizajes de | di d
2258 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Z}zzrf;eer:rﬁfe;IS;;S;: l::;f; :;;i:‘;':"tes tomando Modernizacién de la educacion Porcentaje de alumnos de Educacion Bdsica media superior y superior | L
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. internacionales. atendidos con educacién de calidad (MOD22)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando
2259 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion Relacion alumno- Docente en el Sistema Educativo Estatal (MOD22) Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | .
internacionales.
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de escuelas de basica que se
2260 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la como referente evaluaciones locales, nacionales ¢ Modernizacion de Ia educacion del proyecto de asesoria para el seguimiento a las acciones de Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. internacionales. fortalecimiento de la calidad educativa y la ensefianza -aprendizaje del
LA VIDA. idioma ingles(MOD22)
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, " — " " 1o 2
’ ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan fa Mejorar el logro de los a.prendlzajes de Io.s estudiantes tomando o - Porcﬁnta]e de Docerltes .Partlclpantes en los Programas dfe Formacién ) 3
2211 Pilar 1: Social e B o " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion Continua y Acompafiamiento Docente, en el Marco del Sistema para la Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | N
internacionales. Carrera de las Maestras y los Maestros.(MOD22))
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de 6rganos de participacion social constituidos y en
2299 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacién de la educacién i (Asociaciones de Padres de Familia, Consejos Escolares de Secretaria de Educacién
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. internacionales. " Participacion Social, Parcelas Escolares, Comites de Seguridad Escolar y
LA VIDA. Establecimientos de Consumo EscolarMOD22SEIEM
(GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . - Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando  Tasa de variacion de Escuelas publicas de Educacién Bésica beneficiadas
2263 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurér qu? I‘as ninas, ninosy al?olescerfles‘concluyan‘Ia como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion por el Programa para Impulsar el Sistemas de Ensefianza Vivencial e Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | N N S
LA VIDA. internacionales. Indagatoria de las Ciencias(SEBYN)(MOD22
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, " 1 del dizajes de | di d
2268 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Z}zzrf;eer:rﬁfe;IS;;S;: l::;f; :;fe i:l‘;s':"tes tomando Modernizacién de la educacion Porcentaje de personas beneficiadas con acciones para la prevenciondela o
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE - |educaci6n basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |/ FH " =0 violencia escolar y la no discriminacién (CONVIVE)(MOD22)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de acciones estratégicas realizadas en Educacion preescolar y
" N EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la N N P s N N = N - " 2
2265 Pilar 1: Social e B . " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion primaria para la ensefianza de la lectura y escritura, matematicas e Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | . M
internacionales. inglés(SEIEM)(MOD22
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, . . Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando - .-
2267 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacién Tasa de variacion de docentes beneficiados con el Programa de Carrera Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. internacionales. Docente ini i i (SEBYP 0D22)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Tasa de variacion de escuelas de educacién basica focalizadas, que se
2279 pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la como referente evaluaciones locales, nacionales ¢ Modernizacion de Ia educacion benefician del proyecto de asesoria para el seguimiento a las acciones de | oL L
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. internacionales. fortalecimiento de la calidad educativa y la ensefianza aprendizaje del
LA VIDA. idioma inglés. (SEBYN)(MOD22)
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(] Objetivo Estrategia Linea accio! Programa Indicado UR
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Meiorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de acciones estratégicas para implementar los proyectos de
2250 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la mr:w refererie evaluacignes leles oales o Modernizacién de la educacion Evaluacion y Mejora Educativa (PROEME), y el Proyecto Nacional de secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE - |educacion bisica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |, &0 - g Evaluacién y Mejora Educativa de Escuelas Multigrado
LA VIDA. : (PRONAEME)SEIEM(MOD22)
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de docentes que participan en los procesos de admision,
' ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la 3 8 2P ) * - - 2 ° gue particip s proce: son ) -
2305 Pilar 1: Social e B . " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion promocion vertical en el servicio de Educacion Basica, del Subsistema Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | . )
internacionales. Federalizado. (SEIEM)(MOD22)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando
2208 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVALAS  |Asegurar que s nifas, nifios y adolescentes concluyanla | 7€1°727 2 9870 7 0% prenc kajes ¢ o0 ¢ ucla Modernizacién de la educacion Porcentaje de acciones estrétegicas realizadas para fortalecer el desarrollo |
. (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. internacionales. . curricular y la operacién escolar (SEIEM)(MOD21)
LA VIDA. .
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de acciones estratégicas realizadas en educacién preescolar
2297 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la cor:m refereng(e evaluaciopnes Iocajles nacionales e Modernizacion de la educacion rimarial ara la operacion de Iis rogramas de apoyo educaptivo ! Secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion bisica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | ! ¢ P P P prog poy
internacionales. (SEIEM)(MOD22)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, . . " . . ” - .-
: ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la Mejorar el logro de los a.prendlzajes de Io.s estudiantes tomando o - Porcentaje de Escuelas publlFas de Educaclorl Baslca. ben?flcladas por el. ) y
2295 Pilar 1: Social e B . " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion Programa para Impulsar el Sistemas de Ensefianza Vivencial e Indagatoria [Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | . .
LA VIDA internacionales. de las Ciencias (SEVIC) (SEBYN) (MOD22)
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de docentes de educacion secundaria capacitados y certificados
' ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la 4 8 2P ) * - - ) ) ? ’ pacitados y certii )
2293 Pilar 1: Social e B . " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion en materia de Tecnologias de la informacion, Secretaria de
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | . AR
LA VIDA internacionales. y aprendizaje digitales. (TICCAD) (SEIEM) (MOD22)
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando
2202 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVALAS  |Asegurar que las nifas, nifios y adolescentes concluyanla | 7€1°727 ®' 9870 7€ 0% prenc ajes ¢ o0 ¢ ucla Modernizacién de la educacion Porcentaje de personas beneficiadas con acciones en materia de derechos |
. (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacion bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. internacionales. . humanos (CONVIVE)(MOD22)
LA VIDA. .
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de personas capacitadas en gestion pacifica de conflictos
2291 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la cor:m refereng(e evaluaciopnes Iocajles nacionales e Modernizacion de la educacion escolaresJ a (rapvés dela inSor oracion je herrafnientas acificas de Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | i 4 = - P P
internacionales. tratamiento de conflictosMOD22
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de personas beneficiadas mediante acciones de sensibilizacion
' ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS | Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la ! € oprencizel : - ” oreentaje ¢ personas dens ’ ; ' } y
2290 Pilar 1: Social e B . " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion difusion y capacitacion dirigidas a las y los integrantes del Sistema Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | . N
internacionales. Educativo. (CONVIVE)MOD22
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando je de escuelas con diversas activi ue
' ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la 3 8 2P ) * o - " . ) d ) -
2289 Pilar 1: Social I " - . como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacién de la educacion al for de sanos en las Escuelas del Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | . ) .
LA VIDA internacionales. Sistema Educativo Estatal. (CONVIVE)(MOD22)
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de acciones estrategicas realizadas en educacién secundaria
' ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la 3 8 2P ) * o - e ce gicas re o " . -
2287 Pilar 1: Social e B . " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion para la ensefianza de la lectura y escritura las mateméticas y del idioma Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | . N
internacionales. ingles (SEIEM)(MOD22)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando
2286 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la mr:w refererﬁe evaluacignes leles orales o Modernizacién de la educacion Porcentaje de docentes que participan en ofertas de formacion continuay | (o
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE  [educacién bisica, en forma gratuita, equitativa y de calidad.  [; 4% " 20 g de actualizacién académica (SEIEM) (MOD22)
LA VIDA. )
GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando
285 piar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la mr:w refererﬁe evaluacignes leles aiales o Modernizacién de la educacion Porcentaje de atencion a docentes beneficiados con el Programa de secretaria de Educacion
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE - |educacion bisica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |0 &0 - 4 Carrera Docente y Carrera Docente Administrativa. (SEBYN)(MOD22)
LA VIDA. )
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE,
! . . Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de estudiantes del nivel educativo basico que son beneficiados
' ) EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la 3 8 2P ) * o - e de e d ° ) -
2425 Pilar 1: Social e B . " como referente evaluaciones locales, nacionales e Modernizacion de la educacion con el otorgamiento de una beca en los Programas de Desarrollo Social Secretaria de Educacion
(OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién bésica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | .
internacionales. (BECAS) (MOD22)
LA VIDA.
GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de estudiantes del nivel educativo medio superior que son
2426 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la cor:m refereng(e evaluaciopnes Iocajles nacionales e Modernizacion de la educacion beneficiajdos con el otorgamiento de una beca en el Prop ramaqde Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | i 4 _ & €
internacionales. Desarrollo Social (Becas) (Mod22)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando Porcentaje de estudiantes del nivel educativo superior que son
2427 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la cor:m refereng(e evaluaciopnes Iocajles nacionales e Modernizacion de la educacion beneficiajdos con el otorgamiento de una beca e: los P:‘o ramas de Secretaria de Educacion
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |, . 4 _ & 8
internacionales. Desarrollo Social(MOD22)
LA VIDA.
GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando je de i de li a educativa inscritos en escuelas
2428 Pilar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la cor:m refereng(e evaluaciopnes Iocajles nacionales e Modernizacion de la educacion normales’ del Sistema Educativo Estatal, beneficiados con el i Secretaria de
: (OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE  |educacién basica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. | i 4 g
internacionales. de beca (MOD22)
LA VIDA.
(GARANTIZAR LINA EDUCACIGN INCLUYENTE, Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes tomando
2429 oiar 1: Social EQUITATIVA Y DE CALIDAD QUE PROMUEVA LAS  |Asegurar que las nifias, nifios y adolescentes concluyan la mr:w refererie evaluacignes leles aales o Modernizacién de la educacion Porcentaje de Personal Directivo y Administrativo del Centro Regional |
: OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE - |educacion bisica, en forma gratuita, equitativa y de calidad. |0 @0 - 4 capacitado (Credomex) ( MOD22)
LA VIDA. .
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
" : REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la . ” o . Porcentaje de Sistemas Municipales DIF con convenios firmados, para Sistema para el Desarrollo Integral de
1642 Pilar 1: Social " e e " Alimentacion para la poblacién infantil : R o .
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. lograr que las dotaciones - despensa lleguen a los beneficiarios la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
" . REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la . ” o " . " " Sistema para el Desarrollo Integral de
1664 Pilar 1: Social Lo L . " i Lo Alimentacién para la poblacién infantil Porcentaje de Comités de padres de familia asesorados - L
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
. X REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas enla | B T Porcentaje de capacitaciones al personal operativo de los Sistemas Sistema para el Desarrollo Integral de
1666 Pilar 1: Social . I . . Alimentacion para la poblacién infantil - o "
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. Municipales DIF la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
" : REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la " ” o . Tasa de variacion del porcentaje de personas que se encuentran en Sistema para el Desarrollo Integral de
1663 Pilar 1: Social " e e i Alimentacion para la poblacion infantil P, : " " o "
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. situacion de carencia por acceso a la alimentacién la Familia del Estado de México
il incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
" : REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la . ” I . Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes beneficiados que mejoran su Sistema para el Desarrollo Integral de
1635 Pilar 1: Social " e e i Alimentacion para la poblacién infantil i i i o "
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. estado de nutricién en el Estado de México la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una .
. i e - . AN : . je de cursos sobre la del programa, "
" 5 REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la " ” I " . . . . . . Sistema para el Desarrollo Integral de
2271 Pilar 1: Social L L . " " Lo Alimentacién para la poblacién infantil orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad a personas . L
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. ) > la Familia del Estado de México
. N L o encargadas de realizar las actividades.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
" : REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la . ” o " Porcentaje de poblacién escolar menores de cinco afios que presentan Sistema para el Desarrollo Integral de
1644 Pilar 1: Social " e e i Alimentacion para la poblacién infantil o . . o "
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. malnutricién atendida con acceso a alimentos la Familia del Estado de México
il incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
" . REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la . ” o " Porcentaje de poblacién escolar de 6 a 17 afios que presenta malnutricion [Sistema para el Desarrollo Integral de
1646 Pilar 1: Social . A, L . Alimentacion para la poblacién infantil . " o "
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. atendida con acceso a alimentos la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
" . REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la . " o . Porcentaje de satisfaccion de las nifias, nifios y adolescentes que reciben  [Sistema para el Desarrollo Integral de
1643 Pilar 1: Social . A N, . Alimentacion para la poblacién infantil : o "
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. las dotaciones - despensas la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
" : REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la . ” o " Porcentaje de asesorias en materia de aseguramiento de la calidad Sistema para el Desarrollo Integral de
1647 Pilar 1: Social i e e i Alimentacion para la poblacién infantil - . . - o ",
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. realizadas al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF la Familia del Estado de México
il incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
. § REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas enla | B T Porcentaje de dotaciones - despensas conformadas en apego a los criterios|Sistema para el Desarrollo Integral de
1638 Pilar 1: Social " e e " Alimentacion para la poblacién infantil . L " . o ",
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. de calidad nutricia de los lineamientos de la EIASA la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una
. § REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas enla | B R Proporcion de despensas - dotaciones entregadas que cumplen con los  |Sistema para el Desarrollo Integral de
1636 Pilar 1: Social " e e i Alimentacion para la poblacién infantil e . . o "
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de operacién de la entrega de desayunos escolares. criterios de calidad nutricia la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
" : U Impulsar programas para que el ISSEMyM amplie y consolide : . - Porcentaje de servidores publicos atendidos por accidente a causa de un  |Instituto de Seguridad Social del
738 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. pulsar programas para g yMampliey Prestaciones obligatorias ) Je de s P P 8! .
EDADES, servicios de calidad. riesgo de trabajo. Estado de México y Municipios
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
" : U Impulsar programas para que el ISSEMyM amplie y consolide : . - Porcentaje de servidores publicos con dictamen médico de incapacidad Instituto de Seguridad Social del
739 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. pulsar programas para q yMampliey Prestaciones obligatorias . pet ° P 8! .
EDADES. servicios de calidad. permanente a causa de un riesgo de trabajo Estado de México y Municipios
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
" : U Impulsar programas para que el ISSEMyM amplie y consolide : . - " . - . . Instituto de Seguridad Social del
736 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS |Impulsar una cobertura sanitaria universal. pulsar programas para q yMampliey Prestaciones obligatorias Tasa de letalidad de servidores publicos a causa de riesgos de trabajo. <8 e
servicios de calidad. Estado de México y Municipios
EDADES.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
" : U Impulsar programas para que el ISSEMyM amplie y consolide : . : I . . Instituto de Seguridad Social del
733 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS  |Impulsar una cobertura sanitaria universal. pulsar programas para q yM ampliey Prestaciones obligatorias Tasa de atencion médica por riesgos de trabajo <8 .
servicios de calidad. Estado de México y Municipios
EDADES.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores Coefici demografico de seguros por en curso |Instituto de Seguridad Social del
715 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Promover la proteccion social incluyente. publicos con la finalidad de un sistema de y seguro por fallecimiento ©! v ses P . g L
- L de pago Estado de México y Municipios
EDADES. sustentable que permita la portabilidad de derechos.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores Instituto de Seguridad Social del
2368 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Promover la proteccién social incluyente. publicos con la finalidad de idar un sistema de i y seguro por fallecimiento Porcentaje de expedientes de pension aprobados . g L
X - Estado de México y Municipios
EDADES. sustentable que permita la portabilidad de derechos.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores Instituto de Seguridad Social del
2369 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Promover la proteccion social incluyente. publicos con la finalidad de un sistema de y seguro por fallecimiento Porcentaje de de seguros por imi p . g L
. - Estado de México y Municipios
EDADES. sustentable que permita la portabilidad de derechos.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores Instituto de Seguridad Social del
2370 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Promover la proteccién social incluyente. publicos con la finalidad de un sistema de y seguro por fallecimiento Porcentaje de expedientes recibidos para tramite de pension . g L
. - Estado de México y Municipios
EDADES. sustentable que permita la portabilidad de derechos.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores porcentaje de expedientes recibidos para trimite de seguro por Instituto de Seguridad Social del
2371 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Promover la proteccién social incluyente. publicos con la finalidad de idar un sistema de i y seguro por fallecimiento ) ,J P P Burop . g L
- L fallecimiento Estado de México y Municipios
EDADES. sustentable que permita la portabilidad de derechos.
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(] Objetivo Estrategia Linea accio! Programa Indicado UR
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores ) . .
" ; “ i e . - : ) : P Instituto de Seguridad Social del
711 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Promover la proteccion social incluyente. publicos con la finalidad de un sistema de Y seguro por Cobertura de la Reserva Técnica L L
X - Estado de México y Municipios
EDADES. sustentable que permita la portabilidad de derechos.
FOMENTAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL Fortalecer el sistema de seguridad social de los servidores Instituto de Seguridad Social del
716 Pilar 1: Social BIENESTAR PARA LA POBLACION EN TODAS LAS Promover la proteccién social incluyente. publicos con la finalidad de un sistema de y seguro por fallecimiento Porcentaje de pago de pensiones y seguros por fallecimiento . g L
. - Estado de México y Municipios
EDADES. sustentable que permita la portabilidad de derechos.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, . - " : " . . :
1 oiar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores [ ’ziw o d:las ers’mas e e e et |prestaciones potestativas Porcentaje de nifios atendidos en las Estancias Infantiles respecto de la  |Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P capacidad total instalada Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, . : N . :
14 piar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores ["/0% 991 82107 PIY8 Moot ® Ponenar 800, B0 o | e otestativas Porcentaje de respecto de la total Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P instalada Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, N . :
720 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores s Zico social deplas ersjonas adultas mayores a través de la |Prestaciones potestativas Porcentaje de uso de los Hoteles del ISSEMyM por los derechohabientes. Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P ) VM P " |Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, N . :
2486 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores s puico social deplas ersjonas adultas mayores a través de la |Prestaciones potestativas Porcentaje de créditos asignados a servidores publicos y pensionados Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy s per: v P ) 8 P v Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, N . :
718 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores s Zico social deplas ersjonas adultas mayores a través de la |Prestaciones potestativas Porcentaje de nifios atendidos en las Estancias Infantiles Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P ) Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
- olar 1 social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores P;’pu'ic(':' a:;::f::;? ':2::‘; eal dl:ft::s;‘aa' gi::a::;c::;::a prestaciones potestativas o de resi e son e el Contro Socil Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P ) g Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, N . :
723 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores si Zico social deplas ersjonas adultas mayores a través de la[Prestaciones potestativas Porcentaje de usuarios hospedados en los Hoteles del ISSEMyM. Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P ) P YM. Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, N . :
2487 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores s Zico social deplas ersjonas adultas mayores a través de la |Prestaciones potestativas Porcentaje de créditos otorgados Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P ) 8 Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, . . N . :
12 oiar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores ["10% 991 82I07% PIY8 MErar @ Ponenar 800, B0 o | e otestativas Porcentaje de pr alos servidores |Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P publicos, pensionados y pensionistas Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, e : " . N : :
s oiar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores [ puico o d:las ers’mas e e e tets |prestaciones potestativas Tasa de variacion de servidores plblicos del Gobierno del Estado de Instituto de Seguridad Social del
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v P México beneficiados con alguna prestacién socioeconémica Estado de México y Municipios
cobertura de los servicios integrales.
Combatir el hambre @ incrementar el acceso a una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la Porcentaje de canastas alimentarias entregadas a beneficiarios de
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular i i~ poy! " ¢ : . N . ° rega A ) ) )
1238 Pilar 1: Social L - . " " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Alimentacién y nutricién familiar programas de desarrollo social de la Direccion General de Bienestar Social |Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de nere - I
N N L o de muy alta y alta marginacion. y Fortalecimiento Familiar
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso a una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la Porcentaje de familias beneficiadas con proyectos productivos para el
_ ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular e Ul poy " ‘ ) . D ) ! proyectos p! P? ) )
1678 Pilar 1: Social L L . " " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Alimentacién y nutricién familiar autoconsumo del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e »
N N L o de muy alta y alta marginacion. Estado de México.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre @ incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
" . REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular ) . _J pov . N . . Porcentaje de paquetes alimentarios entregados a los beneficiarios del . .
1672 Pilar 1: Social Lo i . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Alimentacion y nutri ) . . L Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de México.
o [ . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
' ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular i i~ pov " ‘ ' y R Porcentaje de beneficiarios atendidos con canastas alimentarias de la ) )
1747 Pilar 1: Social L W) . " " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Alimentacién y nutricién familiar . o . ) L - Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e Direccién General de Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar
N N L L de muy alta y alta marginacion.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ ) o L Porcentaje de proyectos productivos para autoconsumo del Sistema para ) )
1679 Pilar 1: Social L ") . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades  [Alimentacion y nutricién familiar N . L Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e el Desarrollo integral de la Familia del Estado de México.
S . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
) ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular e Ul poy " ‘ ) . ) B ) B _ ) )
1685 Pilar 1: Social L L . " " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Alimentacion y nutri Porcentaje de familias capacitadas para la produccién de alimentos Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién més pobre y en situacién de N
o [ . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso a una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la Porcentaje de personas beneficiadas con la entrega de paquetes
) ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular e Ul poy " ‘ ) . N ° Je de pers B2 de paquete: ) )
1674 Pilar 1: Social L L . y " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Alimentacién y nutricién familiar alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e o
N N . o de muy alta y alta marginacion. Estado de México
incluidos nifias y nifios.
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Estrategia Linea accio! Programa Indicado
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ ) o N Promedio de beneficiarios menores de cinco afios del Sistema para el ) )
1675 Pilar 1: Social Lo ") . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades  [Alimentacion y nutricién familiar . - L Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e Desarrollo integral de la Familia del Estado de México.
[ . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso a una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ ) o . Tasa de variacion porcentual de la poblacién con carencia por acceso a la ) )
914 Pilar 1: Social o ) . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Alimentacién y nutricién familiar . L Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e alimentacién.
[ . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre @ incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ ) o Porcentaje de cobertura en poblacion con carencia alimentaria atendidas ) )
1677 Pilar 1: Social L " . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Alimentacién y nutri N Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e con los programas de Desarrollo Social del DIFEM
o S . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacién de las nifias y los nifios de las familias en Porcentaje de instancias participantes en jornadas médico asistenciales del
_ ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar | on ¢ nasy los ninos o ntaj particip: i i ) )
822 Pilar 1: Social L L . " " condicién de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de 0 o
- . o vulnerabilidad. Estado de México.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacién de las nifias y los nifios de las familias en
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar’ ion ¢ nasy los ninos o Porcentaje de talleres realizados por el CEDIPIEM en comunidades ) )
788 Pilar 1: Social L ") . N " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas - Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de . indigenas.
o . o vulnerabilidad.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una Apoyar la alimentacién de las nifias y los nifios de las familias en
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar’ ion ¢ nasy los ninos - Porcentaje de acciones productivas ejecutadas mediante el programa de ) )
795 Pilar 1: Social L ") . " " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas . . % Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de unerabiidad desarrollo social Familias Fuertes Desarrollo Integral IndA-gena.
il incluidos nifias y nifios. 3
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacién de las nifias y los nifios de las familias en
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar ion ¢ nasy los ninos o Porcentaje de acciones culturales mediante la accién social Orgullo ) )
2389 Pilar 1: Social L " . N " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas P Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencién a la poblacién més pobre y en situacion de L Originario EDOMEX.
g . o vulnerabilidad.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso a una Apoyar la alimentacion de las nifias y los nifios de las familias en
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar’ ion ¢ nasy los ninos o Porcentaje de canastas alimentarias entregadas en el marco del programa ) )
894 Pilar 1: Social L ") . N " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas . I o . Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de " de desarrollo social Familias Fuertes Nifiez Indigena.
o . o vulnerabilidad.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre @ incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacién de las nifias y los nifios de las familias en
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar’ ion ¢ nasy los ninos . Porcentaje de poblacién indigena que acude a las jornadas asistenciales ) )
784 Pilar 1: Social L " . N " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas . Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencién a la poblacién més pobre y en situacion de - implementadas por el CEDIPIEM.
o [ . o vulnerabilidad.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacién de las nifias y los nifios de las familias en
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar’ ion ¢ nasy os ninos . Porcentaje de poblacin indigena informada en talleres de orientacion ) )
824 Pilar 1: Social o ") . N " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas N N Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencién a la poblacién més pobre y en situacion de - legal impartidos por el CEDIPIEM.
g . o vulnerabilidad.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacion de las nifias y los nifios de las familias en
. § REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar’ on ® nasy os ninos o Porcentaje de beneficiarios indigenas con cedulas de viabilidad para la . X
891 Pilar 1: Social L ") . N " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas ) ) L N . Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacion més pobre y en situacion de ulnerabilidad elaboracion de expedientes técnicos para acciones productivas.
incluidos nifias y nifios. 3
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacién de las nifias y los nifios de las familias en
. X REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  |alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar on ® nasy os ninos o Porcentaje de beneficiarios indigenas con cedulas de viabilidad para la . X
2396 Pilar 1: Social o " . N " condicién de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas ) . L N Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacion més pobre y en situacion de ulnerabilidad elaboracion de expedientes técnicos para acciones culturales.
il incluidos nifias y nifios. 3
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacién de las nifias y los nifios de las familias en
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar’ ion ¢ nasy los ninos . Porcentaje de beneficiarios indigenas del programa de desarrollo social ) )
1783 Pilar 1: Social L ) . N " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas . - . Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencién a la poblacién més pobre y en situacion de " Familias Fuertes Nifiez Indigena del CEDIPIEM.
g . o vulnerabilidad.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacion de las nifias y los nifios de las familias en
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar’ ion ¢ nasy los ninos . Porcentaje de municipios con presencia de poblacion indigena que ) )
2239 Pilar 1: Social L " . N " condicion de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas N . Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de " disminuyen su rezago social.
g . o vulnerabilidad.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Apoyar la alimentacion de las nifias y los nifios de las familias en Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones realizadas por el Consejo
_ ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular poyar | on ¢ nasy los ninos o e de p ; p 4 ) )
777 Pilar 1: Social L L . y " condicién de carencia alimentaria y en situacion de Pueblos indigenas Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de  [Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién més pobre y en situacién de N o ° L
L . N . o vulnerabilidad. México en comunidades indigenas.
incluidos nifias y nifios.
Agotar todas las posibilidades de reintegracién de nifias, nifios y
2275 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Sarantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes, |2d0ESCentes sujetos a medidas urgentes de proteccién, proteccion a la poblacién infantily adolescente | 7O"CENtaj€ de atencién a casos de vulneracién de derechos por la Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & g v g i a sufamilia de origen, extensa, ampliada y de P v Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes la Familia del Estado de México
Agotar todas las posibilidades de reintegracién de nifias, nifios y e de seguimiento de de nifias, nifios y adolescentes
1721 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. adolescentes sujetos a medidas urgentes de proteccion, Proteccion a la poblacién infantil " a centros de asistencia social publicos 'rivadoZrealizados Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & g v g i a sufamilia de origen, extensa, ampliada y de P v el olFe P s la Familia del Estado de México
Agotar todas las posibilidades de reintegracién de nifias, nifios y
1722 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Sarantizar el goce de derechos a ifias, nifios y adolescentes, |2d0€scentes sujetos a medidas urgentes de proteccién, proteccion a la poblacién infantily adolescente | P0TCENtal€ de seguimientos realizados a las nifias, nifios y adolescentes  [Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & g v g i a sufamilia de origen, extensa, ampliada y de P v adoptados la Familia del Estado de México
Agotar todas las posibilidades de reintegracién de nifias, nifios y
1717 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Sarantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes, |2dCEScentes sujetos a medidas urgentes de proteccién, proteccion a la poblacién infantily adolescente |7 0TcENtaie de cobertura de niffas, nifios y adolescentes en condiciones de {Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & g v g i a sufamilia de origen, extensa, ampliada y de P v Vulnerabilidad atendidos con acciones del DIFEM la Familia del Estado de México
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(] Objetivo Estrategia Linea accio! Programa Indicado UR
Agotar todas las posibilidades de reintegracién de nifias, nifios y
1108 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes, |2001esceNtes sujetos a medidas urgentes de proteccin, proteccion a la poblacion infantil y adolescente | POTCetae de einteri Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & g v g i a sufamilia de origen, extensa, ampliada y de P v por el DIFEM la Familia del Estado de México
Agotar todas las posibilidades de reintegracién de nifias, nifios y
1720 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes, |2dC1esceNtes sujetos a medidas urgentes de proteccin, proteccion a la poblacion infantil y adolescente | POTCeMtae de Nifias, Nifios y A en acogimiento r con [Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & g v g i a sufamilia de origen, extensa, ampliada y de P v situacion juridica resuelta del DIFEM adoptados la Familia del Estado de México
1503 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con (Otorgar atencién médica especializada y paramédica a personas Atencién a Personas en situacién de discapacidad je de servicios enr a personas con discapacidad y en |Sistema para el Desarrollo Integral de
. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. P riesgo de padecerla en el CREE y el CER Tecdmac la Familia del Estado de México
159 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas |, o pacidad |POTCeNtaje de atencién a personas con discapacidad o en riesgo de Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. P padecerla a través de programas y acciones la Familia del Estado de México
e REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencién médica especializada y paramédica a personas . o ) ] ) . v - Sistema para el Desarrollo Integral de
1662 Pilar 1: Social ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. Atencion a Personas en situacion de discapacidad |Calidad de servicio en los Centros y unidades de rehabilitacion \a Familia del Estado de México
1595 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas|, o L Lo e de personas con misculo Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. e de p la Familia del Estado de México
1596 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas, o L L e de personas con visual Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. e de p la Familia del Estado de México
1597 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas|, o T Lo e de personas con Suditiva Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. e de p la Familia del Estado de México
1148 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas, oL L L anacidad |POTCeNtale de personas con discapacidad incorporadas a la capacitacién y  [Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. P al adiestramiento productivo la Familia del Estado de México
1501 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas|, oo acidad |COPETtUra de atenci6n a personas con discapacidad en el Estado de Sistema para el Desarrollo Integral de
) ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. P México la Familia del Estado de México
1592 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas, oL L L anacidad | COPETtUra de atencién en rehabilitacién a personas con discapacidad y en [Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. P riesgo de padecerla la Familia del Estado de México
1146 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas, oL L L anacidad |POTCeNtale de personas con discapacidad en edad productiva incorporadas [Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. P a la planta laboral la Familia del Estado de México
1148 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas [, oL L L anacidad |POTCENtale de personas con discapacidad incorporadas a la capacitacién y [Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. P al adiestramiento productivo la Familia del Estado de México
1146 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar los derechos sociales de las personas con Otorgar atencion médica especializada y paramédica a personas |, oL L L anacidad |POTCeNtale de personas con discapacidad en edad productiva incorporadas [Sistema para el Desarrollo Integral de
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. discapacidad. con discapacidad. P a la planta laboral la Familia del Estado de México
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, . " :
1427 oiar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA [Establecer las bases para que las personas adultas mayores |"/0° ©91 @°-I07® PAT3 TElorar @ PEnestsl 1850 BN | ltos mavores Porcentaje de canastas alimentarias para personas adultas mayoresdel |
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v POy, v programa de desarrollo social Familias Fuertes Personas Adultas Mayores.
cobertura de los servicios integrales.
1700 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que as personas adultas mayores P;’)Ticclzr asc:c?:le:eplaarsa '::?SJZ:‘; ealdbullet:sesr::ar 2?::;::;::‘:;::; Apoyo a los adultos mayores ;0;52:‘2159‘:‘223:;:‘:5 :f :It:insi::r:amt:rgaraellof;:srgra::?foa\r:’(eersfarl‘zsealgu"as Secretaria de Desarrollo Social
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v poy v vor por P ©
cobertura de los servicios integrales. Familia del Estado de México
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, . - :
. . REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores ope ones ! . Porcentaje de adultos mayores beneficiados con aparatos funcionales o . .
1703 Pilar 1: Social . psiquico y social de las personas adultas mayores a través de la [Apoyo a los adultos mayores ) Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. o apoyos en especie
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, . : . -
1412 oiar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA [Establecer las bases para que las personas adultas mayores |"10° ©91 @°-I07® PAT3 TElovar @ PEnestsr 1800 BN | ltos mavores Porcentaje de personas incorporadas al padrén de beneficiarios del secretaria de Desarrollo Social
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v POy v programa Familias Fuertes Apoyo a Personas Adultas Mayores
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, Porcentaje de consultas médicas otorgadas a personas adultas mayores
1705 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores siquico y social de las personas adultas mayores a través dela |Apoyo a los adultos mayores beneficiadas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Secretaria de Desarrollo Social
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v poy v po P ©
cobertura de los servicios integrales. Estado de México
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, Porcentaje de orientaciones juridicas otorgadas a personas adultas
1712 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores si Zico social deplas ersjonas adultas mayores a través de la [Apoyo a los adultos mayores ma oreslbeneficiadas or eIJSistema aragel Desarprollo Integral de la Secretaria de Desarrollo Social
: ATENCIGN A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. ptaicoy ' per v poy v Vo v P €
cobertura de los servicios integrales. Familia del Estado de México
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, Porcentaje de atencién psicolégica otorgada a personas adultas mayores
1713 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores si puico social deplas ersjonas adultas mayores a través de la [Apoyo a los adultos mayores beneficiajdas or el Sistelzna arga el Desirollo \?\(e ral de la Familiaiﬁel Secretaria de Desarrollo Social
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v poy v po P ©
cobertura de los servicios integrales. Estado de México
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, Porcentaje de entrega de aparatos funcionales o apoyos en especie a
. X REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Establecer las bases para que las personas adultas mayores opic ones p . . i 8 paratos 0 apov P . .
1714 Pilar 1: Social . psiquico y social de las personas adultas mayores a través de la [Apoyo a los adultos mayores personas adultas mayores beneficiadas por el Sistema para el Desarrollo  |Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. P ™ A
cobertura de los servicios integrales. Integral de la Familia del Estado de México
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, e I
143 oiar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA [Establecer las bases para que las personas adultas mayores |"/0% ©91 8°I07® PAT3 TElorar @ Bnestar 1800 BN | ltos mavores Tasa de variacion de personas adultas mayores en situacion de pobrezaen [( L
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v poy v el Estado de México.
cobertura de los servicios integrales.
‘ Propiciar acciones para mejorar el bienestar fisico, nutricional, . - s
1307 oiar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA [Establecer las bases para que las personas adultas mayores |"10° =91 82107 PAT3 TElorar @ Enestar 1850 BN | o ltos mavores Porcentaje de personas adultas mayores beneficiadas por la Direccionde | o
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. tengan una vida plena. psiquicoy 'S per: v POy v Bienestar Social y Fortalecimiento Familiar.
cobertura de los servicios integrales.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de personas del Estado de México con ingresos inferiores a la ) )
2247 Pilar 1: Social L " . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia " . Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e linea de pobreza extrema por ingresos.
S . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
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Estrategia Linea accio! Programa Indicado
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de acciones realizadas por el DIFEM a favor de la Familias ) )
2490 Pilar 1: Social L ") . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia N Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e Mexiquenses.
N N . o de muy alta y alta marginacion.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso a una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de eficiencia en la entrega de donativos de la Junta de ) )
1355 Pilar 1: Social L " . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia . o o Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e Asistencia Privada del Estado de México
N N L o de muy alta y alta marginacion.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre @ incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de apoyos entregados con el programa de desarrollo social ) )
2432 Pilar 1: Social o ") . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia . " Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e salario Rosa por la vulnerabilidad
o [ . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre @ incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de eficiencia en la gestion de donativos de la Junta de ) )
1347 Pilar 1: Social Lo ") . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia . o L Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién més pobre y en situacién de e Asistencia Privada del Estado de México.
[ . o de muy alta y alta marginacion.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie ul poy " ¢ _ . Porcentaje de Instituciones de Asistencia Privada asesoradas por la Junta ) )
1357 Pilar 1: Social Lo ") . N L seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia . - L Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e de Asistencia Privada del Estado de México.
[ . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la Porcentaje de visitas de verificacion a las Instituciones de Asistencia
v ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular e Ul poy " ‘ _ B ) e « \ ? 1a: le As ) )
1356 Pilar 1: Social o L . " " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia Privada, a fin de determinar el cumplimiento de sus obligaciones en la Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de N
. - . o de muy alta y alta marginacién. LIAPEM.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de mujeres beneficiadas con el Programa de Salario Rosa por la ) )
2431 Pilar 1: Social o ") . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia s Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e vulnerabilidad
N N L o de muy alta y alta marginacion.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de proyectos autorizados para la constitucion de Instituciones ) )
1164 Pilar 1: Social L W) . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia ) o Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e de Asistencia Privada.
N N L o de muy alta y alta marginacion.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de atencién en los patrocinios judiciales en materia familiar a ) )
1765 Pilar 1: Social L ") . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia . ) . o L Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e través de la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
o S . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
. § REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacién sana, nutritiva y suficiente, con particular " il poy " N . o Porcentaje de familiares albergados en la Clinica Albergue Familiar (CAF) . X
1768 Pilar 1: Social Lo ) . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia N . L Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México
[ . o de muy alta y alta marginacién.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la Porcentaje de atencién en los patrocinios judiciales iniciados a través de la
_ ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular e Ul poy " ‘ _ B orcentaj Ncion en os patrocinios > ) )
1770 Pilar 1: Social o L . " " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia Direccion de Servicios Juridico Asistenciales e Igualdad de Género del Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de N
- . o de muy alta y alta marginacién. DIFEM
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la Porcentaje de madres y padres beneficiados con las estancias infantiles
) ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular e Ul poy " ‘ _ B porcentaje de | P ntiles y ) )
1772 Pilar 1: Social L L . y " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia jardines de nifios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del  [Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e "
. N N . o de muy alta y alta marginacion. Estado de México
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Porcentaje de atencion en asesorias juridicas en materia familiar a través ) )
1774 Pilar 1: Social L " . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia . ") - o Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e de la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
N N . o de muy alta y alta marginacion.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso a una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la
! ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular fie il poy " ¢ _ . Promedio de beneficiarios atendidos con asesorias otorgadas a familiares ) )
1775 Pilar 1: Social L W . N " seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia N . . Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de e de pacientes albergados en la Clinica Albergue Familiar (CAF) del DIFEM
N N L o de muy alta y alta marginacion.
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre e incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la Porcentaje de eficiencia en la atencion de asesorias juridicas a través de la
_ ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular e Ul poy " ‘ _ B orcentaj clencia en fa atencion ¢ ) > ) )
1777 Pilar 1: Social L L . " Lo seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia Direccion de Servicios Juridico Asistenciales e Igualdad de Género del Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de N
. - . o de muy alta y alta marginacién. DIFEM
incluidos nifias y nifios.
Combatir el hambre  incrementar el acceso  una Identificar a los sujetos de apoyos a la alimentacion mediante la Porcentaje de cobertura de servicios educativos y asistenciales en las
_ ) REDUCIR LA POBREZA Y PROPICIAR DESARROLLO  [alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular e Ul poy " ‘ _ B taje de cobertura ¢ 0 tvos y ) )
1781 Pilar 1: Social L L . " i seleccion de familias vulnerables que habiten en comunidades |Desarrollo integral de la familia estancias infantiles y jardines de nifios del Sistema para el Desarrollo Secretaria de Desarrollo Social
HUMANO. atencion a la poblacién mas pobre y en situacién de nere " "
N N . o de muy alta y alta marginacion. Integral de la Familia del Estado de México
incluidos nifias y nifios.
a instituci publicas y privadas sobre el enfoque
. X REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA . I de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, as como ) B Porcentaje de personas jévenes incorporadas al mercado laboral por el . X
1791 Pilar 1: Social Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. N I o . Oportunidades para los jévenes N . Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & ¥ fortalecer las acciones de difusion, deteccién de vulneracién, P p L Instituto Mexiquense de la Juventud.
restitucién y proteccién integral.
ibilizar a instituciones publicas y privadas sobre el enfoque
. § REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA X T de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como ) B Porcentaje de conferencias, talleres y platicas realizadas por el Instituto . X
1304 Pilar 1: Social Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. N I~ o . Oportunidades para los jévenes N Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & ¥ fortalecer las acciones de difusion, deteccién de vulneracién, P p L Mexiquense de la Juventud
restitucién y proteccién integral.
@ instituci pblicas y privadas sobre el enfoque Porcentaje de apoyos econémicos entregados por el Instituto Mexiquense
1307 Pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como Oportunidades para los jovenes de la Juv;ntud ap(rivés del programa degdesarrillo social Familias Fquertes Secretaria de Desarrollo Social
: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. & d ¥ " |fortalecer las acciones de difusién, deteccién de vulneracién, P p L € tra prog
e e J6venes en Movimiento Edomex.
restitucién y proteccién integral.
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a instituciones publicas y privadas sobre el enfoque
" . REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA " o . de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como . o Porcentaje de participacion de los jévenes mexiquenses para ser . .
1833 Pilar 1: Social ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. fortalecer las acciones de difusi:;n, deteccion de vulneracion, Oportunidades para los jovenes incorpur;dus _:: mercpado laboral. ’ a P Secretaria de Desarrollo Social
restitucién y proteccién integral.
ibilizar a instituciones publicas y privadas sobre el enfoque
1316 Pilar 1: Social iigﬁg:gnﬁE;ZSSA\;BGEEE;:;E:VES DELA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. ?::j;eccetol;d:::i;:iaj'e':ir;s;Z:ddt:‘e:z:iz‘:z’:‘j:;:g:dO,n' Oportunidades para los jovenes r:]rxz:tzde giras de servicios realizadas por el Instituto Mexiquense de Secretaria de Desarrollo Social
restitucién y proteccién integral.
‘ ibilizar a instituci pliblicas y privadas sobre el enfoque Porcentaje de participacion de jovenes mexiquenses que solicitan ingresar
" 5 REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA : i . de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como N . N . . P B N
2479 Pilar 1: Social ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. fortalecer las acciones de difusion, deteccion de vulneracion, Oportunidades para los jovenes al programa de desarrollo social Familias Fuertes Jovenes en Movimiento |Secretaria de Desarrollo Social
restitucion y proteccion integral. Edomex.
a instituciones publicas y privadas sobre el enfoque
1301 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como Oportunidades para los jévenes Porcentaje de jévenes beneficiados a través de las acciones realizadas por Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. ’ fortalecer las acciones de difusion, deteccién de vulneracion, el Instituto Mexiquense de la Juventud.
restitucién y proteccién integral.
ibilizar a instituciones publicas y privadas sobre el enfoque
1852 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como Oportunidades para los jévenes Porcentaje de acciones realizadas por el Instituto Mexiquense de la Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. ’ fortalecer las acciones de difusion, deteccién de vulneracion, Juventud.
restitucién y proteccién integral.
ibilizar a instituciones publicas y privadas sobre el enfoque
1759 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como Oportunidades para los jévenes Porcentaje de poblacién atendida mediante el otorgamiento de servicios Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. ’ fortalecer las acciones de difusion, deteccién de vulneracion, en las bibliotecas del DIFEM
restitucién y proteccién integral.
a instituciones publicas y privadas sobre el enfoque
1760 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como Oportunidades para los jévenes Porcentaje de usuarios inscritos en talleres de las bibliotecas del Sistema Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. ’ fortalecer las acciones de difusion, deteccién de vulneracion, para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México
restitucién y proteccién integral.
ibilizar a instituciones publicas y privadas sobre el enfoque
1761 pilar 1: Social REDUCIR LAS DESIGUALDADES A TRAVES DE LA Garantizar el goce de derechos a nifias, nifios y adolescentes. de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como Oportunidades para los jévenes Porcentaje de usuarios inscritos en cursos de verano del Sistema para el Secretaria de Desarrollo Social
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. ’ fortalecer las acciones de difusion, deteccién de vulneracion, Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Mexico
restitucién y proteccién integral.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Tasa de variacién de promociones para incorporar proyectos nuevos en el
2086 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién de los servicios comunales comercio moderno Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje de servicios brindados para el comercio en materia de
1632 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién de los servicios comunales R - N i y Secretaria de Desarrollo Econémico
N e N . modernizacion tradicional y vinculacién comercial
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje de proyectos nuevos en apertura por cadenas de Autoservicio,
323 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién de los servicios - " |Secretaria de Desarrollo Econémico
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversién. Depar v
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje de beneficiarios en cursos, asesorfas y vinculaciones para la
367 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién de los servicios comunales modernizacién comercial ’ Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
432 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversion nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Promocién internacional Porcentaje del registro de la inversién extranjera Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje del registro de empleos generados por inversion extranjera
433 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera.  [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Promocién internacional girecta Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion. }
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, ie de atencion a las y misiones extranjeras que
2109 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversion nacional y extranjera. |nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Promocién internacional e ) Secretarfa de Desarrollo Econémico
. . . i desean invertir en la entidad
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
2107 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversion nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Promocién internacional Porcentaje en las asesorias y apoyo a inversionistas extranjeros Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
415 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversion nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Promocién internacional Porcentaje de empresas atendidas con los programas de Comercio Exterior |Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje de la asistencia a eventos de cardcter internacional en donde se
2110 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversion nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Promocién internacional N : o Secretarfa de Desarrollo Econémico
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion. Pr fas ventajas del Estado de México
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
2108 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversion nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Promocién internacional Porcentaje en la asistencia a viajes de promocién internacional Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje de la asistencia a eventos internacionales del sector
2375 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Promocién internacional empresarial Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y PR N o e N " S " I i
1753 pilar 2: Econdmico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion Coadvuv.ar aquela pob!aclon m?xlquense tenga mayores Empleo Porcentaje en Ia. eflgencla terminal de Egrsonas que se inscribieron en Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. cursos de capacitacion para la empleabilidad.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y PR N o e N
2117 Pilar 2: Econdmico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de a poblacién Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores Empleo Porcentaje de personas empleadas en el Estado de México Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y PR N o s N
1707 Pilar 2: Econdmico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de a poblacién Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores Empleo Tasa de variacion en la colocacion de los Programas de Apoyo al Empleo  |Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
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RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y PR N o s N " N
1710 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién Coadvuv.ar aquela pob!aclon m?xlquense tenga mayores Empleo je de Personas soﬂ y adultos mayores atendidas en Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. los sectores privado y publico
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y PR N ” e N " " I 1 eai
2373 pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion Coadvuv.ar aquela pob!aclon m?xlquense tenga mayores Empleo Porcentaje de m.u.leres inscritas que concluyeron su curso de capacitacion Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. para la empleabilidad...
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y PR N o s N " I s T P ’
2387 pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion Coadvuv.ar aquela pob!aclon m?xlquense tenga mayores Empleo Porce.n.tale de inspeccion ordmérla, extraordinaria y de asesoria en Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. condiciones generales de trabaj
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y ibuir al i de los i del blacié o f blacié N
2374 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON E:S;: d:" alincremento de los ingresos de la poblacion g::rtvuur:/i:;::s”; :r';"ba;?’:u':zggizz ‘r:':jr':'::‘i:‘e:ra s, [EMPIe0 Porcentaje de apoyos entregados a mujeres... Secretaria del Trabajo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. : .
1719 pilar 2: Econémico Egi:if::s:;zr;sgfggﬁg’\I;I'TCEOCSOEI;\"WA v Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion Coadvuv.ar aquela pob!acién m?xiquense tenga mayores Empleo Tasa de variacﬁén de desempleo en el Estado de México de la poblacién en Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. ooportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. edad de trabajar
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y PR N o e N
1560 Pilar 2: Econdmico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de a poblacién Coadyuvar a que la poblacién mexiquense tenga mayores Empleo Porcentaje de PEA empleada en el sector informal Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y PR N o e N " N 0 1 eai
118 pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién Coadvuv.ar aquela pob!aclon m?xlquense tenga mayores Empleo Porcenta.Jg de muijeres inscritas en cursos de capacitacién para la Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. empleabilidad.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y PR N o s N " " n "
2060 pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién Coadvuv.ar aquela pob!aclon m?xlquense tenga mayores Empleo Porcentaje.de. la plantllla. de instructores capacitados en temas refere.nt.es Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. a las especialidades que imparten dentro de las escuelas de artes y oficios
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y PR N o s N " N " P,
2061 pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién Coadvuv.ar aquela pob!aclon m?xlquense tenga mayores Empleo Porcen.taje de cotizaciones acept.ada.s’por el sector prodf@tlvo publico y Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. de los cursos de acelerada especifica...
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y PR N o s N I, N i -
2505 pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacién Coadvuv.ar aquela pob!aclon m?xlquense tenga mayores Empleo  Tasa de variacion de I.as mujeres en COndI.CIOH de pobreza beneficiadas Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. con el Programa Salario Rosa por el Trabajo.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y ibuir al i de los i del blacié d f blacié N Promedio de apoyos econdémicos entregados a mujeres 18 a 59 afios de
2506 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON g:‘:‘;;' d:" alincremento de los ingresos de [a poblacion gz:rtvuur:/i:;::s”;e :r';"ba;?’:u':zg:z':i ‘r:':jr':'::‘i:‘e:ra s, [EPIe0 edad en condicion de pobreza a través del programa Salario Rosa por el |Secretaria del Trabajo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. : . Trabajo.
2507 pilar 2: Econémico ECE)TRL‘:APEEQERRESLE[(JZT;R’\:;S&%A?;r\l;lchEocsoglgr\’lWA v Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion Coadvuv.ar aquela pob!acién m?xiquense tenga mayores Empleo Porcentaje de mu?eres de.18 a 59 afios de edéd capacitadas en el marco Secretaria del Trabajo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. ocupada. oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas. del Programa Social Salario Rosa por el Trabajo.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P ‘
! - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, " 1a com ad de los pr res agricolas de | itar 1a adquisicin de insumos productivos y equipo de . Tasa de variacion de la superficie apoyada con insumos agricolas en los )
861 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR la ?ntldad por medio de mejoras en su productividad y trabajo. Desarrollo agricola principales cultivos. Secretaria del Campo
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P ‘.
la de los pr agricolas de i P . N . e -, . . . -
2114 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Ia entidad por medio de mejoras en su productividad y Facilitar la adquisicién de insumos productivos y equipo de Desarrollo agricola Tasa de variacién de la superficie floricola, horticola y fruticola beneficiada ¢ 0\ Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N trabajo. con apoyos econdmicos.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P »
! - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, " 1a com ad de los pr res agricolas de ¢ iiar 1a adquisicin de insumos productivos y equipo de . Porcentaje de atencion a solicitudes con insumos y material vegetativo )
2115 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR la ?ntldad por medio de mejoras en su productividad y trabajo. Desarrollo agricola agricola. Secretaria del Campo
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P .
ar 2: Econémi PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, i fa e de de los pr e _dai”w'as 98 | acilitar Ia adquisicién de Insumes productivos y equipo de 1o agricol Porcentaje de productores agricolas que reciben incentivos para la o el
881 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR caalei;:d lad por medio de mejoras en su productividad y trabajo. Desarrollo agricola adquisicién de maguinaria y equipo. Secretaria del Campo
PRIMARIO. )
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P ‘
ar 2: Econémi PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, I antidad fa e de m de los pr o _dai”w'as 98 | acilitar Ia adquisicién de Insumes productivos y equipo de 1o agricol Porcentaje de cumplimiento del programa de supervision y verificacion de 2 el
931 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR caalei;:d lad por medio de mejoras en su productividad y trabajo. Desarrollo agricola los apoyos ctorgados para maquinarla. Secretaria del Campo
PRIMARIO. )
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P ‘
la de los pr agricolas de o P . N . . " . . I
371 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en su productividad y Facilitar la adquisicién de insumos productivos y equipo de Desarrollo agricola Porcentaje de atencién a solicitudes con infraestructura, tecnificados o secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N trabajo. equipados.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P .
ar 2: Econémi PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, I atidad fa o de o de los pr o _dai”w'as 98 | acilitar Ia adquisicién de Insumes productivos y equipo de 1o agricol Porcentaje de cumplimiento del programa de supervision y verificacion de o el
1786 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ;ﬁ;:da por medio de mejoras en su productividad'y trabajo. pesarrollo agricola los apoyos otorgados para infraestructura. Secretaria del Campo
PRIMARIO. )
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de
2047 Pilar 2: Econémico iﬁgg52?:3“;:;523&:;%3}‘5?6 DEL SECTOR la ?ntidad por medio de mejoras en su productividad y ‘F::l;!lj: 1a adauisicién de insumos productivos y equipo de Desarrollo agricola Tasa de variacion del valor de la produccién agricola del Estado de México. |Secretaria del Campo
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P .
v - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, " 1a com, ad de los pr res agricolas de | oo 1a adquisicion de insumos productivos y equipo de . Tasa de variacion del volumen de produccién agricola del Estado de )
2048 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR la e.ntldad por medio de mejoras en su productividad y trabajo. Desarrollo agricola México. Secretaria del Campo
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de
867 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁg:&ﬁﬁ:y?g&;ﬂﬁa&xz DEL SECTOR I;ﬁ;:jad por medio de mejoras en su productividad y ‘F::l;!lj: 1a adaquisicién de insumos productivos y equipo de Desarrollo agricola Tasa de variacion de la superficie mecanizada con apoyos otorgados. Secretaria del Campo
PRIMARIO. )
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INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1079 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de organizaciones de Personas Productoras Locales, secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. icipales y Estatales ituidas y i
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1086 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de subsidios y financiamiento otorgados a proyectos secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. productivos rurales.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1191 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de personas productoras que reciben asesoria para el secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. desarrollo de sus marcas.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1096 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de personas productoras beneficiadas con asistencia en secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. materia de comercializacin.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1081 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje del numero de servicios profesionales atendidos en unidades | ey oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. de produccién de la entidad.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1097 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales je de solici de proyectos di J autorizadas. Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1099 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de técnicos agropecuarios contratados por gasto de inversién. |secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1109 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de instrucciones de pago generadas. secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA Porcentaje de personas productoras beneficiadas con la vinculacion con los|

1196 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario  |Propiciar la creacién y consolidacion de figuras asociativas Fomento a productores rurales distinmsjsemr"es o l:mmerda“zadén o transtormatién de st secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. )

productos agropecuarios.

PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

2aa1 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de personas productoras beneficiadas con la promocion de sus | oo et oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. productos agropecuarios.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1120 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de visitas a personas productoras para conocer sus Proyectosy | o - el caroo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. productos.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1073 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de productores apoyados del total de productores registrados | - - ot oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. en el Programa.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1075 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Propiciar la creacién y consolidacién de figuras asociativas Fomento a productores rurales Porcentaje de unidades de produccion atendidas que reciben apoyos del | o ey oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. agropecuarias. programa de fomento a productores rurales.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

340 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Aumentar la eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la |Promover la mejora enla calidad productiva y reproductiva del | oo Porcentaje de productores pecuarios atendidos con asistencia téenicay | o el oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ~ |entidad. hato ganadero mediante el uso de la genética. capacitacion.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

376 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Aumentar la eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la |Promover la mejora enla calidad productiva y reproductiva del | oo Porcentaie de atencion a solicitudes de Asistencia Técnica de productores | oo oy oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |entidad. hato ganadero mediante el uso de la genética. pecuarios.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

33 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Aumentar la eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la |Promover la mejora enla calidad productiva y reproductiva del | oo Porcentaje de para la deganado conalto | o el campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ~ |entidad. hato ganadero mediante el uso de la genética. valor genético.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

197 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Aumentar la eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la |Promover la mejora enla calidad productiva y reproductiva del | oo Porcentaje de unidades pecuarias atendidas con servicios para el secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ~|entidad. hato ganadero mediante el uso de la genética. desarrollo de capacidades.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

08 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Aumentar la eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la |Promover la mejora enla calidad productiva y reproductiva del | oo Tasa de variaci6n de Unidades de Produccion atendidas con actividades — |¢_ o dol campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ~ |entidad. hato ganadero mediante el uso de la genética. productivas pecuarias.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

25 pilar 2: Economico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Aumentar la eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la |Promover la mejora enla calidad productiva y reproductiva del | oo Porcentaje de unidades de produccion pecuarias apoyadas mediante el | oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |entidad. hato ganadero mediante el uso de la genética. equipamiento e infraestructura pecuaria.
PRIMARIO.
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INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
863 Pilar 2: Econémico iﬁggﬂg(T::\(;)lhl;;AcDA\tchél[\J/;PEE’:Tﬂ\sI’\llsrl)' DEL SECTOR ::‘imd?:.ar fa eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la ::I:go::;dl::)‘12;::(?;1?:2:{:;;52;2: reproductiva del Fomento pecuario Porcentaje de productores beneficiados con Avicultura Familiar. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
2160 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁg:\?lhl;:[JA\tchgl[\J/;PE;ﬁ\a‘s:)' DEL SECTOR ::‘T;Tr fa eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la :;T'o“go::;(:Z:)‘?::i::[I:eclal:ia:ep;:ssszriz: reproductiva del Fomento pecuario Porcentaje de productores por Sistema Producto Pecuario atendidos. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
2159 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Aumentar a eficiencia y capacidad productiva pecuaria en la |Promover [a mejora en la calidad productiva y reproductivadel ¢ o Porcentaje de animales y/o con bi fas repr secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  [entidad. hato ganadero mediante el uso de la genética. con que se apoya a productores
PRIMARIO.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIAY  |Promover una mayor diversificacién de la actividad Incentivar el desarrollo de la infraestructura, servicios y Porcentaje de atencidn a solcitudes de Asistencia Técnica de productores
876 Pilar 2: Economico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON econdmica estatal, especialmente aquella intensiva en la equipamiento de parques industriales en las distintas regiones |Fomento pecuario A Poder Legislativo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacion de empleo. de la entidad. pecuarios.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIAY  |Promover una mayor diversificacién de la actividad Incentivar el desarrollo de la infraestructura, servicios y
863 Pilar 2: Econdmico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON econdmica estatal, especialmente aquella intensiva en la equipamiento de parques industriales en las distintas regiones |Fomento pecuario Porcentaje de productores beneficiados con Avicultura Familiar. Poder Legislativo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo. de la entidad.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIAY  |Promover una mayor diversificacién de la actividad Incentivar el desarrollo de la infraestructura, servicios y
2160 Pilar 2: Economico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON econdmica estatal, especialmente aquella intensiva en la equipamiento de parques industriales en las distintas regiones |Fomento pecuario Porcentaje de productores por Sistema Producto Pecuario atendidos. Poder Legislativo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo. de la entidad.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIAY  |Promover una mayor diversificacién de la actividad Incentivar el desarrollo de la infraestructura, servicios y Porcentaje de unidades pecuarias atendidas con servicios para e
797 Pilar 2: Economico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON econdmica estatal, especialmente aquella intensiva en la equipamiento de parques industriales en las distintas regiones |Fomento pecuario desarrollo de capacidades Poder Legislativo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo. de la entidad. .
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIAY  |Promover una mayor diversificacién de la actividad Incentivar el desarrollo de la infraestructura, servicios y Porcentaje de unidades pecuarias atendidas con servicios para e
797 Pilar 2: Economico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON econdmica estatal, especialmente aquella intensiva en la equipamiento de parques industriales en las distintas regiones |Fomento pecuario dosarrollo de capacidades Poder Legislativo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo. de la entidad. .
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIAY  |Promover una mayor diversificacién de la actividad Incentivar el desarrollo de la infraestructura, servicios y e de animales Vo con bi fas repr
2159 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON econdmica estatal, especialmente aquella intensiva en la equipamiento de parques industriales en las distintas regiones |Fomento pecuario con que o apoya s productores Poder Legislativo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo. de la entidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la R " ) ) ; : ) - .
1325 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. grop ngrla(ividadpeslablecida Zara accederz mas mercados. Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria Porcentaje de acciones de sanidad agropecuaria realizadas. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la B " i A Porcentaje de acciones de supervision y seguimiento realizadas en sanidad ]
1838 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. erer nsrla(ividadpeslablecida Zara accederg més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria agropecujaria. " v Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la - ' i ) ] : - ) - "
1326 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  desde el productor al consumidor. oroP nzrla(ividadpeslablecida Zara accederg mas mercados. Sanidad,  calidad agr @ je de acciones de inocuidad y calidad agropecuaria realizadas. - |Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la L ) i A Porcentaje de unidades de produccion reconocidas en inocuidad y/o )
1840 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. oo nsr;a(ividadpeslablecida Zara accederz més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria calidad ajgropecuaria. ’ ! Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la B " i A Porcentaje de acciones de supervision y seguimiento realizadas en ]
1841 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. oo nsr;a(ividadpeslablecida Zara accederz més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria inocuida; y calidad. " v Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la R " i ) ; : ) " . .
1846 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  desde el productor al consumidor. oroP ngrlatividadpeslablecida Zara accederz mas mercados. Sanidad, inocuidad y calidad agr @ je de acciones enla inspeccién y trazabilidad. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la I ' i A Porcentaje de credenciales entregadas a productores con trazabilidad .
1845 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. erer nsrla(ividadpeslablecida Zara accederg més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria agropecujaria. ¢ ’ Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la B " i A Porcentaje de acciones de supervision y seguimiento realizadas en la .
1843 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. erer nsr;a(ividadpeslablecida Zara accederz més mercados. Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria inspeccidjn y trazabilidad. " v Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la B " i A Tasa de variacién porcentual de las actividades economicas primarias en el ]
1867 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. erer nsr;a(ividadpeslablecida Zara accederz més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria Estado de Méxicu.p . Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
. . PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la . . . . . . Porcentaje de proyectos que mantienen y/o mejoran sus estatus sanitarios .
1320 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. erer ngr;a(ividadpeslablecida Zara accederz més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria agroalimjentari:s.v 4 e Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
' - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la B ' ) A Porcentaje de proyectos implementados de sanidad para el control ;
1819 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. oo nsrla(ividadpeslablecida Zara accederg més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria erradicacjién dz pl:gas y enfpermedades agropecuaria:. Y Secretaria del Campo
PRIMARIO.
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DECISIONES FIRMES,

RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
" - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la " . . . . . Porcentaje de proyectos implementados de inocuidad y calidad "

1821 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. erer ngrlatividadpeslablecida Zara accederz més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria agroalimjemariz. 4 ? Y Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

" P PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la . . . " " . Porcentaje de productores conlai i6 "

1829 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |desde el productor al consumidor. erer nsrla(ividadpeslablecida Zara accederz més mercados. Sanidad, inocuidady calidad agroalimentaria agropecujaria :1 Ia Entidad. Y Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

915 Pilar 2: Econémico iﬁggﬂg(T::\(;)lhl;;Ac[JA\:ICDSE/;PEEFT‘I?\sITs:)' DEL SECTOR Propiciar el desarrollo de la actividad acuicola en la entidad. ::;:Zaars.la produccién y distribucion de diferentes especies Fomento acuicola Tasa de variacion en la eficiencia de produccién de crias. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1878 Pilar 2: Econémico iﬁggﬂg(T::\(;)lhl;;Ac[JA\:ICDSE/;PEEFT‘I?\sITs:)' DEL SECTOR Propiciar el desarrollo de la actividad acuicola en la entidad. Iar:lfi:loslaars.la produccién y distribucion de diferentes especies Fomento acuicola E:::Z‘T:J:S::;E:ﬁ:::.acmco'as con capacitacion y asistencia técnica Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

921 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁggaﬁ:{:y?g&;ﬂﬁvﬁg DEL SECTOR Propiciar el desarrollo de la actividad acuicola en la entidad. Iar:lfi:loslaars.la produccién y distribucion de diferentes especies Fomento acuicola ::Jf:;:le de imparticion de cursos de capacitacion para el desarrollo Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

923 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁg:&ﬁﬁ:y?g&;ﬂﬁa&xz DEL SECTOR Propiciar el desarrollo de la actividad acuicola en la entidad. Iar:lfi:loslaars.la produccién y distribucion de diferentes especies Fomento acuicola :Z:f:;;a;z;esr:z::::::er;‘:512?;:8&:)32:& produccién de crias Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

632 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁg:&ﬁﬁ:y?g&;ﬂﬁa&xz DEL SECTOR Propiciar el desarrollo de la actividad acuicola en la entidad. LT;:IOSIZLIIE produccién y distribucidn de diferentes especies Fomento acuicola Porcentaje de solicitudes atendidas para desarrollo acuicola. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

895 Pilar 2: Econémico iﬁggﬂggaﬁ:{:y?g&;ﬂﬁvﬁg DEL SECTOR Propiciar el desarrollo de la actividad acuicola en la entidad. LTS:EIZ;.IB produccién y distribucion de diferentes especies Fomento acuicola ::?cgleav;z':g?" del comportamiento del volumen de la produccién Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

907 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁg:\(;)lhl;:[JA\tchél[\J/;PE;ﬁ\sly\I‘s:)' DEL SECTOR Propiciar el desarrollo de la actividad acuicola en la entidad. LTS:IOSIZLIIE produccién y distribucion de diferentes especies Fomento acuicola ::;f:;;?e de productores integrados a la cadena sistema producto Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

934 Pilar 2: Econdmico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la Promover la construccién de obras de conservacion de suelo y Infraestructura hidroagricola Tasa de variacién de las obras de revestimiento y/o entubado de canales Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  [entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo.  |agua en la entidad. mediante el programa.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

792 Pilar 2: Econdmico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la Promover la construccién de obras de conservacion de suelo y Infraestructura hidroagricola Tasa de variacion de la capacidad de almacenamiento de aguas Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  [entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo.  |agua en la entidad. superficiales.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

1716 Pilar 2: Econdmico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la Promover la construccién de obras de conservacion de suelo y Infraestructura hidroagricola Tasa de variacion del nimero de obras de infraestructura hidroagricolas, Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo. agua en la entidad. construidas o rehabilitadas.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

2156 pilar 2: Econdmico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la Promover la construccién de obras de conservacion de suelo y Infraestructura hidroagricola porcentaje de productores atendidos con insumos hidroagricolas. Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo. agua en la entidad.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

820 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la Promover la construccién de obras de conservacion de suelo y Infraestructura hidroagricola porcentaje de atencion a zonas susceptibles a inundacion, Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo. agua en la entidad.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

2157 Pilar 2: Econdmico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la Promover la construccion de obras de conservacion de suelo y Infraestructura hidroagricola e de factibles. Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  [entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo.  |agua en la entidad. et
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

2158 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la Promover Ia construccin de obras de conservacion de SUeloy || ¢ Porcentaje de expedientes para apoyos con insumos hidroagricolas secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo. agua en la entidad. factibles.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA

01 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la Promover Ia construccin de obras de conservacion de SUeloy || ¢ Porcentaje de atencion de I superficie agricola que requiere trabajos de | oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  [entidad para el manejo sostenible de recursos en el campo.  |agua en la entidad. nivelacion y/o subsoleo.
PRIMARIO.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y S N N L o e

75 Pilar 2: Economico |FORTALECER SECTORES ECONGMICOS CON Definir ¢ impulsar una agenda de desarrollo regional a partir . |Definr & impulsar las potencialidades de cada regidn con base. |5 314 mineria Tasa de variacién de la inversion minera estatal Secretaria de Desarrollo Economico
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. de las vocaciones productivas de cada region. en las vocaciones productivas que las caracterizan.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y S N N L . . Py e " " Py

307 pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Definir e |m|.3u|sar una age.nda de desarrol.k') regional a partir |Definir e |m|.3u|sar las po(e.nclalldades de cada region con base Fomento a la mineria Tasa.de variacién en la atencién a minas, proyectos mineros y geolégicos Secretaria de Desarrollo Econémico
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. de las vocaciones productivas de cada region. en las vocaciones productivas que las caracterizan. ambientales
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y S N N L . . " : Py " " I

313 pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Definir e |m|.3u|sar una age.nda de desarrol.k') regional a partir |Definir e |m|.3u|sar las pote.nclalldades de cada region con base Fomento a la mineria Porcentaje de asesorias geolégico mineras y ambientales al sector minero Secretaria de Desarrollo Econémico
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. de las vocaciones productivas de cada region. en las vocaciones productivas que las caracterizan. estatal

Pagina 26




GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Evaluacion del Desempeiio Institucional

Alineacion de Indicadores (2023) al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023

DECISIONES FIRMES,

RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y Definir e impulsar una agenda de desarrollo regional a partir |Definir e impulsar las potencialidades de cada regién con base
318 Pilar 2: Econémico |FORTALECER SECTORES ECONGMICOS CON Peihodismiuihnotinspansiiie P o e s el g Fomento a la mineria Porcentaje de cursos de capacitacion geolégica minera brindados al sector [Secretarfa de Desarrollo Econdmico
(OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. P slon- P d )
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
441 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera.  [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial Porcentaje de la inversién productiva nacional en el Estado de México Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje de emprendedores, MIPYMES e Incubadoras beneficiados con
2104 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversion nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial los programas y acciones del Instituto Mexiquense del Emprendedor en el |Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion. afio.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje en el nimero de asesorias especializadas brindadas a través de
596 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial s Direcci’dn Genoral de Atencion Em res"arial Secretaria de Desarrollo Econémico
(OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion. P
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, e MIPYMES +
2105 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacién de inversion nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial asesorad’os A traves dol Insti:u;o Vexi uense‘de‘l’ Emprendedor Y Isecretaria de Desarrollo Econémico
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion. q P
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
2111 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial Porcentaje de atenciones a la industria Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y Promocionar activamente una mayor inversion privada, Porcentaje de ferias y foros de emprendimiento realizados a través del
1668 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial Instituto lMexi uenseydel Em rendZdor Secretaria de Desarrollo Econémico
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion. a P
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
0 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera. [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
0 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera.  [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
0 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera.  [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial Secretaria de Desarrollo Econémico
(OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promocionar activamente una mayor inversion privada,
0 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Incrementar la captacion de inversién nacional y extranjera.  [nacional y extranjera y posicionar a la entidad como una Modernizacién industrial Secretaria de Desarrollo Econémico
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. alternativa competitiva para la inversion.
" I it 1t j la red de vialidadt imari
. L DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el . . . - . . .
241 Pilar 2: Econémico ™ i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la Cociente del indice de accidentabilidad en las autopistas estatales. Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
. L DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el . IR - . . .
255 Pilar 2: Econémico o - carreteras y vialidades interregionales que faciliten la Porcentaje de Evaluacién Técnica de Impacto en Materia Vial supervisado. |Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. L . transporte terrestre
conectividad de la entidad.
" I it 1t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de estudios y proyectos . .
250 Pilar 2: Econémico o i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la o P Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre para vialidades primarias
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIa, I ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje de eficiencia en la construccién y modernizacion de vialidades . .
249 Pilar 2: Econémico " i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la . N Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre primarias
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION [Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias: | \1odernizacion de la infraestructura parael . ) . . ) "
245 Pilar 2: Econémico o . carreteras y vialidades interregionales que faciliten la Porcentaje de preservacion de derecho de via en las autopistas estatales  |Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje de formulacién de reportes sobre el cumplimiento de la . .
253 Pilar 2: Econémico o i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la Lo . Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre operacion de las autopistas estatales.
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
" . DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje de cumplimiento en la construccién de puentes en vialidades . .
254 Pilar 2: Econémico o i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la . N Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . N transporte terrestre primarias.
conectividad de la entidad.
" I it 1t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIa, I ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje de poblacién con acceso a la infraestructura carretera y vial . .
143 Pilar 2: Econémico o i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la . N . Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre primaria en la entidad.
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION [Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades Primarias: | \1odernizacion de la infraestructura parael . . . ) "
144 Pilar 2: Econémico - - carreteras y vialidades interregionales que faciliten la Porcentaje de infraestructura carretera en buenas y regulares condiciones. |Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje de conservacion de la infraestructura vial primaria libre de . .
229 Pilar 2: Econémico o i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la ) Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre peaje
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el . o . ’ .
230 Pilar 2: Econémico o i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la Porcentaje en la modernizacién de carreteras alimentadoras estatales. Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre
conectividad de la entidad.
" I it te j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIa, I ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje en el mejoramiento de la estructura y superficie de rodamiento . .
232 Pilar 2: Econémico ™ i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la . . L . PN, Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre de la infraestructura vial primaria libre de peaje de jurisdiccion estatal.
conectividad de la entidad.
" I it te j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar aredde VIH,I, ades primarias, Modernizacion de la infraestructura para el Indice de variacion porcentual por la construccion de carreteras y . .
145 Pilar 2: Econémico o o carreteras y vialidades interregionales que faciliten la - . . Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre vialidades primarias estatales.
conectividad de la entidad.
" I it t j la red de vialidadt imari
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION [Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor nerementar, Tna," enery me]orar ared.de VIH,I, ades primarias, |10 dernizacion de la infraestructura parael " o ) . ’ o
234 Pilar 2: Econémico o . carreteras y vialidades interregionales que faciliten la Indice de variacién porcentual por la construccién de autopistas. Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. conectividad de la entidad transporte terrestre
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(] ar Objetivo Estrategia Linea accio! Programa Indicado UR
. Incrementar, mantener y mejorar la red de vialidades primarias, B . . o - o P
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor - »y 3 . L P Modernizacion de la infraestructura para el Proporcién de poblacion beneficiada por la construccion y rehabilitacion . .
233 Pilar 2: Econémico o o carreteras y vialidades interregionales que faciliten la ; " Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre de puentes en carreteras
conectividad de la entidad.
. Incrementar, mantener y mejorar la red de vialidades primarias, B . . o . .
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor - »y 3 N L P Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje en la preservacion del derecho de via en carreteras y vias . .
243 Pilar 2: Econémico " i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la . o . Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre primarias libres de peaje
conectividad de la entidad.
.. . . Incrementar, mantener y mejorar la red de vialidades primarias, N . Porcentaje de poblacién beneficiada con la conservacién y mantenimiento
. - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor o . N " Modernizacién de la infraestructura para el o R y . ) . -
236 Pilar 2: Econémico L L carreteras y vialidades interregionales que faciliten la de carreteras y vialidades primarias libres de peaje mediante prestacion de |Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. o N transporte terrestre e . P, N
conectividad de la entidad. servicios y asociaciones publico privadas
. Incrementar, mantener y mejorar la red de vialidades primarias, B . . . o
" . DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor - »y 3 N L P Modernizacion de la infraestructura para el je de estudios y proy para de construccion de . .
247 Pilar 2: Econémico o o carreteras y vialidades interregionales que faciliten la . Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre autopistas
conectividad de la entidad.
. Incrementar, mantener y mejorar la red de vialidades primarias, B . . A, . o -
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor - »y 3 N L P Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje de calificacion obtenida en la evaluacion del estado fisico de las . .
252 Pilar 2: Econémico o i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la . Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre autopistas estatales.
conectividad de la entidad.
. Incrementar, mantener y mejorar la red de vialidades primarias, R . . A, o -
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION |Construir infraestructura resiliente para una mayor y mejor - »y 3 N L P Modernizacion de la infraestructura para el Porcentaje de calificacion por la evaluacion de los servicios de plataforma . .
251 Pilar 2: Econémico o i carreteras y vialidades interregionales que faciliten la . . Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL movilidad y conectividad. . . transporte terrestre y sobre el camino de las autopistas estatales.
conectividad de la entidad.
DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION Elevar la conectividad aérea de la entidad con el resto del pais Porcentaje de reportes de inspeccién sobre el mantenimiento y operacion
142 Pilar 2: Econémico Fomentar una mayor conectividad en el estado. ) paisy Modernizacion de la comunicacion aérea ,J P . P v op Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL del extranjero. del Aerédromo
DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION Elevar la conectividad aérea de la entidad con el resto del pais Variacion porcentual de pasajeros atendidos con transporte aéreo en
1599 Pilar 2: Econémico Fomentar una mayor conectividad en el estado. ) paisy Modernizacion de la comunicacion aérea P . pasaj P Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL del extranjero. aeropuertos de la entidad
i . DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION - Elevar la conectividad aérea de la entidad con el resto del pais y o o Porcentaje de poblacién atendida con transporte aéreo en aeropuertos de . N
138 Pilar 2: Econémico Fomentar una mayor conectividad en el estado. ) Modernizacion de la comunicacion aérea N Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL del extranjero. la entidad.
: DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION Elevar la conectividad aérea de la entidad con el resto del pais . L " N : i
1600 Pilar 2: Econémico Fomentar una mayor conectividad en el estado. ) paisy Modernizacion de la comunicacion aérea je de dela de aeropuertos de la entidad. |Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL del extranjero.
Ofertar a prestadores de servicios espacios para la instalacién
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION o de infraestructura de conectividad que incremente la cobertura o — Porcentaje de hogares con acceso al servicio de Internet en el Estado de . .
129 Pilar 2: Econémico Fomentar una mayor conectividad en el estado. o . . N Modernizacion de las telecomunicaciones L Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL el servicio de internet a un mayor niimero de comunidades y México.
usuarios.
Ofertar a prestadores de servicios espacios para la instalacién
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION . de infraestructura de conectividad que incremente la cobertura R . Porcentaje de hogares con servicio de telefonia fija y mévil en el Estado de . .
128 Pilar 2: Econémico Fomentar una mayor conectividad en el estado. o . , N Modernizacion de las telecomunicaciones L Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL el servicio de internet a un mayor niimero de comunidades y México.
usuarios.
Ofertar a prestadores de servicios espacios para la instalacién
" - DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION . de infraestructura de conectividad que incremente la cobertura P . Porcentaje de actualizaciones a la plataforma del Sistema de Informacién . .
131 Pilar 2: Econémico Fomentar una mayor conectividad en el estado. o . . N Modernizacion de las telecomunicaciones . . - Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL el servicio de internet a un mayor nimero de comunidades y de infraestructura vial y de Comunicaciones
usuarios.
Ofertar a prestadores de servicios espacios para la instalacion
< DESARROLLAR INFRAESTRUCTURA CON UNA VISION de infraestructura de conectividad que incremente la cobertura . . e . ’ " il
127 Pilar 2: Econémico Fomentar una mayor conectividad en el estado. o . q, N Modernizacion de las je de poblacion con acceso a los servicios de Internet y telefonia  [Secretaria de Movilidad
DE CONECTIVIDAD INTEGRAL el servicio de internet a un mayor nimero de comunidades y
usuarios.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promover una mayor diversificacién de la actividad Porcentaje de prestadores de servicios turisticos del Estado beneficiados
2341 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON econdmica estatal, especialmente aquella intensiva en la Potenciar el sector turistico en todas sus variantes. Fomento turistico or curmjs weibinars master class, work shop y networking impartidos Secretaria de Cultura y Turismo
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacion de empleo. P g g g Py 8 Imp
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promover una mayor diversificacién de la actividad Tasa de crecimiento de la derrama econémica en los destinos turfsticos del
1051 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON lecondmica estatal, especialmente aquella intensiva en la Potenciar el sector turistico en todas sus variantes. Fomento turistico Estado de México Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promover una mayor diversificacién de la actividad Tasa de crecimiento de la afluencia turistica en los destinos turisticos del
1030 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON leconémica estatal, especialmente aquella intensiva en la Potenciar el sector turistico en todas sus variantes. Fomento turistico Estado de México Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promover una mayor diversificacién de la actividad Promedio de estadia de los turistas en los destinos turisticos del Estado de
1832 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON lecondmica estatal, especialmente aquella intensiva en la Potenciar el sector turistico en todas sus variantes. Fomento turistico México Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promover una mayor diversificacién de la actividad Porcentaje de participacion en eventos de promocion turistica de los
1802 Pilar 2: Econémico |FORTALECER SECTORES ECONGMICOS CON econémica estatal, especialmente aquella intensivaenla  [Potenciar el sector turfstico en todas sus variantes. Fomento turistico e e e e Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promover una mayor diversificacién de la actividad
1797 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON leconémica estatal, especialmente aquella intensiva en la Potenciar el sector turistico en todas sus variantes. Fomento turistico Porcentaje de informes realizados de inspecciones a Pueblos con Encanto. |Secretaria de Cultura y Turismo
(OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y Promover una mayor diversificacién de la actividad
1822 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON lecondmica estatal, especialmente aquella intensiva en la Potenciar el sector turistico en todas sus variantes. Fomento turistico Porcentaje de visitantes al Parque Estatal Grutas de la Estrella Secretaria de Cultura y Turismo
(OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promover una mayor diversificacién de la actividad Porcentaje de campafias de promocion turistica de los destinos turisticos
1789 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON lecondmica estatal, especialmente aquella intensiva en la Potenciar el sector turistico en todas sus variantes. Fomento turistico del Estadlo de Méxizo P Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Promover una mayor diversificacién de la actividad Porcentaje de con pr de servicios
2345 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON econdmica estatal, especialmente aquella intensiva en la Potenciar el sector turistico en todas sus variantes. Fomento turistico turisticos, derivadas de las mesas de trabajo en la zona oriente del Estado |Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. generacién de empleo. de México
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO Integrar la academia con la iniciativa privada en tareas de Porcentaje de solicitudes de apoyos aprobados para el fomento de la
2269 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada  [investigacion aplicada que redunden en mejoras de los procesos |Investigacion cientifica i a'dén i tem:myica P P Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. productivos. & v Bica.
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO Integrar la academia con la iniciativa privada en tareas de Porcentaje de presupuesto autorizado en materia de ciencia, tecnologia e
39 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Fomentar la i cientificay aplicada  [investigacion aplicada que redunden en mejoras de los procesos |Investigacion cientifica imovacio’,n presup g 812 € |secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. productivos.
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POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO Integrar la academia con la iniciativa privada en tareas de Tasa de variacién en el monto de apoyos econdmicos otorgados para el
2268 Pilar 2: Econémico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Fomentar la i cientificay aplicada | aplicada que redunden en mejoras de los procesos |Investigacion cientifica " . - POy \cos otorgados para Secretarfa de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. productivos. esarrollo, adecuacién o mejora de proyectos de investigacion cientifica
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO Integrar la academia con la iniciativa privada en tareas de "
" P . IR . . ) . PR, je de alumnos per a sectores que fueron ) .
54 Pilar 2: Econémico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA la cientificay aplicada aplicada que redunden en mejoras de los procesos |Investigacion cientifica Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. productivos. becados por el COMECYT
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO Integrar la academia con la iniciativa privada en tareas de " . ‘ oaid N
52 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada [ aplicada que redunden en mejoras de los procesos |Investigacion cientifica Porcentaje de participantes en programas de investigacién promovidos por\c. . ... . de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. productivos. el COMECYT que publicaron el resultado de sus trabajos
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO Integrar la academia con la iniciativa privada en tareas de
55 Pilar 2: Econémico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Fomentar la i cientificay aplicada | aplicada que redunden en mejoras de los procesos |Investigacion cientifica Porcentaje de solicitudes de becas aprobadas. Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. productivos.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
" - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fomentar la investigacion para la generacién y transferencia [Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas . ’ . : e .
793 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropgecuariap. ¢ Y tecnologicas en beneficio del seclir agropecuario. Y Desarrollo tecnoldgico aplicado e de proyectos de nstr Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
806 Pilar 2: Econémico iﬁggﬂg(T::\(;)lhl;;Ac[JA\:ICDSE/;PEEFT‘I?\sI’Ts:)' DEL SECTOR :ZT:CT:ILZ;":ge:;f:i:::.am 1a generacién y transferencia :22:2:2’;2:5' ::Sba;zl:?ciiedlgl‘/::c‘:iarc:;:‘j;:;';:zfa5 v Desarrollo tecnolégico aplicado Porcentaje de superficie establecida para la multiplicacion de semilla. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
11 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fomentar la investigacién para la generacién y transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas y Desarrollo tecnolagico aplicado Porcentaje de productores através de la itacion y secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropecuaria. tecnologicas en beneficio del sector agropecuario. difusion.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
" - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fomentar la investigacion para la generacién y transferencia [Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas L " . : .
787 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropgecuariap. ¢ Y tecnologicas en beneficio del seclir agropecuario. Y Desarrollo tecnoldgico aplicado e de proyectos de Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
196 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fomentar la investigacién para la generacién y transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas y Desarrollo tecnoldgico aplicado jede de saropecuaties, secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropecuaria. tecnologicas en beneficio del sector agropecuario.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
2063 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fomentar la investigacién para la generacién y transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas y Desarrollo tecnolagico aplicado Porcentaje de variedades inscritas y registradas ante el Sistema Nacional | oo e
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropecuaria. tecnolégicas en beneficio del sector agropecuario. de Inspeccién y Certificacién de Semillas.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
202 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, Fomentar la investigacién para la generacién y transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas y Desarrollo tecnoldgico aplicado Porcentaje de de lotes agricolas, horticolas, (¢ ol Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropecuaria. tecnologicas en beneficio del sector agropecuario. pecuarios y floricolas.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
790 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁg:\?lhl;:[JA\tchgl[\J/;PE;ﬁ\a‘s:)' DELSECTOR  |de tecnololgaia agropecuariap.ara fa y transferencia lzz:z:g’;rc:sl Z:SZ;ZI:Ziiedlzl"::::iarc;z:‘j;:;i':igfa5 M Desarrollo tecnoldgico aplicado Porcentaje de eventos demostrativos para Transferencia de Tecnologia Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
2166 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la investigacion para la y transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas y Desarrollo tecnoldgico aplicado Porcentaje de Eventos de Capacitacion y ifusion para la transferencia de | ooy oo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropecuaria. tecnologicas en beneficio del sector agropecuario. tecnologias.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA e d blicaci derivadas de las i I d
2467 piar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la investigacion para la ytransferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas y Desarroll tecnolégico aplicado zflr::t:'::t': dz pu 'C?“"_",esy vaces o '"Ve“'gaci':":z 5::3 asen secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropecuaria. tecnolégicas en beneficio del sector agropecuario. - e ’
Forestal del Estado de México.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
2468 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁg:&ﬁﬁ:y?g&;ﬂﬁa&xz DELSECTOR  |de tecnololgaia agropecuariap.ara fa y transferencia :22:2:2’;2:5' ::SZ;;ZI:Zizedlzr::c‘:iarcal;?j;::;g:traS v Desarrollo tecnolégico aplicado Porcentaje de analisis de laboratorio de suelos, agua y fitopatologia. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
82 pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la investigacion para la y transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas y Desarrollo tecnoldgico aplicado Porcentaje de productores que mejoraron la productividad a través dela | e
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropecuaria. tecnolégicas en beneficio del sector agropecuario. transferencia de tecnologia y la capacitacién.
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
" - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la i igacion para la transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas . " . o i . .
773 Pilar 2: Econdmico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR  |de tecnologia agropecuari:. Y tecnologicas en beneficio del seclir agropecuario. Y Desarrollo tecnoldgico aplicado e de de produccién agrop " Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
" - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la i igacion para la transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas . " . A i . .
2462 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DELSECTOR  |de tecnologia agropecuari:. v tecnologicas en beneficio del sectir agropecuario, v Desarrollo tecnoldgico aplicado Porcentaje de organizaciones con Transferencia de Tecnologia. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
" - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la i igacion para la transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas . " . " N " .
2464 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DELSECTOR  |de tecnologia agropecuari:. v tecnologicas en beneficio del sectir agropecuario, v Desarrollo tecnoldgico aplicado Porcentaje de huertos establecidos con especies horticolas. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA
" - PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la i igacion para la transferencia |Incentivar el desarrollo de investigaciones cientificas . " . " o .
2465 Pilar 2: Econémico PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DELSECTOR  |de tecnologia agropecuari:. v tecnologicas en beneficio del sectir agropecuario, v Desarrollo tecnoldgico aplicado Porcentaje de huertos establecidos con plantas medicinales. Secretaria del Campo
PRIMARIO.
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INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la . de los pr agricolas de

913 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de superficie de maiz sembrada, atendida con insumos y Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N asistencia técnica para incrementar la productividad.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

922 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de superficie floricola, horticola, fruticola y agroindustriales Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N atendida con asistencia técnica.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

919 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de superficie agricola apoyada con riego tecnificado. Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

885 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de cabezas ovinas atendidas con capacitacion de produccion Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N ovina
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA P . " 0 »

la de los pr agricolas de Porcentaje de productores que implementaron las tecnologias

866 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en su productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario nutricionales, sanitarias, reproductivas y administrativas que permitan Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N N e
PRIMARIO. calidad. eficientizar la produccion.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

1778 Pilar 2: Econémico iﬁggﬁg:\?lhl;:[JA\tchgl\D/;PE;ﬁ\slTlg:)' DEL SECTOR la e.ntidad por medio de mejoras en su productividad y Impulsar los proyectos pre en el campo Cambio en el sector agrop 0 je de plantas apoyadas para su establecimiento. Secretaria del Campo
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

1087 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos pre en el campo Cambio en el sector 0 Porcentaje de atencién a solicitudes de productores de maiz con insumos y Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N . asistencia técnica.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

1767 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de supervisiones y verificaciones de los apoyos otorgados. Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

1771 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de cursos y/o platicas de capacitacién otorgados a productores. [Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la Y de los pr agricolas de

1773 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de atencién con servicios de asistencia técnica y capacitacion. |Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la Y de los pr agricolas de

839 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de productores agricolas que reciben incentivos con sistemas Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N de riego.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

1863 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos pre en el campo Cambio en el sector i0 Porcentaje de productores con asistencia técnica ovina con potencial de Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR - bt crecimiento integrados a los grupos de trabajo.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

1865 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de visitas de seguimiento de la atencién técnica realizada por Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N asesor.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la Y de los pr agricolas de

1776 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense.  |Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de cumplimiento del programa anual de propagacion de Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N material vegetativo.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la Y de los pr agricolas de

2131 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Porcentaje de atencién a parala de variedad Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N floricolas.
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la Y de los pr agricolas de

854 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos productivos en el campo mexiquense. Cambio tecnoldgico en el sector agropecuario Tasa de variacion del valor de la produccién agricola del Estado de México. |Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N
PRIMARIO. calidad.
INCREMENTAR DE MANERA SUSTENTABLE LA la i de los pr agricolas de

859 Pilar 2: Econémico PRODUCCION, CALIDAD, EFICIENCIA, la entidad por medio de mejoras en s: productividad y Impulsar los proyectos pre en el campo Cambio en el sector 0 Tasa de variacién del volumen de produccién agricola del Estado de Secretaria del Campo
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR N R México.
PRIMARIO. calidad.
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO R L o d e Porcentaje del presupuesto anual ejercido en proyectos de investigacion

2480 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada traer'y apoyar el desarrollo de nuevos centros de cientificay aplicada, desarrollo tecnolégico, en materia de propiedad intelectual e |Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. ¥ desarrollo tecnolégico. innovacin.
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO .

2481 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada  |\tra€r v apovar el desarrollo de nuevos centros de cientificay Porcentaje de proyectos beneficiados de desarrollo cientifico y tecnolégico |Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. ¥ desarrollo tecnolégico.
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO N . N 1 i e

1550 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada  |\tra€r v apovar el desarrollo de nuevos centros de cientificay Numero de es por cada cien mil hab de la Poblacién Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. y desarrollo tecnolégico. Econémicamente Activa en el Estado de México
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR

POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO N N, " N e faned:

37 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Fomentar la investigacién cientifiea y tecnologica aplicada |/ 17ac! ¥ 3poyar el desarrollo de nuevos centros de Investigacldn(, . .41 cientifiea y teencldgica Promedio de asistentes a eventos de promocion y fomento dela clencia ¥\ o ov. iz de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. y desarrollo tecnolégico. la tecnologia
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO N " S ;. "

2249 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada  |\tra€r v apovar el desarrollo de nuevos centros de cientificay je de beneficiarios en materia de prop! Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. y desarrollo tecnolégico. y base tecnoldgica
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO N " - 1 0 I

2482 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada  |\tra€r v apovar el desarrollo de nuevos centros de cientificay Porcentaje de capacitaciones en materia de propiedad intelectualy base | o\ . de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. y desarrollo tecnolégico. tecnoldgica otorgadas en el afio
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO N . N N : " " e

1551 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada  |\ra€r v apovar el desarrollo de nuevos centros de cientificay Numero de investigadores por cada cien mil habitantes dela Poblacion | o\ . g Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. y desarrollo tecnolégico. Econémicamente Activa en el Estado de México
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO N " N ;. I ’

7 pilar 2: Econémico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA lai gacién cientffica y aplicada Atraer y apoyar el t’e.sarrollo de nuevos centros de cientlficay f’orcenté!e de presupuesto autorizado en materia de ciencia, tecnologia e Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. y desarrollo tecnolégico. innovacién (IC)
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO N Tasa de variacion del nimero de unidades econdmicas apoyadas en

2243 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Ia investigacion cientifica y aplicada  |\ra€r v apovar el desarrollo de nuevos centros de cientificay proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion  |Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. v desarrollo tecnoldgico. en el afio fiscal respecto al afio fiscal anterior
POTENCIAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO N " :

2248 Pilar 2: Econdmico TECNOLOGICO COMO INSTRUMENTO PARA Fomentar Ia investigacién cientifica y tecnoldgica aplicada  |/*1/2<" ¥ 3Poyar el desarrallo de nuevos centros de cientifica y e de asesorias of a proyectos de desarrollo Secretaria de Finanzas
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO. y desarrollo tecnolégico. en materia de propiedad intelectual e innovacion
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Impulsar la creacién de incubadoras de proyectos de

1984 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Reorientar el desarrollo industrial. microempresas familiares y artesanales en coordinacién con la  [Promocién artesanal Tasa de variacion de participacion en ferias y exposiciones Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. iniciativa privada.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Impulsar la creacién de incubadoras de proyectos de

1986 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Reorientar el desarrollo industrial. microempresas familiares y artesanales en coordinacién con la  [Promocién artesanal Promedio de artesanos beneficiados en concursos artesanales Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. iniciativa privada.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Impulsar la creacién de incubadoras de proyectos de

1977 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Reorientar el desarrollo industrial. microempresas familiares y artesanales en coordinacién con la  [Promocién artesanal  Tasa de variacion de ventas de artesanias en tiendas CASART Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. iniciativa privada.
RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMI{A Y Impulsar la creacién de incubadoras de proyectos de

1993 Pilar 2: Econémico FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON Reorientar el desarrollo industrial. microempresas familiares y artesanales en coordinacién con la  [Promocién artesanal Porcentaje de artesanos que asisten a los cursos de capacitacion Secretaria de Cultura y Turismo
'OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO. iniciativa privada.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU

965 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  [Fomentar la promocién y difusién del patrimonio cultural y  |Conservar el patrimonio cultural, as como la rica herencia Conservacion del patrimonio publico Promedio de mantenimientos, restauraciones e intervenciones realizadas Secretaria de Cultura y Turismo
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y artistico. histérica que nos da identidad. al acervo de la Secretaria de Cultura y Turismo
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Promedio de i ue se exhiben

6o piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Fomentar la promocion y difusion del patrimonio culturaly  |Conservar el patrimonio cultural, asi como la rica herencia Conservacion del patrimonio piblico et perma‘:‘:me e !Spmos mus;’gréﬁws v secretaria de Culturay Turismo
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y artistico. histérica que nos da identidad. L N .

administrados por la Secretaria de Cultura y Turismo.

SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU

270 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Fomentar la promocién y difusion del patrimonio cultural y  |Conservar el patrimonio cultural, asi como la rica herencia Conservacién del patrimonio piblico Promedio de eventos realizados como parte de Ia estrategia de fomentoa | oy re
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y artistico. histérica que nos da identidad. la lectura que realiza la Secretaria de Cultura y Turismo.
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU

2a51 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Fomentar la promocién y difusion del patrimonio cultural y  |Conservar el patrimonio cultural, asi como la rica herencia Conservacién del patrimonio piblico Promedio de eventos de promocién e investigacion del Patrimonio Culturall o uo s r e
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y artistico. histérica que nos da identidad. en Valle de los Volcanes.
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Implementar un sistema de planeacién apegado a la Nueva

609 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANOY | Generar un ordenamiento territorial sustentable y un Agenda Urbana que impulse un desarrollo regional equilibrado y|Politica territorial Porcentaje de proyectos de lotificacién de conjuntos urbanos aprobados. Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. N bra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Implementar un sistema de planeacién apegado a la Nueva

469 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un Agenda Urbana que impulse un desarrollo regional equilibrado y|Politica territorial Porcentaje de elaboracion de planes de competencia estatal Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU N d doal

s pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un nacnds Urba:::;teir'::ulfe " desarroﬁzeiagi:n:é:ﬂma o y|politca teritoria Porcentaje de de promociény para la Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . de planes municipales de desarrollo urbano Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU I N de pl s doal

. pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':elj':s;:::ﬁei:::uI:e”u‘;‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lz’iﬁ;fa o y|politca territoria Porcentaje de poblacion beneficiada por la ejecucion de programas de  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . suelo. Obra

sostenible.

SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU un sistema de apegado a la Nueva

552 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO'Y | Generar un ordenamiento territorial sustentable y un Agenda Urbana que impulse un desarrollo regional equilibrado y|Politica territorial je de técnicas de de impacto urbano Secretarfa de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. ' Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Implementar un sistema de planeacion apegado a la Nueva

382 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO'Y | Generar un ordenamiento territorial sustentable y un Agenda Urbana que impulse un desarrollo regional equilibrado y|Politica territorial Porcentaje de certeza en la tenencia de la tierra Secretarfa de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU I N de pl s doal

100 lar 3: Teritoril ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':elj':s;:::ﬁei:::uI:e”u‘;‘";:;‘:;ﬁzefgi:nzligﬁma o y|politica teritoria (e de comercializacion de Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. sostenible. Obra
SOSTENIBLE.
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | i depl - doal
547 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Generar un ordenamiento territorial sustentable y un I/&:Z:dr:elj‘:sg:anc::et?rr::uIseepu?\nzst:::oflzerg:gi:naaIae:l;iri;iado y|Politica territorial Porcentaje de autorizacién de conjuntos urbanos. Secretaria de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . . Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU . d doal
s pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un atnds Urba:::;teir'::ulfe " desarmlal':eiagi:n:li::’iﬁ;fado s |politica teritorial Porcentaje de obras de urbanizacion, equipamiento urbano e Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . infraestructura primaria municipalizadas. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
575 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANOY  |Generar un ordenamiento territarial sustentable y un I/&:Z:dr:elj‘:ba;::c::et?rr::uIjepu?\nt::s(:::olalzerg:gi:naaIae:l;iri;?ado y|Politica territorial Porcentaje de autorizaciones emitidas para el uso y division del suelo Secretarfa de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. ’ Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU . d doal
o piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un aonds Urba:::;teir'::ulfe " desarroﬁzeiagi:n:é:t‘ima o y|politca territoria Porcentaje de reportes de instrumentos formulados para la planeacién  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . urbana Obra
sostenible.
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
7o pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':i;‘:s;:::ﬁ?:::uI:e”u?‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lj’iﬁ;fa o y|politca teritoria Porcentaje de visitas colegiadas para la emision de la evaluacion técnica de [Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . factibilidad de impacto urbano. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
<06 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':elj':s;:::ﬁei:::uI:epu‘;‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lz’iﬁ;fa o y|politca teritoria Porcentaje de procedimientos administrativos en materia de regulacion  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . del suelo. Obra
sostenible.
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
200 piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':i;‘:s;:::ﬁ?:::uI:e”u?‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lj’iﬁ;fa o y|politica teritoria Porcentaje de formalizacion del uso del suelo de predios irregulares a Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . partir de levantamientos topograficos. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
0 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':elj':s;:::ﬁei:::uI:e”u‘;‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lz’iﬁ;fa o y|politca territoria Porcentaje de recorridos realizados para la conservacion del patrimonio  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . inmobiliario del sector. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU . d doal
<50 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un aonds Urba:::iei:::ul; " desarroﬁzeiagi:n:é:ﬂma o y|politca territoria Porcentaje de vivienda derivada de autorizaciones de conjuntos urbanos, ~|Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. ' visi y lotificaci en ini Obra
sostenible.
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
ar 3 Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un imp edme":' un sistema Ie P a";“"’" lalpega foa la Nu,ff o vlpoiit orial e bad Secretaria de Desarrollo Urbano y
613 Pilar 3: Territorial METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. Agen .a Urbana que impulse un desarrollo regional equilibrado y|Politica territoria je de proy ar aprobados. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
0 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':elj':s;:::ﬁei:::uI:e”u‘;‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lz’iﬁ;fa o y|politica teritoria Porcentaje de autorizaciones subsecuentes emitidas para conjuntos Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . urbanos. Obra
sostenible.
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU . d doal
14 piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un aonds Urba:::;teir'::ulfe " desarroﬁzeiagi:n:é:ﬂma o y|politca teritoria Porcentaje de municipios faltantes de transferencia de funciones en Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . materia de uso y division del suelo. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
23 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':elj':s;:::ﬁei:::uI:e”u‘;‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lz’iﬁ;fa o y|politca territoria Porcentaje de visitas de supervision a fraccionamientos, conjuntos Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . urbanos, subdivisiones y condominios; para constatar el avance de obras. |Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU un sistema de apegado a la Nueva Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de acuerdos de
425 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO'Y | Generar un ordenamiento territorial sustentable y un Agenda Urbana que impulse un desarrollo regional equilibrado y|Politica territorial autorizacion de los fraccionamientos, conjuntos urbanos, subdivisiones y Secretarfa de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . . Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
. pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':elj':s;:::ﬁei:::uI:e”u‘;‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lz’iﬁ;fa doy|politica territoria Porcentaje de de fraccionamientos y urbanos Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . analizados para su futura regularizacion. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU . d doal
s pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un aonds Urba:::iei:::ul; " desarmlal':eiagi:n:li::’iﬁ;fado s |politica teritorial Porcentaje de areas de donacion validadas para la transferencia al dominio |Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . del Gobierno del Estado y Municipios. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Implementar un sistema de planeacién apegado a la Nueva
620 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y| Generar un ordenamiento territorial sustentable y un Agenda Urbana que impulse un desarrollo regional equilibrado y|Politica territorial Porcentaje de cédulas informativas de zonificacion emitidas. Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. . Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU . d doal
e piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un aonds Urba:::;teir'::ulfe " desarroﬁzeiagi:n:é:t‘ima o y|politica teritoria Porcentaje del registro del otorgamiento de la capacitacion técnica sobre  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. ’ la aplicacion de la planeacién urbana en el Estado de México. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU | N depl - doal
s piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un 'A'EZ: d':elj':s;:::ﬁei:::uI:e”u?‘";:;‘::oﬁzeiagi:nzlig'lz’iﬁ;fa o y|politica teritoria Porcentaje de reuniones para la elaboracién de proyectos técnicos en Secretaria de Desarrollo Urbano y
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. sostenible. materia de imagen urbana. Obra
SOSTENIBLE.
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DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Implementar un sistema de planeacién apegado a la Nueva
482 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Generar un ordenamiento territorial sustentable y un A ana Urbana que im| ulsepun desarrollz rge ional equilibrado y|Politica territorial Porcentaje de Ejecucion de Proyectos y/o estudios Secretaria de Desarrollo Urbano y
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. genca que imp 8 q v e de Ei yectos Y, Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU un sistema de apegado a la Nueva
485 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Generar un ordenamiento territorial sustentable y un Agenda Urbana que impulse un desarrollz rge ional equilibrado y|Politica territorial Porcentaje de Reglamentos de Imagen Urbana elaborados Secretaria de Desarrollo Urbano y
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. genca que imp 8 q v i 8 8 Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Implementar un sistema de planeacién apegado a la Nueva
. pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Generar un ordenamiento territorial sustentable y un N ana e ulse”un desarmn’: rge e 10 vlpolitica teritorial Porcentaje de inscripciones realizadas en el Sistema Estatal de Informacion |Secretarfa de Desarrollo Urbano y
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y desarrollo urbano enfocado en la accesibilidad. genca que imp 8 q y del Desarrollo Urbano. Obra
SOSTENIBLE. sostenible.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Consolidar las nuevas centralidades metropolitanas en la
666 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y una vision poli en instituci , entidad, mediante la gobernanza, instrumentos de politicas Coordinacién metropolitana Porcentaje de atencién ala de cardcter Secretaria de Desarrollo Urbano y
’ METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO ¥ planes y proyectos. publicas integrales y transversales, con los distintos drdenes de P ) P e Obra
SOSTENIBLE. gobierno.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Consolidar las nuevas centralidades metropolitanas en la
667 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y una vision poli en instituci , entidad, mediante la gobernanza, instrumentos de politicas Coordinacién metropolitana Porcentaje de en materia P mediante |Secretaria de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y planes y proyectos. publicas integrales y transversales, con los distintos érdenes de P los Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y Metropolitano. Obra
SOSTENIBLE. gobierno.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Consolidar las nuevas centralidades metropolitanas en la ie de o del de las sesiones de las instancias
" - ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y una vision poli en instituci , entidad, mediante la gobernanza, instrumentos de politicas o . - ) . 3 Secretaria de Desarrollo Urbano y
669 Pilar 3: Territorial PR . . Coordinacion metropolitana del Sistema Estatal de Planeacion Urbana y Metropolitana en materia
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y planes y proyectos. publicas integrales y transversales, con los distintos 6rdenes de . - = Obra
. metropolitana del Valle de México, del Valle de Toluca y Tianguistenco.
SOSTENIBLE. gobierno.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Consolidar las nuevas centralidades metropolitanas en la
670 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y una vision poli en instituci , entidad, mediante la gobernanza, instrumentos de politicas Coordinacién metropolitana Porcentaje de reportes de cardcter metropolitano presentados Secretaria de Desarrollo Urbano y
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y planes y proyectos. publicas integrales y transversales, con los distintos drdenes de P g P P P Obra
SOSTENIBLE. gobierno.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Consolidar las nuevas centralidades metropolitanas en la
673 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y una vision poli en instituci , entidad, mediante la gobernanza, instrumentos de politicas Coordinacién metropolitana ie de publicaciones en materia Secretaria de Desarrollo Urbano y
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y planes y proyectos. publicas integrales y transversales, con los distintos rdenes de P e e p met Obra
SOSTENIBLE. gobierno.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Consolidar las nuevas centralidades metropolitanas en la
" - ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y una vision i en instituci , entidad, mediante la gobernanza, instrumentos de politicas o . Porcentaje de efectividad del seguimiento a los acuerdos derivados de las [Secretaria de Desarrollo Urbano
665 Pilar 3: Territorial v 8 P Coordinacién metropolitana . € v
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y planes y proyectos. plblicas integrales y transversales, con los distintos rdenes de P instancias de coordinacién metropolitana. Obra
SOSTENIBLE. gobierno.
1032 pilar 3: Territorial ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO  |Impulsar acciones de prevencién y atencién oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Promedio de personas capacitadas por cursos y talleres impartidos en Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 materia de proteccion civil.
Py taje d dimientos d ificacion a instalacil i
1033 Pilar 3: Territorial ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR ELCAMBIO  |Impulsar acciones de prevencion y atencion oportuna ante | Generar las acciones de prevencion para minimizar 105 riesgos |, o i civily gestion integral del riesgo :;Z::;feszzrr::i;ﬂen aolfo ::se r:) 'f.i"ié:i::cfb"@y eﬂ:ﬂf Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. - & 8 focial v B P - P v
1034 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Porcentaje de acciones para promover los Sistemas Municipales de Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. - & 8 Proteccion Civil.
1036 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Porcentaje de acciones de concertacion con los sectores publico, privado y Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. - & 8 social en materia de proteccion civil.
1037 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Promedio de asesorias técnicas al personal de los H. Ayuntamientos para Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 la elaboracion o actualizacién de sus atlas de riesgos.
1039 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo je de de técnicas visuales en materia de Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 proteccion civil realizados.
1041 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas a través del Sistema Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 LOCATEL
1021 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo je de de visitas a talleres y centros de Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 fabricacion, almacenamiento y distribucion de productos pirotécnicos.
1019 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Porcentaje de cumplimiento de jornadas de capacitacion dirigidas a Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 artesanos pirotécnicos.
1026 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Razon de servicios atendidos derivado de fendmenos perturbadores por Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 cada 100 mil habitantes
1028 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Tasa de personas afectadas por fenémenos perturbadores por cada 100 Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 mil habitantes.
1014 pilar 3: Territorial IADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO Impulsar acciones de prevencién y atencion oportuna ante Generar las acciones de prevencién para minimizar los riesgos Proteccién civil y gestién integral del riesgo Porcentaje de talleres impartidos a usuarios en el manejo de artificios Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. - & 8 pirotécnicos.
2443 Pilar 3: Territorial ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR ELCAMBIO  |Impulsar acciones de prevencion y atencion oportuna ante | Generar las acciones de prevencion para minimizar 105 riesgos |, o i civily gestion integral del riesgo Porcentaje de artesanos pirotécnicos actualizados en el padrén Secretaria General de Gobierno
: CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. desastres naturales y antropogénicos. derivados de la incidencia de fenémenos perturbadores. Y & 8 i P P
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DECISIONES FIRMES,

RESULTADOS FUE

RTES.

(] Objetivo Estrategia Linea accio! Programa Indicado UR
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU " b el
1726 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y ::;T:‘;f;;z:::j’::::‘l’e“;l::'::g;’:“::nq:::;:;fr": iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Porcentaje de actos o hechos juridicos registrados en el Instituto de la  [Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles Funcion Registral del Estado de México (IFREM).. Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU - ) o — - -
' o ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y || "OMOVer un crecimiento urbano compacto que proteja el |, oo oo oo de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Tasa de variacién de beneficiados por los tramites y servicios que prestan oo .. . ge justicia y Derechos
84 Pilar 3: Territorial METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y medio ambiente y articule a las ciudades con su entorno rural certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles las Uf!clvnas Registrales y el Archivo General de Notarias (AGN) del Estado umanos
SOSTENIBLE. y natural. de México.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU — o el
sao1 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y :g;:‘;f;;;‘:::j’:r':::‘l’e“;l::'::g;’:“::nq::::;fr": iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Porcentaje de actos o hechos juridicos registrados que cumplen con los  [Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles requisitos de ley. Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU — o el
2492 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y :g;g‘;:;;‘:{:j’:r':::‘l’e“;l::'::g;’:“::nq::::;fr"ao iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Porcentaje de certificaciones expedidas que cumplen con los requisitos de [Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles ley. Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU " )
' o ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y || "OMOVer un crecimiento urbano compacto que proteja el |, 1o oo oo de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Tasa de variacién de tramites fisicos y electrénicos ingresados de los actos |Secretaria de Justicia y Derechos
2496 Pilar 3: Territorial medio ambiente y articule a las ciudades con su entorno rural P " . . P
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles y hechos juridicos. Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU - o el
2459 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y :g;:‘;f;;;‘:::j’:r':::‘l’e“;l::'::g;’:“::nq::::;fr": iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Porcentaje de tramites de los actos o hechos juridicos para su calificacion  [Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles legal integral.. Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU — )
' o ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y || "OMOVer un crecimiento urbano compacto que proteja el |, oo o oo oo de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Porcentaje de tramites aceptados de los actos o hechos juridicos que Secretaria de Justicia y Derechos
2500 Pilar 3: Territorial medio ambiente y articule a las ciudades con su entorno rural P " . . L .
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles cumplen con los requisitos de ley para su registro. Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU — o el
Jasa piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y ::;T:‘;f;;;‘:::j’:r':::‘l’e“;l;:‘::g;’:“::nq:::;:;fr": iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes (e de tramites irmados elec Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU — o el
2035 piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y :g;:‘;:;;‘:::j’:r':::‘l’e“;l::'::g;’:“::nq::::;fr"ao iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Tasa de variacion de solicitudes de certificados fisicos y electronicos Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles ingresados. Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU " o el
258 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y :z;g‘;:;;‘:{:j’:r':::‘l’e“;l::'::g;’:“::nq:ue::;fr"ao iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes borcentaje de trimites analizados para la expedicion de certfcacion. Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU — o el
2455 pilar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y :g;:‘;f;;;‘:::j’:r':::‘l’e“;l::'::g;’:“::nq::::;fr": iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes Porcentaje de tramites aceptados de certificaciones que cumplen con los  [Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles requisitos de ley. Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU — o el
2457 piar 3: Terrtorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y :g;g‘;:;;‘:{:j’:r':::‘l’e“;l::'::g;’:“::nq:ue::;fr"ao iural Impulsar programas de regularizacion de la tierra que brinden  |Proteccion juridica y registro de los bienes borcentaje de certficados firmados electrénicamente. Secretaria de Justicia y Derechos
METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y certeza juridica a la poblacion mexiquense. inmuebles Humanos
SOSTENIBLE. v natural.
Privilegiar la reduccion de la demanda a traves del uso ) ) . .
.. Lo P L . S . je de O Op , Municipios y Comités prestadores )
5o piar 3: Terrtorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU. eficiente del agua, la recuperacion de pérdidas fisicas, el retiso |Promover la eficiencia operativa y presupuestal de los para el aprov o los servicios a ot ote s 1os o o comoter s mormatiuidad on marert de SeCretaria de Desarrollo Urbano y
(GESTIGN SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de  |organismos operadores de agua potable. del agua Obra
fuentes alternas. agua.
Privilegiar la reduccion de la demanda a traves del uso
58 piar 3: Terrtorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU. eficiente del agua, la recuperacion de pérdidas fisicas, el retiso |Promover la eficiencia operativa y presupuestal de los para el aprovs Porcentaje de asesorias otorgadas a prestadores de los servicios de agua  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
(GESTIGN SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de  |organismos operadores de agua potable. del agua en el Estado de México. Obra
fuentes alternas.
Privilegiar la reduccion de la demanda a través del uso
o6 piar 3: Terrtorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU. eficiente del agua, la recuperacion de pérdidas fisicas, el retiso |Promover la eficiencia operativa y presupuestal de los Regulacion para el aprovs Porcentaje de normativos elaborados para mejorar la Secretarfa de Desarrollo Urbano y
(GESTIGN SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de  |organismos operadores de agua potable. del agua prestacion de los servicios de agua en la entidad. Obra
fuentes alternas.
Privilegiar la reduccion de la demanda a traves del uso
o6 piar 3: Terrtorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU. eficiente del agua, la recuperacion de pérdidas fisicas, el retiso | Promover la eficiencia operativa y presupuestal de los Regulacion para el aprovs Porcentaje de acciones realizadas por la CTAEM para promover la cultura |Secretaria de Desarrollo Urbano y
(GESTIGN SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de  |organismos operadores de agua potable. del agua del agua y evaluar la calidad de los servicios. Obra
fuentes alternas.
Privilegiar la reduccion de la demanda a través del uso
842 Pilar 3: Territorial :\EAEESJgROI:\IRSt)OSi:;T:L‘EI‘?ELE:‘A’\I\/II?:ERI:\ESAG ua, su ch‘:zmem:i:iu:'a;:i‘:s[:r:io: :|eaz:?,f:|:;::Zani:(:ereuso Ampliar los sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial. :::ne::r:;:iuas residuales, drenaje y Porcentaje de habitantes con servicio de drenaje en el Estado de México. Soe;:(a”a de Desarrollo Urbano y
fuentes alternas.
Privilegiar la reduccion de la demanda a través del uso
. pilar 3: Terrtorial MEIORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU eficiente del agua, la recuperacién de pérdidas fisicas, el edso |y oo Manejo de aguas residuales, drenaje y Porcentaje de cobertura de tratamiento de agua residual de origen Secretaria de Desarrollo Urbano y
(GESTIGN SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de alcantarillado municipal en el Estado de México. Obra
fuentes alternas.
Privilegiar la reduccion de la demanda a través del uso
01 pilar 3: Terrtorial MEIORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU eficiente del agua, la recuperacién de pérdidas fisicas, el oy (oo Manejo de aguas residuales, drenaje y borcentaje de aguas residuales saneadas en plantas de tratamiento. Secretaria de Desarrollo Urbano y
(GESTIGN SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de alcantarillado Obra
fuentes alternas.
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Privilegiar la reduccién de la demanda a través del uso
393 pilar 3: Territorial MEIORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |eficiente del agua, la recuperacién de pérdidas fsicas, el redso |, o000y pluvial Manejo de aguas residuales, drenaje y Porcentaje de cumplimiento de las visitas de supervisién programadas a la |Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de P v pluvial. alcantarillado construccion de obras de drenaje y alcantarillado. Obra
fuentes alternas.
Privilegiar la reduccién de la demanda a través del uso
396 pilar 3: Territorial MEIORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |eficiente del agua, la recuperacién de pérdidas fsicas, el redso |, o000 oy pluvial Manejo de aguas residuales, drenaje y Porcentaje de cumplimiento de las visitas de supervision programadasa  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de P v pluvial. alcantarillado obras de tratamiento de aguas residuales. Obra
fuentes alternas.
Privilegiar la reduccién de la demanda a través del uso
300 pilar 3: Territorial MEIORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |eficiente del agua, la recuperacién de pérdidas fisicas, el redso |, oo oy pluvial Manejo de aguas residuales, drenaje y Porcentaje de municipios atendidos en contingencia y en apoyo al Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. de volimenes de aguas tratadas y el aprovechamiento de P v pluvial. alcantarillado mantenimiento de sus sistemas de alcantarillado. Obra
fuentes alternas.
o ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO . . i . . § . . . i Porcentaje de poblacién que participa y/o se beneficia con acciones que i i i
645 Pilar 3: Territorial CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. Contribuir a la mejora de la calidad del aire. Ampliar la cobertura del monitoreo de la calidad del aire. Proteccién al ambiente la cultura Secretaria del Medio Ambiente
" - ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO P . N " " " N " e N " o e " " 0
791 Pilar 3: Territorial CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. Contribuir a la mejora de la calidad del aire. Ampliar la cobertura del monitoreo de la calidad del aire. Proteccién al ambiente je de unidades certificadas Secretaria del Medio Ambiente
" . - ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO P . N " " " " " e . Porcentaje de residuos sélidos urbanos depositados adecuadamente en B N 5
725 Pilar 3: Territorial CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. Contribuir a la mejora de la calidad del aire. Ampliar la cobertura del monitoreo de la calidad del aire. Proteccién al ambiente rellenos sanitarios Secretaria del Medio Ambiente
" . - ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO - . N " " " " " e N Porcentaje de de la nor y proteccion a B N 5
783 Pilar 3: Territorial CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. Contribuir a la mejora de la calidad del aire. Ampliar la cobertura del monitoreo de la calidad del aire. Proteccion al ambiente \a fauna Secretaria del Medio Ambiente
. P ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO P " " " " " N " e . Indice de dias con estandares satisfactorios de calidad del aire en el Estado o " y
750 Pilar 3: Territorial CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. Contribuir a la mejora de la calidad del aire. Ampliar la cobertura del monitoreo de la calidad del aire. Proteccion al ambiente de México. Secretaria del Medio Ambiente
" . - ADOPTAR MEDIDAS PARA COMBATIR EL CAMBIO - . N " " " " " e . Porcentaje de fuentes moviles que cumplen con la normatividad B N 5
770 Pilar 3: Territorial CLIMATICO Y MITIGAR SUS EFECTOS. Contribuir a la mejora de la calidad del aire. Ampliar la cobertura del monitoreo de la calidad del aire. Proteccién al ambiente ) Secretaria del Medio Ambiente
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS |Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los
935 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO i del estado y velar por el estricto cumplimiento de los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno N ’ a bi y» ) Porcentaje de abatimiento anual de la superficie forestal perturbada. Secretaria del Medio Ambiente
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México. v
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS |Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los
900 Pilar 3: Territorial EN ARMONI{A CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO del estado y velar por el estricto cumplimiento de|los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno ) la v Porcentaje de sobrevivencia forestal. Secretaria del Medio Ambiente
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México. v
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS |Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los Tasa de variacion de la afluencia de visitantes a los parques recreativos
1485 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO del estado y velar por el estricto cumplimiento de los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno y N M . parq Secretaria del Medio Ambiente
e i i o yla que administra la CEPANAF
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México.
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS |Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los
902 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO i del estado y velar por el estricto cumplimiento de los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno N ’ a bi y» ) Indice de afectacion de incendios forestales. Secretaria del Medio Ambiente
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México. v
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS |Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los
1864 Pilar 3: Territorial EN ARMONI{A CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO del estado y velar por el estricto cumplimiento de|los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno ) la v Porcentaje de planta producida en viveros de Probosque. Secretaria del Medio Ambiente
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México. v
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS [Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los je de proy deil para el manejo y conservacion de
628 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO del estado y velar por el estricto cumplimiento de los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno y a bi M especies faunisticas prioritarias albergadas en parques administrados por |Secretaria del Medio Ambiente
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México. v el Gobierno Estatal
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS |Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los porcentaje de cobertura de restauracién en superficie con vocacién
898 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO i del estado y velar por el estricto cumplimiento de los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno N y N y» . " . " P Secretaria del Medio Ambiente
. L . N o yla forestal durante la Administracién Gubernamental.
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México.
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS |Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los
910 Pilar 3: Territorial EN ARMONI{A CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO del estado y velar por el estricto cumplimiento de|los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno i’ la v Porcentaje de abasto de planta para los programas de reforestacion. Secretaria del Medio Ambiente
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México. v
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS |Procurar la proteccion y regeneracion integral de los Promover y difundir el cuidado, proteccion y uso sustentable de Maneio sustentable y conservacién de los porcentaje de parques or la CEPANAF - con
625 Pilar 3: Territorial EN ARMONI{A CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO del estado y velar por el estricto cumplimiento de|los espacios naturales y parques administrados por el Gobierno i’ N M ) parq o . »p IO Secretaria del Medio Ambiente
eremas ' ' e yla proyectos de mantenimiento, rehabilitacién e infraestructura
AMBIENTE. las disposiciones legales en materia ambiental. del Estado de México.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
1218 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Miejorar la oferta de espacio publico accesible y fortalecer la |Elevar la cantidad, calidad y accesibilidad del espacio pablico, | 0 - o de obras arasu " Secretarfa de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y identidad de los barrios en las comunidades. maximizando su uso. g P v Obra
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
1246 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Mejorar la oferta de espacio publico accesible y fortalecer la |Elevar la cantidad, calidad y accesibilidad del espacio pdblico, | 0 - ‘e de municipi ciados conla dotacién de obra pdblica Secretarfa de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y identidad de los barrios en las comunidades. maximizando su uso. g P . Obra
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
1225 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Miejorar la oferta de espacio publico accesible y fortalecer la |Elevar la cantidad, calidad y accesibilidad del espacio pablico, | 0 - porcentaje de obras concluidas Secretarfa de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y identidad de los barrios en las comunidades. maximizando su uso. ) : Obra
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
1247 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Miejorar la oferta de espacio publico accesible y fortalecer la |Elevar la cantidad, calidad y accesibilidad del espacio pdblico, | 0 - porcentaje de ejecucin del gasto de inversion en obra piblica Secretarfa de Desarrollo Urbano y
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y identidad de los barrios en las comunidades. maximizando su uso. e de ej & publica. Obra
SOSTENIBLE.
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
1205 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Miejorar la oferta de espacio publico accesible y fortalecer la |Elevar la cantidad, calidad y accesibilidad del espacio pdblico, | 0 - Porcentaje de obras contratadas en el afio que cuentan con expediente  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y identidad de los barrios en las comunidades. maximizando su uso. técnico. Obra
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
1222 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y | Miejorar la oferta de espacio publico accesible y fortalecer la |Elevar la cantidad, calidad y accesibilidad del espacio pdblico, | 0 - porcentaje de obras supervisadas Secretarfa de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y identidad de los barrios en las comunidades. maximizando su uso. g P : Obra
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
1244 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  [Mejorar la oferta de espacio publico accesible y fortalecer la  |Elevar la cantidad, calidad y accesibilidad del espacio publico, Desarrollo urbano ie de estudios Secretaria de Desarrollo Urbano y
. METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y identidad de los barrios en las comunidades. maximizando su uso. g Obra
SOSTENIBLE.
652 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campaias de difusion sobre la importancia y Manejo eficiente v sustentable del agua Porcentaje de habitantes con servicio de agua potable entubada en el Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. 4 v 8 Estado de México. Obra
208 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campaiias de difusion sobre la importancia y Manejo eficiente v sustentable del agua Porcentaje de caudal suministrado de agua en blogue a municipios de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. 4 v 8 Entidad. Obra
" - MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacion mexiquensey |Instrumentar campaiias de difusion sobre la importancia y L " . " . . " . Secretaria de Desarrollo Urbano y
1563 Pilar 3: Territorial < M fi It tentable del Pi dio d de litros di bl habitante al dia.
ar 3: Territorial GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. anejo eficientey sustentable del agua romedio de namero de fitros disponibles por habitante al cia Obra
916 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y  |Instrumentar campafias de difusién sobre la importancia y Manejo eficiente v sustentable del agua Porcentaje de atencién en el suministro de reactivos a equipos de Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacién del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. g v € desinfeccién a cargo de la CAEM. Obra
" - MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y  |Instrumentar campafias de difusién sobre la importancia y . . " " - Secretaria de Desarrollo Urbano y
897 Pilar 3: Territorial < M fi It tentable del Py taje de att O [o] d M 3
tlar 3: Territoria (GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. anejo eficiente y sustentable del agua orcentaje de atencion a Organismos Operacores y Municipios. Obra
299 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campaias de difusion sobre la importancia y Manejo eficiente v sustentable del agua Porcentaje de servidores publicos de los Organismos Operadores y Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. d v 8 Municipios i técnicay ini i Obra
918 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campaiias de difusion sobre la importancia y Manejo eficiente v sustentable del agua Porcentaje de la cobranza por los servicios de suministro de agua en Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. d v 8 bloque, conduccién de volimenes asignados y cloracion. Obra
892 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campaias de difusion sobre la importancia y Maneio eficiente v sustentable del agua Porcentaje de cumplimiento de las visitas de supervision programadas a la [Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. d v 8 construccion y ampliacién de obras de agua potable. Obra
290 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campaias de difusion sobre la importancia y Maneio eficiente v sustentable del agua Porcentaje en la supervision de estudios y proyectos ejecutivos de agua Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. 4 v 8 potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales elaborados. Obra
857 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campafas de difusion sobre la importancia y Maneio eficiente v sustentable del agua Porcentaje de estudios y proyectos ejecutivos de agua potable, Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. d v 8 alcantarillado y tratamiento de aguas residuales elaborados. Obra
852 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campaiias de difusion sobre la importancia y Manejo eficiente v sustentable del agua je de é, de planeacion y programacion Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. 4 v 8 elaborados para la obra hidraulica en el Estado de México. Obra
651 pilar 3: Territorial MEJORAR LOS SERVICIOS EN MATERIA DE AGUA, SU |Impulsar la cultura del agua entre la poblacién mexiquense y |Instrumentar campaias de difusion sobre la importancia y Maneio eficiente v sustentable del agua Porcentaje de acciones realizadas para la promocion de una cultura del Secretaria de Desarrollo Urbano y
: GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO. mejorar el sistema de informacion del agua mecanismos para ahorro del agua y eficiencia en su uso. d v 8 ahorro y cuidado del agua en el Estado de México. Obra
o GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE| . N Ampliar el programa de sustitucién de luminarias en los o Porcentaje de luminarias sustituidas en los 125 municipios del Estado de  |Secretaria de Desarrollo Urbano y
983 Pilar 3: Territorial ¥ NO CONTAMINANTE Difundir el ahorro de energia en la poblacion. municipios del estado. Alumbrado publico México. Obra
o GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE| .~ . . Ampliar el programa de sustitucién de luminarias en los L i o - Secretaria de Desarrollo Urbano y
1493 Pilar 3: Territorial ¥ NO CONTAMINANTE Difundir el ahorro de energia en la poblacion. municipios del estado. Alumbrado publico je de por la sustitucion de luminarias. bra
o GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE| .~ . ) Ampliar el programa de sustitucién de luminarias en los L i o o Secretaria de Desarrollo Urbano y
1492 Pilar 3: Territorial ¥ NO CONTAMINANTE Difundir el ahorro de energia en la poblacion. municipios del estado. Alumbrado publico Porcentaje de luminarias sustituidas. Obra
o GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE| .~ . . Ampliar el programa de sustitucién de luminarias en los o i - | o . Secretaria de Desarrollo Urbano y
1497 Pilar 3: Territorial ¥ NO CONTAMINANTE Difundir el ahorro de energia en la poblacion. municipios del estado. Alumbrado publico Porcentaje de supervisiones en acciones de sustitucion de luminarias Obra
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
TR, ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Fomentar la promocién y difusién del patrimonio culturaly | . . Promedio de asistentes y espectadores de eventos artistico culturales que . .
992 Pilar 3: Territorial METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y rtistico. Difundir la riqueza cultural y artistica. Culturay arte realiza la Secretaria de Cultura y Turismo. Secretaria de Cultura y Turismo
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
990 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y |Fomentar la promocién y difusién del patrimonio culturaly | Cultura y arte Promedio de eventos artistico culturales que oferta la Secretaria de Secretaria de Cultura y Turismo
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y artistico. q v - v Cultura y Turismo en el territorio estatal. ¥
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
396 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y |Fomentar la promocién y difusién del patrimonio culturaly |0 Cultura y arte Porcentaje de poblacién atendida en eventos artistico culturales enel Valle( oL
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y artistico. q v - v de Toluca. ¥
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
2061 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y |Fomentar la promocién y difusién del patrimonio culturaly |0 Cultura y arte Promedio de asistentes a los conciertos realizados por la Direccién General (oL
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y artistico. q v - v de la Orquesta Sinfénica del Estado de México ¥
SOSTENIBLE.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
TR ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Fomentar la promocién y difusién del patrimonio culturaly | . . Porcentaje de festivales artistico culturales que fueron realizados en el . .
2273 Pilar 3: Territorial METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y rtistico. Difundir la riqueza cultural y artistica. Cultura y arte Valle de Toluca. Secretaria de Cultura y Turismo
SOSTENIBLE.
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AA

EDOMEX

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU
" ) . ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  [Fomentar la promocién y difusién del patrimonio cultural y " " ; P Coeficiente de egresion de los alumnos del nivel Medio Superior y Superior ’ .
1007 Pilar 3: Territorial METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y o rtistico. Difundir la riqueza cultural y artistica. Cultura y arte del COMEM. Secretaria de Cultura y Turismo
SOSTENIBLE.
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Promover la gestion sostenible de los bosques y reducir la Incorporar al manejo sustentable predios arbolados susceptibles Variacion porcentual de la superficie conservada con el programa Pago por
849 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO 2 8 avesy P % P PUPIES| pesarrollo forestal acion pore 13 supe prog 80 POl secretaria del Campo
AMBIENTE deforestacion. de ser aprovechados. Servicios Ambientales Hidroldgicos.
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Promover la gestion sostenible de los bosques y reducir la Incorporar al manejo sustentable predios arbolados susceptibles Porcentaje de la superficie forestal atendida con acciones de combate
853 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO 2 8 quesy P 4 P PUPIES| besarrollo forestal J P Y |Secretaria del Campo
AMBIENTE deforestacion. de ser aprovechados. control de plagas y enfermedades.
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Promover la gestion sostenible de los bosques y reducir la Incorporar al manejo sustentable predios arbolados susceptibles Promedio de productores forestales que participan en cursos de
856 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO 2 8 avesy P % P PUPIES| pesarrollo forestal edio dep que particip Secretaria del Campo
deforestacion. de ser aprovechados. capacitacion.
AMBIENTE.
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Promover la gestion sostenible de los bosques y reducir la Incorporar al manejo sustentable predios arbolados susceptibles Variacion porcentual de la superficie con autorizacién de aprovechamiento
816 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO 2 8 quesy P X P PUPIES| pesarrollo forestal P P P Secretaria del Campo
deforestacion. de ser aprovechados. forestal maderable.
AMBIENTE.
PROCURAR LA PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Promover la gestion sostenible de los bosques y reducir la Incorporar al manejo sustentable predios arbolados susceptibles
846 Pilar 3: Territorial EN ARMONIA CON LA BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO 2 8 quesy P % P PUPIES| pesarrollo forestal Porcentaje de la superficie con plantaciones forestales comerciales. Secretaria del Campo
deforestacion. de ser aprovechados.
AMBIENTE.
0 . PRSP Gestionar ante la Comision Federal de Electricidad y con o e PP "
" - GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE |Incrementar el suministro de energia eléctrica y promover el . . e e Tasa de variacion en la cobertura del servicio eléctrico domiciliario en el [Secretaria de Desarrollo Urbano y
1494 Pilar 3: Territorial PSR ' proveedores privados proyectos especificos de electrificacién en|Electrificacién o
Y NO CONTAMINANTE desarrollo de energias limpias en los hogares mexiquenses. ol estado Estado de México Obra
0 L PRSP Gestionar ante la Comisién Federal de Electricidad y con . e PR " "
" - GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE |Incrementar el suministro de energia eléctrica y promover el . . e e Porcentaje del servicio eléctrico domiciliario atendido en el Estado de Secretaria de Desarrollo Urbano y
1495 Pilar 3: Territorial PSR ' proveedores privados proyectos especificos de electrificacién en|Electrificacién -
Y NO CONTAMINANTE desarrollo de energias limpias en los hogares mexiquenses. el estado México. Obra
" Gesti ite la Comisién Federal de Electricidad
' o GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE |Incrementar el suministro de energia eléctrica y promover el | oc-ronar ante la Comision Federal de Hlectricidady con — o » - Secretaria de Desarrollo Urbano y
979 Pilar 3: Territorial PSR ' proveedores privados proyectos especificos de electrificacién en|Electrificacién Porcentaje de viviendas electrificadas en municipios urbanos.
Y NO CONTAMINANTE desarrollo de energias limpias en los hogares mexiquenses. el estado Obra
" Gesti ite la Comisién Federal de Electricidad
' o GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE |Incrementar el suministro de energia eléctrica y promover el | oc-ronar ante la Comision Federal de Hlectricidady con — o " - Secretaria de Desarrollo Urbano y
980 Pilar 3: Territorial PSR ' proveedores privados proyectos especificos de electrificacién en|Electrificacion Porcentaje de viviendas electrificadas en municipios rurales.
Y NO CONTAMINANTE desarrollo de energias limpias en los hogares mexiquenses. el estado Obra
. . PRSP Gestionar ante la Comision Federal de Electricidad y con . . s . "
" - GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE |Incrementar el suministro de energia eléctrica y promover el . . e e Porcentaje de asesorias otorgadas para atender el servicio de energia Secretaria de Desarrollo Urbano y
1496 Pilar 3: Territorial PSR ' proveedores privados proyectos especificos de electrificacién en|Electrificacién e o
'Y NO CONTAMINANTE desarrollo de energias limpias en los hogares mexiquenses. el estado eléctrica y alumbrado publico. Obra
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
s pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de actualizacién del registro grafico y/o mapeo de bases, sitios, Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre derroteros y lanzaderas autorizadas.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
5 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de renovacion del parque vehicular de transporte publico en el Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre Estado de México
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a Porcentaje de atencin a la demanda de tramites en la ventanilla de
6 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte servicio Jublicu ara la integracion del padrén vehicular y de Secretaria de
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre P p . 8 P v
. . de transporte publico.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
419 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de autorizaciones para las visitas de inspeccion y vigilancia al Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre servicio publico de transporte en sus distintas modalidades.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
20 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de sesiones con autoridades municipales, estatales, federales o Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre del sector privado para el mejoramiento del Sistema Integral de Movilidad.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
1425 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de eventos que permitan conocer nuevas tecnologias para la Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre modernizacion del transporte publico.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
737 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANOY  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de programas y proyectos para garantizar el derecho humano a Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre la movilidad.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
746 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO'Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de politicas publicas y acciones que mejoren la movilidad Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre urbana y el transporte publico en la entidad.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
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DECISIONES FIRMES,

RESULTADOS FUE

RTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
" pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANOY  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de atencion a las quejas presentadas por la prestacion del Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre transporte publico.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES Y SU Impulsar politicas publicas que garanticen el derecho humano a
63 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana la movilidad urbana sustentable, eficiente, de calidad y segura, |Modernizacion de la movilidad y el transporte Porcentaje de proyectos de normas técnicas para mejorar el transporte Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y Sustentable en la entidad. I la inacion y vi i6n permanente con las terrestre publico y la movilidad en la entidad.
SOSTENIBLE. instancias responsables.
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Incrementar y conservar la infraestructura de transporte masivo
479 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana o mecanisr‘r’ws de financiamiento atractivos para 705 Modernizacion del transporte masivo Porcentaje de kilémetros recorridos en la operacion de los sistemas de (o
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y en la entidad. e P P transporte masivo.
SOSTENIBLE. :
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Incrementar y conservar la infraestructura de transporte masivo
a0 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana o mecanisr‘r’ws de financiamiento atractivos para 705 Modernizacion del transporte masivo Tasa de variacién porcentual de las supervisiones realizadas a la operacion o 0L
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y en la entidad. e P P de los sistemas de transporte masivo
SOSTENIBLE. :
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Incrementar y conservar la infraestructura de transporte masivo
50 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana o mecanisr‘r’ws de financiamiento atractivos para 'I’OS Modernizacion del transporte masivo Proporcién de tiempo de trabajo por jornal dia en mantenimiento enlas (oo
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y enla entidad. e P P Vias de los sistemas de transporte masivo
SOSTENIBLE. }
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Incrementar y conservar la infraestructura de transporte masivo
472 Pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO'Y - |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana con mecanisr:r:os de financiamiento atractivos para 705 Modernizacién del transporte masivo Porcentaje de poblacién atendida dia habil por el transporte masivo Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y en la entidad. o P P Je de p P P
SOSTENIBLE. :
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Incrementar y conservar la infraestructura de transporte masivo
75 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana o mecanisr‘r’ws de financiamiento atractivos para 705 Modernizacion del transporte masivo Tasa de variacién porcentual de usuarios de los sistemas de transporte o oL
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y en la entidad. e P P masivo
SOSTENIBLE. :
FOMENTAR LA PROSPERIDAD DE LAS CIUDADES ¥ SU Incrementar y conservar la infraestructura de transporte masivo
177 pilar 3: Territorial ENTORNO A TRAVES DEL DESARROLLO URBANO Y  |Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana o mecanisr‘r’ws de financiamiento atractivos para 'I’OS Modernizacion del transporte masivo Porcentaje de conservacién de la infraestructura vial de transporte Secretaria de Movilidad
: METROPOLITANO INCLUSIVO, COMPETITIVO Y en la entidad. o P P masivo.
SOSTENIBLE. :
2355 pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [, oo oo L Promedio de dias transcurridos en la conclusion de expedientes en Primeral, - o
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Instancia del Poder Judicial del Estado de México.
2360 Plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar @l Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y o0 L Promedio de dias transcurridos en la conclusin de expedientes en poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Segunda Instancia del Poder Judicial del Estado de México.
2383 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y w0 L Porcentaje de patrocinios juridico otorgados a personas en vulnerabilidad [\ o
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. y de escasos recursos econémicos por el TRUAEM.
Al | Poder Judicial | fortalecimiento de | Optimizar |; idades h terial t 16gi
2051 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, [/ POYar @ Poder Judicia’ en el fortalecimiento ce fa ptimizar fas capacidades humanas, materiales y teCnolOgIcas | x yrinistrar e impartir justicia Porcentaje de servidores piblicos del TRUAEM capacitado. Poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad.
2386 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnologicas [,y oo Porcentaje de publicaciones medidticas de los medios alternos de solucién [\ -\ o
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. de conflictos. TRUAEM
2148 Plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnologicas [,y w0 L Promedio de asesorfas gratuitas brindadas a personas en vulnerabilidady [\ o
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. de escasos recursos econémicos por el TRIAEM.
2352 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. .Apoyant a.I' Pode.rlu.dl.clal. e.n el fgrfaleclmlen(o fie la Optimizar las capacu.i'ades human.as, materiales y tecnoldgicas Administrar e impartir justicia Tasa dgyvarlaclon fnual sgbre el nlvgl de percepcion de cor‘flénza, enla Poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. poblacion de 18 afios y mas, en los jueces del Estado de México.
2353 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. {Apcyalt E.ll, Pode.r Ju‘diiciall gn el fL)‘r‘Talecimienlo fie la Optimizar las capacififides humanfis, materiales y tecnolégicas | Administrar e imparti justicia Pcrf:e;ntaje de expedientf:s} concluidos en Primera Instancia por el Poder Poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Judicial del Estado de México.
2350 Plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnologicas [,y oo oo L Porcentaije de expedientes concluidos en Segunda Instancia por el Poder |1\ o
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Judicial del Estado de México.
2381 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar @l Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnologicas [,y w0 L Porcentaje de sentencias definitivas en primera y segunda instancia a favor [\ o
imparticién de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. del actor, quien promueve el juicio. TRUAEM
2367 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. {Apuyalt ?|y Pode.r Ju‘diiciall gn el fL)‘r‘Talecimienlo fie la Optimizar las capacififades humanfis, materiales y tecnolégicas Administrar e imparti justicia Pcrce.u‘“a!'e': de asunlu‘s f:oncluidus e}n el Centro Estatal de Mediacion, Poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal i6n de la oralidad. C y de Justicia
2102 pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y w0 L Tasa de variacin porcentual de ciudadanos que ejercen suderechoen [0\ -\ o)
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal i6n de la oralidad. materia en el afio en TRUAEM.
2137 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y w0 Porcentaje de expedientes concluidos en primer y segunda instancia. poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. TRUAEM
2356 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y oo L Porcentaje de personal jurisdiccional de Primera Instancia capacitado en'fa [, -\ o
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Escuela Judicial.
2357 Plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar @l Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y w0 Porcentaie de programas de capacitacion dispuestos en linea por fa poder Judicial
imparticién de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Escuela Judicial del Estado de México.
2358 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. .Apoyant a.I' Pode.rlu.dl.clal. e.n el fgrfaleclmlen(o fie la Optimizar las capacu.i'ades human.as, materiales y tecnoldgicas Administrar e impartir justicia Porc.entale de F)fpedlentes atendldvo.s en Primera \nstanlcl.a, através de Poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. medios electrénicos del Poder Judicial del Estado de México.
2361 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |/\POY2r @ Poder Judicial en el fortalecimiento de fa Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnologicas | 4 it ot o imoartir justicia Porcentaje de Conversatorios, entre Magistrados de Segunda Instancia del |, ) yicioy
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Poder Judicial del Estado de México, para la gestion del conocimiento.
2362 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. {Apuyalt ?|y Pode.r Ju‘diiciall gn el fL)‘r‘Talecimienlo fie la Optimizar las capacififades humanfis, materiales y tecnolégicas | Administrar e imparti justicia Porcentaje de‘ i-%cciones de Evaluacién del Desempefio a Servidores Publicos Poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. del Poder Judicial.
2360 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y oo oo L Porcentaje de cumplimiento de las acciones de difusicn de los Medios poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Alternativos de Solucién de Conflictos.
2365 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnologicas [, uuoo oo Porcentaje de asuntos concluidos, por Convenio en el Centro Estatal de [, o
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Mediacién, Conciliacién y de Justicia Restaurativa.
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DECISIONES FIRMES,
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
Apoyar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la (Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnoldgicas Porcentaje de asuntos iniciados en el Centro Estatal de Mediacion,
2366 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |POYar @) Poder udicial " N P pacica o v © Administrar e impartir justicia Conciliacién y de Justicia derivados de Organos Poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacion de la oralidad. e
Jurisdiccionales.
2388 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y w0 L Porcentaje de servidores publicos del TRIAEM capacitados en materiade [, -\ o
imparticién de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal i6n de la oralidad. r administrativas.
238 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [,y w0 L Porcentaje de expedientes atendidos en primera instancia, a travésdel [\ L
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Tribunal Electrénico del TRUAEM.
2385 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnologicas [,y oo L Porcentaje de expedientes atendidos en segunda instancia, a través del [\ o
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Tribunal Electrénico del TRUAEM.
2151 plar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, | POYar al Poder Judicial en el fortalecimiento de la Optimizar las capacidades humanas, materiales y tecnolégicas [, (w0 L Promedio de trémite de demandas de amparo y suspensin del acto poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. reclamado en las Secciones de la Sala Superior del TRIJAEM.
Al | Poder Judicial | fortalecimiento de | Optimizar |; idades h terial t 16gi Pi dio d il Sal
2149 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |/POYar & Pocder udicial en ¢! fortalecimiento ce fa prmizar fas capacidades humanas, materiaies y tecnologicas | yministrar e impartir justicia romedio ce oY por>aas V" |Poder Judicial
imparticion de justicia civil, familiar y mercantil. para la cabal operacién de la oralidad. Secciones de la Sala Superior del TRUAEM.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la - P . : PR + el i
1514 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracion de justicia Porcentaje de denuncias resueltas por justicia restaurativa Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM) y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la . P . . " i : el -
1516 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . o . " AN, : ... |Procuracién de justicia je de ias en primera y segunda instancia Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM) y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" . FORTA\:ECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la o P . P, o -
1517 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracién de justicia Porcentaje de carpetas judicializadas Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" . FORTA\:ECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la o . . L 5 o -
1518 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . e . N ) .. |Procuracién de justicia Porcentaje de determinacion de denuncias Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM) y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la . . . . el i
1519 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracion de justicia Porcentaje de carpetas con apertura de Juicio Oral Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGJEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacion de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
. ; FORTA\:ECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la - . . .. . T i
1520 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracion de justicia jeenel de judiciales. Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la . . . o e . el i
1521 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . L . " AN, : ... |Procuracién de justicia Porcentaje de eficacia en los dictémenes periciales Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la - . . . el i
1515 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracion de justicia Porcentaje de vehiculos recuperados con reporte de robo Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la . . - . A el i
1522 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracién de justicia Tasa de incidencia delictiva Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGJEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la . P - . - T -
1523 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . e . N ) .. |Procuracién de justicia  Tasa de incidencia de Homicidios dolosos Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGJEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la . R - y " el i
1524 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracion de justicia Tasa de incidencia de Extorsion Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGJEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la . . . : . . el i
1525 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . o . " AN, : ... |Procuracién de justicia Porcentaje de personas vinculadas con solicitud de Juicio Oral Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM) y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
. ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la . . . .. " : el -
1526 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracion de justicia jeenel de de Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER YV AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la - . . o e T i
1528 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . " . N ) .. |Procuracién de justicia Porcentaje de certificados de no antecedentes penales emitidos Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
Fortalecer los recursos humanos y materiales de las
" ; FORTA\:ECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial |instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal para la - . . . . . el i
1527 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE . P . . . N ) .. |Procuracion de justicia je de Policiales de ejecutados Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién
: de Sentencias.
" . . i " - Porcentaje de personas privadas de la libertad incorporadas a los servicios
" . FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA . . o . Mejorar las condiciones de vida de la poblacién penitenciaria, a o . o N ) el . L . L . .
1261 Pilar 4: Seguridad Implementar mecanismos para la reinsercién social. A ) - Penier Prevencion y reinsercién social de asistencia técnica mediante el Plan de Actividades para la reinsercién  |Secretaria de Seguridad
PENITENCIARIO. través de instalaciones, servicios y programas asistenciales. social
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DECISIONES FIRMES,
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
" . FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA . . o N Mejorar las condiciones de vida de la poblacién penitenciaria, a o . o N je de personas que inct on o reincidieron con su proceso de . .
1711 Pilar 4: Seguridad Implementar mecanismos para la reinsercién social. S ) - P Prevencion y reinsercién social ' : L Secretarfa de Seguridad
PENITENCIARIO. través de instalaciones, servicios y programas asistenciales. libertad o libertad condicional.
. . FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA . . " § Mejorar las de vida de la i6 itenciaria, a " . " . Porcentaje de personas adOIe.scemes v adultas jovenes SuJeta.s.al Slsvtema . .
1287 Pilar 4: Seguridad Implementar mecanismos para la reinsercion social. . . ) L . N Prevencion y reinsercion social Integral de Justicia Penal a quienes se les elabora un Plan Individualizado ~ [Secretaria de Seguridad
PENITENCIARIO. través de instalaciones, servicios y programas asistenciales. = ) i ) ° e
de Actividades y/o Ejecucion para su reintegracion y reinsercién social.
Py taje d ivadas de la libertad it d tividad
' ) FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA ) o Mejorar las de vida de la ion penitenciaria, a L oreentaje de personas privadas de 1a fisertac incorporacas a actividades ) )
1284 Pilar 4: Seguridad Implementar mecanismos para la reinsercién social. A ) - Penier Prevencion y reinsercién social productivas conforme al Plan de Actividades Individualizado para la Secretaria de Seguridad
PENITENCIARIO. través de instalaciones, servicios y programas asistenciales. . o N
reinsercién social
" . FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA . . o N Mejorar las de vida de la i6 i iaria, a o . o . Porcentaje de personas preliberadas y libertas asistidas en materia de . .
2124 Pilar 4: Seguridad Implementar mecanismos para la reinsercién social. S - - P Prevencion y reinsercién social o PR Secretarfa de Seguridad
PENITENCIARIO. través de instalaciones, servicios y programas asistenciales. servicios postpenales de reinsercién social.
" . FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA . . o N Mejorar las condiciones de vida de la poblacién penitenciaria, a o . o N Tasa de adolescentes detectados y atendidos en estado de riesgo en la . .
1281 Pilar 4: Seguridad Implementar mecanismos para la reinsercién social. A ) - P Prevencion y reinsercién social - - o Secretarfa de Seguridad
PENITENCIARIO. través de instalaciones, servicios y programas asistenciales. comision de conductas antisociales en el Estado de México.
" . FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA . . o N Mejorar las de vida de la i6 i iaria, a o . o N Porcentaje de reingreso de personas con antecedentes de sentencia . .
1253 Pilar 4: Seguridad Implementar mecanismos para la reinsercién social. A ) - P Prevencion y reinsercién social ) ° ) sl Secretarfa de Seguridad
PENITENCIARIO. través de instalaciones, servicios y programas asistenciales. ejecutoriada al sistema penitenciario.
1255 Pilar 4: Seguridad FORTALECER Y MEJORAR EL SISTEMA Implementar mecanismos para la reinsercién social. Mejorar las condiciones de vida de la PENtenciania, a |p. ovencién y reinsercion social Tasa porcentual de sobrepoblacién penitenciaria. Secretaria de Seguridad
PENITENCIARIO. través de instalaciones, servicios y programas asistenciales.
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . i : L
186 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Porcentaje de acciones de promocién en materia de derechos humanos Comision de Derechos Humanos del
: 58 EN SERVIDORES PUBLICOS. Meéxico (CODHEM). funciones. Poyo q 9 P P otorgadas a la poblacién mexiquense Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . " . L
180 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos je de acciones de 1 en materia de Comision de Derechos Humanos del
e EN SERVIDORES PUBLICOS. Meéxico (CODHEM). funciones. Poyo q 9 P P derechos humanos en el sector institucional Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para o i i N L
205 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Proporcion de la poblacién del Estado de México asesorada u orientada en [Comisién de Derechos Humanos del
: 8 EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). P POYO que requiera p P derechos humanos Estado de México
oo Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . L
1905 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos je de acciones de en derechos humanos |Comisién de Derechos Humanos del
i>ee EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). o, & cpove quereqdierap i difundidas a la poblacion de la entidad Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . : T iz L
2344 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Porcentaje de material de derechos humanos distribuido a la poblacion Comision de Derechos Humanos del
e EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). i POYO que requiera p P mexiquense Estado de México
L Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . PR N L
182 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos je de acciones de i6n dirigidas al sector social de la Comisién de Derechos Humanos del
e EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). P POYO que requiera p P poblacién mexiquense Estado de México
2307 |plorsssepuidag|FOVTALECER LA CULTURA DE OERECHOS HUMANOS [Foralecr acomisin s Darechostumanos del stacode [ A SEL0E (G Rl S O i s Ctorgados  sevidres s e socir mtatondel Etod do | CoTI6n d Derecos Hamanosdl
+ e8! EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). ‘ POy que requiera pi P o8 P Estado de México
funciones. México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . P, . L
166 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos je de del curso de la en materia de Comision de Derechos Humanos del
:5e8 EN SERVIDORES PUBLICOS. Meéxico (CODHEM). funciones. Poyo q 9 P P derechos humanos dirigido a servidores publicos de la entidad Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . . : ; L
207 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Porcentaje de cumplimiento de asesorias y orientaciones en derechos Comision de Derechos Humanos del
e EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). i POYO que requiera p P proporci ala i Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . i : + L
1692 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Porcentaje de acciones de promocion de los medios alternativos de Comision de Derechos Humanos del
: 8 EN SERVIDORES PUBLICOS. Meéxico (CODHEM). funciones. Poyo q 9 P P solucién de conflictos difundidos a la poblacién del Estado de México Estado de México
o Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . " - " iz i L
209 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Porcentaje de visitas a los Centros Penitenciarios y de Reinsercion Social de[Comisién de Derechos Humanos del
: 58 EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). i POYO que requiera p P la entidad Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . . . " L
101 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Incidencia de quejas presentadas por presuntas violaciones a derechos Comision de Derechos Humanos del
: 8 EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). i POYO que requiera p P humanos por cada 100 mil habitantes en la entidad Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para e i i - L
1835 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Proporcion de la poblacién del Estado de México beneficiada con las Comision de Derechos Humanos del
e EN SERVIDORES PUBLICOS. Meéxico (CODHEM). funciones. Poyo q 9 P P acciones de prevencién y proteccién de los derechos humanos Estado de México
oo Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . s " L
108 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos je de enla de de quejas por |Comisién de Derechos Humanos del
e EN SERVIDORES PUBLICOS. Meéxico (CODHEM). funciones. Poyo q 9 P P presuntas violaciones de derechos humanos a la poblacion de la entidad  |Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . " L
200 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos je de r por las autoridades Comision de Derechos Humanos del
e EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). i POYO que requiera p P mexiquenses Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . L
202 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Porcentaje de quejas por o entre las Comision de Derechos Humanos del
e EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). i POYO que requiera p P partes involucradas Estado de México
e Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . " " L
1549 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Porcentaje de quejas presentadas por personas privadas de libertad en los [Comisién de Derechos Humanos del
: 8 EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). i POYO que requiera p P centros penitenciarios Estado de México
oo Promover acciones de coordinacién con la CODHEM para . . i . L
442 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de brindarle el apoyo que requiera para el desempefio de sus Derechos humanos Porcentaje de quejas presentadas por la poblacién mexiquense por Comision de Derechos Humanos del
:5e8 EN SERVIDORES PUBLICOS. Meéxico (CODHEM). funciones. Poyo q 9 P P presuntas violaciones a derechos humanos Estado de México
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DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
P i di dinaci6 la CODHEM
201 pilar 4: Seguridad FORTALECER LA CULTURA DE DERECHOS HUMANOS |Fortalecer la comisién de Derechos Humanos del Estado de b:::::::r;c:m;e: jecroeu:‘ilel::c'l;:aceo&esaem efio de S:Sra Derechos humanos je de r por las autoridades Comision de Derechos Humanos del
:e8 EN SERVIDORES PUBLICOS. México (CODHEM). i POYO que requiera p P mexiquenses Estado de México
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado je de delasi de seguridad publica del
1163 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica e " N g. : P Secretaria de Seguridad
INSEGURIDAD municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. Estado de México capacitados en el Sistema de Justicia Penal.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de personal de las instituciones de seguridad publica estatal y
1077 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA | Disminuir la incidencia delictiva. o . ! - ¥ |seguridad pablica municipal con resultado integral por motivo de permanencia en el proceso |Secretarfa de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. )
INSEGURIDAD. de control de confianza.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Tasa de variacién de beneficiados del Programa de Prevencién Social del
1171 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica ) 8 Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. Delito.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado
1221 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica Tasa de variacion de Vigilantes Voluntarios inscritos en el programa. Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccion de los delitos de alto impacto.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de atencién a expedientes de quejas y/o denuncias por faltas
2331 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA |Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica i ativas o if i isciplinarias por integrantes de  |Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccion de los delitos de alto impacto. . .
INSEGURIDAD. la Secretaria de Seguridad.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de documentos de analisis de estadistica delictiva elaborados
1210 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica . o N Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. por la Secretaria de Seguridad.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de atencion y canalizacion de llamadas del Sistema de
1214 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA |Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica J_ v Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. Emergencia 911.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de atencion y canalizacion de llamadas del Sistema de Denuncia
1217 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA |Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica P g v Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. |Andnima 089.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado
1715 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica Porcentaje de atencién de llamadas a victimas en materia de extorsion. Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado
1173 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA |Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica Porcentaje de elementos de la Secretaria de Seguridad capacitados. Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado
1175 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA |Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica Porcentaje de de las policias Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de talleres de impartidos a las Ct
1226 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica Municipales de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en el Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccion de los delitos de alto impacto. L
INSEGURIDAD. Estado de México.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de cumplimiento de acciones de prevencion social de la
1223 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. I i " . v Seguridad publica violencia y la delincuencia para el fortalecimiento de la cultura de paz y Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. ) o . .
INSEGURIDAD. legalidad en los sectores publico, privado y social.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado
1134 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L ) " . v Seguridad publica Tasa de denuncias por cada 100,000 habitantes en el Estado de México. Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas del Estado de México que tiene
1162 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica . i P : . v d Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. una percepcion de inseguridad.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado je de personal y/o delasi de seguridad
1074 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA |Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica P P . v N . 8 Secretaria de Seguridad
INSEGURIDAD municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. publica con resultado integral en materia de control de confianza.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas del Estado de México que
1499 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica . o < P o . y . a Secretaria de Seguridad
INSEGURIDAD municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. identifica a la Policia Estatal, segun nivel de confianza.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO P 1
1501 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA |Disminuir la incidencia delictiva. e " entre la cion, estado ¥ ¢ vridad pablica Tasa de homicidio doloso por cada 100,000 habitantes en el Estado de oo o . de seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. México.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado
1502 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica Tasa de extorsién por cada 100,000 habitantes en el Estado de México. Secretaria de Seguridad
municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto.
INSEGURIDAD.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Tasa de prevalencia delictiva para la poblacién de 18 afios y mas del
1500 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica P i P P " v Secretaria de Seguridad
INSEGURIDAD municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. Estado de México por cada 100,000 habitantes.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Tasa de variacién de dispositivos de seguridad para prevenir y disuadir el
1189 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA |Disminuir la incidencia delictiva. olec " ) ° ¥ |seguridad pablica " ! P e8! para p v Secretaria de Seguridad
INSEGURIDAD municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. delito realizados en el Estado de México.
IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL GENERANDO entre la estado Tasa de variacién de dispositivos de seguridad contra el robo de vehiculos,
1190 Pilar 4: Seguridad ENTORNOS SEGUROS Y SANOS, PARA REDUCIR LA [Disminuir la incidencia delictiva. L i " . v Seguridad publica . i : 8 o " |Secretaria de Seguridad
INSEGURIDAD municipios para la reduccién de los delitos de alto impacto. transporte publico y de carga realizados en el Estado de México.
. . TRANSFORMAR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD [Impulsar la para el disefio, i ibny  |Instaurar mecanismos de cooperacién técnica con i namental para la Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos registrados en los Consejos . .
1088 Pilar 4: Seguridad - " : o - : N . L : ) o Secretarfa de Seguridad
PUBLICA. evaluacion de los programas de seguridad publica. federales y municipales en materia de seguridad. seguridad publica Nacional y Estatal de Seguridad Publica.
" . TRANSFORMAR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD  |Impulsar la para el disefio, i iony Instaurar mecanismos de cooperacion técnica con i namental para la Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos registrados en las sesiones de ’ .
1094 Pilar 4: Seguridad - " : o - : N . L ; - ) e Secretarfa de Seguridad
PUBLICA. evaluacion de los programas de seguridad publica. federales y municipales en materia de seguridad. seguridad publica los Consejos Intermunicipales de Seguridad Publica.
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DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
" . TRANSFORMAR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD |Impulsar la para el disefio, i iony Instaurar mecanismos de cooperacion técnica con i ‘namental para la Porcentaje de cumplimiento de los informes de seguimiento al ejercicio de . .
1098 Pilar 4: Seguridad - " : o - : N . L . ) e Secretarfa de Seguridad
PUBLICA. evaluacion de los programas de seguridad publica. federales y municipales en materia de seguridad. seguridad publica los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP).
" . TRANSFORMAR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD |Impulsar la para el disefio, i iony Instaurar mecanismos de cooperacion técnica con i ‘namental para la Porcentaje de cumplimiento de reuniones de conciliacién con las unidades . .
1101 Pilar 4: Seguridad - " : o - - N . L N ) : 0 Secretarfa de Seguridad
PUBLICA. evaluacion de los programas de seguridad publica. federales y municipales en materia de seguridad. seguridad publica ejecutoras del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP).
Crear mecanismos alternativos de solucion de controversias Dotar a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos de je de enla de las actas de los actos y  |Secretaria de Justicia y Derechos
2310 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. | o A Y |facultades para impulsar acciones en un programa general de  |Proteccion juridica de las personas y - v v
justicia preventiva. . hechos del estado civil de las personas.. Humanos
acceso a la justicia.
Crear mecanismos alternativos de solucién de controversias Dotar a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos de Porcentaje de atencién de las solicitudes de acuerdos de aclaracién de Secretarfa de Justicia y Derechos
2040 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LAJUSTICIA COTIDIANA. |- 2020 Y |facultades para impulsar acciones en un programa general de |Proteccién juridica de las personas actas de los actos y hechos del estado civil de las personas respectoalas |1~ v
u P : acceso a la justicia. or
Crear mecanismos alternativos de solucion de controversias Dotar a la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos de Secretaria de Justicia y Derechos
2039 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. |- 2020 Y |facultades para impulsar acciones en un programa general de |Proteccién juridica de las personas Tasa de variacién de beneficiarios del programa Oficialia Mvil EDOMEX. [ 1" " v
u P : acceso a la justicia.
Crear mecanismos alternativos de solucion de controversias Dotar a a Secretarfa de Justicia y Derechos Humanos de Tasa de variacién de certificacién de las actas de los actos y hechos del Secretaria de Justicia y Derechos
2042 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. | o A Y |facultades para impulsar acciones en un programa general de  |Proteccién juridica de las personas o v v
justicia preventiva. A, estado civil Humanos
acceso a la justicia.
Crear mecanismos alternativos de solucion de controversias Dotar a a Secretarfa de Justicia y Derechos Humanos de Porcentaje de validacion de la base de datos de nacimiento contra actas  [Secretaria de Justicia y Derechos
930 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. | o A Y |facultades para impulsar acciones en un programa general de  |Proteccién juridica de las personas by g - v
justicia preventiva. . fisicas en las Oficialias. Humanos
acceso a la justicia.
1544 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE ? adel P g ! op cel ot ! parala on ujetos a pr je de en materia de extincién de dominio Fiscalia General de Justicia
. y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién |penal y a extincién de dominio
MEXICO (FGJEM). :
de Sentencias.
FORTALECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial i?:izljiics;L:Soreecrl:ir:g:a’;ud“e‘Iag::lsevmrra‘ar;:;ijslleiii(:ei’l:rsval ara la [Administracion de bienes sujetos a procedimiento |Porcentaje de carpetas con determinacién de ejercicio de la accién penal
1545 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE ; adel P g ! op cetst ! parala on ¢ wetos a p ntale petas 4 P Fiscalia General de Justicia
, y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacién y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucién |penal y a extincién de dominio de extincién de dominio.
MEXICO (FGJEM). :
de Sentencias.
FORTALECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial i?:izljiics;L:Soreecrl:ir:g:a’;ud“e‘Iagizfevrnrra‘ar;:;ijslleiii(:e;:rsval ara la Administracion de bienes sujetos a procedimiento [Porcentaje de informes sobre la administracion de bienes vinculados a
1546 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE ? adel P g ! op cel o ! parala on ujetos a p tale aam ne Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacion y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucion [penal y a extincion de dominio procedimientos penales y de extincion de dominio
: de Sentencias.
FORTALECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES LA Consolidar el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial i';os:ti:iics;L:Soreecrl:ir:g:a’;ud“e‘Iagizfevrnrra‘a;ee;ijslleiii(:e;:rsval ara la Administracion de bienes sujetos a procedimiento [Porcentaje de reportes de inventario de bienes vinculados a
1547 Pilar 4: Seguridad FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE ; adel P g ! op cetst ! parala on ¢ wetos a p el P arto M Fiscalia General de Justicia
MEXICO (FGIEM). y oral, asi como de justicia de los adolescentes. implementacion y consolidacién de la Ley Nacional de Ejecucion [penal y a extincion de dominio procedimientos penales y de extincion de dominio
: de Sentencias.
Analizar la creacion de Centros de Asistencia Juridica Temprana
en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones
631 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |CFe2r mecanismos alterativos de solucién de controversias y |sean orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas| . i ativo y laboral Porcentaje de Convenios sin Juicio efectuados en materia de justicia Secretaria del Trabajo
justicia preventiva. que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los laboral celebrados (TECA)
centros también pueden proporcionar servicios de mediacion y
i enla de los conflictos.
Analizar la creacion de Centros de Asistencia Juridica Temprana
en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones
630 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |CFe2r mecanismos alterativos de solucién de controversias y |sean orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas| , . i ativo y laboral entaje Platicas conciliatorias para expedientes con laudo y/o efecucion|c. . o del Trabajo
justicia preventiva. que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los ofrecidas al servidor publico e institucién implicada en litigio (TECA)
centros también pueden proporcionar servicios de mediacion y
fiami enla ion de los conflictos.
Analizar la creacion de Centros de Asistencia Juridica Temprana
en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones
544 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |CFe2r mecanismos alterativos de solucién de controversias y |sean orientar, canalizar y apoyar con informacin a las personas| , . i ativo y laboral Porcentaje de conciliacin en juicios laborales individuales, en materia |o o\ o gl Trabajo
justicia preventiva. que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los laboral. (JLCyA-VT).
centros también pueden proporcionar servicios de mediacion y
i enla de los conflictos.
Analizar la creacion de Centros de Asistencia Juridica Temprana
en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones
91 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |CFe2r mecanismos alterativos de solucién de controversias y |sean orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas|, . i ativo y laboral Porcentaje de representacion juridica laboral Secretaria del Trabajo
justicia preventiva. que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los
centros también pueden proporcionar servicios de mediacion y
fi enla de los conflictos.
Analizar la creacion de Centros de Asistencia Juridica Temprana
en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones
828 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |CFe2r mecanismos alterativos de solucién de controversias y |sean orientar, canalizar y apoyar con informacin a las personas| , . i ativo y laboral Porcentaje de conciliacién de emplazamientos a huelga, de los juicios Secretaria del Trabajo
justicia preventiva. que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los colectivos en el procedimiento laboral. (JLCAVCT)
centros también pueden proporcionar servicios de mediacion y
fiami enla ion de los conflictos.
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Estrategia

Crear mecanismos alternativos de solucion de controversias y

Analizar la creacion de Centros de Asistencia Juridica Temprana
en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones
sean orientar, canalizar y apoyar con informacion a las personas

Programa

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

638 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA. |~ = : " . . Administrativo y laboral Porcentaje de Laudos Emitidos respecto a las demandas registradas (TECA) |Secretaria del Trabajo
justicia preventiva. que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los
centros también pueden proporcionar servicios de mediacion y
i enla de los conflictos.
Analizar la creacion de Centros de Asistencia Juridica Temprana
en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones
553 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, _|CFe2r mecanismos alterativos de solucién de controversias y |sean orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas|, . i ativo y laboral Porcentaje de eficiencia en el desahogo de audiencias en juicios Secretaria del Trabajo
justicia preventiva. que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los individuales, colectivos y huelgas, en el procedimiento laboral. (JLCyA-VT).
centros también pueden proporcionar servicios de mediacion y
fi enla de los conflictos.
Analizar la creacion de Centros de Asistencia Juridica Temprana
en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones
634 Pilar 4: Seguridad FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA, |CFe2r mecanismos alterativos de solucién de controversias y |sean orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas|, . i ativo y laboral =ntaje de pléticas conciliatorias de expedientes previas al laudo Secretaria del Trabajo
justicia preventiva. que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los ofrecidas al servidor publico e institucion implicada en litigio(TECA)
centros también pueden proporcionar servicios de mediacion y
fiami enla ion de los conflictos.
Fortals I idades de la Fiscalia G | de Justicia del
1533 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA E?‘a:(fzee'n:;zzal: :bsa(:' |: irI:cZ:dazr:zTa v?ol:sncli:a © |pisefar e instrumentar ls politcas de género dentro de la i6n de justicia con de género |Porcentaje de sentencias condenatorias por delitos de género Fiscalia General de Justicia
lgualdad de Género  [LAS MUJERES Y NINAS. 5 pa P FGIEM. o J 8 g P 8
contra mujeres y nifias.
Fortals I idades de la Fiscalia G | de Justicia del
1534 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA Efm:ffe'n:;zzal: :bsal:' |: m'fcﬁdazzeerl v?ol:snclic: © |pisefar e instrumentar las politcas de género dentro de la i6n de justicia con de género |Porcentaje de carpetas judicializadas por delitos de género Fiscalia General de Justicia
lgualdad de Género  [LAS MUJERES Y NINAS. 5 pa P FGIEM. o J 8 g petas) P 8
contra mujeres y nifias.
Fortals [ idades de la Fiscalia G | de Justicia del
1535 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA. |18 o nidad de a violencia | PPTar © nstrumentar as poliicas de género dentro de la i6n de justicia con de género |Porcentaje de determinacion de casos por delitos de género Fiscalia General de Justicia
lgualdad de Género  [LAS MUJERES Y NIFIAS. ) pa P FGIEM. o L 8 ) P genero.
contra mujeres y nifias.
. Fortalecer las capacidades de la Fiscalia General de Justicia del | . . o . . oo "
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA L o . . . Disefar e instrumentar las politicas de género dentro de la o Lo . Porcentaje de carpetas con apertura de Juicio Oral por delitos con o -
1536 " p Estado de México para abatir la impunidad de la violencia pr de justicia con de género " i Fiscalia General de Justicia
Igualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. . " FGIEM. perspectiva de género.
contra mujeres y nifias.
. Fortalecer las capacidades de la Fiscalia General de Justicia del | . . o . . o " i
1537 Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA Estado de México para abatir la impunidad de la violencia Disefiar e instrumentar las politicas de género dentro de la i6n de justicia con de género Porcentaje de carpetas con solicitud de medidas cautelares de proteccién Fiscalia General de Justicia
Igualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIFIAS. ) P i FGIEM. o ! & de victimas del delito
contra mujeres y nifias.
. Fortalecer las capacidades de la Fiscalia General de Justicia del | . . o . " "
1538 Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA Estado de México para abatir la impunidad de la violencia Disefiar e instrumentar las politicas de género dentro de la i6n de justicia con de género Porcentaje de personas localizadas que fueron reportadas como Fiscalia General de Justicia
lgualdad de Género  [LAS MUJERES Y NINAS. : pa P FGIEM. o J 8 desaparecidas
contra mujeres y nifias.
Fortals I idades de la Fiscalia G | de Justicia del
1539 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA Efm:ffe'n:;zzal: :bsal:' |: m'fcﬁdazzeerl v?ol:snclic: © |pisefar e instrumentar las politcas de género dentro de la i6n de justicia con de género |Porcentaje de alertas Amber desactivadas por localizacién. Fiscalia General de Justicia
lgualdad de Género  [LAS MUJERES Y NINAS. : pa P FGIEM. o J 8 g P -
contra mujeres y nifias.
. Fortalecer las capacidades de la Fiscalia General de Justicia del | . . o . . " A " P "
1540 Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA Estado de México para abatir la impunidad de la violencia Disefiar e instrumentar las politicas de género dentro de la i6n de justicia con de género Tasa de incidencia delictiva por delito de homicidio doloso de mujeres y Fiscalia General de Justicia
lgualdad de Género  [LAS MUJERES Y NINAS. 5 pa P FGIEM. r J 8 feminicidios.
contra mujeres y nifias.
. Fortalecer las capacidades de la Fiscalia General de Justicia del | . . o . . . o "
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA L o . . . Disefar e instrumentar las politicas de género dentro de la o Lo . Porcentaje de personas imputadas en Juicio Oral por delitos con o -
1541 ) p Estado de México para abatir la impunidad de la violencia Pr de justicia con de género X " Fiscalia General de Justicia
Igualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. . " FGJEM. perspectiva de género
contra mujeres y nifias.
2406 Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA ::::':r'}:::i';ar"a:e"aZ:::mzze:ala;ii';:i';"a d‘ien‘;'ﬁ"a'se"“ e amci"z:':::f:s‘;e V— j'e"l'zi?;;no lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y |Porcentaje de cobertura de atencidn el Programa de Desarrollo Social ¢
lgualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual, v degeneroy de cap v jeres para que particip P el hombre Familias Fuertes Salario Rosa. i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
1435 Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA :::J':Ia'}:::i';ar"a:e"aZ:::mzze:ala;ii';::;"a d‘ien‘;'ﬁ"a'se"“ e amci"z:':::f:s‘;e V. j'e"l'zi?;;no lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y |Porcentaje de apoyos econdmicos entregados en el marco del programa (L
lgualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual, v degeneroy de cap v jeres para que particip P el hombre de desarrollo social Familias Fuertes Salario Rosa. i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA | RC21122 campafias para promover la denuncia de violencia ’ s de difusion y on dirigidasa |, _\1ad de trato y oportunidades para la mujery |" je de benla i del informe especiico sobre ’ ‘
1871 . Py sexual, familiar y de género y de capacitacién de nifias y mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el Estado  |Secretaria de las Mujeres
Igualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. N N N el hombre i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos. de México.
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA | RC21123 campafias para promover la denuncia de violencia ’ s de difusion y on dirigidasa |, iad de trato y oportunidades para la mujer y |Porcentaje de acciones integrales para mejorar la calidad de vida de las ) )
1437 . P sexual, familiar y de género y de capacitacién de nifias y mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno . Secretaria de las Mujeres
Igualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. N N . el hombre mujeres.
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
2400 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA :::lea'}:::i":r"a:e"a;an:::mzze;'a;ii';:i';"a d‘ien‘;'ﬁ"a':"“a i articidZ:'::;'f:s‘;e V— j'erl'zi?;;no Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y [Porcentaje de satisfaccion de las beneficiarias respecto al programa Secretaria de Ias Mujeres
lgualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual, v degeneroy de cap v jeres para que particip P el hombre Familias Fuertes Salario Rosa. i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA | Re21123 campafias para promover la denuncia de violencia ’ 3 de difusion y on dirigidasa |, 1 iad de trato y oportunidades para la mujer y |- O"CeNtale de mujeres capacitadas en cursos o talleres impartidos a ) )
2405 . P sexual, familiar y de género y de capacitacién de nifias y mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno beneficiarias del programa de desarrollo social que atiende la Direccion Secretaria de las Mujeres
Igualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. N N N el hombre N o
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos. General de Programas Sociales Estratégicos.
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA | Re21123 campafias para promover la denuncia de violencia ’ 3 de difusion y o dirigidas a |, 1 iad de trato y oportunidades para la mujer y |/ O"Cent2Ie de realizacion de sesiones a favor de los derechos humanos de ) )
447 sexual, familiar y de género y de capacitacién de nifias y mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno las mujeres en la empresa para disminuir la desigualdad y la violencia de  |Secretaria de las Mujeres

Igualdad de Género

LAS MUJERES Y NINAS.

mujeres en el tema.

del Estado en acciones y programas conjuntos.

el hombre

[género en el sector privado.
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Estrategia

Realizar campafias para promover la denuncia de violencia

de difusion y dirigidas a

Programa

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y

Porcentaje de cumplimiento en la realizacién de pléticas de sensibilizacion

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

1874 lgualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. sex‘ual, familiar y de género y de capacitacion de nifias y mujeres para que.partlclpen con las depgndenclas del Gobierno el hombre a mujeres Secretaria de las Mujeres
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
1836 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA :::J':Ia"f:n"‘i‘:il’:r"a:ePa:‘ep::""Z‘;e:alaa‘ii';‘::::‘ad“een‘;'ﬁ"a':"C'a mujeres para que articidee:Icf::Io:s\:Je endencias jlerllziijeino gualdad de trato y oportunidades para la mujer y Porcentaje de mujeres capacitadas en los cursos impartidos. Secretaria de las Mujeres
lgualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual v degeneroy de cap v jeres para que particip e el hombre d i P P - i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA | Re21123 campafias para promover la denuncia de violencia ’ s de difusion y on dirigidasa |, _\iaq de trato y oportunidades para la mujer y |Porcentaje de talleres para la prevencién del embarazo en personas ) )
1793 . P sexual, familiar y de género y de capacitacién de nifias y mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno Secretaria de las Mujeres
Igualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. . N . el hombre adolescentes
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
1565 Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA :::JZ?'};::i":r"a:e"a;an:::mzze;'a;ii';:i';"a d‘ien‘;'ﬁ"a':"“a e amci"z:':::f:s‘;e Vi jle?zi:?;no lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y [Variacion en el porcentaje de mujeres en situacion de pobreza enel Estado
\gualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual, v degeneroy de cap v jeres para que particip P el hombre de México i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
2430 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA :::J':Ia"f:n"‘i‘:il’:r"a:ePa:‘ep::""Z‘;e:alaa‘ii';‘::::‘ad“een‘;'ﬁ"a':"C'a mujeres para que articidee:Icf::Io:s\:Je endencias jlerllzizeino lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y Porcentaje de mujeres beneficiadas por la Secretaria de la Mujer Secretaria de las Mujeres
lgualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual, v degeneroy de cap v jeres para que particip P el hombre d i P s i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA | RC21122 campafias para promover la denuncia de violencia ’ s de difusion y on dirigidasa |, iad de trato y oportunidades para la mujer y |Promedio de mujeres atendidas con conferencias para fomentar su ) )
1785 . P sexual, familiar y de género y de capacitacion de nifias y mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno ) N N Secretaria de las Mujeres
Igualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. . N N el hombre autoestima y bienestar emocional.
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA | RC21123 campafias para promover la denuncia de violencia ’ s de difusion y on dirigidasa |, 1 1ad de trato y oportunidades para la mujer y jes de reporte del fento a la elaboracién y ejecucion de los ) )
1868 . Py sexual, familiar y de género y de capacitacién de nifias y mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno Programas Municipales de Proteccién y al Plan de trabajo de los Sistemas [Secretaria de las Mujeres
Igualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. . 1 . el hombre . e i i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos. Municipales de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
1024 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA :::tlllazla;:fnr::ilja?na:epa:1ep:gmzze:alaaiietr;:ino'crl\addeen\;lﬁoalsenqa mujeres para que articidee:Icf::Io:s\:ie endencias jle?z::?;no lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y z::zesnst;;f: Tr:lfzfr?ec:::rel: ?jt;aells::;saIm:iaerrfleds‘t}asraelr:\iz‘i)o‘:jllr:\dlz;es Secretaria de las Mujeres
\gualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual, v degeneroy de cap v jeres para que particip P el hombre ) P v )
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos. mujeres
1434 Eje Transversal I REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA :::tlllazla;:fnr::ilja?na:epa:1ep:gmZze:alaaiir;:ino'crl\addeen\;lﬁ:lsenqa mujeres para que articidee:Icf::Io:s\:Je endencias jlerllziijeino lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y Porcentaje de acciones para impulsar la igualdad de género. Secretaria de las Mujeres
lgualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual, v degeneroy de cap v jeres para que particip P el hombre d para imp! 8 genero. i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA | RC21123 campafias para promover la denuncia de violencia ’ 3 de difusion y on dirigidasa |, \iaq de trato y oportunidades para la mujer y |Porcentaje de cumplimiento de mecanismos de coordinacion y vinculacion ) )
1151 . Py sexual, familiar y de género y de capacitacién de nifias y mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno . . Secretaria de las Mujeres
lgualdad de Género LAS MUJERES Y NINAS. N 8 N el hombre estatales y municipales implementados
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
1566 Eje Transversal I: REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA :::JZ?'}:::i":r"a:e"a;an:::mzze;'a;ii';:i';"a d‘ien‘;'ﬁ"a'se"“ o amci"z:':::f:s‘;e V— j'e"l'zi:;;no lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y |Porcentaje de lineas de accidn cumplidas por la Secretaria Eecutivadel o
lgualdad de Género  |LAS MUJERES Y NIRAS. ual, v degeneroy de cap v jeres para que particip P el hombre SIPINNA i
mujeres en el tema. del Estado en acciones y programas conjuntos.
Eie Transversal Il: Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos
4 N y PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Fortalecer el programa de servicio ptblico sustentado en de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos | . . . Porcentaje de entidades publicas estatales y municipales fiscalizadas que —
1576 Gobierno Capazy e o ’ P o N o i _ Fiscalizacién superior ) ” A : Poder Legislativo
Responsable TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. principios y valores éticos de las y los servidores publicos. y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y presentaron informacion en medios de transparencia.**
P cubran las necesidades del cargo.
Eie Transversal Il: Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos
2172 Gjobierno Capaz y PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos Fiscalizacién superior Porcentaje de entidades publicas estatales y municipales fiscalizadas que Poder Legislativo
Res, onsablep v TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. principios y valores éticos de las y los servidores publicos. Y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y P rinden cuentas sobre la gestion y resultados de los recursos publicos.** &
P cubran las necesidades del cargo.
Eie Transversal Il: Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos
4 . y PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Fortalecer el programa de servicio ptblico sustentado en de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos | . . . Porcentaje de cumplimiento respecto a la entrega del Informe de —
1579 Gobierno Capaz y e o f P o N - i ) Fiscalizacién superior Poder Legislativo
Responsable TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. principios y valores éticos de las y los servidores publicos. y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y Resultados.**
P cubran las necesidades del cargo.
Eie Transversal Il: Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos
2483 Globierno Capaz y PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos Fiscalizacién superior Porcentaje de cumplimiento respecto de la autorizacion del Programa Poder Legislativo
Res, onsablep v TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. principios y valores éticos de las y los servidores publicos. y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y P Anual de Auditorias. ** &
P cubran las necesidades del cargo.
Eie Transversal Il: Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos
4 . y PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Fortalecer el programa de servicio ptblico sustentado en de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos | . . . je de auditorias de financiero realizadas en el —
2175 Gobierno Capazy e o f P o N o, i _ Fiscalizacién superior e R, Poder Legislativo
Responsable TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. principios y valores éticos de las y los servidores ptblicos. y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y ambito estatal y municipal.
cubran las necesidades del cargo.
Eie Transversal Il: Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos
4 . y PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Fortalecer el programa de servicio ptblico sustentado en de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos | . . . je de auditorias de realizadas en el dmbito Estatal y —
2307 Gobierno Capazy Fiscalizacién superior Poder Legislativo

Responsable

TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS.

principios y valores éticos de las y los servidores publicos.

Y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y
cubran las necesidades del cargo.

Municipal. **
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DECISIONES FIRMES,

RESULTADOS FUERTES.

(] lar Estrategia Linea ac Programa UR
Eie Transversal Il: Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos
2173 (;obierno Capaz y PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos Fiscalizacién superior Porcentaje de cumplimiento respecto de la revision a la Cuenta Publica Poder Legislativo
Res, onsablep v TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. principios y valores éticos de las y los servidores publicos. y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y P Estatal y Municipal. ** &
P cubran las necesidades del cargo.
Eie Transversal Il: Evaluar la permanencia de los titulares de los Organos Internos
2484 Gjobierno Capaz y PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Fortalecer el programa de servicio ptblico sustentado en de Control, a través de procedimientos transparentes, objetivos Fiscalizacién superior porcentaje de Matriz de Andlisis de Indicadores realizadas.** poder Legislativo
Res, onsablep v TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. principios y valores éticos de las y los servidores publicos. y equitativos, con el objeto de verificar que estén actualizados y P I : 8
P cubran las necesidades del cargo.
Eje Tr Lz " - F: la pl io I i intervi
o iransversa GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democritica del Estado avorec‘er gue P a"ea,u.on Y .DS orgamsr}n»ovs que en,".enen i . . Porcentaje de instrumentos de seguimiento, monitoreo e integracion de ) .
1824 Gobierno Capazy o o en ella, incidan en el maximo nivel de decisién de la politica Conduccién de las politicas generales de gobierno - s o i Secretarfa General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. ubern acuerdos, proyectos estratégicos y andlisis estadisticos realizados.
Eje Transversal II: P _ ! - . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen A I -
1823 Gobierno Capaz y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacion Democratica del Estado | |\ 5 igan an el méimo nivel de decision de la politica | Conduccion de las politicas generales de gobierno ntaje de reportes y de andlisis de informacién Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. ubern estadistica realizados.
Eje Transversal II: P _ _ - . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen
1828 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democratica del Estado | 'y % cidan en el méximo nivel de decisién de la poltica  |Conduccidn de las politicas generales de gobierno |Porcentaje de informacién estadistica recapilada. Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern
Eje Transversal II: P _ _ N . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen
1809 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democrética del Estado | ' . % cidan en el méximo nivel de decisién de la politica  |Conduceién de las politicas generales de goblerno |Porcentaje de informes de cumplimiento de acuerdos. Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern
Eje Transversal II: P _ _ N . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen A - —
1813 Gobierno Capaz y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacion Democratica del Estado | |\ idan an el méimo nivel de decision de la politica | Conduccion de las politicas generales de gobierno taje de proyectos estratégicos que p factores queinciden | . taria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern en su ejecucion.
Eje Transversal II: P _ ! N . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen
135 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democratica del Estado |, 'y 5 cidan en el méximo nivel de decisién de la politica | Conduccién de las politicas generales de gobierno |Porcentaje de y Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern
Eje Transversal II: P _ _ - . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen
1827 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democratica del Estado | 'y, 5 idan en el méximo nivel de decision de la poltica  |Conduccin de las politicas generales de gobierno |Porcentaje de informacién estadistica sistematizada. Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern
Eje Transversal II: P _ _ N . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen
1805 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democrética del Estado | 'y % cidan en el méximo nivel de decisién de la politica  |Conducién de las politicas generales de gablerno |Porcentaje de acuerdos registrados y remitidos a las dependencias. Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern
Eje Transversal II: P _ _ N . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen
1808 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democrética del Estado | 'y % cidan en el méximo nivel de decisién de la politica | Conduceidn de las politicas generales de gobierno |Porcentaje de acuerdos a los que se da seguimiento Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern
Eje Transversal II: P _ _ N . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen Porcentaje de avance en la i de informes de seguimiento a
1340 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democrética del Estado | 'y % cidan en el méximo nivel de decisién de la politica | Conduceidn de las polticas generales de gobierno [foros, consejos y comisiones que sean encomendados a la Coordinacién  [Secretarfa General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern Técnica del Gabinete
Eje Transversal II: P _ _ - . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen
1812 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democratica del Estado | 'y 5 cidan en el méximo nivel de decisién de la politica  |Conduccidn de las politicas generales de gobierno |Porcentaje de integracién del catlogo de proyectos estratégicos Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern
Eje Transversal II: P _ _ N . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen Porcentaje de de informacion alas
1811 Gobierno Capaz y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democratica del Estado | 'y 1 cidan en el méximo nivel de decisién de la politica | i6n de las politicas les de gobierno ismos auxiliares y entes respecto al avance de los Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern proyectos estratégi
Eje Transversal II: P _ _ - . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen Porcentaje de con rep de las
1814 Gobierno Capaz y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democratica del Estado | 'y " cidan en el méximo nivel de decisién de la politica | i6n de las politicas les de gobierno i auxiliares y entes auténomos para el analisis  |Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern de proyectos estr
Eje Transversal II: P _ _ N . Favorecer que la planeacién y los organismos que intervienen
134 Gobierno Capazy ARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién Democratica del Estado |, 12 jncigan en el méximo nivel de decision de la politica  [Conduccién de las pollticas generales de gobierno |Porcentaje de canalizacion y delas Secretaria General de Gobierno
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. gubern
Eje Tr Ll
1371 (;sbi;ar:f)vz;saaz MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL Atender la demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de dialogo para la atencion de la demanda social Democracia y pluralidad politica Tasa de variacion de acciones de concertacion para la construccién de una Secretaria General de Gobierno
pazy " |institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. ye P cultura democratica
Eje Tr il
1374 stbi::j’::aaz MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL Atender la demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de dialogo para la atencion de la demanda social Democracia y pluralidad politica Porcentaje de cumplimiento de eventos regionales con organizaciones de Secretaria General de Gobierno
pazy " |institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. ye P la sociedad civil realizados
Eje Tr L
1372 stbi:r:?::aaz MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL Atender la demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de dialogo para la atencion de la demanda social Democracia y pluralidad politica Porcentaje de cumplimiento de eventos de promocién y divulgacion de la Secretaria General de Gobierno
pazy " |institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. ye P cultura politica
Eje Tr Ll
1376 stbi::?z:aaz MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL Atender la demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de dialogo para la atencion de la demanda social Democracia y pluralidad politica Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de anélisis de desarrollo Secretaria General de Gobierno
pazy " |institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. ye P politico
Eje Tr Ll
1305 dsbi;?:sz;SZz MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA pAZ soCiAL, | \tender 1 demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de didlogo para la atencion de la demanda social| o o oo\ Uiralidad politica Tasa de variacién en la atencién de conflictos sociopoliticos Secretaria General de Gobierno
pazy " |institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. ye P P
Eje Transversal II: " N o " o s 1
1314 gobiemo Capazy MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL, |/tender 12 demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de didlogo para la atencion de la demanda socially oo oo s oiiealidad politica Porcentaje de cumplimiento de visitas para la prevencién de conflictos  |Secretaria General de Gobierno
institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo.
Eje Transversal II: " . . ” s iz . Porcentaje de audiencias con los integrantes de los tres érdenes de
1308 Gobierno Capaz y MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL, |/ tender 12 demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de didlogo para la atencion de la demanda social|y oo oo s oiicalidad politica gobierno, organizaciones politicas y sociales, grupos y ciudadanos para la |Secretaria General de Gobierno
institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. atencién de sus p
Eje Transversal II: " N o " s s 1
1311 Gobierno Capazy MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL, |/tender 12 demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de didlogo para la atencion de la demanda social|y oo oo s oiiealidad politica Promedio de di por municipio. Secretaria General de Gobierno

institucional.

y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo.
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Estrategia

Atender la demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto

Afianzar mesas de dialogo para la atencion de la demanda social

Programa

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

Porcentaje de asesorias en materia administrativa y de gestion social a

1133 Gobierno Capazy MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZSOCIAL. |- " . o Democracia y pluralidad politica " o Secretaria General de Gobierno
institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. miembros de asociaciones de colonos
Eje Transversal Il: N - § , . . . . -
1129 Gobierno Capazy MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL. |/ tender 12 demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto Afianzar mesas de didlogo para a atencién de la demanda social| o - ia  pluralidad politica je de proce s de ] on 0 justicia Secretaria General de Gobierno
institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. restaurativa concluidos mediante convenio o acuerdo final.
Eje Transversal Il:
N Atender la demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de didlogo para la atencién de la demanda social : . . . . - - . .
1241 Gobierno Capazy MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZSOCIAL. |- " v P . 80 P e Democracia y pluralidad politica Porcentaje de registro de asociaciones y organizaciones de colonos. Secretarfa General de Gobierno
institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo.
Eje Transversal Il: . - i , . . o -
1138 Gobierno Capazy MANTENER LA GOBERNABILIDAD Y LA PAZ SOCIAL. .A(en.wde.r la demanda y el conflicto sociopolitico en el contexto |Afianzar mesas de didlogo para la atencion de la t.!ema.nda social Democracia y pluralidad politica centaj de informes de o justicia Secretaria General de Gobierno
institucional. y de grupos politicos con los sectores del poder ejecutivo. realizados.
Eje Transversal II: . P N T PPN it
708 Gjobierno Capaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacién de la |Desarrollo de la funcién pblica y ética en el porcentaje de de las . Secretaria de la Contraloria
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i en sus instituci servicio publico d HPETVISIONES P
Eje Transversal II: . P N T, e o iti
707 Gjobierno Capaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentas y el [Promover précticas de transparencia para la consolidacién de la [Desarrollo de la funcién publica y ética en el porcentaje en el . de . al " Secretaria de la Contraloria
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i en sus instituci servicio publico g
Eje Transversal II: . P N T e o it
724 Gjobierno Capaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacién de la |Desarrollo de la funcién pblica y ética en el porcentaje de cobertura de fiscalizacién presupuestal Secretaria de la Contraloria
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i en sus instituci servicio publico d presup
Eje Transversal II: . P N T e o it
700 Gjobierno Capaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacién de la |Desarrollo de la funcién pblica y ética en el porcentaje de acciones de mejora implementadas derivadas de auditoria |Secretarfa de la Contraloria
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i en sus instituci servicio publico d d P
Eje Transversal II: . P N A, ” . st " : 1 0 N
710 Gjobierno Capaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacién de la |Desarrollo de la funcién pblica y ética en el Porcentaje de acciones de mejora implementadas derivadas de las Secretaria de la Contraloria
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i en sus instituci servicio publico evaluaciones
Eje Transversal II: . P N T e o it
706 Gjobierno Capaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacién de la |Desarrollo de la funcién pblica y ética en el porcentaje en el cumplimiento de auditorfas Secretaria de la Contraloria
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci en sus instituci servicio pablico g P
Eje Transversal II: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciény |Implementar en el @mbito de su competencia, los mecanismos | _. N . L . . . - . L . P . .
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ; ; N N y N " "7 |sistema anticorrupcién del Estado de Méxicoy  [Porcentaje de acciones en materia de politicas publicas y gestién de riesgos|Secretaria Ejecutiva del Sistema
2402 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L L . Lo
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N e i L . municipios de corrupcién. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal I IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL Garantl.zar la (olerar\cla cero contra los act.os de corrupciény Implemen(a.r enel a.mblto de s.u compe.t’encla, los mecamsnl'n?s Sistema anticorrupcién del Estado de México y Porcer}ta]e de a(er.mon de |ns.umos tefmcos validados por] e.l Comité Secretaria Ejecutiva del Sistema
1136 Gobierno Capazy < contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. : Lo i I . municipios i Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. Municipios.
Eje Transversal I IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL Garantl.zar la (olerar\cla cero contra los act.os de corrupciény Implemen(a.r enel a.mblto de s.u compe.t’encla, los mecamsnl'n?s Sistema anticorrupcién del Estado de México y Porcentaje de. gumpllmlento de acciones para el fl.mclona.mle.nto. dela Secretaria Ejecutiva del Sistema
1601 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L Plataforma Digital Estatal, alas y ) L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. : Lo i I . municipios N Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal I: IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL Garann.zar la (olerar\cla cero contra los act.os de corrupcién y Implemen(a.r enel a.mblto de s.u compe.t’encla, los mecamsnl'n?s Sistema anticorrupcién del Estado de México y Por.cen(ale de c.umﬁllmlento.dfe acciones en materia de comumc'acloin |secretaria Ejecutiva del Sistema
1614 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L social para la difusion de actividades y resultados de la Secretaria Ejecutiva ) L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I . municipios N N . Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . . : : P T "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ; : " N N N " 7 |sistema anticorrupcién del Estado de Méxicoy  [Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculacion interinstitucional  [Secretaria Ejecutiva del Sistema
1602 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L . ) . L L - . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N » o - . municipios en materia del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios. |Estatal Anticorrupcién
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " i I "
4 . IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL N N N P v P i N N P Lo Lo Sistema anticorrupcion del Estado de México y " N A " N . Secretaria Ejecutiva del Sistema
1603 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L Porcentaje de Sesiones de los Organos del Sistema Estatal Anticorrupcion . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N o i I . municipios Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal II: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . : . - " " I "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL N N N i N N " Lo Sistema anticorrupcion del Estado de México y Porcentaje de acciones de asistencia técnica realizadas a la Secretaria Secretaria Ejecutiva del Sistema
2133 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L ) . . . L . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N . o - . municipios Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . : - e oot I "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL N N N i N N " Lo Sistema anticorrupcion del Estado de México y Porcentaje de denuncias turnadas a la Administracion Publica Estatal, con [Secretaria Ejecutiva del Sistema
1309 Gobierno Capazy < contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L - - . L . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N » o - . municipios para iniciar el pr de Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " " Porcentaje de reportes de los avances de la implementacién de acciones P .
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL - ’ ) peiony.jime ' ° u compet M9 Isistema anticorrupcion del Estado de México y centaje de rep 3V @ impleme; ° Secretaria Ejecutiva del Sistema
1609 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L anticorrupcion de los entes publicos del Sistema Anticorrupcién del Estado . o
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I . municipios . L Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. de México y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " " Porcentaje de capacitaciones en materia de politicas piblicas y gestion de P .
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL - ’ ) peiony:jime ' ° U compet M9 ISistema anticorrupcion del Estado de Méxicoy | - Je ce capacitact " po publicasy g Secretaria Ejecutiva del Sistema
2134 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L riesgos corrupcion dirigido a servidoras y servidores publicos integrantes . o
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I . municipios P, Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. de los entes publicos.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . . : . : . T "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ; . N N " N " "7 |sistema anticorrupcién del Estado de Méxicoy  [Porcentaje de asesorias brindadas a servidoras y servidores publicos, en  [Secretaria Ejecutiva del Sistema
2135 Gobierno Capazy contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México

Responsable

ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

y Municipios.

municipios

temas referentes a la Politica Estatal Anticorrupcion.

Estatal Anticorrupcin
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Estrategia

Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupcion y

Linea acci6

Implementar en el ambito de su competencia, los mecanismos

Programa

Sistema anticorrupcién del Estado de México y

Indicado!

je de estudios en materia anticorrupcion con el

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

Secretaria Ejecutiva del Sistema

1604 Gobierno Capaz y ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. con.trarlos a. Ira legalidad, en el mlarco del Slsvte.rr‘a para c@sQlldar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México municipios proposltf) de generar |n.formac|on y/o datos que contribuyan a contar con Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. referencias en la materia.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos . . " " je de con los enlaces or los i del P .
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL : ’ ) peiony.jime ' ° U compet M9% Isistema anticorrupcion del Estado de México y entaje de | < ; ghacos p rar Secretaria Ejecutiva del Sistema
2400 Gobierno Capazy < contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I . municipios L Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. Municipios:
Eje Transversal II: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " - Porcentaje de elaboracién del anteproyecto del Programa Anual de P .
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL - ’ ) peiony.jime ' ° u compet M9% Isistema anticorrupcion del Estado de México y ntal 2o ' proy Programa Secretaria Ejecutiva del Sistema
1607 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I L municipios . P Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. México y Municipios 2022 - 2023
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " " Porcentaje de elaboracién del anteproyecto del Informe Anual de P .
o IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL § ) ) peieny me . . u compet 7% |sistema anticorrupcién del Estado de México'y ) anteproye y y . |secretaria Ejecutiva del Sistema
1608 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L Resultados y Avances del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion ) L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I . municipios o I Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. del Estado de México y Municipios 2021 - 2022,
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony [Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . . . . s I "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL N N N i N N " Lo Sistema anticorrupcion del Estado de México y Porcentaje de médulos de la Plataforma Digital Estatal con interfaz gréfica [Secretaria Ejecutiva del Sistema
1610 Gobierno Capazy < contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L . . . . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N » o - . municipios para mejorar la experiencia de los usuarios. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " " je de imi de reventivos y correctivos P .
o IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL § " ) peieny |Ime . ) u compet 7% |sistema anticorrupcién del Estado de México'y reentaje ce ¢ preventivos y Secretaria Ejecutiva del Sistema
1611 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L de interconexion de la PDE con la PDN y los entes publicos proveedores de ) L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N o i L . municipios B o Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. la informacion para la PDE
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciény (Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos Porcentaje de propuestas y apoyos en [a suscripcién de convenios,
je T : IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL : | ) peiony.jime N ’ A petencia, 1'% |sistema anticorrupcién del Estado de Méxicoy  |acuerdos o demis acciones consensuales firmados, tendentes al Secretaria Ejecutiva del Sistema
2138 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L . PR P . . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N » o - . municipios de los objetivos institucionales de la Secretaria Ejecutiva del |Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. ) . .
Sistema Estatal Anticorrupcién.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " i Porcentaje de cumplimiento en la publicacién de la revista digital P .
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL - ’ ) peiony.jime ' ° u compet M9% Isistema anticorrupcion del Estado de México y ntaje de cumplimier Public 2 digtt . |secretaria Ejecutiva del Sistema
2140 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L Experiencia Anticorrupcion para difundir temas en materia anticorrupcion . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I . municipios . Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. al publico en general.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " i je de de re del evento ivo del P .
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL N | N peiony.jime N N N pet "7 Isistema anticorrupcién del Estado de México y SR - N VO Secretaria Ejecutiva del Sistema
2141 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L dia internacional y estatal contra la corrupcion para servidores publicos y . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i L . municipios N . Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . . : " T "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ; . N N N N " " Isistema anticorrupcién del Estado de Méxicoy  [Porcentaje de asesorias parala o de |Secretaria Ejecutiva del Sistema
1615 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L ) L . o . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N » o - . municipios los Sistemas Municipales Anticorrupcion. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . ” i . s . " I "
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ; : N peionyjime N y N pet "7 |sistema anticorrupcién del Estado de Méxicoy  |Porcentaje de de y de los Secretaria Ejecutiva del Sistema
2143 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L ) - . o . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N . o L . municipios Sistemas Municipales Anticorrupcion. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciény (Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos Porcentaje de cumplimiento en [a promocién de [a integridad y el
je T : IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL : | ) peiony.jime N ; A petencia, "'%% |sistema anticorrupcion del Estado de Méxicoy  |comportamiento ético en el servicio publico, mediante campafia de Secretaria Ejecutiva del Sistema
1612 Gobierno Capazy < contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L e . P . . . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N » o - . municipios difusion dirigida a servidores publicos estatales y municipales en materia |Estatal Anticorrupcién
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. N ) o
del Sistema Estatal Anticorrupcién.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciény |Implementar en el 4mbito de su competencia, los mecanismos Porcentaje de cumplimiento en el fortalecimiento de las capacidades
4 . y IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ) . . P v P . ) . P L ’ .. |Sistema anticorrupcion del Estado de México y institucionales para la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante |Secretaria Ejecutiva del Sistema
1613 Gobierno Capaz y . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcién del Estado de México e ) e : A A - »
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N L L A . municipios acciones de capacitacion presencial o a distancia dirigidas a servidores Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. P )
publicos estatales, ayuntamientos y SMA
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . i . g " " I "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL N N N ) N N " Lo Sistema anticorrupcion del Estado de México y Porcentaje de atencién de sesiones del Comité Coordinador del Sistema Secretaria Ejecutiva del Sistema
1616 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L . Lo . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N e i I L municipios Estatal Anticorrupcion Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . i . " T "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ; . N N y N " "7 Isistema anticorrupcién del Estado de Méxicoy  [Porcentaje de atencion de sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
1617 Gobierno Capazy < contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L P . ) . L . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N » o - . municipios Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " . . i . PP " I "
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL N N N i N N " L Sistema anticorrupcion del Estado de México y Porcentaje de atencion de sesiones de la Comision Ejecutiva del Sistema Secretaria Ejecutiva del Sistema
1618 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L . o . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. : o i I . municipios Estatal Anticorrupcion. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " " Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de proyectos de P .
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL - ’ ) peiony.jime ' ° U compet M9% Isistema anticorrupcion del Estado de México y ’ me ° proyectos de Secretaria Ejecutiva del Sistema
1619 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L nor solicitados por de la Secretaria Ejecutiva y/o . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. : o i I . municipios . N Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. Comité Coordinador.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " i Porcentaje de cumplimiento de acciones para promover la igualdad entre P .
je 1 IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL § ) ) peieny |me . ) u compet 7% |sistema anticorrupcién del Estado de México'y e de cump ‘ para p BUalCaC ENMTE g o cretarfa Ejecutiva del Sistema
1620 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L hombres y mujeres entre los servidores pliblicos de la Secretaria Ejecutiva . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N e i I . municipios y N . Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Eje Transversal Il: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciony |Implementar en el dmbito de su competencia, los mecanismos | . . " i Porcentaje atencion de solicitudes de acceso a la informacién formuladas P .
je T IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL - ’ ) peiony:jime ' ° U compet M9 Isistema anticorrupcion del Estado de México y raje aten " >aainio " Secretaria Ejecutiva del Sistema
1622 Gobierno Capazy contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México por la ciudadania y recibidas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Responsable

ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

y Municipios.

municipios

Anticorrupcion.

Estatal Anticorrupcisn

Pagina 47




GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Eje Transversal II:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL

SECRETARIA DE FINANZAS

Direccion General de Evaluacion del Desempeiio Institucional

Alineacion de Indicadores (2023) al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023

Estrategia

Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupcion y

Implementar en el ambito de su competencia, los mecanismos

Programa

Sistema anticorrupcién del Estado de México y

je de de pr

para la

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

Secretaria Ejecutiva del Sistema

1621 Gobierno Capazy ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. con.trarlos a. Ira legalidad, en el mlarco del Slsvte.rr‘a para c@sQlldar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México municipios provl i n de m.sumos alas Umda.des Adrrrlymstratlvas de la Secretaria Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Eje Transversal II: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciény |Implementar en el @mbito de su competencia, los mecanismos | _. N . L . . . . P . .
. IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ; . N N N N " " |sistema anticorrupcién del Estado de Méxicoy  [Porcentaje de personas servidoras publicas con procedimiento Secretaria Ejecutiva del Sistema
1249 Gobierno Capazy < contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L . . . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. : Lo i I . municipios administrativo Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal ll: IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL |O27antizar 13 tolerancia cero contra los actos de corrupciény|Implementar en el ambito de su competencia, los mecanismos ¢, - 2 vicorruncion del Estado de Méxicoy  |Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de  [Secretaria Ejecutiva del Sistema
1260 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L L . . . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I L municipios responsabilidades administrativas. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eie Transversal M IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL Garam'_zar a mleraf‘c'a cero contra los actos de corrupcinyy Implemema.r enel a.mb'w de su competencia, los MECANISMOS |, o ma anticorrupcion del Estado de México y § " N Secretaria Ejecutiva del Sistema
1248 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L Porcentaje en la resolucion de recursos administrativos presentados. . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N e i L . municipios Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal ll: IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL |O2rantizar 13 tolerancia cero contra los actos de corrupciény|Implementar en el ambito de su competencia, los mecanismos ¢, - 2 vicorruncion del Estado de Méxicoy  |Variacion porcentual de percepcion de hechos de corrupcion en el Estado [Secretaria Ejecutiva del Sistema
2132 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L . . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i I . municipios de Mexico. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal ll: IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL |O2rantizar 13 tolerancia cero contra los actos de corrupciény|Implementar en el ambito de su competencia, los mecanismos ¢, - 2 vicorruncion del Estado de Méxicoy  |Variacion porcentual de incidencia de hechos de corrupcién en el Estado  [Secretaria Ejecutiva del Sistema
1108 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L L . Lo
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N Lo i L . municipios de México. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje Transversal I: IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL Garann.zar la (olerar\cla cero contra los act.os de corrupcién y Implemen(a.r enel a.mblto de s.u compe.t’encla, los mecamsnl'n?s Sistema anticorrupcién del Estado de México y P.orcenj\'taje de.cum;.allmlento en. !a presentacion de la declaracién de ) Secretaria Ejecutiva del Sistema
779 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L situacion patrimonial, declaracion de Intereses y en su caso, Constancia de . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N o i I . municipios I e . N " Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios. la Declaracién Fiscal por modificacion patrimonial
Eje Transversal Il: IMPLEMENTAR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL |C2rantizar 13 tolerancia cero contra los actos de corrupciény |Implementar en el ambito de su competencia, los mecanismos ¢, 2 vicorruncion del Estado de Méxicoy |Porcentaje de médulos de la Plataforma Digital Estatal implementados en [Secretaria Ejecutiva del Sistema
1131 Gobierno Capazy . contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema para consolidar el Sistema Anticorrupcion del Estado de México L N . L
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. N o i I . municipios un ambiente de prueba. Estatal Anticorrupcion
Responsable Anticorrupcion del Estado de México y Municipios. y Municipios.
Eje T L Establ Gobit Abiert dio de te logias d
671 stbi::z"::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el i:f:r:::i;:" Si:(;:::de ;s;;:::;ilo,“: Iuoe f:ciTiz: Eglas € Asistencia juridica al ejecutivo Tasa de variacion en la consulta del orden juridico del Estado de México a |Secretaria de Justicia y Derechos
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. eperadt v 9 J g través de la pagina web de Legistel. Humanos
Eje T L Establ Gobit Abiert dio de t logias d
675 Gobierno Capaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impuisar I transparencia proactiva,rendicion de cuentas el | ot aciten e |Asistenca juicica a eecutivol Porcentaje de iniciativas de Ley Presentadas a la Legislatura Local Secretaria de Justicia y Derechos
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. speracis v q ! ! ! v € : Humanos
Eje T Ll Establ Gobit Abierts dio de t logias d
679 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentas y el i:f:r:::i;:" si:(::;: de if;ot:::;i?: Iuoe f:ciTiTZ: Ioaglas € Asistencia juridica al ejecutivo Tasa de variacion de Ordenamientos y Disposiciones Juridicas elaboradas y |Secretaria de Justicia y Derechos
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. eperadt v g ! ! revisadas. Humanos
Eje T L Establ Gobi Abierts dio de t logias d Py taje d fas juridi legislati: lantead: [
62 [obirmoCapezy  |TROMOVERINSTITUCIONESOE GOBIERNO impular o transparencia rosctiv,renicén de cuentas  ef |yl C i St o nformacionaue facitenls. | [Asistenciaurdc o efecutiv ependencias del poder efcutv, idelcomisc, rganismos auslares, _[0°1Stra de stiday Derechos
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. paony g ! ! gusiemos e P Y jecutive, " OrE " |Humanos
Eje T L Establ Gobi Abiert dio de t logias d
677 stbi::?::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentas y el i:f:r:::i;:" si:(elemr::de ;s;otli:;?: Iuoe f:ciTiTZ: Ioaglas € Asistencia juridica al ejecutivo je de delap agraria enla Secretaria de Justicia y Derechos
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. eporadt v 9 J g Direccién de Asuntos Agrarios. Humanos
Eje T Ll
2180 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral  Tasa de variacion en la atencién de conflictos jurisdiccionales presentados [Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi ante el Tribunal Electoral del Estado de Me&#769;xico. Meéxico
Eje T L Py taje d tificaci bi luci d itid |
2185 gibi::j@:; PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral P:;r:sljieal]eTriSunrvoall 5:35'::'5;; Ersexarszodzc;\;g:iscz :2’:‘;‘3:2:[:; I‘i:;pzr € Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci ensusi P ! POV IMéxico
Eje T Ll
2206 stbi::?::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Promedio de participacién ciudadana en el tltimo proceso electoral en el  [Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Estado de México. Meéxico
Eje T Ll
2300 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral porcentaje de casillas dotadas de documentacién y material electoral Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci ensusi ) v México
Eje T Ll
2179 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de Justiciables atendidos por el Tribunal Electoral del Estado de [Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Meéxico. Meéxico
Eje T Ll
2302 (;sbi;arzzvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de Computos realizados en los Consejos correspondientes. Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci ensusi ) P g s " [México
Eje T Ll
1463 (;sbi;arzzvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de participacion en eventos organizados por la Direccion de Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Participacién Ciudadana Meéxico
Eje T Ll
1467 (;sbi;arzzvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de cumplimiento en la entrega de prerrogativas a sujetos con [Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi derecho, de acuerdo a la normatividad electoral. Meéxico
Eje T Ll
i iransversa PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la je de presencia i en medios de impresos [Instituto Electoral del Estado de
1468 Gobierno Capaz y ) ! Electoral

TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS.

Gobierno Abierto.

ensus i

del Estado de México

Meéxico
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

Estrategia Programa
181 zszi::ZVZ:al " PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impusar la transparencia proactiva, rendicién de cuentas y el [Promover précticas de transparencia para la consolidacion de a | Eme"ta’e:e c':dmpgm'e".tf enla ‘e'ecu:"’".qe a;q""es.sui;:"tf‘f“ddel' Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto, N X en sus instituci ectora rograma Anual de Capacitacién, Investigacién, Docencia, Difusién dela |\ o
Responsable Materia Electoral y de Participacién Ciudadana.
Eje T Ll
2182 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral je de eficacia en el de acciones ivas de Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi apoyo a la funcion jurisdiccional electoral. México
Eje T Ll
1469 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de funcionamiento del Sistema de Seguimiento al Programa Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Anual de Actividades del IEEM Meéxico
Eje T Ll
2303 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral porcentaje de Consejos Electorales dotados de Documentacién Electoral Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci ensusi ) g " [México
Eje T Ll
2304 (;sbi;arzzvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral je de i del realizadas a vocales del Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Proceso Electoral actual. Meéxico
Eje T Ll
1472 gibi::j@:; PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de atencion de solicitudes de informacion en el Centro de Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Orientacién Electoral. Meéxico
Eje T Ll
1478 stbi::zvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral porcentaje de efectividad del programa de formacién. Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci ensusi ) prog! g México
Eje T Ll
1483 stbi::zvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral je de ivi de las ias de Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi y difusion de la Unidad de Género y erradicacién de la violencia del IEEM. [México
Eje T L
1475 stbi::?::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de cumplimiento en la entrega de suministros de Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi financiamiento a Partidos Péliticos Meéxico
Eje T Ll
1479 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral je de ivi delai del Plan de Desarrollo Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Informatico Institucional referido a las TIC. Meéxico
Eje T LI
1480 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral porcentaje de . dela masiva i Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi ) México
Eje T Ll
2183 gibi::j@:; PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de cumplimiento en el desarrollo de sesiones del Pleno del Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Tribunal Electoral del Estado de México. Meéxico
2184 23;::2"::2;'1 PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral je de i6n de conflictos jurisdiccit ia del Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi Tribunal Electoral del Estado de México. Meéxico
Eje T Ll
2188 stbi::zvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral Porcentaje de cumplimiento en la produccién de spots de radio y television [Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi orientados al fortalecimiento de la cultura politico-electoral en la entidad. |México
Eje T L Py taje d limients I lizacién d It ial
2189 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral vil::ﬁ?resa]ear: Ic:rr:zf":s:zzal:ize:ci:r:edaellz:scmlr::s :eer“ll?gu?;przzfig::;Y/D Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci ensusi M v P México
Eje T Ll
2108 gibi::j@:; PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Electoral je de atencion a las de acceso a la informacion publica |Instituto Electoral del Estado de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i ensusi presentadas al Tribunal Electoral del Estado de México. México
Eje T LI “ “ I I | de la inf i6 iod afi it
1894 stbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién D del Estado ,mpu Sa,r ee:ts:talz: " ur(nac}on Socci"zl:smuf:ialc:c:::mia Poblacién Porcentaje de insumos generados por el Consejo Estatal de Poblacion Secretaria General de Gobierno
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. O v g entregados
para la del desarrollo.
Eje T Ll “ “ I I | de la inf i6 iod afi It
1892 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién D del Estado ,mpu Sa,r ee:ts:talz: " ur(nac}cn Soccilsil:smudg:ialc:c::eemia Poblacién Porcentaje de cumplimiento en las lineas de accion del Programa Estatal Secretaria General de Gobierno
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. O v ' de Poblacién competencia del COESPO
para la del desarrollo.
Eje T Ll “ . I I | de la inf i6 iod afi It
1893 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién D del Estado ,mpu Sa,r ee::;aIZsa " ur(nac}un Soccilsil:smudg:ialc:c::eemia Poblacién Porcentaje de cumplimiento en las sesiones de la Asamblea General del Secretaria General de Gobierno
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. " O v g Consejo Estatal de Poblacion
para la del desarrollo.
Eje T Ll “ “ I I | de la inf i6 iod afi It
1116 gibigizzvz;?azv (GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacion D delEstado [0 o e o 5°C‘i'“l’“;";"§:ia'?c:§:mia poblacién Porcentaje de beneficiarios de los talleres en temas de educacién en sccretaria General de Gobierno
o - , o 3 s
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. para la del desarrollo. poblacion
Eje T Ll “ “ I I | de la inf i6 iod afi it
1102 stbi::zvz;saaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién D del Estado ,mpu Sa,r ee:ts:talz: " D",nac,m" Socci"zl:smuf:ialc:c:::mia Poblacién Porcentaje de cumplimiento en la difusion de estudios sociodemogréficos Secretaria General de Gobierno
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. " O v g del Consejo Estatal de Poblacion.
para la del desarrollo.
Eje T LI “ “ I I | de la inf i6 iod afi It
1114 gzbi;T:ZVz;?azy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacion D delEstado |0 00 ee::)xalzsa rganiaacion Soccilsileesrr\‘ludg:ia“:c::eemia Poblacién Porcentaje de de informacién soci fica Secretaria General de Gobierno
o - , or ’ af
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. para la del desarrollo.
Eje T Ll “ “ I I | de la inf i6 iod afi It
2056 gzbigfzzvz;?azv GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar el Sistema de Planeacién D del Estado [\ 0ooo" ee::;alzsa informacion 5°Cc:‘:|:s";°§erja'ii::eemia poblacién Porcentaje de asesorfas impartidas a los Consejos Municipales de sccretaria General de Gobierno
o - , o 3 s
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. de México y Municipios. para la del desarrollo. Poblacion.
Eje T Ll " -
288 dsbi;T:sz;?az y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas piblicas en materia hacendaria y fiscal |5 1o infraestructura recaudatoria apegada ala ley.  [Fortalecimiento de los ingresos Porcentaje del costo de la recaudacion Secretaria de Finanzas
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. B :
Eje T Ll " -
160 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas publicas en materia hacendaria y fiscal Desarrollar la infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos Tasa de variacion del porcentaje de contribuyentes activos con al menos Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg Y- 8 una declaracion presentada.
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(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
187 23;2:?2:1” GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas plblicas en materia hacendaria y fiscal 1 ). infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos Tasa de variacién del porcentaje de requerimientos notificados. Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg Y- 8 P i q :
Eje T L " -
239 (;sbi;arzzvz;saaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas publicas en materia hacendaria y fiscal Desarrollar la infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos je de atencion a las de los contribuyentes o Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg ¥ 8 autoridades.
Eje T Ll " -
154 gzbi;?:ZVELSZz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas plblicas en materia hacendaria y fiscal | ). infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos Porcentaje de evaluaciones realizadas a los Centros de Servicios Fiscales |Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg Y- s i
Eje T Ll " -
401 gzbi;?:ZVELSZz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas plblicas en materia hacendaria y fiscal | ). infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos Tasa de variacién de los ingresos ordinarios Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg Y- 8 &
Eje Transversal II: " - . P, . ;. Y
246 Gobierno Capazy ?gmﬁlﬁ_ﬁ;&”&::m;\‘/:TL?C'QN puBLIcA Zii:;:::ﬁ:’e':ﬂ::?;z:ﬂ'::5;2e’;‘j:f;:ﬁ)h:c?::;:?oifg;;I Desarrollar la infraestructura recaudatoria apegadaa la ley.  |Fortalecimiento de los ingresos Porcentaje de cumplimiento de la Meta de Ingresos Propios (CMIP) Secretaria de Finanzas
Eje T Ll " -
244 (;sbi;arzzvz;saaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas publicas en materia hacendaria y fiscal Desarrollar la infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos Porcentaje de asesoria técnica a particulares y autoridades via telefonica Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg ¥ 8 personalizadas, chat y correo electrénico en materia fiscal estatal y federal
Eje T iz " -
335 Gfbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas plblicas en materia hacendaria y fiscal | ) infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos Tasa de variacién de los ingresos generados por actos de fiscalizacién Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg Y- s & 8 P
Eje T Ll " -
157 Gfbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas plblicas en materia hacendaria y fiscal | ) infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos Porcentaje de contribuyentes atendidos en sus tramites y servicios fiscales |Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg Y- 8 i ¥ v
Eje T Ll " -
337 Gfbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas plblicas en materia hacendaria y fiscal ). infraestructura recaudatoria apegada a la le Fortalecimiento de los ingresos Porcentaje de fiscalizacién a contribuyentes Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. Peg Y- s i v
Eje T Ll " -
1013 Gfbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestién para Resultados en la administracion - |Emitir lineami de ycontrolde | o social e inversin piblica Tasa de variacién de los recursos asignados al gasto social Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversién publica. P 8 & :
Eje T L " -
495 Gfbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar a Gestién para Resultados en la administracion - |Emitir lineami de ycontrolde | o social e inversin piblica Tasa de variacién de los recursos destinados a la inversién publica Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversién publica. P P
Eje T Lz " -
556 stbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion Emitir li i de y control de Gasto social e inversién pablica Porcentaje de presupuesto de inversién asignado a las dependencias, Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversion publica. P Fiscalia General de Justicia, entidades publicas y entes 6
Eje T L " -
551 Gfbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar a Gestién para Resultados en la administracién - |Emitir lineami de ycontrolde | o social e inversin piblica Porcentaje de recursos ejercidos del FISM y FORTAMUNDF Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversién publica. P I 4 \
Eje T Ll " -
557 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion Emitir li i de y control de Gasto social e inversién pablica Porcentaje de proyectos de inversion revisados y aceptados dentro del Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversion publica. P banco de proyectos
Eje T Ll " -
504 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion Emitir li i de y control de Gasto social e inversién pablica Tasa de variacion de la proporcion de las aportaciones a entidades publicas| Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversion publica. P con respecto al gasto programable
Eje T Ll " -
2458 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion Emitir li i de y control de Gasto social e inversién pablica je de proy con reporte de en el sistema unico Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversion publica. P de registro de recursos federales
Eje T L " -
573 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion Emitir li i de y control de Gasto social e inversién pablica Porcentaje de cumplimiento del programa de seguimiento a la ejecucion Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversion publica. P de los programas y presupuestos ejercidos de inversién publica.
Eje T Ll " -
561 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion Emitir li i de y control de Gasto social e inversién pablica Porcentaje de proyectos de inversion revisados y registrados dentro del Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversion publica. P banco de proyectos
Eje T Ll " -
2459 (;sbi;arzzvz;saaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion Emitir li i de y control de Gasto social e inversién pablica Porcentaje de proyectos autorizados en el sistema Unico de registro de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. proyectos de inversion publica. P Recursos Federales.
Eje T Ll " -
sa3 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas publicas en materia hacendaria y fiscal Fortalecer los programas de vigilancia del imi de Fi iami de la infraestructura para el Porcentaje de obligaciones derivadas de Proyectos para Prestacion de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. |obligaciones fiscales. desarrollo Servicios (PPS) y Asociaciones Publico Privadas (APP)
Eje T Ll < -
582 stbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas publicas en materia hacendaria y fiscal Fortalecer los programas de vigilancia del imi de Fi iami de la infraestructura para el Porcentaje de Proyectos para Prestacion de Servicios y Asociaciones Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. |obligaciones fiscales. desarrollo Publico Privadas registrados en el Fideicomiso 2253-0
Eje T Ll " -
504 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas publicas en materia hacendaria y fiscal Fortalecer los programas de vigilancia del imi de Fi iami de la infraestructura para el je de de las derivadas de los Proyectos Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. |obligaciones fiscales. desarrollo para Prestacion de Servicios (PPS) y Asociaciones Publico Privadas (APP)
Eje Transversal II: . . . o . . o ] Porcentaje de cumplimiento del programa de reporte de andlisis y
N GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas publicas en materia hacendaria y fiscal Fortalecer los programas de vigilancia del de F de la infraestructura para el o L L . ) .
592 Gobierno Capazy o - . A seguimiento de los Proyectos para Prestacion de Servicios y Asociaciones |Secretarfa de Finanzas
COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. |obligaciones fiscales. desarrollo L . .
Publico Privadas vigentes
Eje T Ll " -
503 Gﬁbi::j’::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Desarrollar politicas publicas en materia hacendaria y fiscal Fortalecer los programas de vigilancia del imi de Fi iami de la infraestructura para el Porcentaje de cumplimiento de entrega del informe del Fiduciario del Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. |obligaciones fiscales. desarrollo Fideicomiso 2253-0
Eie Transversal Il: Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
4 N y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del Informe Trimestral del . .
392 Gobierno Capazy Planeacién y presupuesto basado en resultados Secretaria de Finanzas

Responsable

COMPETITIVA Y RESPONSABLE.

publica estatal.

disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los
programas prioritarios de las dependencias.

Avance Programatico e Informe de Ejecucién.
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Estrategia

Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion

Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos

Programa

Porcentaje de foros, talleres, diplomados y cursos en materia de GpR, PbR

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

364 s:::z:;z;zpaz \ COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los Planeaciény presupuesto basado en resultados y SED realizados. Secretaria de Finanzas
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal ll: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
305 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos Planeacion y presupuesto basado en resultados je de del Programa Anual de Evaluacién Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los (PAE) 2022 por los sujetos evaluados.
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal Il: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
N GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o Porcentaje de adecuaciones programaticas, presupuestales y dictamenes . .
355 Gobierno Capazy ol e - Planeacién y presupuesto basado en resultados ” - : Secretarfa de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, q.ue.per.mlta generar ahorro.s para fortalecer los de evaluacién programatica atendidos.
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal Il ) . ) ) Promover la disciplina presupuestaria a través d? un ejercicio
2472 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA C?nsolidar la Gestion para Resultados en la administracién eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos Planeacion y presupuesto basado en resultados  |Porcentaje de proyectos del presupuesto participativo concluidos. Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal Il ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
356 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos Planeacion y presupuesto basado en resultados Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del Programa Anual de Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los Capacitacion en materia de PbR-SED 2023
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal Il ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
. GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o Porcentaje de cumplimiento de Comités de Planeacion para el Desarrollo . .
2417 Gobierno Capaz y ol e - Planeacién y presupuesto basado en resultados - ; " : Secretarfa de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, q.ue.per.mlta generar ahorro.s para fortalecer los Municipal y/o Instancias de Planeacién del Desarrollo Local instalados.
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal ll: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
396 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos Planeacion y presupuesto basado en resultados je de enla del Programa Anual de Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los Evaluacién (PAE) para el ejercicio fiscal 2022.
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal Il: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
. GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o . . . " . .
2164 Gobierno Capazy ol S - Planeacién y presupuesto basado en resultados ~ |Porcentaje de de pr tendid: Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, q.ue.per.mlta generar ahorro.s para fortalecer los
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal ll: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
N GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o Porcentaje de integracion de expedientes de dictamen de evaluacién . .
357 Gobierno Capazy ol e ) Planeacién y presupuesto basado en resultados ” Secretarfa de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, q.ue.per.mlta generar ahorro.s para fortalecer los programatica
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal ll: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
N GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o je de participacion ci en la eleccién de proyectos de . .
2460 Gobierno Capazy ol Sy ) Planeacién y presupuesto basado en resultados e Secretarfa de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, q.ue.per.mlta generar ahorro.s para fortalecer los Presupuesto Participativo.
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal ll: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
2470 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos Planeacion y presupuesto basado en resultados  |Porcentaje de presupuesto participativo ejercido. Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal Il ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
N GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o Tasa de variacion del porcentaje alcanzado por el Estado de México en el . .
391 Gobierno Capaz y ol S ) Planeacion y presupuesto basado en resultados | o . - ° I Secretarfa de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, q.ue.per.mlta generar ahorro.s para fortalecer los Diagnostico de implementacion del PbR-SED
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal ll: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
. GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o Porcentaje de cumplimiento en la presentacion de los Informes de . .
2438 Gobierno Capazy ol S ) Planeacién y presupuesto basado en resultados ) o Secretarfa de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, q.ue.per.mlta generar ahorro.s para fortalecer los resultados en materia programatica presupuestal.
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal Il ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
1641 Gobierno Capazy GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos Planeacion y presupuesto basado en resultados je de avance en el del Plan de Desarrollo y sus Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los programas a través de la plataforma SIMED-EDOMEX.
programas prioritarios de las dependencias.
Eje Transversal ll: ) . Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
. GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o je de normasy li del sistema de . .
627 Gobierno Capazy Planeacién y presupuesto basado en resultados Secretaria de Finanzas

Responsable

COMPETITIVA Y RESPONSABLE.

publica estatal.

disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los
programas prioritarios de las dependencias.

planeacion.
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Estrategia

Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion

Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos

Programa

je de indi de Ol en las MIR que son

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

617 Gobi C Pl i6 to basad Itad St taria de Fi
R:s lzrnr;zblzpaz \ COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los aneacion y presupuesto pasado en resultados informados por las Unidades Ejecutoras en el SPP 2022. ecretaria de Finanzas
P programas prioritarios de las dependencias.
Eie Transversal Il: Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
641 Globierno Capaz y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos planeacién y presupuesto basado en resultados Porcentaje de cumplimiento en la integracién y presentacién de la Cuenta Secretaria de Finanzas
Res onsablep \ COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los ye P Publica del Gobierno y Organismos Auxiliares del Estado de México
P programas prioritarios de las dependencias.
Eie Transversal Il: Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
4 N y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o Porcentaje de Actas de atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora . .
386 Gobierno Capaz y ol e - Planeacién y presupuesto basado en resultados Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los
P programas prioritarios de las dependencias.
Eie Transversal Il: Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
4 . y GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracion eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos o . . . . .
2165 Gobierno Capazy ol e - Planeacién y presupuesto basado en resultados ~ |Porcentaje de de pr Secretaria de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los
P programas prioritarios de las dependencias.
Eie Transversal Il: Promover la disciplina presupuestaria a través de un ejercicio
je T ! GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Consolidar la Gestion para Resultados en la administracién |eficiente, transparente y eficaz de los recursos pablicos . je de enla i6n de prop de reforma al . .
626 Gobierno Capazy ol e - Planeacién y presupuesto basado en resultados R ’ - - Secretarfa de Finanzas
Responsable COMPETITIVA Y RESPONSABLE. publica estatal. disponibles, que permita generar ahorros para fortalecer los marco juridico del sistema integral de planeacion
P programas prioritarios de las dependencias.
Eje T Ll " -
2030 stbi::j’z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |C idacion de la publica de je de servidores publicos en temas de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados publica
Eje T Ll " -
468 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |C idacion de la publica de je de certificacion o recertificacion de procesos en sistemas de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados gestion de la calidad en el periodo.
Eje T Ll " -
126 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |Consolidacién de la administracién publica de Porcentaje de incidencias en el pago de percepciones y deducciones de los Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados servicios publicos.
Eje T Ll " -
460 Gﬁbi::j’::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |Consolidacién de la administracién publica de Tasa de variacién en la atencién de usuarios solicitantes de informacion Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados [gubernamental en el periodo.
Eje T Ll " -
463 stbi::j’z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |C idacion de la publica de je de y organismos auxiliares sujetos a procesos de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados estructuracion o reestructuracion en el periodo
Eje T Ll " -
465 stbi::j’z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores précticas para la innovacién, Regular y controlar las acciones de innovacién gubernamental y |Ct idacion de la publica de je de de los instrumentos juridico-administrativos Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados del Sector Central y Auxiliar del Poder Ejecutivo Estatal en el periodo.
Eje T LI " -
462 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |Consolidacién de la administracién publica de Porcentaje de disponibilidad de canales de comunicacion y vinculacién con Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados la poblacion en el periodo.
Eje T L " -
176 Glsbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |Consolidacién de la administracién publica de je de imi del del Sistema Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados de Adquisiciones en el periodo
Eje T Ll " -
133 stbi::j’z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |C idacion de la publica de je de servidores publicos capacitados de manera general y Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados especifica en el periodo.
Eje T Ll " -
132 stbi::j’z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |Consolidacion de la administracion publica de porcentaje de servidores pablicos capacitados en linea Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados d P P
Eje T LI " -
175 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Implementar mejores practicas para la innovacion, Regular y controlar las acciones de innovacion gubernamental y |C idacion de la publica de je de de bienes y servicios mediante licitacién Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. modernizacion y calidad de la Administracién Publica Estatal. |mejores practicas. resultados publica en el periodo
Eje T Ll " -
207 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense porcentaje de integracién del padrén catastral estatal Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a I & P
Eje T Ll " -
1623 (;sbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense porcentaje de integracién de los padrones catastrales municipales Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a I & P P
Eje T Ll " -
1624 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geogrifica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense Porcentaje de estudios de valores unitarios comerciales de suelo Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a elaborados por el IGECEM
Eje T L " -
1625 (;sbi::?:ﬁaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense Porcentaje de avaltios catastrales y comerciales elaborados por el IGECEM |Secretarfa de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a I v P
Eje T L " -
204 stbi::j’z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense porcentaje de municipios con informacién catastral depurada y actualizada |Secretarfa de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a I P P v
Eje T LI " -
o iransversa GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México N . je de de los or juridicos normativos de . .
1626 Gobierno Capazy Modernizacién del catastro mexiquense Secretaria de Finanzas

COMPETITIVA Y RESPONSABLE.

Estadistica y Catastral del Estado de México.

con un enfoque de calidad en el servicio.

la informacién catastral
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DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

(] lar Objetivo Estrategia Linea ac Programa UR
Eje T L " -
1627 (;sbi;arzzvz;saaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense Pporcentaje de integracion de la base de datos del mercado inmobiliario Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. q I &
Eje T Ll " -
1628 stbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense Porcentaje de actualizacion de las tablas de valores unitarios de suelo y Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a construcciones
Eje T LI " -
226 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense Porcentaje de municipios actualizados en el registro gréfico municipal Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a I P & 8 P
Eje T Ll " -
1629 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense Porcentaje de supervisiones realizadas a Delegaciones Regionales del Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a IGECEM
Eje T Ll " -
1630 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, Modernizar de forma integral el catastro del Estado de México Modernizacién del catastro mexiquense Porcentaje de capacitacion al personal de las delegaciones regionales del Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. con un enfoque de calidad en el servicio. a IGECEM
Eje Tr Ll “ - Mej I d tacio duccion, int i6
201 (;sbi;arzzvz;saaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, orejaonriazrac?gnpromici?z;iﬁnedialz ianchZ:’“zLioé:cjgn;;;;g?::;;nca Administracion del sistema estatal de informacion |Porcentaje de usuarios atendidos en el Servicio Publico Estatal de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. v cgatastral v 808! " estadistica y geografica Informacion
Eje Tr il “ - Mej I d tacio duccion, int i6
299 stbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, 0rej:r:iazgE?O,Snpml;?z;znedzalz ;E;Z:;zLioé:cjsn;;:;g?::;'mca [Administracion del sistema estatal de informacién |Porcentaje de disponibilidad de los sistemas de informacion estadistica y Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. v cgatas(ral v geog v estadistica y geografica geografica desarrollados.
Eje Tr Ll “ - Mej I d tacio duccion, int i6
310 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geogrifica, orejaonriazrac?gnpromici:z;iﬁnedialz ianchZ:’“zLioé:cjgn;;:;g?::;'mca [Administracion del sistema estatal de informacién |Porcentaje de cumplimiento del programa de generacién y /o actualizacion Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. v cgatas(ral v geog v estadistica y geografica de documentos estadisticos
Eje Tr Ll “ - Mej I d tacio duccion, int i6
332 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, orejaonriazracli)o'snpmdci?z;);ned;alz ianchZ:’“zLioé:cjgn;;;;g?::;;nca [Administracion del sistema estatal de informacién |Porcentaje de cumplimiento del programa de generacién y /o actualizacion Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. v cgatastral v geog v estadistica y geografica de documentos geograficos
Eje Tr L “ - Mej I d tacio duccion, int i6
1634 stbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, 0rej:r:iazgE?O,Snpml;?z;znedzalz ;E;Z:;zrcioo,:cjsn;;:;g?::;'mca [Administracion del sistema estatal de informacién |Porcentaje de cumplimiento del programa de generacién y/o actualizacién Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. v cgatas(ral v geog v estadistica y geografica de documentos estadisticos municipales.
Eje Tr i “ - Mej I d tacio duccion, int i6
331 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, orejaonriazrac?gnpromici:z;iﬁnedialz ianchZ:’“zLioé:cjgn;;:;g?::;'mca [Administracion del sistema estatal de informacion |Porcentaje de actualizacion de informacion de unidades generadoras de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. v cgatas(ral v 808! v estadistica y geografica informacion estadistica
Eje Tr Ll “ - Mej I d tacio duccion, int i6
289 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Impulsar el Sistema Estatal de Informacién Geografica, orejaonriazrac?gnpromici?z;iﬁnedialz ianchZ:’“zLioé:cjgn;;;;g?::;;nca [Administracion del sistema estatal de informacién |Porcentaje de actualizacion de informacion de fuentes de informacion Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. Estadistica y Catastral del Estado de México. v cgatas(ral v geog v estadistica y geografica geografica
Eje T Ll Establ Gobit Abiert dio de te logias d
376 stbi::?::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el i:f:r:::i;:" si:(elemr::de ;s;otligli':: Iuoe f:ciTitZ: Eg'as € [ icacion publica y for je de ion de publicitarios sobre acciones Coordinacion General de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. operacié v 9 informativo relevantes del Gobierno del Estado de México Comunicacién Social
Eje T Ll Establ Gobit Abiert dio de t logias d
379 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentas y el i:f:r:::i;:" si:(elemr::de ;i;otli:;?: Iuoe f:ciTiTZ: Ioaglas € Comunicacién publica y fortalecimiento Porcentaje de campafias sobre acciones relativas de Gobierno Coordinacion General de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. aperacis v 9 informativo g P Comunicacién Social
Eje T Ll Establ Gobit Abiert dio de t logias d
304 gibi::j@:; PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentas y el i:f:r:::i;:" si:(elemr::de ;i;otli:;?: Iuoe f:ciTiTZ: Ioaglas € Comunicacién publica y fortalecimiento porcentaje de materiales institucionales autorizados Coordinacion General de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. aperacis v 9 informativo g Comunicacién Social
Eje T Ll Establ Gobit Abierts dio de t logias d
o iransversa PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el |. st ece,r, un ,0 \erno ,Ier ° pm,',“e 1o ée ,e,cno oglas de Comunicacién publica y fortalecimiento Porcentaje de elaboracién de comunicados de prensa del quehacer Coordinacion General de
384 Gobierno Capazy ) | informacién y sistemas de informacién que faciliten la _ ° o B
TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. operacié informativo gubernamental del Estado de México Comunicacién Social
Eje T Ll Establ Gobi Abiert dio de te logias d
283 stbi::zvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el i:f:r:::i;:" si:(elemr::de ;s;otligli':: Iuoe f:ciTi:Z: Eg'as € C icacion publica y for je de cobertura periodistica del Poder Ejecutivo Estatal y Coordinacién General de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. operacié v 9 informativo dependencias del Gobierno Comunicacién Social
Eje T Ll Establ Gobit Abiert dio de te logias d
373 gibi::j@:; PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentas y el i:f:r:::i;:" si:(elemr::de ;i;otli:;?: Iuoe f:d?it: Ioaglas € Comunicacién publica y fortalecimiento porcentaje de acciones dirigidas a difundir el quehacer gubernamental. Coordinacion General de
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. operacis v 9 informativo g € 9 8 " |comunicacién social
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
i iransversa PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la N Tasa de variacion de solicitudes de informacién gubernamental nstituto e_ 'rans'pa‘rencla, cce,s? 2
1147 Gobierno Capaz y " . N ! A Transparencia i i la Informacién Publica y Proteccion
TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. en sus presentadas por la poblacion del estado de México.
de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
1144 gibi::j@:; PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia Tasa de variacin de visitas, solicitudes y resoluciones en materia de I:jr:fsromaiiO,?:ZE:L:"U:;M:ZZS::
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci en sus instituci P acceso a la informacién realizadas por la poblacién del estado de México. M
de Datos Personales del Estado de
Eje T L Instituto de Tr ia, Al
1140 stbi::?::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia Tasa de variacién de servidores publicos y poblacion en general I:SIr:fsroma:ié;arr":s:;:m:;m:ziis:na
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci en sus instituci P capacitados en el estado de Mexico M
de Datos Personales del Estado de
Eje T L Instituto de Tr ia, Al
i iransversa PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la N Porcentaje de recurribilidad de solicitudes de acceso informacion nstituto e, 'rans'pa‘rencla, cce,s? 2
2407 Gobierno Capazy ) | ) i A Transparencia » ) la Informacién Publica y Proteccién
TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. ensus presentadas por la poblacién del estado de Mexico.
de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
1810 stbi::zvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia Porcentaje de Servidores Publicos capacitados de los Sujetos Obligados I:jr:fsromaiiO,?:ZE:L:"U:;M:ZZS::
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. fanza ci en sus instituci P ) P g acos. M
de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
1562 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia Porcentaje de poblacion civil capacitada en acceso a la informacion y I:SIr:fsroma:ié;arr":s:;:nu:;ot:zis:na
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i en sus instituci P proteccion de datos personales M
de Datos Personales del Estado de
| i i . § R R Instituto de Transparencia, Acceso a
Eje Transversal Il: PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover précticas de transparencia para la consolidacién de la ) Porcentaje de Titulares de as Unidades de Transparencia, Servidores Ia Informacion Publica y Proteccion
1100 Gobierno Capaz y . . .  Transparencia Publicos y Ciudadanos en general que obtienen certificacion en acceso a la

Responsable

TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS.

Gobierno Abierto.

ensus

informacion publica y/o proteccion de datos personales

de Datos Personales del Estado de

México y Municipios
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Estrategia

Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el

Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la

Programa

Porcentaje de resoluciones de recursos de revision presentados por la

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

Instituto de Transparencia, Acceso a

1119 Gobi C TH i la Infg ién Publi Proteccid
oblerno tapazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. ensusi ransparencia poblacion del estado de México. @ Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de
Eje T L Instituto de Tr ia, Al
2408 stbi::?::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia porcentaje de Recursos de Revisién atendidos por los Suietos Obligados. I:jr:fsromaiiO,?:ZE:L:"U:;M:ZZS::
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. fanza ci en sus instituci P ) P g gacos. M
de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
1106 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicién de cuentasy el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia porcentaje de actualizaciones a la infraestructura informética del Infoem I:SIr:fsroma:ié;arr":s:;:nu:;ot:zis:na
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. fanza ci en sus instituci P ) M
de Datos Personales del Estado de
Eje T L Instituto de Tr ia, Al
1115 (;sbi;arzzvz;saaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia Porcentaje de verificaciones realizadas a la informacion publica de los I:jr:fsromaiiO,?:ZE:L:"U:;D‘:ZZS::
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i en sus instituci P Sujetos Obligados disponibles en los medios electronicos. M
de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
2409 stbi::j’::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia Porcentaje de Sujetos Obligados Verificados en el cumpliemiento de la Ley I:SIr:fsroma:ié;arr":s:;:nu:;ot:zis:na
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci en sus instituci P de Transparencia. M
de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
2153 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia Porcentaje de Sujetos Obligados verificados en la implementacion de I:jr:fsromaiiO,?:ZE:L:"EI:;D‘:Z?::
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci en sus instituci s medidas de seguridad en materia de proteccion de datos personales M
de Datos Personales del Estado de
Eje Transversal II: Porcentaje de procedimientos con medidas de apremio por Instituto de Transparencia, Acceso a
2410 Globiemo Caay PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el |Promover prcticas de transparencia para la consolidacién dela | ) aje ce p alaleydeT 2y de Prpoteccié':‘ e Datos la Informacién Piblica y Proteccién
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. fanza ci en sus instituci P v e Transparenciay. ) ) de Datos Personales del Estado de
Responsable Personales por parte de los servidores publicos de los Sujetos Obligados L -
México y Municipios
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
1103 stbi::?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia je de culturales de la transparencia y acceso a la I:jr:fsromaiiO,?:ZE:L:"U:;M:ZZS::
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. i i en susi P informacién publica promovidas en la poblacién del estado de Mexico. M
de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll Instituto de Tr ia, Al
2154 stbi::?::aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia Porcentaje de actividades culturales de proteccion de datos personales I:SIr:fsroma:ié;arr":s:;:nu:;ot:zis:na
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. anza ci ensusi P promovidas en la poblacion civil del estado de Mexico. M
de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll Py taje de impls tacion de | tatales de cultura d Instituto de Tr ia, Al
2155 stbi:r:?z:aaz PROMOVER INSTITUCIONES DE GOBIERNO Impulsar la transparencia proactiva, rendicion de cuentas y el [Promover practicas de transparencia para la consolidacion de la Transparencia nl:::"a::d: ImprzziZi::sg d:‘:: p;:gor:;:: eioamao:isdo: :l; I:ra € I:jr:fsromaiiO,?:ZE:L:"U:;M:ZZS::
pazy TRANSPARENTES Y QUE RINDAN CUENTAS. Gobierno Abierto. ianza ci ensusi i parencia v p oS P P M
pobl; civil del estado de Mexico. de Datos Personales del Estado de
Eje T Ll “ “ P la disciplit taria a través di jercici
sg0 stbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA (Optimizar y transparentar el uso de los recursos de la e;iocli:::’:refaicaIzSCIpuI::spr:rsel:ypxge:ealzjraec?r:z: ::I?czl:fﬂcm Deuda piblica Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion de la calendarizacion de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. administracion publica. ispontt ¥ transp P P pagos de obligaciones
Eje T Ll “ “ P la disciplit taria a través di jercici
2485 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA (Optimizar y transparentar el uso de los recursos de la e;iocli:::’:refaiEHIZSCIF(IISSSFLES:VF‘EEJ:IZSraecl;ar:i: ::I?czl:fﬂcm Deuda piblica Porcentaje de cumplimiento de pago de las obligaciones contractuales del Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. administracion publica. ispontt ¥ transp P P Organismo
Eje T Ll “ “ P la disciplit taria a través di jercici
1844 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA (Optimizar y transparentar el uso de los recursos de la e;iocli:::’:refaicalzsupul::spr:rsel:ypxge::;fraec:‘ar‘;iz ::I?czl:fﬂcm Deuda piblica Variacion en la semaforizacion del Sistema de Alertas que emite la Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. administracion publica. ispontt ¥ transp P P Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Eje T Ll “ . P la disciplit taria a través di jercici
584 Gfbi::?::aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Optimizar y transparentar el so de los recursos de a e;uoc::::’: rezcalzmp(rl::sp;ersel:vpl:e:ealzj Lﬁ:ﬁi Ebuu"cifmu Deuda publica Porcentaje de la deuda publica con respecto a los ingresos ordinarios Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. administracion publica. ispontt ¥ transp P P I P P &
Eje T Ll “ “ P la disciplit taria a través di jercici
1575 Gfbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA Optimizar y transparentar el uso de los recursos de a e;uoc::::’: rezcalzsup(rl::sp;ersel:vpl:e:eal;a Lﬁ:ﬁi :l:?czlsemcm Deuda publica Porcentaje de la deuda publica respecto a las Participaciones Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. administracion publica. ispontt ¥ transp P P I P P P
Eje T L “ “ P la disciplit taria a través di jercici
1847 stbi::?z:aaz GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA (Optimizar y transparentar el uso de los recursos de la e;iocli:::’eerefaicaIzSCIpuI::spraersel:ypxge:ealzjraec?r:z: ::I?czfmcm Deuda piblica Variacion en las calificaciones quirografarias alcanzadas por el Estado de Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. administracion publica. ispontt yransp P P México de la deuda publica
Eje T Ll “ “ P la disciplit taria a través di jercici
587 gibi::j@:; GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA (Optimizar y transparentar el uso de los recursos de la e;iocli:::’eerefaicaIzSCIpuI::spraersel:ypxge:ealzjraec?r:z: ::I?czfmcm Deuda piblica Porcentaje de cumplimiento en el nimero de reuniones con las Secretaria de Finanzas
pazy COMPETITIVA Y RESPONSABLE. administracion publica. disponil ! v P P P calificadoras quirografarias del Gobierno Estatal
Eje Transversal lll: N PRpY 1
Conectividad Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las | 0" 2 /cce" €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como
1063 Tecnologla ata el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P dz Iops Vo P . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Porcentaje de proyectos de participacion social municipal implementados. |Secretaria de Finanzas
N 813 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T |1
Cfneft:llsi‘;zr:a Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
406 Tecnologla a\;a el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P dz Iops o P . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Tasa de variacion de las participaciones a municipios Secretaria de Finanzas
N 813 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T 11
Conectiidad y Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las | 0" 2 /ece" €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Tasa de variacién de los ingresos provenientes del Sistema Nacional de
403 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P Y apoy p» . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal N © P Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen de los . . . Coordinacion Fiscal
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
cfner;::‘é?:a Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Porcentaje de municipios del Estado de México con participacion en
1048 Tecnologla ata el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . - dz Iops o P . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal programas, proyectos y acciones impulsados por la Subsecretaria de Secretaria de Finanzas
N 813 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional. Desarrollo Municipal.
Gobierno
Eje T L1
Cfneft:llsi:zr:a Incrementar la coordinacion y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
1654 Tecnologia ata el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P dz Iops o P . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Porcentaje de eventos de capacitacion realizados Secretaria de Finanzas
N 813 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L
Cfneft:lfi‘;?:a Incrementar la coordinacion y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
1652 M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P ¥ apoy p» . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Porcentaje de servidores publicos evaluados en competencias laborales Secretaria de Finanzas

Tecnologia para el buen
Gobierno

de los

intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
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Estrategia

Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las

Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como

Programa

Porcentaje de participacién de los municipios en la formulacién del

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

341 ) FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal ) . Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen de los . . . paquete fiscal municipal
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
conectidad y Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las |70 2 /ccer €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Porcentaje de visitas realizadas a municipios para difundir los productos
1648 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P Y apoyop . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal L J, I pios p P v Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen de los . . . servicios institucionales del IHAEM.
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
Cfneft:lfi‘;?:a Incrementar la coordinacion y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
407 Tecnologia ata el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. : P dz Iops VO para mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Porcentaje de participaciones federales pagadas a los municipios. Secretaria de Finanzas
N 814 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
conectiidad y Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las | 0" 2 /oce" €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Porcentaje de municipios del Estado de México con avances en su
1047 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P Y apoy p» . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal ) P P Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen de los . . . desarrollo institucional.
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
Cfneft:lfi‘;?:a Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
1651 Tecnologia ata el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. : L dz Iops VO para mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Porcentaje de participantes en la Maestria en Hacienda Publica. Secretaria de Finanzas
N 813 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L
Cfneft:llsi‘;zr:a Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
1653 Tecnologia a\;a el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. : P dz Iops VO para mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Porcentaje de cumplimiento en el nimero de diplomados realizados Secretaria de Finanzas
N 813 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
Cfneft:llsi‘ézr:a Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
343 Tecnologia ata el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. : P dz Iops VO para mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Porcentaje de servidores pblicos certificados en competencias laborales  |Secretaria de Finanzas
N 814 p: intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
conectidad y Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las |70 2 /cce" €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Porcentaje de cumplimiento en la realizacién de reuniones de las
342 cacy FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. : o ¥ apoyo para mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal g i Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen delos ) : N teméticas
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L
conectidad y Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las | 0" 2 \ecer €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Promedio de asesorias juridicas administrativas y hacendarias impartidas
340 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P Y apoyop . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal L : v P Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen de los . . . a municipios
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T |1
Cfneft:llsi:zr:a Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
1650 Tecnologia ata el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. : P dz Iops VO para mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal Promedio de asesorias técnicas hacendarias impartidas a municipios Secretaria de Finanzas
N 813 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
conectidad y Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las |70 2 oce" €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Porcentaje de cumplimiento en la emision de constancias de liquidacion de
408 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . - Y apoyop . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal L J, P q Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen de los . . . participaciones
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L
Cfneft:lfi‘;?:a Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las Fortalecer el Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria como
1062 Tecnologla ata el buen FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. : P dz Iops VO para mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal je de en temas de desarrollo municipal.  |Secretaria de Finanzas
N 813 P intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T |1
conectidady Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las | 0" 2 /oce" €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Porcentaje de proyectos que impulsan el desarrollo municipal en el Estado
1053 cacy FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. : P ¥ apoyo para mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal el proy 9 P s Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen delos : : N de México.
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T |1
Conectidad y Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las |70 2 ocer €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Porcentaje de municipios del Estado de México que cuentan con un marco
1058 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P Y apoyop . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal ) o . P »q . . Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen de los . . . normativo interno para el desarrollo de sus atribuciones y funciones.
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje T L1
conectidady Incrementar la coordinacién y apoyo para el desarrollo de las |70 2 /ccer €l Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria como Porcentaje de municipios del Estado de México con operacién de Consejos
1054 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . P Y apoyop . mecanismo para articular y potenciar acciones y recursos Impulso al federalismo y desarrollo municipal . ) p P 4 Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen de los . . . para la implementacién de la Agenda 2030.
N intergubernamentales que impulsen el desarrollo regional.
Gobierno
Eje Transversal Ill:
347 Conectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | De2rrolar mecanismos para lograr una coordinacién y Fomentar mecanismos de seguimiento y control de proyectos | L Porcentaje de disponibilidad de la infraestructura de Tecnologias de la Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen alineacion estratégica en los distintos 6rdenes de gobierno.  |integrales. Informacién y Comunicacién
Gobierno
Eje Transversal Ill:
350 Conectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | Des2rrolar mecanismos para lograr una coordinacién y Fomentar mecanismos de seguimiento y control de proyectos | . Porcentaje de proyectos de desarrollo de aplicaciones con nuevas Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen alineacion estratégica en los distintos 6rdenes de gobierno.  |integrales. tecnologias
Gobierno
Eje Transversal Ill:
1598 Conectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | De2rrolar mecanismos para lograr una coordinacién y Fomentar mecanismos de seguimiento y control de proyectos | . Porcentaje de atencion de solic de de T dela | o ooiia de Finanzas
Tecnologia para el buen alineacion estratégica en los distintos 6rdenes de gobierno.  |integrales. Informacién en todas sus fases
Gobierno
Eje Transversal Ill:
157 Conectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | Pes@rrollar mecanismos para lograr una coordinacién y Fomentar mecanismos de seguimiento y control de proyectos [ L Porcentaje de atencién ala solcitud de servicios tercerizados de telefonia, | oo
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alineacion estratégica en los distintos érdenes de gobierno.

integrales.

internet y movil
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Direccion General de Evaluacion del Desempeiio Institucional

Alineacion de Indicadores (2023) al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023

Estrategia

Desarrollar mecanismos para lograr una coordinacién y

Fomentar mecanismos de seguimiento y control de proyectos

Programa

DECISIONES FIRMES,
RESULTADOS FUERTES.

453 ) FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. . o L o . . . Gobierno electrénico Porcentaje de atencion de incidentes de seguridad informatica Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen alineacién estratégica en los distintos érdenes de gobierno. |integrales.
Gobierno
Eje Transversal Ill:
318 Conectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | PES2Tollar mecanismos para lograr una coordinaciény Fomentar mecanismos de seguimiento y control de proyectos | . Porcentaje de cumplimiento en la construccién y publicacion de portales | oy
Tecnologia para el buen alineacién estratégica en los distintos 6rdenes de gobierno. |integrales. web institucionales.
Gobierno
Eje Transversal Ill:
189 Conectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | PES2Tollar mecanismos para lograr una coordinaciény Fomentar mecanismos de seguimiento y control de proyectos | . Porcentaje de creacion, publicacion y moderacion de foros, encuestasy | oo
Tecnologia para el buen alineacién estratégica en los distintos érdenes de gobierno. |integrales. chat en el Portal Ciudadano del Gobierno del Estado de México
Gobierno
Eje Transversal Ill:
Conectividad Do I i I dinaci6 di imi trol d t
449 onectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | o-o10)/ar Mecanismos para 'ograr una coordinacion y ! € ¥ controtde proyectos g hierno electronico Porcentaje de creacion y envio de correo electronico masivo Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen alineacién estratégica en los distintos 6rdenes de gobierno. |integrales.
Gobierno
Eje Transversal Ill:
Conectividad Do I i I dinacié di imi trol d t
455 onectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | o-o10)/ar Mecanismos para 'ograr una coordinacion y ! € ¥ controtde proyectos g hierno electronico Porcentaje de atencion de llamadas de la mesa de ayuda Secretaria de Finanzas
Tecnologia para el buen alineacion estratégica en los distintos 6rdenes de gobierno.  |integrales.
Gobierno
Eje Transversal Ill:
158 Conectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS, | De2rTolar mecanismos para lograr una coordinacién y i de seguimientoy control de proyectos [ L Porcentaje de asesorias presenciales y por correo electrénico enmateria | g
Tecnologia para el buen alineacion estratégica en los distintos 6rdenes de gobierno.  |integrales. de normatividad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Gobierno
Eje Transversal Ill:
159 Conectividad y FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOs, | De2rrollar mecanismos para lograr una coordinacién y i de seguimientoy control de proyectos [ L Porcentaje de asesorias presenciales y por correo electrénico enmateria | g
Tecnologia para el buen alineacion estratégica en los distintos érdenes de gobierno.  |integrales. de dictaminacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promovera contribucién de |2 Sociedad Civl Organizada en a) 1 cer ef marco juridico de las OSC para promover su Porcentaje de organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas
1182 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicion de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad ) 'g 3 & L Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién. ante la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de México.
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L . -, i
Conectividad Promovera contribucién de |2 Sociedad Civl Organizada en a) 1 cer ef marco juridico de las OSC para promover su Tasa de variacién de organizaciones de la sociedad civil legalmente
1390 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicion de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad . & & Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién.
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promover la contribucion de la Sociedad Civil Organizada enlal. |\ o of marco juridico de las OSC para promover su
1197 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicion de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad Porcentaje de Constancias del Cumplimiento de su Objeto Social. Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién.
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promover la contribucion de la Sociedad Civil Organizada enlal. |\ o of marco juridico de las OSC para promover su
1324 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicion de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad Porcentaje de capacitacion en materia de Contraloria Social Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién.
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promovera contribucién de |2 Sociedad Civl Organizada en a) 1 cer ef marco juridico de las OSC para promover su Porcentaje de Organizaciones de la Sociedad Civil que implementaron
1391 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicion de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad ) . 8 . a P Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién. proyectos de impacto social
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promover la contribucion de la Sociedad Civil Organizada enlal. |\ o of marco juridico de las OSC para promover su
1199 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicidn de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) . parap! Nuevas organizaciones de la sociedad Porcentaje de visitas de verificacion del cumplimiento de su Objeto Social. |Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién.
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promoverla contribucién de |2 Sociedad Civl Organizada en Al 1 cer ef marco juridico de las OSC para promover su Porcentaje de Comités Ciudadanos constituidos para la vigilancia de
810 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicidn de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad ) : P ® Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién. Programas Sociales.
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promovera contribucién de |2 Sociedad Civil Organizada en al 1 cer ef marco juridico de las OSC para promover su Porcentaje de comités ciudadanos constituidos para la vigilancia de obra
809 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicidn de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad L d P ® Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién. plblica
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promovera contribucién de |2 Sociedad Civl Organizada en a) 1 cer ef marco juridico de las OSC para promover su Porcentaje de enla de Comités Ci de
827 ) v FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicidn de proyectos estratégicos que contribuyan a los L . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad o . ) - . Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién. Control y Vigilancia en Obras Péblicas y Programas Sociales.
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L } -, i
Conectividad Promovera contribucién de |2 Sociedad Civl Organizada en Al 1 cer ef marco juridico de las OSC para promover su Porcentaje de en la capacitacién a O dela
1392 ) M FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicion de proyectos estratégicos que contribuyan a los i . ) L parap! Nuevas organizaciones de la sociedad N o . Secretaria de Desarrollo Social
Tecnologia para el buen o 2 |creaciény consolidacién. Sociedad Civil
N objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.
Gobierno
Eje Transversal Ill: L § -, i
Conectividad Promovera contribucién de 2 Sociedad Civl Organizada en a) 1 cer ef marco juridico de las OSC para promover su Porcentaje de cumplimiento de asesorias y apoyos de administracion a
1393 v FORTALECER ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS.  |definicion de proyectos estratégicos que contribuyan a los J parap Nuevas organizaciones de la sociedad " P ¥ apoy Secretaria de Desarrollo Social
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objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México.

creacion y consolidacion.

Organizaciones de la Sociedad Civil
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