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Anexo 1

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre del Programa
objeto de la Evaluacion:

Educacion basica

Es parte de los programas presupuestarios que se encuentran en la
estructura programatica del Gobierno del Estado de México (GEM) el
cual contiene dos subprogramas: 0205010101 Educacion béasica con
calidad y 0205010102 Educacion basica integral, de los cuales este
ultimo contiene los siguientes Proyectos:

e 020501010201 Educacion fisica

e 020501010202 Educacion artistica

e (020501010203 Educacién para la salud

e 020501010204 Inclusién e igualdad educativay;
e 020501010205 Acciones compensatorias

El Proyecto 020501010204 Inclusion e igualdad educativa sera
referente en la presente evaluacion, ya que se encuentra mandatado
como parte del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2018 que

emitio la Secretaria de Finanzas el dia 25 de abril de 2018.

Nombre del Proyecto:

Inclusién e igualdad educativa

Entidad responsable:

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

Unidades ejecutoras:

Direccion General de Educaciéon Basica (DGEB).

Unidad de Apoyo a la Educacion Basica y Normal (UAEBYN).
Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM).

Objetivo del Proyecto®:

Generar condiciones de inclusion e igualdad mediante la promocion de
acciones que garanticen la atenciéon al alumnado con necesidades
educativas especiales, asociadas a discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes a fin de eliminar o minimizar las barreras para el
aprendizaje y la participacibn que enfrentan para el logro de
aprendizajes, la retencion, la reinsercion y el egreso oportuno en
educacion basica

Problema  central o]
necesidad que pretende
atender:

El problema se encuentra identificado de tres maneras diferentes,
pero como elementos en comun:

¢ De acuerdo a la UAEByN: “Insuficiente logro de aprendizajes,
la retencion y el egreso oportuno de la nifiez en riesgo de
exclusion y vulnerabilidad”.

o La DGEB a su vez senala: “Falta fortalecer desde los principios
de inclusion educativa la intervencién para los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes”;y

e Y finalmente SEIEM refiere: “Insuficiente atencién a nifios y

® Gobierno del Estado de México. Catalogo de Objetivos, Estructura Programatica 2017.
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jovenes de 3 a 14 afios de edad, que demandan los servicios
educativos de Educacion Basica’.

Documentos normativos a los que se vincula.

Plan Nacional de Desarrollo 2011-2018

Meta 3. México con educacion de calidad.

Objetivo 3.2 Garantizar la inclusion y equidad en el sistema educativo.

3.2.1 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion en todas las
regiones y sectores de la poblacion.

Programa Sectorial de Educacién 2011-2018 (Federal)

Asegurar mayor cobertura, inclusiéon y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa.
Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017

Estrategia

Objetivo 3.

Objetivo 1. Ser reconocido como el Gobierno de la Educacion y en la linea de accion
Estrategia Il. Impulsar la educaciéon como palanca del progreso social.

Programa Sectorial Gobierno Solidario 2012-2017

Objetivo 1 Ser reconocido como el Gobierno de la Educacion.

Estrategia 1.2. Impulsar la educacién como palanca del progreso social

Tema 6 Cobertura educativa.

Impulsar servicios educativos alternativos e incluyentes en todos los tipos y
modalidades, con un enfoque humanista.

Ofrecer atencién educativa a nifios y jovenes con necesidades educativas
especiales asociadas 0 no a discapacidad.

Meta 1: Atender alumnos con necesidades educativas especiales a través de
los Centros de Atencion Mdltiple (CAM) y Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER) con apoyos especificos acordes con sus
necesidades.

Lineas de accion:

Descripcion

Metas 2012-2017

Objetivos:

De acuerdo a lo establecido en el Manual General de Organizacion de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de México, la Subdireccion de Educacion Especial, tiene como funciones:

e Disefar los Proyectos operativos y opciones pedagdgicas para la atencién de los alumnos y
alumnas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacién, priorizando aquellos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes, fundamentado en el Plan y Programas de Estudio de
Educacion Basica.

e Asesorar y dar acompafiamiento a través de los servicios de los Centros de Atencién Multiple
(CAM), Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) y Centros de Recursos
de Informacion para la Integracion Educativa (CRIE), al personal docente de Educacion Basica
del Subsistema Educativo Estatal, sobre el proceso de inclusién de alumnos y alumnas que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, priorizando a personas con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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e Desarrollar acciones de capacitacion y actualizacion, encaminadas a optimizar los procesos de
inclusion de las y los estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion,
priorizando a las personas con discapacidad o aptitudes sobresalientes, que den respuesta a
las necesidades de directivos y docentes.

e Dar seguimiento a las redes de padres de familia de los alumnos y alumnas con discapacidad
0 aptitudes sobresalientes, asi como elaborar y dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo, a fin
de fortalecer la corresponsabilidad, concientizacion y participacién en el proceso de inclusién
educativa.

¢ Promover una cultura de respeto y atencion a la diversidad en Educacion Basica, a través de
mecanismos de informacion y sensibilizacion a la poblacion de la Entidad.

¢ Vincular acciones con las Subdirecciones de Educacion Preescolar, Primaria, Secundaria y de
Apoyo a la Educacion, para el fortalecimiento de la inclusién educativa de los alumnos y
alumnas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, priorizando a las
personas con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

e Dar seguimiento a los estudios de factibilidad vinculados con el fortalecimiento y mejoramiento
de los Servicios de Educaciéon Especial y proponer, en su caso, la creacion de nuevos servicios
de educacién especial en la Entidad, para la atencién de la demanda.

e Participar en reuniones nacionales, estatales y regionales de caracter académico, convocadas
por la autoridad educativa, vinculadas con la educacion basica.

e Verificar la difusion y cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como de proteccidn civil en las instituciones educativas del nivel, con el apoyo
de las supervisiones escolares y de las Subdirecciones Regionales de Educacion Bésica.

e Promover la actualizacién de las servidoras y los servidores publicos docentes en educacion
especial para el desarrollo de los Proyectos pedagdgicos, programas federales y estatales para
el mejoramiento de los servicios de educacion basica.

Por su parte el Manual General de Organizacion de Servicios Educativos Integrados al Estado de
México, las funciones del Departamento de Educacion Especial Valle de México y Departamento de
Educacion Especial Valle de Toluca sefialan:

e Organizar, operar, controlar y evaluar los servicios de educaciéon especial, Centros de Atencion
Multiple (CAM), Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) y Centros
de Recursos e Informacion para la Integracién Educativa (CRIE), con base en las normas y
lineamientos establecidos.

e Promover y apoyar la integracion educativa, social y laboral de los alumnos con necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad, a la educacion regular en los planteles de
educacion inicial, preescolar, primaria, indigena y secundaria.

e Elaborar la planeacion institucional conforme a las normas y lineamientos establecidos, a través
del Proyecto Anual de Supervision (PAS), el Plan Estratégico de Transformacion Escolar
(PETE), el Programa de Apoyo a la Educacion Regular (PAER) y el Plan General de Trabajo
(PGT), y presentarlo a la Subdireccion de Educacion Elemental para su validacion.

e Difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad técnica, pedagdgica y administrativa, planes y
programas de estudio, contenidos, métodos, recursos didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje, en los servicios de educacion especial.
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e Asesorary orientar al personal directivo, sobre la aplicacién de los planes, programas y métodos
de estudio aprobados para el nivel educativo, asi como sobre las actividades de extension y
vinculacion educativa, que apoyen el proceso ensefianza-aprendizaje.

e Presentar a la Subdireccién de Educacion Elemental, las adecuaciones que requieran los
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales y recursos didacticos, asi
como los instrumentos de evaluacion del aprendizaje, necesarios para la operacion de los
servicios de educacion especial.

e Detectar la problematica generada en la aplicacion de los planes y programas de estudio y, en
su caso, informar a la Subdireccién de Educacion Elemental los ajustes realizados.

¢ Vigilar que los servicios de educacién especial, se apeguen a las estructuras educativas de los
Centros de Atencion Mdltiple, las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular y los
centros de recursos e informacion para la integracion educativa.

e Supervisar el desarrollo de programas y eventos especificos, orientados a la integracion
educativa de alumnos con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad a la
educacion basica regular y aquellos con aptitudes sobresalientes.

e Promover la actualizacién del personal directivo, docente y técnico de educacion especial, asi
como regular a través de la realizacién de cursos de capacitacion, intercambios pedagoégicos y
jornadas de mejoramiento y orientacién profesional.

e Proponer y establecer mecanismos de coordinacion y cooperacioén con organismos publicos y
privados relacionados con la atencion de las personas con necesidades educativas especiales
y aquellos que presenten aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos, para el desarrollo
de Proyectos orientados a la integracion educativa y a la capacitacion y mejoramiento
profesional.

e Formulary presentar, a la Subdireccién de Educacion Elemental, las necesidades y propuestas
de consolidacién, creacion, ampliacién, ubicacioén y cancelacién de servicios de educacién
especial con base la demanda existente.

e Promover entre el personal de los servicios de educacion especial, el uso y aprovechamiento
adecuado de los recursos tecnolégicos, como apoyo a los procesos ensefianza-aprendizaje.

e Vigilar la aplicacion de las normas establecidas por la Direccion de Planeacién y Evaluacion,
relativas a la administracién escolar y a la captaciéon de la informacion estadistica del
Departamento de Educacién Especial.

e Vigilar. que se mantenga actualizado el Catalogo de los Centros de Atencién Mdltiple, Unidades
de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular y los Centros de Recursos e Informacion para
la Integracion Educativa a su cargo y, en su caso, informar sobre las modificaciones a la
Direccion de Planeacion y Evaluacion.

¢ Impulsa el disefio de estrategias que coadyuven al aprendizaje de los alumnos con necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad dentro del aula regular y establecer lineamientos
para la atencién de aquellos con aptitudes sobresalientes.

e Proporcionar asesoria a los profesores de la escuela regular para atender, al mismo tiempo que
al resto del grupo, a los alumnos con necesidades educativas especiales, con o sin
discapacidad y aquellos con aptitudes sobresalientes.

e Proporcionar a los alumnos que no logren la integracion a la escuela regular en los servicios
educativos la satisfaccion de sus necesidades béasicas de aprendizaje, para la autbnoma
convivencia social y productiva, los programas educativos y materiales de apoyo didactico
elaborados especificamente para ello.
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e Impulsa la participacion de los padres de familia y/o tutores, conjuntamente con el personal de
la escuela regular y los maestros de educacién especial, para sensibilizar y propiciar la
cooperacion de los padres en las actividades de aprendizaje, dando seguimiento a la respuesta
educativa de los alumnos.

e Someter a la autorizacion de la Subdireccion de Educacion Elemental, las propuestas de
contratacion, promocién y de adscripcion del personal docente y de apoyo y asistencia a la
educacioén; de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos por la Direccion de
Administracién y Desarrollo de Personal.

¢ Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

Para lograr lo anterior la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México se apoya en las
unidades ejecutoras en el documento sefialadas: DGEB, UAEByN y SEIEM mediante las siguientes
metas:

DGEB

e Atender a los alumnos con necesidades educativas especiales, a través de acciones que
garanticen el logro de aprendizaje, la retencién, la reinsercién y el egreso oportuno.

e Brindar seguimiento y/o acompafiamiento a la supervisién y direccion escolar, asi como el
trabajo docente de educacion especial, a través de diversas acciones conforme a la politica
educativa vigente.

e Coadyuvar en la operatividad de acciones de mejora en los servicios de educacion especial, en
el marco de la Reforma Educativa.

UAEBYN
e Coordinar la operacién del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa, a cargo de los
subsistemas educativos estatal y federalizado.
e Promover en los subsistemas educativos estatal y federalizado el programa para la Inclusion y
la Equidad Educativa.

SEIEM
e Atender alumnos con Necesidades Educativas Especiales y discapacidad con apoyos
especificos.

En lo que respecta a la identificacion y cuantificacién de la poblacion potencial, poblacion objetivo y
poblacion atendida, el documento Metodologia del Marco Logico 2017, sefiala los siguientes datos que
permiten dar operacion al Proyecto:

Poblacion Definicién de la Poblacion

Personas con diferentes tipos de discapacidad o necesidades

Poblacion total: 689,622.66 educativas especiales en el Estado de México.

Personas con diferentes tipos de discapacidad o necesidades

Poblacion potencial: | 689,622.66 . .
educativas especiales.

Alumnos de educaciébn general atendidos con apoyos
Poblacion objetivo: 30,604 especificos acordes a sus Necesidades Educativas Especiales
y discapacidad sin apoyo de educacion especial;
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Cobertura.

El Proyecto cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién, donde
practicamente cumple con casi todas las caracteristicas de la pregunta de la presente evaluacién, ya
gue cumple con tres de cuatro caracteristicas.
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Anexo 2

METODOLOGIA PARA LA CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL,

OBJETIVO Y ATENDIDA.

Poblacion Potencial

Nivel

Metodologia

Fuente de Informacion

Educacion Basica

Cabe sefialar que no se presento
metodologia alguna para la cuantificacion de
las poblaciones establecida por las éareas
ejecutoras formal, clara, y enviada a la UIPPE
de Sector o Area competente, sin embargo se
identifica un método que incluye el formato
911 de la Secretaria de Educacion Publica,
cuya informacion se ve reflejada en el
Consolidado Estadistico de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de
México, y éste sefiala todas las poblaciones
atendidas en los diferentes niveles
educativos por nivel,

vertiente y control.

- Formato 911 de la Secretaria
de Educacion Publica.

- Consolidado Estadistico de la
Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado de México.

Poblacion Objetivo

Nivel

Metodologia

Fuente de Informacion

Educacion Basica

Cabe sefialar que no se presentd
metodologia alguna para la cuantificacion de
las poblaciones y lo anterior se sefala en
documento proporcionado por DGEB “2.
Metodologia para cuantificacion” que la
misma dice no aplica. Sin embargo, se
observa que las ejecutoras utilizan el formato
911 de la Secretaria de Educacion Publica,
cuya informacién se ve reflejada en el
Consolidado Estadistico de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de
México, y éste sefiala todas las poblaciones
atendidas en los diferentes niveles
educativos por nivel, vertiente y control.

- Formato 911 de la Secretaria
de Educacion Publica.

- Consolidado Estadistico de la
Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de México.

Fuente: Elaboracioén propia con informacion de las Unidades Ejecutoras.
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Anexo 3 )
PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE
LA BASE DE DATOS DE LOS BENEFICIARIOS

Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion
Direccitn General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacian

3.~ Solicitud de Inscripcion o Reinscripcion

ESCUELA:
CLAVE CCT:
FECHA:

Por este conducto, como madre, padre de familia o tutor(a) del (de la) menor,

. quien nacid en
eldia del mes de del ano,

Solicito la inscripcidn O o reinscripcion O al grado en el plantel arriba citado, para ello hago
entrega de la siguiente documentacion:

Acta de Nacimiento o Documento equivalente O

Antecedente Académico o

Ninguno O

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que la documentacion y/o los datos aqui asentados son verdaderos, y
que en caso de presentar informacion o documentacion falsa, seré acreedor(a) a las sanciones aplicables por la
autoridad competente.

Para lo cual, me sdentifico con:

O Credencial para votar expedida por el Instituto Naconal Electoral

O Pasaporte
O Ninguno
O Otro:

Atentamente

Nombre y firmadela madre, delpadre de familia o tutor(a):

Domicilio:
Teléfone:

cep Resconsetie de Ajes do Cortid Escant
Nadbe, pecre oo farile o tutad(a)
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Anexo 4

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA

Unidad de Apoyo a la Educacion Basica y Normal

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Foérmula Medios de Verificacion Supuestos
FIN
PROPOSITO
Coordinar y promover el | Porcentaje de escuelas| Escuelas y servicios educativos de | Censo de Poblaciéon y Vivienda | Todos los actores educativos
Programa para la Inclusion | regulares y  servicios | Educaciéon Basica (educacion indigena, | 2010 de INEGI; Cuestionario | que participan en el
y la Equidad Educativa en | educativos que reciben | migrante y telesecundaria) y los que | 911, de SEP; Censo de Escuelas | acompafiamiento a las
los subsistemas educativos | difusion y | atienden alumnos con necesidades | Maestros 'y  Alumnos  de| escuelas y servicios educativos
estatal y federalizado de los | acompafiamiento para | educativas especiales de los subsistemas | Educacién Basica 2015 de | cuentan con las competencias
servicios de educacion | adquirir o fortalecer las | estatal y federalizado) que reciben | INEGI; Consolidado de inicio |y estrategias para ofrecer una
COMPONENTE | indigena, migrante, | competencias que les | difusion 'y acompafiamiento para | ciclo escolar 2015-2016 de la | respuesta educativa inclusiva y
educacion  especial y|permita atender a la| fortalecer condiciones que favorezcan el | Secretaria de Educacion del| equitativa.
telesecundaria. diversidad de manera| enfoque de inclusion y equidad educativa | Gobierno del Estado de México.
oportuna y pertinente. para reducir situaciones de riesgo de
exclusion y desercion/ Total de escuelas y
servicios educativos de educacion
basica) *100
Realizar acompafiamiento | Porcentaje de escuelas de | (Escuelas de educacion indigena que | Censo de Poblacion y Vivienda | Todos los actores educativos
a escuelas de educacion | la modalidad indigena que | reciben acompafiamiento para fortalecer | 2010 de INEGI; Cuestionario | que participan en el
basica en su modalidad | fortalecen condiciones que | condiciones que favorezcan el enfoque de | 911, de SEP; Censo de Escuelas | acompafiamiento a las
indigena para fortalecer | favorezcan el enfoque de | inclusién y equidad educativa/Total de | Maestros y Alumnos de | escuelas y servicios educativos
ACTIVIDAD 1 condiciones que | inclusion y equidad | Escuelas de Educacion Indigena)*100 Educacién Baéasica 2015 de| que atienden poblacién
favorezcan el enfogue de | educativa y reducir INEGI; Consolidado de inicio | indigena cuentan con las
inclusion y  equidad | situaciones de riesgo de ciclo escolar 2015-2016 de la| competencias y estrategias
educativa y reducir | exclusién y desercion. Secretaria de Educacién del | para ofrecer una respuesta
situaciones de riesgo de Gobierno del Estado de México. | educativa inclusivay
exclusion y desercion. equitativa.
Realizar acompafiamiento | Porcentaje de escuelas de | (Escuelas de Educacién Basica con | Censo de Poblacién y Vivienda | Todos los actores educativos
a escuelas de educacion | educacion  béasica que | poblacion migrante acompafadas para | 2010 de INEGI; Cuestionario | que participan en el
béasica que atienden | atienden a  poblacion | fortalecer condiciones que favorezcan el | 911, de SEP; Censo de Escuelas | acompafiamiento a las
poblaciébn migrante para| migrante que reciban | enfoque de inclusion y equidad educativa | Maestros 'y Alumnos  de | escuelas y servicios educativos
ACTIVIDAD 2 fortalecer condiciones que | acompafiamiento para |y reducir situaciones de riesgo de | Educacion Basica 2014 de| que atienden poblacién
favorezcan el enfoque de | adquirir o fortalecer las | exclusién y desercion/Total de Escuelas | INEGI; Consolidado de inicio | migrante, cuentan con las
inclusion y equidad | competencias que les|de Educacion Basica con poblacion | ciclo escolar 2015-2016 de la | competencias y estrategias
educativa y reducir | permitan atender a la | migrante)*100 Secretaria de Educacién del | para ofrecer una respuesta
situaciones de riesgo de diversidad de manera Gobierno del Estado de México. | educativa inclusivay
exclusion y desercion. oportuna y pertinente. equitativa.
Realizar acompafiamiento | Porcentaje de escuelasy | (Escuelas y servicios educativos que Censo de Poblacion y Vivienda | Todos los actores educativos
ACTIVIDAD 3 | @ escuelas de educacion | servicios educativos que | atienden a alumnos con necesidades | 2010 de INEGI; Cuestionario | que participan en el
béasica y servicios | atienden a alumnos con educativas especiales que reciben|911, de SEP; Censo de |acompafiamiento a las
educativos que atienden | necesidades  educativas | acompafiamiento  para  adquirir 0o | Escuelas Maestros y Alumnos | escuelas y Servicios
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alumnos con necesidades
educativas especiales, para

reciben
para

especiales que
acompafiamiento

fortalecer las competencias que les
permitan atender a la diversidad de

de Educacién Basica 2015 de
INEGI; Consolidado de inicio

educativos que atienden a
alumnos con necesidades

ACTIVIDAD 4

fortalecer condiciones que | adquirir o fortalecer las | manera oportuna y pertinente/Total de | ciclo escolar 2015-2016 de la| educativas especiales cuentan
favorezcan el enfoque de | competencias que les| Escuelas y/o servicios de Educacion | Secretaria de Educacion del|con las competencias vy
inclusion y equidad | permita atender a la| Especial)*100 Gobierno del Estado de México. | estrategias para ofrecer una
educativa y reducir | diversidad de  manera respuesta educativa inclusiva y
situaciones de riesgo de oportuna y pertinente. equitativa.

exclusion y desercion.

Realizar acompafamiento | Porcentaje de escuelas (Escuelas telesecundarias que reciben Censo de Poblacién y Vivienda | Todos los actores educativos

a escuelas de educacion telesecundarias gue | acompafiamiento para fortalecer | 2010 de INEGI; Cuestionario | que participan en el
béasica en la modalidad de | reciben acompafiamiento | condiciones que favorezcan el enfoque 911, de SEP; Censo de|acompafamiento a las
educacion telesecundaria, | para fortalecer condiciones | de inclusién y equidad educativa y Escuelas Maestros y Alumnos | escuelas telesecundarias

para fortalecer condiciones
que favorezcan el enfoque
de inclusion y equidad
educativa y reducir
situaciones de riesgo de
exclusion y desercion.

que favorezcan el enfoque
de inclusién y equidad
educativa y reducir
situaciones de riesgo de
exclusién y desercion.

reducir situaciones de riesgo de
exclusion y desercion/Total de escuelas
telesecundarias  de los subsistemas
estatal y federalizado)*100

de Educacion Basica 2015 de

INEGI; Consolidado de inicio
ciclo escolar 2015-2016 de la
Secretaria de Educacion del

Gobierno del Estado de México.

cuentan con las competencias
y estrategias para ofrecer una
respuesta educativa inclusiva 'y
equitativa.

Servicios Educativos Integrados al Estado de México

EENERNEEYo)

Nombre del Indicador

Férmula

Medios de

Supuestos

Verificacion

Contribuir a ofrecer atenciéon educativa a | Porcentaje de alumnos | (Nimero de alumnos atendidos en | Estadistica de inicio | Los alumnos reciben los
nifios y jovenes con necesidades | atendidos con apoyos | educacion especial en el afio actual /| de cursos 2015- | apoyos especificos
educativas especiales asociadas o no a| especificos acordes a sus | Total de la poblacién con necesidades | 2016. acordes a sus
discapacidad, mediante la promocién de | necesidades educativas | educativas especiales y discapacidad necesidades  educativas
FIN acciones que garanticen el logro de | especiales con discapacidad o | en el Estado de México. especiales.
aprendizajes, la retencion, la reinsercion, y | aptitudes sobresalientes.
el egreso oportuno en educacion basica de
la nifiez en riesgo de exclusion y contexto
de vulnerabilidad.
Los alumnos con necesidades educativas | Tasa de variacion de alumnos | (( Namero de alumnos atendidos con | Estadistica de inicio | Los alumnos reciben los
especiales, cuentan con las condiciones de | atendidos en educacion | apoyos especificos acordes a sus|de cursos 2015- | apoyos especificos
inclusion y equidad para el logro de | especial. Necesidades Educativas Especiales y | 2016. acordes a sus
i aprendizajes y el egreso oportuno en discapacidad en el afio actual / necesidades  educativas
PROPOSITO | educacion basica”. Numero de alumnos atendidos con especiales.
apoyos especificos acordes a sus
Necesidades Educativas Especiales y
discapacidad en el afion-1) -1 ) x 100
Alumnos con necesidades educativas | Porcentaje de alumnos | (Nimero de alumnos atendidos con | Estadistica de inicio | Los alumnos reciben los
especiales y discapacidad son atendidos | atendidos con apoyos | apoyos especificos acordes a sus|de cursos 2015- | apoyos especificos
con los servicios de CAM y USAER de | especificos acordes a sus | Necesidades Educativas Especiales y | 2016. acordes a sus
COMPONENTE SEIEM. Necesidades Educativas | discapacidad / Total de alumnos necesidades  educativas
Especiales y discapacidad. programados por atender con apoyos especiales.
especificos acordes a sus
Necesidades Educativas Especiales y
discapacidad) * 100
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Atencién a alumnos en los Centros de | Porcentaje de alumnos | (NGmero de alumnos atendidos en | Estadistica de inicio | Los alumnos reciben los
Atencién Mdltiple con apoyos especificos | atendidos en Centros de | Centros de Atenciéon Miltiple con|de cursos 2015-| apoyos especificos
acordes a sus necesidades educativas | Atencién Mdltiple con apoyos | apoyos especificos acordes a sus | 2016. acordes a sus
ACTIVIDAD 1 | especiales con discapacidad. especificos acordes a sus | Necesidades Educativas Especiales y necesidades  educativas
Necesidades Educativas | discapacidad / Total de alumnos especiales.
Especiales y discapacidad. programados por atender en Centros
de Atencion Mltiple) * 100
Atencién a alumnos en unidades de servicio | Porcentaje de alumnos | Nimero de alumnos atendidos en | Estadistica de inicio | Los alumnos reciben los
de apoyo a la educacion regular con apoyos | atendidos en Unidades de | Unidades de Servicio de Apoyo a la|de cursos 2015-| apoyos especificos
especificos acordes a sus necesidades | Servicio de Apoyo a la| Educaciéon Regular/ Total de alumnos | 2016. acordes a sus
ACTIVIDAD 2 | educativas especiales con discapacidad o | Educacién Regular con apoyos | programados  por atender en necesidades  educativas
aptitudes sobresalientes. especificos acordes a sus | Unidades de Servicio de Apoyo a la especiales.
Necesidades Educativas Educacién Regular)*100
Especiales y discapacidad.
Atencién a alumnos en educacién general | Porcentaje de alumnos | Nimero de alumnos atendidos en | Estadistica de inicio | Los alumnos de Educacién
con apoyos especificos acordes a su | atendidos en educacion | educacion  general con apoyos |de cursos 2015- | General en Educacion
discapacidad y/o aptitudes sobresalientes | general con apoyos | especificos acordes a sus | 2016. Elemental son atendidos
sin apoyo de los Servicios de Educacion | especificos acordes a sus | Necesidades Educativas Especiales y acorde a su discapacidad y
Especial. Necesidades Educativas | discapacidad sin apoyo de educacion /o aptitudes
ACTIVIDAD 3 Especiales y discapacidad sin | especial / Total de alumnos sobresalientes sin apoyo
apoyo de educacion especial. | programados por atender en de los Servicios de
educaciéon especial con apoyos Educacién Especial.
especificos acordes a sus
Necesidades Educativas Especiales y
discapacidad sin apoyo de educacién
especial)*100
Desarrollo de acciones de mantenimiento | Porcentaje de acciones | (Total de acciones realizadas / Total | Reportes Internos | Los Centros de Atencion
preventivo y correctivo, asi como de | realizadas para el | de acciones programadas) *100 bajo el resguardo del | Mdltiple reciben acciones
dotacion de mobiliario y equipo de computo | mantenimiento preventivo, Departamento de | de mantenimiento
ACTIVIDAD 4 | €N Centros de Atencién Mdltiple. correctivo, dotacion de Educacion | preventivo y correctivo. Asi
mobiliario y equipo de computo Especial. como dotacion de
en Centros de Atencion mobiliario y equipo de
Mltiple del cémputo.
Organismo.
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Direccién General de Educacién Basica

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacion Supuestos
FIN
PROPOSITO
Atender a la poblaciéon que | Porcentaje de alumnos | (Total de alumnos atendidos por los | Consolidado estadistico de | Conocimiento y aplicacion de la
presenta necesidades | atendidos por los | servicios de Educacién Especial en el | inicio de cursos 2015-2016 | Normatividad Vigente en apego al
COMPONENTE educativas especiales | servicios de Educacion | Subsistema Educativo Estatal / Total | emitido por la Secretaria de | enfoque de Inclusion educativa.
asociadas a discapacidad y/o | Especial. de alumnos inscritos en instituciones | Educacion.
aptitudes sobresalientes. publicas de Educacion Basica en el
Subsistema Educativo Estatal) *100.
Brindar seguimiento y | Porcentaje de docentes | (Docentes beneficiados adscritos a los | Consolidado estadistico de | Contar con los recursos humanos y
acompafamiento a los | de Educacion Especial | servicios de Educacion Especial en el | inicio de cursos 2015-2016 | materiales para la realizacion de
docentes adscritos a los|que han fortalecido su | Subsistema Educativo Estatal / Total | emitido por la Secretaria de | actividades académicas que
ACTIVIDAD 1 servicios de Educacién | preparacion profesional | de docentes adscritos a los servicios | Educacion, listas de | favorezcan la mejora de la practica
Especial conforme a la Politica | respecto a los procesos | de  Educacion Especial en el | asistencia y fotografias de | educativa.
educativa actual. de Inclusion Educativa. Subsistema Educativo Estatal) *100. | las actividades realizadas
por la Subdireccién de
Educacion Especial.
Coadyuvar en la operatividad | Porcentaje de servicios | (Total de servicios de Educacién | Consolidado estadistico de | Continuidad de la politica educativa
de acciones de mejora en los | de Educaciéon Especial | Especial beneficiados con acciones | inicio de cursos 2015-2016 | para la mejora de los servicios.
servicios de Educacion | fortalecidos con las | del Sistema Béasico de Mejora en el | emitido por la Secretaria de
ACTIVIDAD 2 | Especial, en el marco de la|acciones de programas | Subsistema Educativo Estatal / Total | Educacion y documentos
Reforma Educativa. federales y estatales. de servicios de Educacion Especial en | oficiales.
el Subsistema Educativo Estatal) *
100.
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Anexo 5

INDICADORES
Programa Presupuestario: Programa presupuestario 02050101 Educacion basica
Proyecto presupuestario: 020501010204 Inclusion e igualdad educativa
Unidad Responsable: Secretaria de Educacion
Unidad Ejecutora: UAEByYN, SEIEM Y DGEB
Tipo de Evaluacidn: Disefio Programatico
Ejercicio Fiscal en el que se comienza la evaluacion: 2018 (ejercicio evaluado 2017)

Indicadores UAEByYN

Nivel Componente Caracteristica | Si/No Observacion

El indicador no es preciso y su formulacién es ambigua y asume que, por el hecho de recibir difusién y acompafamiento,
las escuelas fortaleceran las competencias educativas, suponiendo una relacion directa entre difusién y acompafiamiento
con fortalecimiento académico.

La frase: "[...] atender a la diversidad [...] es ambigua, no es claro a que se refiere.

Claro No
Porcentaje de escuelas regulares y
servicios educativos que reciben
difusion 'y acompafiamiento para | Relevante Si El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.
adquirir o fortalecer las competencias

. . . Econémico Si La informacion que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable y/o es publica.
que les permita atender a la diversidad
de manera oportuna y pertinente Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razén sefialada al juzgar su
economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 80%
Nivel Actividad
Claro No El indicador no es preciso y su formulacion es ambigua ya que sefiala dos objetivos: inclusién y equidad educativa en

poblacion indigena y reduccion de riesgos de exclusion y desercion.

Porcentaje de escuelas de la modalidad
indigena que fortalecen condiciones que | Relevante Si | El indicador refleja una dimension importante del logro del objetivo.
favorezcan el enfoque de inclusion y
equidad educativa y reducir situaciones
de riesgo de exclusién y desercién

Econdémico Si La informacién que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable y/o es publica.

Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razén sefialada al juzgar su

economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 80%

Claro No El indicador no es preciso y su formulacion es ambigua, si bien tiene claro a su poblacion o area de enfoque (poblacion
Porcentaje de escuelas de educacion migrante), la frase: "[...] atender a la diversidad [...] es ambigua, no es claro a que se refiere.
basica que atienden a poblacion | Relevante Si | El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.
migrante que reciban acompafiamiento — - - — - — — - —
para adquirir o fortalecer las Econdmico Si La informacion que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable y/o es publica.
compgtenci_as que les permitan atender Monit bl Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
a la diversidad de manera oportuna y | Monitoreable ' | economia.
pertinente. - — . =

Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
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Porcentaje 80%
El indicador no es preciso y su formulacién es ambigua, si bien tiene claro a su poblacién o area de enfoque (alumnos
) " Claro No | con necesidades educativas especiales), la frase: "[...] atender a la diversidad [...] es ambigua, no es claro a que se
Porcentaje de escuelas y servicios refiere
educativos que atienden a alumnos con - — - - — —
necesidades educativas especiales que | Relevante Si | Elindicador refleja una dimension importante del logro del objetivo.
reciben acompafiamiento para adquirir o | congmico Si | La informaci6n que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable y/o es publica.
fortalecer las competencias que les - " — - - - — -
permita atender a la diversidad de | monitoreable Si El metoQo de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
manera oportuna y pertinente. economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 80%
Claro No El indicador es claro, pero posee dos objetivos: inclusion y equidad educativa en telesecundarias y reduccién de riesgos
. . de exclusién y desercion.
Porcentaje de escuelas telesecundarias
que reciben acompafiamiento para | Relevante Si El indicador refleja una dimension importante del logro del objetivo.
fortalecer condiciones que favorezcan el Econémico Si | La informacién que se necesita para generar el indicador esté disponible a un costo razonable y/o es publica.
enfoque de inclusion y equidad q para g P b P :
educativa y reducir situaciones de riesgo . ) El método de calculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razén sefialada al juzgar su
7 S Monitoreable Si P
de exclusién y desercion. economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 80%

Indicadores SEIEM

Nivel Fin
Claro Si El indicador es claro, cualquier persona que no conoce el programa puede identificar que se pretende medir.
Porcentaje de alumnos atendidos con | Relevante Si | Elindicador refleja una dimension importante del logro del objetivo.
apoyos especificos acordes a SUS| gcongmico Si | Lainformacién que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable.
necesidades educativas especiales con - - — - - - — -
discapacidad o aptitudes | ponitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
sobresalientes. economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 100%
Nivel Propdsito
Claro No | El indicador es impreciso al no establecer el periodo temporal en el que se habra de calcular la tasa.
L Relevante Si El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.
Tasa de variacion de alumnos
atendidos en educacion especial. Econémico Si La informacion que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable.
Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
economia.
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Adecuado Si ‘ El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 80%
Nivel Componente
Claro No El indicador no es claro, toda vez que no sefala el area de enfoque que se sefiala en el resumen narrativo (que son los
CAMYy las USAER de SEIEM) y practicamente se repite con el nivel de Fin.
Porcentaje de alumnos atendidos con | Relevante Si | El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.
apoyos especificos acordes a sus . . . o . o N .
necesidades educativas especiales y | Econémico Si | La informacién que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable.
discapacidad. P p - - - . ~ -
P Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 80%
Nivel Actividad
Claro Si El indicador es claro, cualquier persona que no conoce el programa puede identificar que se pretende medir.
Porcentaje de alumnos atendidos en Relevante Si El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.
Centros de Atencion Mdltiple con P - - ” - — P -
apoyos especificos acordes a sus Econdémico Si La informacién que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable.
Necesidades Educativas Especiales y Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
discapacidad. economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 100%
Claro Si El indicador es claro, cualquier persona que no conoce el programa puede identificar que se pretende medir.
Porcentaje de alumnos atendidos en | Relevante Si El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.
Unidades de Servicio de Apoyo a la — - - — - — — -
Educacion Regular con  apoyos Econdémico Si La informacién que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable.
especificos acordes a sus Necesidades | o000 Si El método de calculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razén sefialada al juzgar su
Educativas Especiales y discapacidad. economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 100%
Claro Si El indicador es claro, cualquier persona que no conoce el programa puede identificar que se pretende medir.
Porcentaje de alumnos atendidos en | Relevante Si | Elindicador refleja una dimension importante del logro del objetivo.
educacion  general con  apoyos - ) . . . L - .
especificos acordes a sus Necesidades Econdémico Si La informacion que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable.
Educatlvas Espemalgs y dlsc_apamdad . . El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
sin apoyo de educacion especial. Monitoreable Si .
economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
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Porcentaje 100%
Claro Si El indicador es claro, cualquier persona que no conoce el programa puede identificar que se pretende medir.
Relevante Si El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.

Porcentaje de acciones realizadas para
el mantenimiento preventivo, correctivo,

La informacién que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable y se encuentra en la

dotacién de mobiliario y equipo de | EcONOMIco St | Unidad Ejecutora.
computo en Centros de Atencién - ” — - - - = -
Mdltiple del Organismo. Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 100%

Indicadores DGEB

Nivel Componente

Claro Si El indicador es claro, cualquier persona que no conoce el programa puede identificar que se pretende medir.
Relevante Si El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.
Porcentaje de alumnos atendidos por Econdémico Si La informacién que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable y/o es publica.
los servicios de Educacion Especial. - - — - - - -
Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 100%
Nivel Actividad
Claro Si El indicador es claro, cualquier persona que no conoce el programa puede identificar que se pretende medir.
Relevante Si El indicador refleja una dimensién importante del logro del objetivo.
Porcentaje de docentes de Educacion
Especial que han fortalecido su| Econémico Si La informacién que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable y/o es publica.
preparacion profesional respecto a los - - — - - - ~ -
procesos de Inclusién Educativa. Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
economia.
Adecuado Si El indicador aporta una base suficiente para evaluar el desempefio.
Porcentaje 100%
Claro No El indicador no es claro, puesto que "acciones de programas federales y estatales" es muy amplio, no marca los
elementos para determinar con claridad la actividad a realizar.
Porcentaje de servicios de Educacion Relevante Si El indicador refleja una dimension importante del logro del objetivo.
Especial fortalecidos con las acciones . . . - R o N . o
de programas federales y estatales. Econdémico Si La informacion que se necesita para generar el indicador esta disponible a un costo razonable y/o es publica.
Monitoreable Si El método de célculo que se establece para este indicador lo hace monitoreable por la misma razon sefialada al juzgar su
economia.
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El indicador no aporta una base suficiente para evaluar el desempefio toda vez que no tiene nada que ver con el
Adecuado No g A :
proposito del Proyecto Inclusion e igualdad educativa.
Porcentaje 60%
UAEBYN
Nombre Método Unidad . .
Indicador del Definicion de de d@?\;gg?;& IB'QS?: Metas
indicador célculo Medida.
Porcentaje de escuelas regulares y servicios educativos que reciben difusion y acompafiamiento para
adquirir o fortalecer las competencias que les permita atender a la diversidad de manera oportuna y No No No No No No No
pertinente.
Porcentaje de escuelas de la modalidad indigena que fortalecen condiciones que favorezcan el enfoque No No No No No No No

de inclusién y equidad educativa y reducir situaciones de riesgo de exclusién y desercién.

Porcentaje de escuelas de educacion béasica que atienden a poblaciébn migrante que reciban
acomparamiento para adquirir o fortalecer las competencias que les permitan atender a la diversidad de No No No No No No No
manera oportuna y pertinente.

Porcentaje de escuelas y servicios educativos que atienden a alumnos con necesidades educativas
especiales que reciben acompafiamiento para adquirir o fortalecer las competencias que les permita No No No No No No No
atender a la diversidad de manera oportuna y pertinente.

Porcentaje de escuelas telesecundarias que reciben acompafiamiento para fortalecer condiciones que
favorezcan el enfoque de inclusién y equidad educativa y reducir situaciones de riesgo de exclusion y No No No No No No No
desercion.

SEIEM

Porcentaje de alumnos atendidos con apoyos especificos acordes a sus necesidades educativas

especiales con discapacidad o aptitudes sobresalientes. No No No No No No No
Tasa de variacién de alumnos atendidos en educacion especial. No No No No No No No
Porce_ntaje de _alumno; atendidos con apoyos especificos acordes a sus necesidades educativas No No No No No No No
especiales y discapacidad.
Porcer]taje de alumnps atendldqs en Ce_ntros dg Atencién Multiple con apoyos especificos acordes a sus No No No No No No No
Necesidades Educativas Especiales y discapacidad.
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Porcentaje de alumnos atendidos en Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular con apoyos

especificos acordes a sus Necesidades Educativas Especiales y discapacidad. No No No No No No No
Porcentaje de alumnos atendidos en educacién general con apoyos especificos acordes a sus No No No No No No No
Necesidades Educativas Especiales y discapacidad sin apoyo de educacion especial.

Porcentaje de acciones realizadas para el mantenimiento preventivo, correctivo, dotacion de mobiliario y No No No No No No No

equipo de computo en Centros de Atencién Mdltiple del Organismo.

DGEB

Porcentaje de alumnos atendidos por los servicios de Educacion Especial. No No No No No No No

Porcentaje de docentes de Educacién Especial que han fortalecido su preparacién profesional respecto a

los procesos de Inclusién Educativa. No No No No No No No
Porcentaje de servicios de Educacién Especial fortalecidos con las acciones de programas federales y No No No No No No No
estatales.
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Anexo 6

METAS DEL PROGRAMA

Programa Presupuestario: Programa presupuestario 02050101 Educacién basica
Proyecto presupuestario: 020501010204 Inclusién e igualdad educativa
Unidad Responsable: Secretaria de Educacion

Unidad Ejecutora: UAEByYN, SEIEM y DGEB

Tipo de Evaluacion: Disefio Programatico

Ejercicio Fiscal en el que se comienza la evaluacion: 2018 (ejercicio evaluado 2017)

UAEByN

Unidad Propuesta de
NIVEL Nombre del Indicador Meta relacionada (POA) de Justificacién Factible Justificacion mejora de la
Medida meta
FIN
PROPOSITO
COMPONENTE | Porcentaje de escuelas | Coordinar la operacion del Programa Si bien las metas son claras El enfoque de las metas
regulares y servicios | para laInclusiény la Equidad Educativa, y estan relacionadas a lo corresponde
educativos que reciben | a cargo de los subsistemas educativos que pretende medir el mayormente al
difusion y acompafamiento | estatal y federalizado. indicador, las mismas no Programa Federal
para adquirir o fortalecer las Si contribuyen a Proyecto de No Programa de Inclusion No
competencias que les permita | Promover en  los  subsistemas Inclusién e igualdad y Equidad Educativa
atender a la diversidad de | educativos estatal y federalizado el educativa de Educacion (PIEE).
manera oportuna y pertinente. programa para la Inclusién y la Equidad Especial.
Educativa.
ACTIVIDAD 1 Porcentaje de escuelas de la | Coordinar la operacion del Programa Si bien las metas son claras El enfoque de las metas
modalidad indigena  que | paralaInclusiony la Equidad Educativa, y estan relacionadas a lo corresponde
fortalecen condiciones que | a cargo de los subsistemas educativos que pretende medir el mayormente al
favorezcan el enfoque de | estatal y federalizado. indicador, las mismas no Programa Federal
inclusién y equidad educativa y Si contribuyen a Proyecto de No Programa de Inclusion y No
reducir situaciones de riesgo | Promover  en los  subsistemas Inclusion e igualdad Equidad Educativa
de exclusién y desercion. educativos estatal y federalizado el educativa de Educacion (PIEE).
programa para la Inclusién y la Equidad Especial.
Educativa.
ACTIVIDAD 2 Porcentaje de escuelas de | Coordinar la operacion del Programa Si bien las metas son claras El enfoque de las metas
educacion basica que atienden | parala Inclusiény la Equidad Educativa, y estan relacionadas a lo corresponde
a poblacion migrante que | a cargo de los subsistemas educativos que pretende medir el mayormente al
reciban acompafamiento para | estatal y federalizado. indicador, las mismas no Programa Federal
adquirir o fortalecer las Si contribuyen a Proyecto de No Programa de Inclusion y No
competencias que les permitan | Promover  en los  subsistemas Inclusion e igualdad Equidad Educativa
atender a la educativos estatal y federalizado el educativa de Educacién (PIEE).
diversidad de manera oportuna | programa para la Inclusién y la Equidad Especial.
y pertinente. Educativa.
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de exclusion y desercion.

programa para la Inclusién y la Equidad
Educativa.

Especial.

ACTIVIDAD 3 Porcentaje de escuelas y | Coordinar la operacion del Programa Si bien las metas son claras El enfoque de las metas
servicios  educativos  que | parala Inclusiony la Equidad Educativa, y estan relacionadas a lo corresponde
atienden a alumnos con | a cargo de los subsistemas educativos que pretende medir el mayormente al
necesidades educativas | estatal y federalizado. indicador, las mismas no Programa Federal
especiales que reciben Si contribuyen al Proyecto de No Programa de Inclusion y No
acompafamiento para | Promover en los  subsistemas Inclusion e igualdad Equidad Educativa
adquirir o fortalecer las | educativos estatal y federalizado el educativa de Educacién (PIEE).
competencias que les permita | programa para la Inclusién y la Equidad Especial.
atender a la diversidad de Educativa.
manera oportuna y pertinente.

ACTIVIDAD 4 Porcentaje de escuelas | Coordinar la operacion del Programa Si bien las metas son claras El enfoque de las metas
telesecundarias que reciben | paralaInclusiony la Equidad Educativa, y estan relacionadas a lo corresponde
acompafamiento para | a cargo de los subsistemas educativos que pretende medir el mayormente al
fortalecer condiciones que | estatal y federalizado. indicador, las mismas no Programa Federal
favorezcan el enfoque de Si contribuyen al Proyecto de No Programa de Inclusion y No
inclusion y equidad educativay | Promover en los  subsistemas Inclusion e igualdad Equidad Educativa
reducir situaciones de riesgo | educativos estatal y federalizado el educativa de Educacion (PIEE).

SEIEM

Especiales y discapacidad.

Unidad Propuesta de
Nivel Nombre del Indicador Meta relacionada (POA) de Justificacién Factible Justificacion mejora de la
Medida meta
FIN Porcentaje de alumnos | Atender alumnos con Necesidades La meta contribuye al
atendidos con apoyos | Educativas Especiales y discapacidad desempefio del Proyecto y
especificos acordes a sus | con apoyos especificos. Si esta correctamente .
. . i . Si No
necesidades educativas relacionada con el
especiales con discapacidad o indicador, ademas de ser El avance anual 2017 al
) aptitudes sobresalientes. factible de alcanzar. cuarto trimestre supers
PROPOSITO Tasa de variacion de alumnos | Atender alumnos con Necesidades La meta contribuye al I :
. - . ; . : = a meta establecida para
atend@os en educacion | Educativas EspeCJales y discapacidad desgmpeno del Proyecto y ol ejercicio fiscal
especial. con apoyos especificos. Si feslgacionada cggrrjctamente Si evaluado, la meta se No
indicador, ademas de ser mantuvo - respecto - de
facti ’ 2016, aunque el
actible de alcanzar. presupuesto fue mayor
COMPONENTE | Porcentaje de alumnos | Atender alumnos con Necesidades La meta contribuye al en 2017
atendidos con apoyos | Educativas Especiales y discapacidad desempefio del Proyecto y ’
especificos acordes a sus | con apoyos especificos. Si esta correctamente .
A . i . Si No
Necesidades Educativas relacionada con el
Especiales y discapacidad. indicador, ademas de ser
factible de alcanzar.
ACTIVIDAD Porcentaje de alumnos | Atender alumnos con Necesidades La meta no esta No es factible para el | Atender
atendidos en Centros de | Educativas Especiales y discapacidad correctamente relacionada indicador propuesto, se | alumnos con
Atencién Miltiple con apoyos | con apoyos especificos. con el objetivo del indicador debe re orientar la meta | necesidades
especificos acordes a sus que es medir a los alumnos respecto de lo que se | educativas
Necesidades Educativas Si de los CAM. No quiere medir. especiales

asociadas a
discapacidad

y/o aptitudes
sobresalientes
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con  apoyos
especificos en
los CAM.
ACTIVIDAD 1 Porcentaje de alumnos | Atender alumnos con Necesidades La meta no esta No es factible para el Atender
atendidos en Unidades de | Educativas Especiales y discapacidad correctamente relacionada indicador propuesto, se | alumnos con
Servicio de Apoyo ala | con apoyos especificos. con el objetivo del indicador debe re orientar la meta | necesidades
Educacién Regular con que es medir a los alumnos respecto de lo que se educativas
apoyos especificos acordes a de las USAER. quiere medir. especiales
sus Necesidades Educativas Si No asociadas a
Especiales y discapacidad. discapacidad
ylo aptitudes
sobresalientes
con  apoyos
especificos en
las USAER.
ACTIVIDAD 2 Porcentaje de alumnos | Atender alumnos con Necesidades La meta no esta No es factible para el Atender
atendidos en educacion | Educativas Especiales y discapacidad correctamente relacionada indicador propuesto, se | alumnos con
general con apoyos | con apoyos especificos. con el objetivo del indicador debe re orientar la meta | necesidades
especificos acordes a sus gue es medir a los alumnos respecto de lo que se educativas
Necesidades Educativas de Educacién General sin quiere medir. especiales
Especiales y discapacidad sin Si apoyo de Educacién No asociadas a
apoyo de educacion especial. Especial. discapacidad
ylo aptitudes
sobresalientes
sin apoyo de
Educacion
Especial.
ACTIVIDAD 3 Porcentaje de acciones | Atender alumnos con Necesidades La meta es laxa y ambigua No es factible para el | Realizar
realizadas para el | Educativas Especiales y discapacidad respecto del indicador y indicador propuesto, se | acciones de
mantenimiento preventivo, | con apoyos especificos. cumplimiento del programa. debe re orientar la meta | prevenciony
correctivo, dotacion de respecto de lo que se | correccidn en
mobiliario y equipo de cémputo quiere medir. mobiliario 'y
en Centros de Atencion equipo de
Multiple del Organismo. cémputo  de
Si No los CAM.
Gestionar y
proveer de
mobiliario vy
equipo de
cémputo a los
CAM.
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DGEB

Unidad .

Nivel Nombre del Indicador Meta relacionada (POA) de Justificacion Factible Justificacién Propléesta €2 Ml

- e lameta
Medida

COMPONENTE | Porcentaje de alumnos | Atender a los alumnos con La meta no es laxa y contribuye El avance anual 2017 al
atendidos por los servicios de | necesidades educativas al desempefio del Proyecto, en cuarto trimestre super6 la
Educacién Especial. especiales, a través de acciones esencia mide gran parte del meta establecida para el

que garanticen el logro de Si objetivo del mismo. Si ejercicio fiscal evaluado, por No
aprendizaje, la retencién, la otro lado, la meta también se
reinsercion y el egreso oportuno. increment6 respecto de

2016.

ACTIVIDAD Porcentaje de docentes de | Brindar seguimiento ylo La meta no es laxa, toda vez El avance anual 2017 al
Educacion Especial que han | acompafiamiento a la supervision que refiere a directivos y cuarto trimestre super6 la
fortalecido su preparacion | y direccion escolar, asi como el personal docente capacitado meta establecida para el
profesional respecto a los | trabajo docente de educacién Si para atender a los alumnos de No ejercicio fiscal evaluado. Pero No
procesos de Inclusion | especial, a través de diversas educacion especial. Sin la contribucién al objetivo del
Educativa. acciones conforme a la politica embargo se debe valorar Proyecto es poca.

educativa vigente. reorientarla a otro Proyecto
diferente.

ACTIVIDAD Porcentaje de servicios de | Coadyuvar en la operatividad de La meta es laxa o ambigua, El avance anual 2017 al | Realizar acciones de
Educacion Especial | acciones de mejora en los toda vez que refiere "servicios", cuarto trimestre super6 la | mejora en Educacion
fortalecidos con las acciones | servicios de educacion especial, gue no son claras o especificas meta establecida para el | Especial en el
de programas federales y | en el marco de la Reforma para  educacién  especial, ejercicio fiscal evaluado. Pero | Subsistema Educativo
estatales. Educativa. tampoco se sefiala el la contribucién al objetivo del | Estatal, encaminadas

Si Subsistema al que pertenece. No Proyecto es poca. a la atencion de

alumnos
necesidades
educativas especiales
y discapacidad, en el
Marco de la Reforma
Educativa.

con
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Anexo 7

PROPUESTA DE MEJORA DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del

Férmula

Medios de Verificacion

Supuestos

Indicador

Fin Contribuir a generar condiciones de | Porcentaje de | (Matricula de la poblacién con | Principales Cifras del Sistema Educativo Los padres y tutores de personas con
inclusion e igualdad educativa en | cobertura de alumnos | discapacidad atendida en| Nacional2016-20 1 7, consultado en: algun tipo de discapacidad o aptitudes
nifos y joévenes con necesidades | con discapacidad o educacion especial (Basica) | https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadis | sobresalientes en edad escolar,
educativas especiales asociadas o | aptitudes con discapacidad ylo | tica_e_indicadores/principales_cifras/principale | matriculan a sus hijos para que
no a discapacidad y/o aptitudes | sobresalientes en | aptitudes sobresalientes /| s_cifras_2016_2017_bolsillo.pdf reciban una atencién especializada y
sobresalientes, mediante el ingreso, | edad escolar | Poblacién con discapacidad adecuada en su formacién educativa.
permanencia, logro educativo Yy | atendidos con | en el Estado de México que | Consolidado Estadistico de inicio de cursos
egreso oportuno en educacion | educacién  especial | requiere atenciéon en | 2016-2017 emitido por la Secretaria de
bésica. (bésica). educacioén especial) * 100 Educacién del Gobierno del Estado de México.

Propésito Los nifios y jévenes de educacion | Porcentaje de | (Alumnos  egresados de | Consolidado Estadistico de inicio de cursos | Existe interés por parte de los padres
basica con discapacidad y/o | eficiencia terminal en | educacion especial en el ciclo | 2015-2016 emitido por la Secretaria de|de nifios y jovenes de educacion
aptitudes sobresalientes del Estado | educacion  especial | escolar t / Alumnos de nuevo | Educacion del Gobierno del Estado de México. | basica con discapacidad y/o aptitudes
de México, reciben servicios | para nivel basico|ingreso a 1° en educacion | Consolidado Estadistico de inicio de cursos | sobresalientes para ingresarlos a
educativos con enfoque de inclusion | (secundaria). especial inscritos hace t-2|2016-2017 emitido por la Secretaria de | Educacion Especial. Existen recursos
e igualdad educativa que permite el ciclos escolares) *100 Educacién del Gobierno del Estado de México. | financieros, humanos y materiales
egreso oportuno del nivel educativo. para generar las condiciones

necesarias para que el alumno
termine su educacion basica.

Componente | 1. Poblacién de nifios y jovenes que | Tasa de variacion de | (( Numero de alumnos | Consolidado Estadistico de inicio de cursos | Los padres y/o tutores de personas

1 presentan necesidades educativas | alumnos con | atendidos con apoyos | 2016-2017 emitido por la Secretaria de|con algun tipo de discapacidad o
especiales asociadas a | discapacidad ylo | especificos acordes a su| Educacion del Gobierno del Estado de México. | aptitudes sobresalientes en edad
discapacidad ylo aptitudes | aptitudes discapacidad o] aptitud escolar, deciden que sus hijos
sobresalientes atendidas. sobresalientes del | sobresaliente en el afio n / permanezcan en los centros de

Estado de México Numero de alumnos educacion especial.
atendidos en | atendidos con apoyos
educacion especial. especificos acorde a su

discapacidad o aptitud

sobresaliente en el afion-1) -

1)x100

Componente | 2. Docentes adscritos a los servicios | Porcentaje de | (Docentes beneficiados con | Consolidado estadistico de inicio de cursos | Los docentes participan y asisten a los

2 de Educacion Especial diferentes | docentes de | cursos de capacitacion | 2015-2016 emitido por la Secretaria de | cursos y capacitaciones, orientadas a
Subsistemas Estatales | Educacion  Especial | adscritos a los servicios de | Educacion. fortalecer las capacidades vy
profesionalmente fortalecidos. fortalecidos Educacién Especial en los competencias de cada uno de ellos,

profesionalmente en | Subsistemas Estatal y | Listas de asistencia a cursos y capacitaciones y | fomentando el uso de estrategias
los diferentes | Federalizado / Total de | evidencia fotogréfica. | suficientes para dar respuesta
Subsistemas Estatal | docentes adscritos a los educativa inclusiva e igualitaria.
y Federalizado. servicios de Educacién | Cronograma de actividades de la Subdireccion

Especial en los Subsistema | de Educacion Especial.

Estatal y Federalizado) * 100. | Registros administrativos de la DGEB.
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Actividad | 1.1 Atencién a alumnos en los | Porcentaje de | (NUmero de alumnos | Consolidado estadistico de inicio de cursos|Los CAM, cuentan con el apoyo y
1.1 Centros de Atencién Multiple con | alumnos atendidos en | atendidos en Centros de| 2015-2016 emitido por la Secretaria de | respaldo de los padresy tutores de los
apoyos especificos. Centros de Atenciéon | Atencion Mdltiple con apoyos | Educacion. alumnos, para que el centro continde
Mltiple con apoyos | especificos / Total de alumnos | Registros administrativos de la Subdireccion de | operando debido a la demanda de
especificos. programados por atender en | Educacion Especial. | servicios especiales para que sus
Centros de Atencién Mdltiple) | Registros administrativos de SEIEM. hijos puedan continuar con sus
*100 estudios.
Actividad 1. | 1.2 Atencién a alumnos en Unidades | Porcentaje de | (NUmero de alumnos | Consolidado estadistico de inicio de cursos | Los padres y tutores de los alumnos
2 de Servicio de Apoyo a la Educacion | alumnos atendidos en | atendidos en Unidades de| 2015-2016 emitido por la Secretaria de| con alguna discapacidad o aptitudes
Regular con apoyos especificos. Unidades de Servicio | Servicio de Apoyo a la| Educacion. sobresalientes, hacen uso de las
de Apoyo a la| Educacién Regular / Total de | Registros administrativos de la Subdireccion de | Unidades de Servicio de Apoyo a la
Educacién  Regular | alumnos programados por| Educacion Especial. | Educacion Regular para favorecer la
con apoyos | atender en Unidades de | Registros administrativos de SEIEM. educacion de sus hijos.
especificos. Servicio de Apoyo a la
Educacién Regular)*100
Actividad | 2.1 Fortalecimiento de los servicios | Porcentaje de| (Total de servicios de| Consolidado estadistico de inicio de cursos| Los centros de Educacion Especial,
2.1 de Educacién Especial con acciones | servicios de | Educacién Especial | 2015-2016 emitido por la Secretaria de | asi como los docentes participan en la
de programas federales y estatales. | Educacion  Especial | beneficiados con acciones del | Educacion. implementacion de mejoras en los
fortalecidos con las | Sistema Basico de Mejora en | Registros administrativos de la Subdireccion de | servicios brindados a la sociedad, a
acciones de | los Subsistemas Educativos | Educacién Especial. | través de la implementacion de
programas federales | del Estado de México / Total | Registros administrativos de la DGEB. acciones orientadas a fortalecer los
y estatales. de servicios de Educacion programas educativos.
Especial en los Subsistemas
Estatal y Federalizado
programados) *
100.
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Anexo 8

Gastos desglosados del Proyecto Inclusién e Igualdad Educativa y criterios de clasificacion.

Cap(g:sl'?s de Partida
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 218,641,135.45
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 191,945.17
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 248,407,981.20

1000 Servicios | 1400 | Seguridad social 88,020,138.48

Personales 1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 148,740,807.99

1600 | Previsiones 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 1,824,047.81
Subtotal de Capitulo 1000 705,826,056.10
2100 | Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 4,245.68
2200 | Alimentos y utensilios 0.00
2300 | Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccién y de reparacion 0.00

2000 Materiales | 2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00

y suministros 2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 19,464.00
2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccidn, y articulos deportivos 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 0.00
Subtotal de Capitulo 2000 23,709.68
3100 | Servicios basicos 23,250.00
3200 | Servicios de arrendamiento 0.00
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 0.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
3500 | Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 9,051.36
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 0.00
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4000
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
otras ayudas

3700 | Servicios de traslado y viaticos 33,185.50
3800 | Servicios oficiales 0.00
3900 | Otros servicios generales 5,204.97
Subtotal de Capitulo 3000 70,691.83
4100 | Transferencia internas y asignaciones al sector publico 0.00
4200 | Transferencia al resto del sector publico 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4400 | Ayudas sociales 21,237,428.00
4500 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4800 | Donativos 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00

Subtotal de Capitulo 4000

21,237,428.00

5000 Bienes
Muebles,
inmuebles e
intangibles

5100 | Mobiliario y equipo de administracion 16,037,604.79
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5500 | Equipos de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5700 | Activos biolégicos 0.00
5800 | Bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 13,080,000.00

Subtotal de Capitulo 5000

29,117,604.79
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Anexo 9
COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATALES

Programa Presupuestario: Programa presupuestario 02050101 Educacién basica
Proyecto presupuestario: 020501010204 Inclusién e igualdad educativa

Unidad Responsable: Secretaria de Educacion

Unidad Ejecutora: UAEByYN, SEIEM y DGEB

Tipo de Evaluacidn: Disefio Programatico

Ejercicio Fiscal en el que se comienza la evaluacion: 2018 (ejercicio evaluado 2017)

Programas
con
coincidencias

Fuentes de
Informacion

Programas
Complementarios

Cobertura
Geogréfica

Poblacién
Objetivo

Unidad
Responsable

Tipo de
Apoyo

Nivel de
Objetivo

Justificacion

Propésito

El programa posee
ciertas coincidencias

derechos humanos,

Promover la integracion de en la  poblacion
personas con objetivo y su
discapacidad a la vinculacién con
educacion  especial 'y Educacién Especial,
regular, asi como a por lo que podria
actividades de considerarse
o Promueve la L
capacitacion y . . complementario, sin
. . integracion
adiestramiento Personas embargo, se enfoca a
. de personas
productivos, culturales, | con personas con
. . . . con Estructura . ;
No . deportivos y recreativos, discapacidad | . . No " . discapacidad
. Desconocida . o discapacidad o programética Si No .

definido apoyando e impulsando (No sefiala a a especificada del GEM solamente y dicha
su capacidad creadora, rango de educacion poblacién objetivo no
artistica e intelectual, | edad) ) tiene bien definido el

. especial 'y
mediante una cultura de rango de edad,
S regular . .

respeto, dignidad a los ademas de dejar

fuera a aquellas con

politicos y sociales de aptitudes
este grupo, que permitan sobresalientes,
mejorar su calidad de aunado a ello

vida.

tampoco determina la
cobertura que posee.
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) Anexo 10 B
VALORACION FINAL DEL DISENO DEL PROGRAMA

Programa Presupuestario: Programa presupuestario 02050101 Educacion basica
Proyecto presupuestario: 020501010204 Inclusion e igualdad educativa

Unidad Responsable: Secretaria de Educacion
Unidad Ejecutora: UAEByN, SEIEM y DGEB
Tipo de Evaluacién: Disefio Programatico
Ejercicio Fiscal en el que se comienza la evaluacion: 2018 (ejercicio evaluado 2017)

Cantidad de

preguntas

Nivel

Justificacion

I, Justificacién de la creacién y del disefio del
programa

Los diagnésticos no definen plazos de revision y actualizacién del
problema, ni del documento diagndstico en si, el cual no relne las
caracteristicas que sefiala el CONEVAL. Las unidades ejecutoras
trabajan por separado cada una con su planeacion, sin definir una
poblacion objetivo en comun, la cual no se cuantifica de manera
sistematica.

El problema es difuso, y no coincide para cada ejecutora, todos
contienen elementos importantes, pero se requiere trabajo colegiado.
Existe una correcta justificacion de la creacion y del

disefio del programa.

1. Contribucion a las metas y estrategias
estatales.

El Programa se encuentra correctamente vinculado con las metas,
objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo del Estado de México,
al Programa Sectorial Gobierno Solidario 2012 — 2017, asi como
indirectamente con los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

I1l. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos
de elegibilidad.

3.6

El Proyecto establece una buena definicion, cuantificacion,
conceptualizacién y caracterizacion de las poblaciones potencial y
objetivo, asi como un método claro al respecto, un plazo para su
actualizacion y una estrategia de cobertura documentada para
atender a la poblacion objetivo. Sin embargo es prudente considerar
una sola metodologia para las tres unidades ejecutoras, toda vez
gue cada una posee una propia.

IV. Padron de beneficiarios y mecanismos de
atencion

Las tres unidades ejecutoras cuentan con registros de quiénes
reciben los apoyos (atencién) del Proyecto, sin embargo no se
encuentran integrados en un documento Unico, que esté
desagregado a nivel institucion.

V. Matriz de indicadores para resultados (MIR)

11

La parte mas débil de la evaluacién, derivado que cada Unidad
Ejecutora posee una MIR diferente, con coincidencias y elementos
importantes que deben tomarse en cuenta para mejorar el disefio,
algunas participan hasta cierto nivel y otras a pesar de tenerlos todos,
son difusas en lo que se pretende medir. Los resimenes narrativos
deben reorientarse al igual que algunos indicadores. La logica
vertical horizontal debe reorientarse y la propuesta de MIR
contribuira a ello.

VI. Presupuesto y rendicion de cuentas

2.7

Es necesario fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién
de cuenta, sobre todo que la informacién necesaria se encuentre
disponible en las paginas electronicas oficiales. Favorablemente
no se encontré evidencia de respuesta a partir de
recursos de revision presentados ante el INFOEM.

VIl. Complementariedades y coincidencias con
otros programas estatales

NA

No se encuentran complementariedades con otros programas
federales, aunque si alguna coincidencias.

VALORACION FINAL: 3.3
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Anexo 11

PRINCIPALES FORTALEZAS, RETOS Y RECOMENDACIONES

Programa Presupuestario: Programa presupuestario 02050101 Educacién basica
Proyecto presupuestario: 020501010204 Inclusion e igualdad educativa

Unidad Responsable: Secretaria de Educacion
Unidad Ejecutora: UAEByN, SEIEM y DGEB
Tipo de Evaluacion: Disefio Programatico
Ejercicio Fiscal en el que se comienza la evaluacién: 2018 (ejercicio evaluado 2017)

Calificaciéon

Fortalezas y Oportunidades

Debilidades o Amenazas

Referencia
(Pregunta)

Recomendacion

I, Justificacion de la
creacion y del disefio
del programa

Se identifican claramente el problema
en documentos normativos.

Se identifica las causas y efectos del
problema central, sin embargo cada
ejecutora posee el propio, aun cuando
comparten el mismo Proyecto.

Existe una correcta justificacion de la
creacion y del disefio del programa.

Los diagndsticos no definen plazos de
revision y actualizacion del problema,
ni del documento diagnéstico en si, el
cual no relne las caracteristicas que
sefala el CONEVAL.

Las unidades ejecutoras trabajan por
separado cada una con su planeacion,
sin definir una poblacién objetivo en
comun, la cual no se cuantifica de
manera sistematica.

El problema es difuso, y no coincide
para cada ejecutora, todos contienen
elementos importantes, pero se
requiere trabajo colegiado.

El diagndstico no se encuentra
fortalecido con informacion de las tres
unidas ejecutoras.

la3

Elaborar un diagnéstico méas amplio con los

requerimientos minimos que recomienda el
Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el
cual debera sefialar de manera clara y
concisa el problema central.

En la elaboracion del diagnostico, deberan
participar las tres unidades ejecutoras
coordinadas por la UIPPE de Sector, o quien
determine la autoridad educativa.

Identificar e integrar un problema central del
Proyecto para que de esta manera haya
claridad en las causas que le dan origen, asi
como los efectos derivados de este.

Realizar un andlisis completo donde
participen las tres unidades ejecutoras.

La informacién de la cuantificacion de la
poblacion que presenta el problema sea
integrada al diagndstico en un concentrado
de manera completa y no parcial y con una
vigencia anual.
Generar como minimo los &rboles de
problemas con cuatro niveles, dos para
causas y dos para efectos.
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Generar la informacion necesaria de
los alumnos, para que las unidades
correspondientes generen bases de
datos debidamente identificables y por
unidad administrativa.

Las unidades ejecutoras cuentan con
informacion sistematizada, que permite
dar seguimiento a los

beneficiarios.

II. Contribuciéon a las El Programa se encuentra
metas y estrategias 4 correctamente vinculado con las metas, 4a6
estatales. objetivos y estrategias del Plan de
Desarrollo del Estado de México, al
Programa Sectorial Gobierno Solidario
2012 — 2017, asi como indirectamente
con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible.
Il Poblacion Las poblaciones, potencial y objetivo, | EI Proyecto no establece una Definir  una metodologia para la
potencial, objetivo y 3.6 estan definidas en documentos | metodologia clara, oficial, 7al2 identificacion de la poblacién objetivo formal,
mecanismos de oficiales. documentada que permita la claro y oficial, plasmada en un documento
elegibilidad. cuantificacion de las poblaciones. oficial que permita la cuantificacién de las
Poseen un método para identificar a las poblaciones
poblaciones potencial y objetivo.
Actualizar y cuantificar las poblaciones
Define sus poblaciones. objetivo y atendida, desagregadas por
unidad ejecutora.
Se tienen procedimientos claros para
recibir, registrar y dar tramite a las Cada unidad ejecutora debera crear una
solicitudes de apoyo. metodologia de cobertura documentada o
considerar si se conjunta en una sola que
sea aplicable al Proyecto.
V. Padrén de Las tres unidades ejecutoras cuentan Analizar la viabilidad de que el area que
beneficiarios y 4 con un padrén de beneficiarios que 13a15 competa, integre en un documento Unico
mecanismos de permite conocer quiénes reciben los esté desagregado a nivel institucion, el
atencion apoyos. padrén de beneficiarios.

Es oportuno solicitar que el area competente
elabore un documento o formato Unico para
recolectar informacién socioeconémica de
los beneficiarios.
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V. Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR)

3.0

Las metas relacionadas con la MIR
tuvieron un alto cumplimiento al final de
2017.El Fin posee la mayoria de las
caracteristicas de la Evaluacion y se
encuentra muy relacionado con el
propésito del Proyecto.

Crear una MIR del Proyecto donde
haya un trabajo colegiado entre las
ejecutoras, que contenga todas las
actividades necesarias y de todos.

El resumen narrativo en general debe
reorientarse. Reorientar las metas e
indicadores, tomando en
consideracion lo que pretende medir el
Proyecto.

El Fin y el propdsito pueden elaborarse
a partir de indicadores oficiales,
estatales o nacionales.

Ninguna de las tres MIR posee la
l6gica vertical y/o horizontal que se
necesita los supuestos no cumplen
con las caracteristicas que sefiala la
Metodologia de Marco Légico, ademas
de necesitar reorientarse.

La redaccion de los componentes es
incorrecta y algunos no son necesarios
para lograr el proposito.

Los resimenes narrativos no cumplen
con la sintaxis de la MML. Los
indicadores necesitan reorientarse en
su mayoria.

16 a 26

Elaborar los supuestos de acuerdo a la
MML. Numerar cronolégicamente cada
actividad de acuerdo al componente
existente.

Adecuar la redaccién del componente a la
sintaxis establecida por la MML.

Re orientar los supuestos de los
componentes. Se recomienda ajustar los
resimenes narrativos de acuerdo a la
sintaxis que sefiala la MML.

Complementar las MIR en todos los niveles;
y en caso de que sus acciones no alcancen
para ello, participar en una sola MIR en
conjunto con las tres unidades ejecutoras.

Incluir niveles de Fin y Propdsito a quienes
no tengan pudiendo hacer uso de
Indicadores estatales o nacionales.

Reorientar metas e indicadores, tomando en
consideracion lo que pretende medir el
Proyecto.

La UAEByYN debe valorar la redirecciéon de
las metas establecidas a algin Proyecto
nuevo o existente.

Adecuar la redaccién de los medios de
verificacién a nivel actividad.

Integrar medios de verificacion que cumplan
con las caracteristicas basicas y necesarias
como son: fuentes primarias, oficiales, con
nombre claro, donde se identifique a la
unidad responsable, el afio de publicacion y
verificar su veracidad mediante los soportes
documentales

pertinentes.
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VI. Presupuesto y

Favorablemente no se encontré

Mecanismos de transparencia y

Solicitar el Avance financiero mensual por

y coincidencias con
otros programas
estatales

alguna complementariedad.

rendicion de cuentas 2.7 evidencia de respuesta a partir de | rendicion de cuenta  débiles. 27a29 Proyecto y objeto de gasto que emite el
recursos de revisién presentados ante | Informacién oficial y oportuna no se Sistema de Planeaciéon y Presupuesto y
el INFOEM. encuentra disponible en las paginas desglosar el Gasto Unitario. Identificar
electronicas oficiales. y desglosar los Gastos Unitarios del
Proyecto.
VILI. No se encuentran coincidencias con
Complementariedades NA otros programas federales, aunque si 30

El presente anexo, refleja el analisis FODA del Proyecto y las recomendaciones o sugerencias de mejora, se plasman en
el Resumen Ejecutivo.
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Anexo 12
CONCLUSIONES

El Programa Anual de Evaluacién 2018, incluye la evaluacion de Disefio Programatico al Programa
Presupuestario (Pp) “02050101 Educacién Basica”, especificamente en su Proyecto “Inclusion e
igualdad educativa”, para la cual, esta instancia evaluadora, hizo uso de los Términos de
Referencia (TdR), emitidos por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México. El
propdésito principal de la evaluacion fue determinar, si el Proyecto cuenta con las caracteristicas y
elementos necesarios para dar atencion a los problemas detectados con base en el cumplimiento
de sus metas y objetivos, asi como si se cuenta con la estructura normativa y administrativa para
retroalimentar el proceso de disefio, gestion, implementacion y generacion de resultados. Ante lo
cual se obtuvieron los siguientes resultados:

La educacion inclusiva busca conformar comunidades educativas respetuosas de los derechos
humanos y comprometidos con el mejoramiento continuo de la calidad y equidad, que se refleje
en el logro de aprendizaje de los alumnos que requieran de mayores apoyos, ya que constituye
una experiencia educativa y social valiosa que permite desarrollarse en mejores condiciones.

El Proyecto posee una importante base normativa, debido a que se encuentran publicados y
vigentes, el Manual General de Organizacion de la Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado de México, el Manual General de Organizacion de los Servicios Educativos Integrados al
Estado de México, Ley General de Educacion y la Ley de Educacion del Estado de México que
son la base del Proyecto.

El Manual General de Organizacion de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de
México, posee en la Subdireccion de Educacion Especial, la unidad administrativa sustantiva para
el cumplimiento del objetivo que sefiala: “Coordinar y dar seguimiento a la operacion de los
servicios de educacion especial en las instituciones del Subsistema Educativo Estatal, a fin de
mejorar las condiciones de ingreso, permanencia, logro educativo y egreso oportuno de las
alumnas y alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, priorizando a las
personas con discapacidad o aptitudes sobresalientes”. Publicado en la Gaceta de Gobierno No.
107, de fecha 13 de junio de 2017.

Por otro lado, el Manual General de Organizacién de los Servicios Educativos Integrados del
Estado de México tiene en los Departamentos de Educacién Especial Valle de Toluca y Valle de
México, sus unidades administrativas que también contribuyen al cumplimiento del objetivo:
Asegurar la participacion y el aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes que presenten necesidades
educativas especiales, principalmente con discapacidad, multidiscapacidad, trastornos
generalizados del desarrollo y aquellos que presenten aptitudes sobresalientes y/o talentos
especificos, tanto en las escuelas de educacion regular, como en los servicios escolarizados de
educacién especial del sistema federalizado, que les permita desarrollar sus capacidades y
favorezcan su integracioén a la vida social y laboral.

Pagina 120 de 125 Ing. Mario Garcfa Alcantara
GAAM5905191E3

Tel. 722 5646791

cidea.mariogarcia@gmail.com



mailto:cidea.mariogarcia@gmail.com

Lean Professional Services

Sumado a lo anterior el Manual de procedimientos de la Subdireccion de Educacion Especial,
proporciona la calidad, eficiencia y eficacia de los tramites y servicios, mediante la formalizacion y
estandarizacion de los métodos y procedimientos de trabajo.

En cuanto a la alineacion estratégica, se pudo identificar que est4 debidamente vinculado al
Programa Sectorial Gobierno Solidario y por consiguiente al Plan de Desarrollo del Estado de
México 2011-2017, de igual forma, se observa que el Proyecto contribuye indirectamente al
Objetivo del Desarrollo Sostenible nimero cuatro y parcialmente a la meta 4.5, toda vez que ésta
sefala algunos de los grupos que atiende el Proyecto: personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y nifios en situaciones de vulnerabilidad; sin embargo, cabe sefialar que el Proyecto
Inclusion e igualdad educativa solo atiende a nivel basico, CAM y exclusivamente SEIEM
formacion para el trabajo.

Las poblaciones, potencial y objetivo estan debidamente definidas en el documento denominado
“Metodologia de Marco LAgico Anteproyecto 2017 y las mismas estan debidamente cuantificadas.
Cabe mencionar que se cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo, utilizando
fuentes primarias como el INEGI y documentos oficiales como el Plan de Desarrollo del Estado de
México 2011-2017.

En materia de sistematizacién de la informacién, el Proyecto cuenta con registros internos en
bases de datos en formato de hoja de célculo de los padrones de beneficiarios, con informacion
suficiente que sefiala las caracteristicas de los beneficiarios, con énfasis en la discapacidad,
dificultad, trastorno o aptitud sobresaliente, tanto de los CAM, como de las USAER, también se
identifica informacién del personal docente y administrativo, padre o tutor y demas informacion
necesaria del alumno, tal como domicilio, referencia geografica e informacién de contacto. De igual
forma se tiene datos socioeconémicos del padre o tutor y datos generales de la vivienda y servicios
basicos e infraestructura, lo que permite tener un panorama general del entorno del beneficiario.

Se tiene de manera clara, el proceso para la inscripcién de los solicitantes del apoyo, el proceso
de sistematizacion de la informacion, los responsables y ejecutores. En este sentido, fue posible
identificar la existencia de una base de datos de los CAM y las USAER gque es alimentada por los
ejecutores, asi mismo cuenta con procedimientos y criterios de elegibilidad de los beneficiarios,
asi como con formatos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo, fundamentado
en las Normas especificas de control escolar relativas a la inscripcion, reinscripcion, acreditacion,
promocion, regularizacién y certificacion en la educacion basica.

En relacion con la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), se presentaron 3 Matrices de
Indicadores para Resultados del Proyecto, de las cuales solamente una posee los cuatro niveles,
y las dos restantes solo poseen actividades e indicadores a nivel de componente y actividad, lo
anterior derivado de las funciones y atribuciones y alcance de sus actividades.
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En general se observan deficiencias en la sintaxis establecida por la Metodologia del Marco LAgico
en los resumenes harrativos de todas las MIR. Los medios de verificacion en su mayoria no cubren
las caracteristicas basicas y necesarias de verificacion, lo mismo que los supuestos, que no
cumplen con la premisa de ser riesgos externos al control de quien opera el programa o Proyecto.

Las actividades cumplen con la mayoria de las caracteristicas establecidas, sin embargo, los
componentes y proposito poseen calificaciones mas bajas, sin embargo, en el nivel Fin se vuelve
a incrementarse ligeramente.

El 80% de los Resimenes Narrativos poseen su fundamento en algun documento normativo,
presentado al equipo evaluador, lo que denota que el Proyecto tiene las bases normativas claras
y suficientes. En lo que respecta a los criterios de Claridad, Relevancia, Econdmico, Monitoreable
y Adecuado (CREMA), que deben poseer los indicadores, se observa que, de los 15 indicadores
presentados, los mismos cumplen en un 89 por ciento con las caracteristicas establecidas, siendo
la claridad la caracteristica que mas bajo puntaje tuvo.

En lo referente a las metas, se encontré que SEIEM repite las mismas para casi todos los niveles
de la MIR, lo mismo pasa con UAEBYN a pesar de tener solo dos actividades y un componente.
Es importante sefialar que las metas de esta Ultima ejecutora no contribuyen al objetivo del
Proyecto, por lo que se recomienda la reorientacion o redireccién de las mismas, a algln
Proyecto nuevo o existente.

En temas de transparencia el Proyecto no cubre las caracteristicas sefialadas en los Términos de
Referencia, teniendo una baja calificacion, por otro lado, se tienen debidamente identificados y
desglosados por capitulo de gasto, los gastos en los que incurre para generar los bienes y
servicios, sin embargo, queda pendiente el desglose correspondiente a SEIEM y UAEByN,
solamente se entreg6 informacion de DGEB.

También, fue posible identificar complementariedad con 020608020201 Capacitacién a personas
con discapacidad, puesto que promueve a las personas con discapacidad a la Educacion Especial,
la cual ya conlleva a que éstas, gocen de los beneficios del Proyecto Inclusion e Igualdad
Educativa.

Finalmente, una vez concluido el proceso de analisis y evaluacion del Proyecto Inclusién e
Igualdad Educativa, se determind un cumplimiento promedio de 3.3 puntos respecto a las
caracteristicas a cubrir, resultado favorable tomando en cuenta que el puntaje maximo es de 4
puntos. Lo cual da pauta para tomar en cuenta los aspectos de mejora y partir de ellos para mejorar
el disefio, gestion e implementacion del Proyecto, con el propésito de mejorar los resultados de
este y contribuir con su quehacer al objetivo del Programa presupuestario del que deriva.
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Anexo 13

FICHA TECNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA EVALUADORA
Y EL COSTO DE LA EVALUACION

Nombre de la instancia
evaluadora:

Nombre del coordinador
de la evaluacion:

Nombres de los
principales colaboradores:

Nombre de la unidad
administrativa responsable
de dar seguimiento a la
evaluacion:

Nombre del titular de la
unidad administrativa
responsable de dar
seguimiento a la
evaluacion:

Forma de contratacion de
la instancia evaluadora:

Costo total de la
evaluacion:

Fuente de financiamiento:

C. Ing. Mario Garcia Alcantara

Ing. Mario Garcia Alcantara

Mtro.

Felipe de Jesus Ayala

Guadarrama

Direccion General de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

Péagina 123 de 125

Ing. Mario Garcia Alcantara
GAAM5905191E3

Tel. 722 5646791
cidea.mariogarcia@gmail.com



mailto:cidea.mariogarcia@gmail.com

Lean Professional Services

REFERENCIAS Y ACRONIMOS

UAEBN Unidad de Apoyo a la Educacion Basica y Normal
SEIEM Sistemas Educativos Integrados al Estado de México
DGEB Direccion General de Educacion Basica

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

MGO Manual General de Organizacion

TdR Términos de Referencia

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

CAPEP Centro de Atencion Psicopedagdgica de Educacion Preescolar

USAER Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular

CAM Centro de Atencion Mdltiple

CRIE Centro de Recursos e Informacion para la Integracion Educativa

MML Metodologia del Marco Légico
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e http://sistemas2.edomex.gob.mx/TramitesyServicios/Tramite?tram=1058&cont=0

e https://www.infoem.org.mx/src/versionesPublicas/sesionPleno.php

e http://siprep.edomexico.gob.mx/

e https://www.ipomex.org.mx/portal.htm

e Guia para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados.

¢ Objetivos del Desarrollo Sostenible

e Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017. GEM

¢ Programa Sectorial Gobierno Solidario 2012 — 2017
¢ Programa Institucional (Programa Anual)
e Estructura programatica del GEM 2017

e Formato: PbR-11c Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2017
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