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| GOBIERNO DEL _ & |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacion y seguimienco de las politicas para el empleo y competicividad
Fecha:16/01/2014 10:33 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecucora:  204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Cuarto Trimestre
id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
4049-3787 | Personas didas por parte de la oficina del C. Secretario,
4050-3788 | Recep atencidn y seguimis a solicleudes de la cludadant:
ELABORO REVISO
o /f p
Lic. Angela Martinez Jalmez } Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela == 7/ Ilg’ Réfael Robles Sénchez
de Atencidn Cit Rasponsable de las Funcionea de la UIPPE /ﬂcmluyrj’i’nﬂicu/ur del C. Sscrelario def Trabajo

o
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" GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:16/01/2014 10:33 am

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Programa:
Proyecco:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
Unidad Ejecucora:

GRANDE
0901010000 - Empleo VAN
0901010403 - Concrol y seguimienco adminiscracivo y de servicios para el empleo y compecicividad.

204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

id, Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de |a variacién financiera, efectos y medidas correctivas
223-399 Elaborar el Anteproyecto de Prasupuesta de la Secretaria del Trabajo para el ejerciclo fiscal 2014
224-414 Controlar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a las Unidades Administrativas
de la Secrecaria del Trabajo
225416 Registrar contablemente las operaciones del ejercicin del presupuesca asignado a las Unidades
Administrativas de |a Secrecarfa del Trabajo
958-1395 | Aceualizar los movimiencos de a plandlla de personal de la Secretarfa del Trabajo
956-1405 | Incorporar 4 estudiantes de educacién media y superior al Programa de Servicio Social en la
Secretarfa del Trabajo
957-1398 | Actualizar la Informacién Publica de oficio, reservada o confidencial de la Coordinacion
Administrativa
965-1578 | Dar seguimlenca al Programa de Capacleaclan que emite el Gobierno del Estado de México a
través del Insticuco de Profeclonallizacion, para los Servidores Publicos da la Sacracaria del
Trabajo,
968-1585 | Elaborar y dar segulmlento al Programa de Trabafo de la Comisién de Seguridad ¢ Higiene del
edificio sede de la Secrataria del Trabajo. N\
969-1588 | Elaborar y dar seg al Programa de Trabajo de |a Unidad Incena de Proceccion Givil i N
972-1662 | Realizar los Procedimientas de Adquisicién de Blenes y Contratacon de Servicios, de las
Unidades Administrativas de la Secrearia del Trahajo. \ \
975-1669 | Realizar Ia recepeion, registro y conerol de fa entrada y salida de los bienes que se encuencran en
el almacen, 2 efecto de mantener el reglstro actualizado, \ \
977-1674 | Realizar la verificacién fisica de los bienes muebles asignados a las Unidades Admilscracivas de la
Secretarfa del Trabajo \ \
| 981-1684 | Realizar el servicio de mantenimiento preventiva a la plantlla vehlcular de la Secrecaria del \ \
Trabajo

REVIS

C. Jesus Dlaz Heméndez
Jefa del Di de Recursos Fii

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

Ma, Blanca Estula\gambrﬁn'ﬂegnllad‘) Li s Arcos Ghllegos
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ae i & ¥ Coordinador Admigistrativo
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g GOBIERNO DEL
&Y ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013

Fecha:16/01/2014 10:33 am
PPP-13a
Cuarto Trimestre

GRANDE
Programa: 0901010000 - Empleo
Proyecto: 0901010404 - Informacién, planeacion, concrol y evaluacién de programas para el empleo y competicividad
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
Unidad Ejecutora:  204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
4051-3789 | Elaboracién de reportes del Sectar.
4052-3790 | Acencion a fas de informacion distica gubernamental de sector.
4053-3791 | Acencion a solicitudes de hardware, saftware y tel i
4054-3792 | Actualizacién y remodelacién de la pigina web de wansparencia.
4055-3793 | Acencion de solicieudes de informacion a trangparencia. N
= 7
- /
7 REVISO AUTORI
Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela
Rasponsable da las Funcionas de la UIPPE
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GOBIERNO DEL | %
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0505010000 - Comunicacion publica y fortalecimiento informativo et
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0505010103 - Difusién y comunicacién insticucional
Fecha:16/01/2014 10:33 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secrecarfa del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecucora:  204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Cuarto Trimestre -
Id. | Nombre de la meta l Causas de la variacion fisica y medidas correctivas |

| "4048-3786 | Difusién de las acclones Institucionales relevances. | |

ELABORO REVISO
L—mﬂ"““"'w
=~
Malalwish Bastida Belmonle Lic, Edgar Manuel Géniz Orihuela
Secrefaria Particular Rasponsable de 1as Funclones ce 1a UIPPE
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7 GOBIERNODEL -
&) ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo B
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010404 - Informacién, planeacion, control y evaluacion de programas para el empleo y competicividad
Fecha:16/01/2014 10:32 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo

PPP-11a Unidad Ejecutora:  204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo

Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Varfaclén
id. Nombre de la Meta U, de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4051-3789 | Elaboracién de reportes del Sector, Reporte 40.00 10.00 25.00 10.00 25.00 0.00 0.00 40.00 100.00 40.00 100.00 Q.00 0.00
4052-3790 | Atencién a las solicludes de informacién estadistica gubernamental de Poreentafe 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
sector,
4053-3791 | Acencién a solicleudes de hardware, software y telecormnunicaciones. Solicleud 200.00 < 50.00 25.00 53.00 26.50 3.00 1.50 200.00 00.00 207.00 103.50 7.00 3.50
4054.3792 | Actualizaclén y remodelacién de |3 pagina web de eransparencia. Remadelacit B0.00 20,00 25.00 20,00 25.00 0.00 0.00 80.00 00.0] 81.00 101.25 1.00 1.25
4055-3793 | Acencidn de solicicudes de informacidn a transparencia. Porcencaje 100.00 25.00 25.00 25,00 25.00 0.00 0.00 100.00 00 [ ) 100.00 100.00 0.00 0.00

ol [ 6,236,858.00

REVISO

Lic. Edgar Manuel Geéniz Orihuela
Rasponsable da las Funeiones ra la UIPPE

Cérdenas Infante
Informatica y Documentacion
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO
o GRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0505010000 - Comunicacién publica y fortalecimiento informativo
Efercicio: 2013 Proyecto: 0505010103 - Difusién y camunicacién inscicucional
Fecha:16/01/2014 10:32 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
PPP-] la Unidad Ejecutora:  204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimescral Avance Acumulado Anual

Programacidn Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada VYariacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medlda | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4048-3786 | Difusion de las acciones [nstitucionales relevances, Acclon 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 000] .- —4.00 | 00.00 100.00 0,00
P 838,078.95]
‘ 1‘/
= -~ /‘
ELABOROJ’ " REVISO \ / AUTORIZO
v \‘ 1
$ e s \‘
““Tiarla Luisa Bastida Belmohte % LicEdgar Manuel Géniz Orihuela Jusé de Jeslg_&aghgmm;_———s = 7‘\
Secrelaria Particular Rasponsable de las Funciones do la UIPPE lllmq' 6 Unidad de Comunicacién Sociat ——
S e
SECRETARIADE FINANZAS ~ PASEO DE LOS MATLAZINGAS NUMERO 560, COLONIA LA TERESONA
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
= GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010403 - Concral y seguimienco adminiscracivo y de servicios para el empleo y compecitividad.
Fecha:16/01/2014 10:32 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: ~ 204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Cuarto Trimescre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacidn Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Yarlaclién
id. Nombre de la Meta U, de Medida | Pregramada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
223-399 Elaborar el Anzeproyecto de Presupuesto de la Secretarfa del Trabajo para el Reporte 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00 0.00 0.00
ejercicio flscal 2014
224-4 14 Controlar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a las Reporte 12,00 3.00 25.00 3,00 25.00 0.00 0.00 12,00 100.00 12,00 100.00 0,00 0.00
Unidades Administrativas de la Secretarfa del Trabajo
225-416 | Reglstrar contablemente las operaciones del efercicia del presupuasto Reporte 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 0.00 0.00 12,00 100.00 12,00 100.00 0,00 0.00
asignado a las Unidades Adminiscracivas de la Secretarfa del Trabajo
955-1395 | Actualizar los movimientos de la plandlla de personal de la Secrecarfa del Reporte 12.00 3,00 25.00 3.00 25.00 0,00 0,00 12,00 100.00 12,00 100,00 0.00 0.00
Trabajn
956-1405 | Incorporar u estudiantes de educaclion media y superior al Programa de Reporte 4,00 1.00 25,00 1.00 25,00 0.00 0.00 4.00 100.00 4,00 100,00 0.00 0.00
Serviclo Socfal en la Secretarfa del Trabajo
957-1398 | Actualizar la Informaclan Publica de oficlo, reservada o confidencial de fa Reporte 12.00 .00 25.00 3.00 25.00 0.00 0.00 12.00 100.00 12.00 100.00 0.00 0.00
Coordinacion Administrativa
965-1578 | Dar segulmiento al Programa de Capacitacién que emice el Gobierno del Reporte 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 4.00 100.00 4.00 100.00 0.00 0.00
Estado de México a través del Instiuto de Profecionalizacién, para los
Servidores Publicos de |a Secretarfa del Trabajo.
968-1585 | Elaborar y dar seguimiento al Programa de Trabajo de la Comision de Reporte 6,00 2.00 3333 2.00 1333 0.00 0.00 6,00 100.00 6.00 100.00 0.00 0.00
Seguridad ¢ Higlene del edificio sede de la Secrecaria del Trabajo,
969-1588 | Elaborar y dar seguimienta al Programa de Trabajo de la Unidad Incena de Reporte 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 4.00 100.00 4.00 100,00 0,00 0.00
Prateccian Civil
972-1662 | Realizar los Procedimiencos de Adquisicién de Bienes y Contratacén de Contrato 20.00 5.00 25.0 5.00 25,00 0.00 0,00 20.00 100.00 35,00 175.00 15.00 75.00
Serviclos, de las Unidades Adminlstrativas de la Secretarfa del Trabajo,
975-1669 | Reallzar la recepclén, reglsero y control de la entrada y salida de los blanes Reporte 2.00 .00 50.0 1.00 50.00 0.00 0.00 2.00 100.00 2.00 100.00 0.00 0.00
que se encuentran en el almacen, a efecco de mantener el regisero
actualizado,
977-1674 | Realizar la verificaclén fisica de los blenes muebles asignados a las Unidades Reporta 2.00 \ 1.0 50.00 1.00 50,00 0,00 0.00 2.00 100.00 2.00 100.00 0.00 0.00
Admilstrativas de la Secretaria del Trabajo
981-1684 | Realizar el serviclo de mancenimiznco prevendvo a la plandlla vehicular de la Reporte 2.00 1.0i 50.00 1.00 50,00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Secrewria del Trabajo
14,468,572.00]

REVI.

C. Jesus Diaz Heméndez Ma, Blanca Estela Ogmbron Degolljdo ic. Jegls Arcos Galleg
Jafe el D de Ry f Subdirectara de Administracion de Redyrsos Materialed y Financleros Cogyfiinadar Administrati
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

-

. GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimienco de las politicas para el empleo y compexicividad
Fecha:16/01/2014 10:32 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora:  204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Cuarco Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4049-3787 | Personas atendidas por parte de [a oficina del C. Secretario, Porcencafe 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 100,00 100.00 100.00 100.00 0,00 0.00
4050-3788 | Recepclon, acencidn y a solicitudes dz la cludadant; Porcentaje 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 100.00 100.00 L 100.00 0.00 0.00
[ 10,737,141.00]
ELABORO EVISO

Lic. Angala Martinez Jaimed
de Atencion Ciudad:

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela
Raspansable da las Funciones de lo UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO G0, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

.~~~ 7 /lc. Rafael Robles Sanchez
/ Se/cm’lmla Particulsr del C. Secratario dal Trabsjo

Pag. 1/5




i
GOBIERNO DEL %
&Y ESTADO DE MEXICO
. i ; ; . GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0501020000 - Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0501020101 - Fiscalizacion, control y evaluacion de la gestion puablica
Fecha:16/01/2014 10:32 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora:  204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Ayance Acumulado Anual
Programacidn Anual Programada Alcanzada Varlacién Programada Alcanzada Variacion
id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
40383759 | Reallzar auditorfas. Auditoria 10.00 3.00 30,00 3.00 30,00 0.00 0.00 10.00 100.00 10.00 100.00 0.00 0.00
4039-3760 [ Reallzar Inspecclones, Inspeccion 48.00 14,00 29.17 17.00 35.42 3.00 6.25 48.00 100.00 53.00 110.42 5.00 10.42
4040-3761 | Realizar evaluaciones, Evaluacion 2.00 1.00 50.00 1.00 50.00 0.00 0,00 2,00 100.00 2.00 100.00 0,00 0.00
4041-3762 | Reallzar testificaciones, Testificacion 22.00 2,00 2.09 7.00 31.82 5.00 2273 22.00 100.00 45,00 204.55 23,00 104,55
4042.3763 | Participar en reuniones de érganos de goblerno y colegladas. Reunlén 19.00 6,00 11.58 8.00 42.11 2.00 10.53 19.00 100.00 30.00 157.89 11.00 57.89
4043-3764 | Impl proyectos de Modelo Incegral de Contral Incerno (MICI) Prayecto 1.00 1,00 100.00 1.00 100,00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00 0.00 0.00
4044-3765 | Atender las quejas ¥ denunclas, Queja 20,00 5,00 25,00 2.00 10.00 -3.00 «15.00 20.00 100.00 15.00L,  75.00 -5.00 -15,00
4045.3766 | Resolver proced adminlstradyos diciplinarios y resarcicarias, Procedimi 1.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 864 | 00 200.00 1.00 100,00
4046.3767 | Resolyer los recursos administrativos de Inconformidad incerpuestos en Recurso 1.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
conera de resol a procedimi diciplinarios o resarcicorios,
4047-3768__| Contestar demandas presentadas en concra de actos o resolucianes emiddas. Demanda 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 0.00 000 — ~ 1.00 100.00]] 7= I 100.00 0.00 0,00
I 3,061,949.00|

REVISO

LiEdgar Manuel Géniz Orihuela
Respansable da Ins Funclones e la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO £a0, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL b |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0501020000 - Desarrollo de la funcién puablica y ética en el servicio publico e
Ejerciclo; 2013 Proyecto: 0501020101 - Fiscalizacion, concrol y evaluacion de la gestion publica
Fecha:16/01/2014 10:33 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora:  204A000000 - Oficina del C. Srio. Trabajo
Cuarto Trimestre
id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variaclon financiera, efectos y medidas correctivas
4038-3759 | Reallzar audicorias.

4039-3760 | Reallzar Inspecclones. Se superd la meea con 5 Inspecciones, alcanzandose 53 Inspecciones equivalente al 110.42%,

derivado de fa solicieud de las diferences dreas de revisar sus pracesos sustantivas,

4040-3761 | Realizar evaluaciones.
404]-3762 | Realizar testificaciones, Se programaron 22 cestificaciones al afio, Jogrindose alcanzara 45 que equivale a un 104.55%
adicional a lo programado; derivado del camblo del C. Secreario se presencaron mis
entregas-recepcion de las programadas, las cuales fueron didas al 100%,

4042-3763 | Participar en reunfones de érganos de gobierno y colegiados, Se supero la meta con |1, mis de fas 19 programadas lo que representa el 57.89% mis derivada
de |as reuniones extraordinarias del Comité de Informacién,

4043-3764 | Implementar proyectos de Madelo Incegral de Control Incerno (MICI)
4044-3765 | Atender las quejas y denuncias, Se programaron atender 20 quefas y denunclas, no obstance derivada de las acelanes preventivas

. propuestas por al Organo de Control Incarno y establecidas por las diferentes Direcclones
Generales en sus dreas de atenclén al piblico; solo se recibicron 15, las cuales fueron atendidas
en su totalidad siendo este un 75% de lo programado.

4045-3766 | Resolver procedimientos adminiseradyos diclplinarios y resarcicorios. AV
4046-3767 | Resolver los recursos administrativos de Inconformidad Incerpuestos en contra de resoluciones a

procedimizntos diciplinarios o resarcicorins, /
4047-3768 | Contestar demandas presentadas en congza de actos o resoluciones emitidas. 7

Lic. Edgar Manuel Géniz Orlhuela Mtra, Nicolle Gisel R
Raspansable da las Funciones da la UIPPE

/)
yAava
7
REVISO AUTORIZO /

SECRETARIADE FINANZAS ~ PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO /40, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL | “ﬁﬁ
ESTADO DE MEXICO

FIGRANDE
U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040100000 Direccion General del Trabajo
(] [ ®
Ejercicio: 2013
Avance de Metas: Cuarto trimestre
Fecha y hora: 2014/01/16 16:45
y
,/,é;sfog’;ig REVISC /
/// ////'/ % | /
P

Terminado

SECRETARIA DE FINANZAS ~ PASEO DE LOS I@Nms NUMERO 660, COLOHNIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. EsTAnn‘v (GORIERHO DEL
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GOBIERNO DEL | m%%
ESTADO DE MEXICO

S GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Fecha:16/01/2014 16:50 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variaciéon
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
2133-2377 | Inspecciones en condiciones generales de trabajo. Inspeccion 320.00 80.00 25.00 87.00 27.19 7.00 219 320.00 100.00 337.00 105.31 17.00 5.31
2136-2379 | Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de trabajo en Unidad 8.000.00 2,000.00 25.00 2,441.00 3051 441.00 5.51 8,000.00 100.00 8,270.00 103.38 270.00 338
unidades econdmicas. economica
2155-2378 | Inscripcion de centros de trabajo al programa de Autoverificacion. Unidad 1,600.00 400.00 25.00 486.00 30.38 86.00 5.38 1.600.00 100.00 1,608.00 100.50 8.00 0.50
economica
2160-2380 | Emitir el documento de trabajo que autoriza a menores de 14 a |6 afos de Documento 10,000.00 2,500.00 25.00 2,089.00 20.89 -411.00 -4.11 10,000.00 100.00 13,779.00 137.79 3.779.00 37.79
edad desempenar una actividad econémica.
2176-2381 | Expedicion y renovacion de constancias de manifestacion de voluntad para Constancia 300.00 75.00 25.00 54.00 18.00 -21.00 -7.00 300.00 100.00 269.00 89.67 -31.00 -10.33
laborar a personas con capacidades diferentes.
2178-2382 | Inspeccidn en materia de seguridad e higiene. Inspeccion 150.00 37.00 24.67 112.00 74.67 75.00 50.00 150.00 100.00 150.00 100.00 0.00 0.00
2182-2383 | Integracion de la comision de seguridad e higiene en centro de trabajo. Comision 350.00 90.00 2571 90.00 25.71 0.00 0.00 350.00 100.00 350.00 100.00 0.00 0.00
2183-2384 | Visita de orientacion y asesoria en materia de seguridad e higiene en unidades Unidad 9,000.00 2,000.00 2222 1.826.00 20.29 -174.00 -1.93 _9.000.00 100.00 9.159.00 101.77 159.00 1.77
econémicas. econdmica | \
N Total: | 11,710,382.00]
7 ) \
’*‘-) . .
_—"ELABORO REVISO
/// - ,/' -
7 - 4 0
/ &
/ 4
/ Norma Pefia Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela Lic. Evange[mf LaraAlcantara
‘/’ Enlace Adrninjsrr'élr‘va de la Direccion General del Trabajo Responsable de las Funciones de la UIPPE Directora @enerdl del Trabajo
{ /
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GOBIERNO DEL -

ESTADO DE MEXICO W oosif's3
2IMGRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo

Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010301 - Capacitacién, adiestramiento y productividad en el trabajo

Fecha:16/01/2014 16:50 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General del Trabajo

Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
2187-2385 | Imparticion de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional. Alumno 75.00 25.00 3333 0.00 0.00 -25.00 -33.33 N 75.00 100.00 68.00 90.67 -7.00 -9.33
2189-2386 | Imparticion de Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene. Empleado 2,500.00 625.00 25.00 770.00 30.80 145.00 5.80 / l 2,500.00 100.00 3.251.00 130.04 751.00 30.04
2190-2387 [ Imparticion del Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional. Alumno 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i 50.00 100.00 61.00 122.00 11.00 22.00
o\ \\ Total: 2.311,866.00]
)
\
EVISO UTORIZO

Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela
Responsable de las Funciones de la UIPPE

j Lara
Directora Gérferal gel Trabajo
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GOBJERNO DEL -
ESTADODEMEXICO

N FIGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:16/01/2014 16:50 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual

Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variaciéon
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta \ % Meta % Meta
2191-2388 | Llevar a cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiento de los Minuta 7.00 1.00 14.29 1.00 14.29 0.00 0.00 100.00 7.00 100.00 0.00
programas de esta Direccion.

Total: | 5,250,265.00

/ : : N
//,«» ELABORO ? REVISO AU QRIZ K g
AN N

/ AT /
i V,

/ 7 \ /

V4 Nsxd{a,P'er'\a Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela \\ Lic. Evangelina Lafa Alcantara

7

én/ace Administrativo’de la Direccicn General del Trabajo Responsable de las Funciones de la UIPPE Directora Génerél del Trabajo

\ //.//} /
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GOBIERNO DEL .|
ESTADO DE MEXICO :

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
Fecha:16/01/2014 16:50 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por prayecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
2192-2389 | Emision de dictamenes periciales. Dictamen 500.00 125.00 25.00 185.00 37.00 60.00 12.00 500.00 100.00 500.00 100.00 0.00 0.00
2193-23%0 | Intervencion conciliatoria_administrativa_en la_solucion de conflictos de | Conciliacion 1,200.00 300.00 25.00 311.00 25.92 11.00 092 1,200.00 100.00 1322.00 T10.17 122,00 10.17
trabajo.
Total: | 7,487,498.00
‘,/’__ r.
T = .
Fe XBORQ. REVISO
Vs B 7
/ Nﬁ;ma Pefa Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela '\ ra Alcantara

live de la Direccion General del Trabajo Responsable de las Funciones de la UIPPE \ Directora Gengral del Trabajo’
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N GOBIERNO DEL
@S2 ESTADO DE MEXICO

ETIGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos
Fecha:16/01/2014 16:50 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
2196-2391 |Emitir la resolucion administrativa del procedimiento administrativo Resolucion 66.00 16.00 24.24 34.00 51.52 18.00 27.27 66.00) 100.00 95.00 143.94 29.00 43.94
sancionador. |
Total: | |.303,B|8.00|
/»'/’EDgORO REVISO AUTORIZO
A i \
yd - 4

/ (/// \ o N

1/ Noata Pena Pichardo Lic. Edgar‘i/lanuel Geniz Orihuela \ Lic. Evangelir\d Lara Alcantara "

Ey

nlace Adminisfrétivo de la Direccion General del Trabajo
>

\‘_m__//.ff

7

Responsable de las Funciones de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

\

Direclora Gyne‘gal del Trabajo
|

PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL
E1IGRANDE

ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral

Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:16/01/2014 16:50 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
|
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta \ % Meta % Meta %
\
2198-2392 | Conflictos de trabajo solucionados mediante el servicio publico de la Conflicto 400.00 100.00 25.00 271.00 67.75 171.00 4275 o 400.00 1.077.00 269.25 677.00 169.25
conciliacién administrativa.
Total: 2,640,725.00|
7
o gl «,w; [ \
ELABORO REVISO AUTORIZO
- -
o 0 \ | \J i R

/ ~ \ R
i NBrmd Peiia Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela Lic. Evangelina Lara Alcantara
?;‘nlace Admir }a de la Direccion General del Trabajo Responsable de las Funciones de la UIPPE \ Directdra GnncA' I del Trabajo

\ / Y
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GOBIERNO DEL | i
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Fecha:16/01/2014 16:51 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

2133-2377 | Inspecciones en condiciones generales de trabajo.

2136-2379 | Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de trabajo en
2155-2378 | Inscripcién de centros de trabajo al programa de Autoverificacion.
2160-2380 | Emitir el documento de trabajo que autoriza a menores de 14 a 16 afios de edad desempedar una
actividad econémica.

dades e

2176-2381 | Expedicion y renovacion de constancias de manifestacion de voluntad para laborar a persanas
con capacidades diferentes.
2178-2382 | Inspeccién en materia de seguridad e higiene. Esta variacién trimestral del 50% con respecto a lo programado anual, se deriva a la designacion

de un mayor nimero de inspectores, por lo cual se inspeccionaron mas centros de trabajo en la |
entidad, virficandose que se cumplan con las normas de seguridad e higiene. \ \

2182-2383 | Integracion de la comision de seguridad e higiene en centro de trabajo.
2183-2384 | Visita de orientacion y asesoria en materia de seguridad e higiene en unidades econémicas.

, )

b - / \ i
£ - : [ T .
~"_ -EABORO REVISO | AUTORIZO N
A | \[ N 4
/ /’:? 0 | \ S
£ P il \
4 Norma’Pefa Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela \ Lic. Evangelina Lara Algantara
{ Enlace /_ldmwlam la Direccion General del Trabajo Responsable de las Funciones de la UIPPE X Directora Géneral d Trabajo
- . 34
N ~ ,,,//
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO Yastash ¥L500M
o GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010301 - Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo
Fecha:16/01/2014 16:51 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
2187-2385 | Imparticion de la Maestria en Seguridad e Higiene Ocupacional. En el periodo que se informa se obtiene una variacion trimestral del -33.33% a lo programado
anual. derivado al poco ineteres por parte de los aspirantes a cursar la Maestria en Seguridad
Ocupacional. ya que es a solicitud de inscripcion. /
2189-2386 [ Imparticion de Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene. /
2190-2387 [ Imparticion del Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional. TS
7 <1
/N )
/ gl
/ AYTORIZO

REVISO
J | ,
f /A /

- ~ELABORO
—
\ Lic. Evangeli /a/Laﬁa Alcantara
\ Directora Gendtal dé@bﬁ/u

Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela
\
\ g

forma Pefia Pichardo

Enlace Admy}ﬁam de la Direccion General del Trabajo Responsable de las Funciones de la UIPPE

> /"
7
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GOBIERNO DEL _ . q@
ESTADO DE MEXICO .

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0501010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:16/01/2014 16:51 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
2191-2388 th.avar 2 cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiento de los progranas de esta ‘///AT‘\ “
Direccion. 4 \ \

/‘/EbA;B’OHO;? EVISO / AUTORIZO
|

== = /
/ - [ o/
/ 7 | I /
/ l\!pm(Peﬁa Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela Lic. Evangeling|/Lara Alcéntara
7
Enlace Administralj la Direccion General del Trabajo Responsable de las Funciones de la UIPPE ( Directora Ggheral del Frabajo
£ \ "/
\
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GOBIERNO DEL | z %
ESTADO DE MEXICO

FIGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
Fecha:16/01/2014 16:51 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

2192-2389 | Emision de dictamenes periciales. Durante el trimestre se obtuvo una variacion del 12% con respecto al programa anual, y derivado 1
2 una mayor demanda por parte de la Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de i
Toluca y Valle Cuautitlin-Texcoco, se emitiron un mayor niimero de dictimenes periciales lo que 3
permitio rebasar la meta. A 7y
2193-2390 | Intervencion conciliatoria administrativa en la solucion de conflictos de trabajo. 5 \ [

REVISO

/E@%?

7 /:;*/N
P ,/': e i /
/ Nofma Pena Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela Lic. Evangel|
En[éc.e Adminls:ra’li/cie la Direccion General del Trabajo Responsable de las Funciones de la UIPPE N\ Directora
{ & N\
hN
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

Ejercicio:

2013

Fecha:16/01/2014 16:5] pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral

E

GRANDE

Proyecto: 0902010102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Id.

Nombre de la meta

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién ﬁnanﬁera, efectos y medidas correctivas

2196-2391

Emitir la resolucién administrativa del procedimiento administrativo sancionador.

Se rebaso lo programado, en razén del incumplimiento de la normatividad laboral de los centros
de trabajo que fueron visitados y fueron sujetos a procedimiento administrativo sancionador,
opteniendo una variacion trimestral del 27.27% con respecto a lo programado anual.

REVISO

Lic. E‘dgar Manuel Geniz Orihuela
Responsable de las Funciones de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEAGION Y PRESUPUESTO TOLUCGA. ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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%} GOBIERNO DEL |

ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013

Fecha:16/01/2014 16:51 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Id.

Nombre de la meta

Programa:
Proyecto:

0902010000 - Administrativo y laboral
0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora:

2040100000 - Direccién General del Trabajo

-

GRANDE

A

2198-2392

Conflictos de trabajo solucionados mediante el servicio publico de la conciliacion administrativa.

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Cuautitlin-Texcaoco.

El trimestre que se informa se obtuvo una variacién amplia del 42.75% con respecto a lo
programdo anual, derivado a la eficiencia de los conciliadores en la solucion de conflictos
laborales atendidos en las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca y Valle

Causas de la variacion ﬁnan#ier a, efectos y medidas correctivas

/

.(

_~ELABORO

7 4
Z 7 il
/ Norfia-Pefia Pichardo

REVISO

Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela

|

AUTDR|ZO

Enldce AHW Direccidn General del Trabajo

Responsable de las Funciones de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Lic. Evanfelina tara Alcantara
Direglora General del Trébajo
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:16/01/2014 17:12 pm

Programa: 0901010000 - Empleo
Proyecto:

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

™

GRANDE

0901010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene

PPP-13a Unidad Ejecutora: ~ 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Anual
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
2133-2377 | Inspecciones en condiciones generales de trabajo.
2136-2379 | Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de trabajo en unidades economicas.
2155-2378 [ Inscripcion de centros de trabajo al programa de Autoverificacion
2160-2380 | Emitir el documento de trabajo que autoriza a menores de |4 a 16 anos de edad desempenar una [ La meta anual fue superada en un 37.79%, en razon de |1 apertura de nuevos centros de
actividad economica autoservicio en la entidad, éndose la demanda del servicio al 100%.
2176-2381 | Expedicion y renovacion de constancias de manifestacion de voluntad para laborar a personas | Esta accion no fue concluida al 100%, derivado que este servicio es a peticion, resuftando en un
con capacidades diferentes. -10.33% de lo programado.
2178-2382 | Inspeccion en materia de seguridad e higiene.
2182-2383 | Integracion de la comision de seguridad e higiene en centro de trabajo
2183-2384 | Visita de orientacian y asesoria en materia de seguridad e higizne en unidades ecanamicas.

__ELABOR®
S

REVISO

{ N}xtnﬁfkﬁh Pichardo
Enlace Agm.'maﬁtyﬁla Direccion General del Trabajo

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela
Responsable de las Funciones de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

lina Lara Algaftara—"
Directofa General rabajo

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 680, COLONIA LA TERESONA
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GOBIERNO DEL g
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010301 - Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo
Fecha:16/01/2014 17:12 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: ~ 2040100000 - Direccién General del Trabajo
Anual
Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
2187-2385 | Imparticion de Ia Maestria en Sepuridad e Higiene Ocupacional

2189-2386 | Imparticion de Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene. La meta anual programada se rebaso en un 30.04%, gracias al apoyo brindado por los inspectores

de seguridad e higiene en impartir los cursos de capacitacion solicitados, atendiéndose
demanda recibida.

Esta accion se rebaso en un 22% anual, derivado a la demanda de Ios aspirantes, que se 7
especializan en seguridad e higiene ocupacional, asi mismo adquieren los conocimientos que se £

requieren en la actualidad por parte de los diferentes centros de trabajo acentados en fa entidad.

2190-2387 | Imparticion del Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional.

REVISO ANTARIZH
//
/" ?m\a Pena Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Onhuela Lic. Evangelirfa Lara Alcantara
! Enlace Admi ativo de la Direccion General def Trahajo Responsable de las Funciones de la UIPPE Directora G 73@1 Q/D:'IJU

SECRETARIA DE FINANZAS ~ PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO  CODIGO POSTAL 50040
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i1 | GOBIERNODEL
ESTADO DE MEXICO

& |

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:16/01/2014 17:12 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Anual
Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la varjﬂciﬁn ﬁn#nc,era. efectos y medidas correctivas
2191-2388 | Llevar a cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiento de los programas de esta
Direccion.

)@5—55 EVISO TGRIZO
- y/f/ —
Nogsrd Pefia Pichardo Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela \ Lic. Evange¢lina Lara AIr,énl}q

/ Enlace Adminigtrétivo de la Direcclon General def Trabajo
1

7//

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

Responsable de las Funciones de fa UIPPE Direclory/ General def ﬁaba;o

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 650, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:16/01/2014 17:12 pm

Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Proyecto: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General del Trabajo
Anual
Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
2192-2389 | Emision de dictimenes periciales

2193-2390 | Intervencion conciliatoria administrativa en la solucion de conflictos de trabajo.

Valle Cuautitlan - Texcoco.

Durante el perioda que se informa la meta fue superada en un 10.17%, derivado a las acciones
conjuntas que se realizan con las juntas locales de conciliacion y arbitraje del Valle de Toluca y

o '
&

Vi /-.«/,’7
/ WP’EHH Pichardo

EVISO

& -
{ Enface AZm;gaﬁvo de la Direccron General del Trabajo

Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela
Responsable de las Funciones de la UIPFE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 6560, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Pag 4/8



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:16/01/2014 17:12 pm

Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Proyecto: 0902010102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

B |

GRANDE

PPP-13a Unidad Ejecutora: ~ 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Anual
Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efecros y medidas correctivas
2196-2391 | Emitir |a resolucion administrativa del procedimiento administrativo sancionador Esta meta anual se rebaso en un 43.94%. dervado de hs visitas de inspeccion a centros de

trabajo, en los que se detecto el incumplimiento 2 la normatividad laboral, iniciandose el
procedimiento administrativo sancionadaor, y asi mantener los derechos ce los trabajdores dentro
de los parametros de las normas laborales vigentes

/]

B

/ euﬁ?opo

V-

VISO

A

“ Nwffia Pefia Pichardo
Enlace AdmypiStrativo de Ja Direccion General del Trabajo

Lic. Edgar anuel Geniz Orihuela
Responsable de las Funciones de ia (JIPFE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 680, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Lic. EvangvllndL Alcantara
Directora Gengfal del Tlaba,a
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=
b cosERNODEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013

Fecha:16/01/2014 17:12 pm

PPP-13a

Anual

Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral

& |

GRANDE

Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

. . i . -
Causas de la varlay‘wn ﬁnaﬁcw(a, efectos y medidas correctivas

2198.2392 | Conflicios de trabajo solucionados medante el servicio publico ce la conciliacion adminstrativa. | La accion programada anual se rebaso considerablemente en un 169.25%. en razon de la

coordinacion que existio entre esta Direccion y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del
Valle de Toluca y Valle Cuauutlan-Texcoco, derivado al trabajo de los conciliadores en
solucion de conflictos laborales atendidos

AN

ELABORD 7

-

< e
'// P I';V/

REVISO

TORIZO

= >
Lic. Edgar lManuel Geniz Orihuela
Responsabie de fas Funciones de la UIPPE

Lic. Evangelina Lara Alcadtara
Direcgdra General del Jrabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 680, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO ~ CODIGO POSTAL 50040

Pag. 6/6



GOBIERNO DEL | E“é
ESTADO DE MEXICO 4

GRANDE
U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo

U. Ejecutora: 2040200000 Direccion General de la Previsién Social

Ejercicio: 2013
Avance de Metas: Cuarto trimestre

Fecha y hora: 2014/01/15 17:44

. 7 A
REVISO AUTORIZO s
000 5 4032 Z Q AAAAZZE) ot [
CPIIvonneE! onzélez Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela Lic. Armando Lépez Salina
Jefe de la Unidad de Programas Federales : Responsable de las Funciones de la UIPPE Director General de la Preyisio cial.

Terminado

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  , TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL | ‘rié
ESTADO DE MEXICO
. . ‘GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores
Fecha:15/01/2014 17:49 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3430-3622 | Otorgar becas para hijos de trabajadores. Beca 7.500.00 7.500.00 100.00 7.013.00 9351 -487.00 649 7.500.00 100.00 7.013.00 93.51 -487.00 649
3547-3623 | Atencion de solicitudes de Becas para Hijos de Trabajadores. Solicitud 9.500.00 9.500.00 100.00 9.500.00 100.00 0.00 0.00 9.500.00 100.00 9.500.00 100.00 0.00 0.00
Total: | . 1,408,912.00]

REVISO AUTORIZO

’w@nﬁumu €7 Gonzalez L. Edgar Manuel Géniz Orihuela Lic. Armando Lépez Salinas
Jefe deila Unidad de Programas Federales Responsable de las Funciones de la UIPPE

Director General de la Previsién Social.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040

Pag. 1/6




: GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013

Fecha:15/01/2014 17:49 pm

PPP-11a

Cuarto Trimestre

Programa:
Proyecto:

Unidad Ejecutora:

0901010000 - Empleo

0901010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

2040200000 - Direccion General de la Previsién Social

GRANDE

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Programada
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % %
3594-3635 | Persona egresada de los cursos de capacitacién para el trabajo a corto plazo. Persona 16.847.00 5.912.00 35.09 5,367.00 -3.23 16,847.00 154.85 54.8!
3595-3636 | Poblacion inscrita en cursos de capacitacién a corto plazo. Persona 21,059.00 1,699.00 8.07 3,681.00 9.41 21,059.00 132.95 32.9!
3596-3637 | Colocacion de personas egresadas de cursos a corto plazo. Persona 14,163.00 4.969.00 35.08 4.763.00 -1.45 14,163.00 160.61 60.6
3,751,070.00]
7
\\ REVISO AUTORIZO
i e
HEVR z s
o Elizabeth Ramirez Go Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela
Jefe defa Unidad de Programas Federales Responsable de las Funciones de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

CODIGO POSTAL 50040

Lic. Armando Lépez Salinas
Director General de la Previsién Soglal.




GOBIERNO DEL

Jefe de I3 Unidad de Programas Federales

= g || ,‘ "
\cPﬂvnm;,TEnmmhRemi Zalez

Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela
Responsable de las Funciones de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

CODIGO POSTAL 50040

Pag. 3/6

ESTADO DE MEXICO :
) ) GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
Fecha:15/01/2014 17:49 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Previsién Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3585-3633 | Equipamiento a Iniciativas de Ocupacion (Proyectos de Inversién) Proyecto 779.00 100.00 .84 282.00 36.20 182.0 23.36 779.00 00.00 816.00 104.75 37.00 475
586-3634 | Empleos generados o conservados en las Iniciativas de O Equipad:; Empleo 1,557.00 201.00 91 491.00 31.54 290.0 18.63 1,557.00 00.00 1,512.00 97.11 -45.00 -2.89
| 3588-3631 | Sociedades Cooperativas Ci i Sociedad 60.00 10.00 .67 4.00 56.67 24.0 40.00 60.00 00.00 46.00 76.67 -14.00 -23.33
589-3632 Empleos generados o conservados a través de asesoria juridica y Empleo 300.00 50.00 6.67 205.00 68.33 155.00 51.67 300.00 100.00 268.00 89.33 -32.00 -10.67
istrativa a grupos interesados en constituirse legall
Total: 3,747,713.00]
1 REVISO AUTORIZO




GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

N

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

GRANDE
Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010403 - Control y seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad.
Fecha:15/01/2014 17:49 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Previsidn Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3681-3638 | Control y seguimiento de los recursos de Origen Federal. Reporte 90.00 10.00 (AR 10.00 1111 0.00 0.00 90.00 100.00 125.00 138.89 35.00 38.89
3682-3639 | Control y seguimiento de los recursos de Gasto de Inversion Sectorial. Reporte 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 4.00 100.00 5.00 125.00 1.00 25.00
Total: | 6,647,012.00]
REVISO AUTORIZO

T—eRrva

M/dﬂ/‘-" e

Jefe de la Unidad de Programas Federales

i

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

Lic. EGgar Manuel Géniz Orihuela
Responsable de las Funciones de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040

Lic. Amando Lépez Salinas
Director General de la Prevision Social.
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n GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:15/01/2014 17:49 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3591-3641 | Atencién y imi a las solicitudes de empleo. Porcentaje 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00
Total: [ 4 _4,043,590.00]
REVISO
izal irez Gonzélez Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela ic. Amando Lépez Salinas
Jefe de IL Unidad de Programas Federales Responsable de las Funciones de la UIPPE Director General de la Prevision Social.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
Fecha:15/01/2014 17:49 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
3550-3624 | Brindar apoyo a Instituciones Publicas y Privadas mediante la elaboracién y! Revista 10,400.00 2,600.00 25.00 4,185.00 40.24 1,585.00 15.24 10,400.00 100.00 15,155.00 145.72 4,755.00 45.72
distribucién trimestral de la revista informativa “Empleo y Capacitacién
Estado de México™.
3551-3625 | Realizar anlisis estadisticos del Mercado Laboral con el objetivo de impulsar Reporte 45.00 10.00 2222 9.00 20.00 -1.00 -2.22 45.00 100.00 42.00 93.33 -3.00 -6.67
la capacitacion el en Estado de México.
3561-3626 | Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboracion u distribucion Ejemplar 176,000.00 40,000.00 2273 54,450.00 30.94 14,450.00 821 176,000.00 100.00 222,240.00 126.27 46,240.00 2627
quincenal del periédico “Ofertas de Empleo”.
3562-3627 | Atencion a buscadores de empleo a través de los Centros de Intermediacién Persona 5,606.00 1,118.00 19.94 5,229.00 93.28 4,111.00 7333 5,606.00 100.00 10,949.00 195.31 5,343.00 95.31
Laboral (CIL)
3564-3628 | Atencién a buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad. Persona 1,940.00 420.00 21.65 1,770.00 91.24 1,350.00 69.59 1,940.00 100.00 4,481.00 230.98 2,541.00 130.98
3571-3629 | Colocacién de personas desempleadas y subempleadas a través de las Persona 62,620.00 11,864.00 18.95 15,214.00 24.30 3,350.00 535 62,620.00 100.00 75,961.00 121.30 13,341.00 21.30
Oficinas Regionales, Servicios Municipales y Ferias de Empleo.
3577-3630 | Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias Evento 25.00 2.00 8.00 4.00 16.00 2.00 8.00 25.00 100.00 27.00 108.00 2.00 8.00
de Empleo), con el propésito de lograr la colocacion de personas
desempleadas y subempleadas.
Total: [ 14,640,149.00]
REVISO AUTORIZO )
PF7E
]
~CP-ivonne/Elizabetti Ramirez Gonzalez Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela Lic. Amando Lépez Salinas
Jefe de lajUnidad de Programas Federales Responsable de las Funciones de la UIPPE Director General de la Previsién Social.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:15/01/2014 17:52 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Programa: 0901010000 - Empleo

Proyecto: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Previsién Social

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
3430-3622 | Otorgar becas para hijos de trabajadores.
3547-3623 | Atencion de solicitudes de Becas para Hijos de Trabajadores.

REVISO

AUTORIZO

(727777

~
\ lizabetf rez.Gonzélt
Jefe d& nidad de Programas Federales

Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela
Responsable de las Funciones de la UIPPE

Lic. Armando Lépez Salinas
Director General de la Previsién Social.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:15/01/2014 17:52 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

0901010000 - Empleo

=

GRANDE

0901010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo

2040200000 - Direccién General de la Previsién Social

Id.

Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

3594-3635

Persona egresada de los cursos de capacitacién para el trabajo a corto plazo.

El incremento en el nimero de inscripciones de soliciantes en los cursos de capacitacion fue
mayor a lo esperado ademis que se superd el nivel de permanencia, ya que de cada 10 inscritos 9
concluian su curso de capacitacién, asi mismo la ampliacién presupuestal que se realizo al
Subprograma para su operacién durante el ejercicio 2013; favorecié a que se rebasara en un
54.85% la meta anual.

3595-3636

Poblacién inscrita en cursos de capacitacién a corto plazo.

Derivado de la ampliacién presupuestal al Subprograma, se pudo brindar capacitacion a un mayor
nimero de buscadores de empleo, superando la meta en un 116.66% con respecto a lo
programado para el cuarto trimestre y en un 32.95% para la meta anual establecida para el
ejercicio 2013, lo que permiti¢ fortaleciendo las habilidades laborales de los desempleados y
facilitando su vinculacién.

3596-3637

Colocacién de personas egresadas de cursos a corto plazo.

Se superd la mew anual en un 60.61%, derivado de la ampliacion presupuestal que se realizé al
Subprograma para su operacién durante el ejercicio 2013; asi mismo a la relacién directa
proporcional entre el nimero de inscritos y el nimero de colocados, logrando colocar a 8 de
cada 10 personas que son capacitadas y que fortalecen sus conocimientos y habilidades laborales,
logrando con ello su vinculacién al mercado laboral y/o a desarrollar una actividad productiva por
cuenta propia.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:15/01/2014 17:52 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Programa: 0901010000 - Empleo

Proyecto: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

GRANDE

2040200000 - Direccién General de la Prevision Social

Id.

Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

3585-3633

de O

(Proyectos de Inversion)

Jicad, e

Para este cuarto trimestre en este i a de Ocupacién se superd la
meta en un 182%, toda vez, que el Servicio Nacional de Empleo, incremento en el tltimo mes del
afio 2013, el pr asignado al Estado de México, para el desarrollo del Subprograma.

3586-3634

Empleos generados o conservados en las Iniciativas de Ocupacién Equipadas.

La meta establecida para este trimestre se superd en un 144.28%, a razén del incremento que se
dio en el dltimo mes del afio 2013 al presupuesto asignado al Estado de México, para el
desarrollo del Subprograma por parte del Servicio Nacional de Empleo.

3588-3631

Sociedades Cooperativas Constituidas.

En virtud de que las personas que se han acercado para la realizacién del tramite no lo
concluyeron durante el trimestre que se reporta, se observa un incremento en la meta de 240%
con respecta a lo programado para este cuarto trimestre.En relacién a la meta anual programa
no se llego a la meta establecida, toda vez que el Subprograma esti sujeto a la demanda de la
poblacién y a que las personas que se han acercado para la asesoria en la constitucién de una
sociedad cooperativa, no todas concluyen el trimite debido a que tiene un costo para ellos ante
el Instituto de la Funcién Registral Seccién Comercio.

3589-3632

Empleos generados o conservados a través de asesoria juridica y administrativa a grupos
interesados en constituirse legalmente.

Para este cuarto trimestre se rebaso la meta en un 310%, en virtud de que las personas que se
han acercado para la asesoria en la realizacién del tramite no lo concluyeron durante el trimestre
que se reporta, debido a que el trimite de inscripcion para constituirse como Sociedad
Cooperativa, primero se tiene que gestionar la inscripcién ante el Instituto de Funcién Registral,
Seccion Comercio; proceso que lleva un determinado tiempo; con respecto a la meta anual
programa no se llego a la meta establecida, toda vez que el Subprograma esta sujeto a la demanda
de la poblacion y a que las personas que se han acercado para la asesorfa en la constitucién de
una sociedad cooperativa, no todas concluyen el trimite debido a que tiene un costo para ellos
ante el Instituto de la Funcién Registral Seccién Comercio.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo GRANDE
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010403 - Control y seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad.
Fecha:15/01/2014 17:52 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
3681-3638 | Control y seguimiento de los recursos de Origen Federal. Proced: de la ampliacién al presuf asignado para el ejercicio 2013, es como se superd la
meta anual en un 38.89%.
3682-3639 | Control y seguimiento de los recursos de Gasto de Inversion Sectorial. Se superd la meta anual establecida, derivado de la falta de autorizacion para ejercicios anteriores

cuando no habia sido posible la amortizacidn.
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:15/01/2014 17:52 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Cuarto Trimestre
Id. J Nombre de la meta | Causas de la variacién fisica y medidas correctivas I Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas l

3591-3641 | Atencién y imi a as solicitudes de empleo. | | |
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013

Fecha:15/01/2014 17:52 pm

PPP-13a
Cuarto Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

0901010000 - Empleo

0901010202 - Colocacion de trabajadores desempleados

2040200000 - Direccién General de la Previsién Social

Id.

Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

3550-3624

Brindar apoyo a Instituciones Publicas y Privadas mediante la elaboracién y distribucion trimestral
de la revista informativa “Empleo y Capacitacién Estado de México".

La meta en el cuarto trimestre se superé en un 60.96% y la meta anual se rebasé en un 45.72%,
esto gracias a la ampliacion de recursos de procedencia estatal "Aportacién en el Estimulo
Esaal’, lo cual favorecio se incrementara el nimero de publicaciones y la distribucién de la
revista "Empleo y Capacitacién Estado de México.

3551-3625

Realizar anilisis estadisticos del Mercado Laboral con el objetivo de impulsar la capacitacién el en
Estado de México.

3561-3626

Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboracién u distribucién quincenal del periédico
“Ofertas de Empleo”.

El incremento de los recursos de procedencia estatal "Aportacién en el Estimulo Estacal’,
favorecié el incremento de la difusion de vacantes de empleo mediante la elaboracién o
distribucién quincenal del periédico "Ofertas de Empleo", superando la meta del cuarto trimestre
en un 36.13% y logrando rebasar la meta anual en un 26.27%.

3562-3627

Actencién a buscadores de empleo a través de los Centros de Intermediacién Laboral (CIL)

El incremento en los resultados del CIL superé en un 367.71% lo programado para el cuarto
trimestre de 2013 y en un 95.31% la meta anual establecida, debido al apoyo del registro de
usuarios por parte de las oficinas regionales de empleo, apoyo en las ferias de empleo y por la
solicitud por parte de la federacién en la mejorara en la capacidad instalada en los CIL.

3564-3628

Atencion a buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad.

La meta para este cuarto trimestre se superé en un 321.43% y se rebaso en un 130.98% la meta
anual, debido a la promocion de acciones dirigidas a personas de grupos vulnerables, para
impulsar el empleo y autoempleo en los distintos municipios del Estado de México. A través de la
vinculacién laboral con las empresas, Asociaciones Civiles, INAPAM, DIF, CAM, Instituciones
Educativas; mediante la difusion en espectaculares, carteles y tripticos, asi como en la primera
Feria Nacional de Empleo para Grupos Vulnerables.

3571-3629

Colocacién de personas desempleadas y subempleadas a traves de las Oficinas Regionales,
Servicios Municipales y Ferias de Empleo.

En el rubro de colocados se superé la meta en un 28.24% para el cuarto trimestre, derivado del
éxito de conjuntar de forma gratuita en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de
mano de obra (Ferias de Empleo), y al apoyo de los Ay i particip en la reali

de eventos de vinculacion sumando esfuerzos en la organizacion y seguimiento a las peticiones
del sector empresarial, asi mismo al puntual seguimiento a la vinculacién realizada por parte de
las Oficinas Regionales y de los Servicios Municipales de Empleo; logrando en su conjunto a que
se rebasara en un 21.30% la meta anual programada para el ejercicio 2013.

3577-3630

Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias de Empleo), con el
propésito de lograr la coll d bemplead:

de personas d F y

En lo que respecta a concentrar en un mismo espacio fisico la oferta y la demanda de empleo
(Ferias de Empleo), a cifra alcanzada indica que se rebaso en un 100% lo programado para el
cuarto trimestre; ello derivado de la concertacién realizada con los municipios, asi como a la
promocién realizada a nivel estatal.
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GRANDE

U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040300000 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Ejercicio: 2013
Avance de Metas: Cuarto trimestre
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GRANDE
U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
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Ejercicio: 2013
Avance de Metas: Cuarto trimestre
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2013

GRANDE

Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:16/01/2014 13:01 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1455-1803 | Usuarios del servicio de asesoria. Persona 79.400.00 19.850.00 25.00 19,072.00 24.02 -778.00 -0.98 79.400.00 100.00 88,435.00 111.38 9.035.00 11.38
1456-1804 | Recepcion de laudos cond ios. Laudo 300.00 75.00 25.00 62.00 20.67 -13.00 -4.33 300.00 100.00 288.00 96.00 -12.00 -4.00
1458-1805 | Representar juridicamente a los trabajadores en juicio. Audiencia 12,000.00 3,000.00 25.00 3,055.00 25.46 55.00 0.46 12,000.00 100.00 13,165.00 109.71 1.165.00 9.71
1461-1806 | Elaborar d das por conflicto laboral. Demanda 3.600.00 900.00 25.00 934.00 25.94 34.00 0.94 3,600.00 100.00 3.975.00 110.42 375.00 10.42
Total: | 9,350,333.00]
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

1

. ‘ GRANDE
Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral

Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos

Fecha:16/01/2014 13:01 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1455-1803 | Usuarios del servicio de asesoria. Persona 79,400.00 19.850.00 25.00 19.072.00 24.02 -778.00 -0.98 79.400.00 100.00 88.435.00 111.38 9.035.00 11.38
1456-1804 | Recepcién de laudos cond, ios. Laudo 300.00 75.00 25.00 62.00 20.67 -13.00 -4.33 300.00 100.00 288.00 96.00 -12.00 -4.00
1458-1805 | Representar juridicamente 2 los trabajadores en juicio. Audiencia 12,000.00 3,000.00 25.00 3,055.00 25.46 55.00 0.46 12,000.00 100.00 13.165.00 109.71 1.165.00 9.71
1461-1806 | Elaborar demandas por conflicto laboral. Demanda 3.600.00 900.00 25.00 934.00 25.94 34.00 0.94 3,600.00 100.00 3,975.00 110.42 375.00 10.42
Total: | 9,350,333.00]
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GOBIERNO DEL

B

ESTADO DE MEXICO
i ; - s GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
Fecha:16/01/2014 13:01 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
PPP-1la Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1466-1807_| Celebrar convenios administrativos en conflictos laborales. Convenio 4,200.00 1,050.00 25.00 1,068.00 2543 18.00 043 4,200.00 100.00 4491.00 106.93 291.00 6.93
1468-1808_| Personas beneficiadas por convenio administrativo. Persona 4,800.00 1,200.00 25.00 1,208.00 25.17 8.00 017 4.800.00 100.00 5.003.00 104.23 203.00 423
e Total: | 10,707,877.00|
AUTORIZO
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GOBIERNO DEL | 5%
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
Fecha:16/01/2014 13:01 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1466-1807 | Celebrar convenios administrativas en conflictos laborales, Convenio 4.200.00 1,050.00 25.00 1.068.00 2543 18.00 043 4.200.00 100.00 4491.00 106.93 291.00 693
1468-1808 | Personas beneficiadas por convenio administrativo. Persona 4.800.00 1,200.00 25.00 1,208.00 25.17 8.00 017 4.800.00 100.00 5,003.00 104.23 203.00 423
Total: | 10,707,877.00]

REVISO

AUTORIZY!
4

./ Z
v
/
Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela Lic. f(rac Béitleras Goméz
articular del C. Procurador Trabajo. Responsable de las funciones de la UIPPyE Suplente de/@mpura r de la Defensa del Trabajo
4

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040

Pag. 2/3




"1

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:16/01/2014 13:01 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-Ila Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1413-1802_| Celebrar convenios institucionales, Convenio 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 100 -100.00
Total: | 3,803,269.00|
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GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

. 3 GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0901010000 - Empleo
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0901010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:16/01/2014 13:01 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1413-1802_| Celebrar convenios institucionales. Convenio 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 100 -100.00
Total: | 3,803,269.00]
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Secrelaria Paricular del C. Procurador de la Defensa del Trabajo. Responsable de las funciones de la UIPPyE Suplente del Pr:;}- lor de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:16/01/2014 13:03 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

-

GRANDE
Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral

Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
1455-1803 | Usuarios del servicio de asesoria.
1456-1804 | Recepcion de laudos cond ios. En el trimestre que se informa, los Tribunales Laborales (Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje, Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje y sus Salas Auxiliares) notificaron un menor
nimero de laudos de los expedientes que representa esta Procuraduria ya que la resolucion de
los Juicios depende de dichos Tribunales.
1458-1805 | Representar juridicamente a los trabajadores en juicia.,
1461-1806 | Elaborar demandas por conflicto laboral.

REVISO AUTORIZO /"

7]

jé Grisel Salifas Carmona
itwtarGel C. Procurador de la Defensa del Trabajo.

Lic.fdgar Manuel Geniz Orihuela

Lic.Waras Goméz
Responsable de las funciones de la UIPPyE Suplente de%, for de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL _ b |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:16/01/2014 13:03 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre

Id. Nombre de la meta
1455-1803 | Usuarios del servicio de asesoria.
1456-1804 [ Recepcion de laudos condenatorios.

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

En el trimestre que se informa, los Tribunales Laborales (Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje, Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje y sus Salas Auxiliares) notificaron un menor
nimero de laudos de los expedientes que representa esta Procuraduria ya que la resolucién de
los Juicios depende de dichos Tribunales.

1458-1805 | Representar juridicamente a los trabajadores en juicio.
1461-1806 | Elaborar demandas por conflicto laboral.

=Y REVISO
iC. Gri i Lic. Edg;r Manuel Geniz Orihuela Lic. /;r?éﬁBa €ras Goméz
Secretaria -€” Procurador de la Defensa dehTrabajo. Responsable de las funciones de la UIPPyE Suplente del®Prdturadef de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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b GOBIERNO DEL |
&Y ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013

Fecha:16/01/2014 13:03 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Programa:

0902010000 - Administrativo y laboral

o

GRANDE

Proyecto: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

1466-1807 | Celebrar convenios administrativos en conflictos laborales.

1468-1808 | Personas beneficiadas por convenio administrativo.

4 T
ELABQR )
1 7 Z
7

e R

EVISO

AUTORIZ(

L€ y‘a@a_)
e of de la Defensa del Trabajo.

Lic. Edvgar Manuel Geniz Orihuela
Responsable de las funciones de la UIPPyE

/ b
Lic. Aracelt ?ﬁéras Gomeéz
Suplente del P radpr de a Defensa del Trabejo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUGA, ESTADO DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL | ﬂ
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 0902010000 - Administrativo y laboral A
Ejercicio: 2013 Proyecto: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
Fecha:16/01/2014 13:03 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
1466-1807 | Celebrar convenios administrativos en conflictos laborales.
1468-1808 | Personas k ficiadas por convenio administrativo.

/

> REVISO AUTORIZO /.
8

- ¥ 4

3 /
L = #
7% T »—:’// i ﬁ
l}}/G/rise[ Sali rmona\h Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela Lic. Ara[c’}lif'avl élas Goméz
ia F de la Defensa del Tral aju('\ Responsable de las funciones de la UIPPYE Suplente del P(g/p dogde la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50040
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% | GOBIERNODEL _
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013

Fecha:16/01/2014 13:03 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Id.

Nombre de la meta
1413-1802 | Celebrar convenios institucionales.

Programa: 0901010000 - Empleo
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

& |

GRANDE

0901010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

A pesar de que se realizaron gestiones para la celebracion del Convenio Institucional con el
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMYBS), no fue posible su formalizacién debido
al cambio del citular de la Procuraduria, asi como el C. Secretario.

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

AUTORIZO

el Trabajo.

Lic. Edgar Manuel Geniz Orihuela
Responsable de las funciones de la UIPPyE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

CODIGO POSTAL 50040

Pl
Lic/\/ra:/'ﬁé ﬁeras Goméz
Suplente def Py 7215 la Defensa del Trabajo

PASEOQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2013
Fecha:16/01/2014 13:03 pm

PPP-13a

Cuarto Trimestre

Id.

Nombre de la meta

Programa: 0901010000 - Empleo
Proyecto:

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

=

GRANDE

0901010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

1413-1802

Celebrar convenios institucionales.

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

A pesar de que se realizaron gestiones para la celebracion del Convenio Institucional con el
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMYBS), no fue posible su formalizacién debido
al cambio del titular de la Procuraduria, asi como el C. Secretario.

REVISO

AUTORIZO -

Z,

- Procurador de la Defens:

Rxﬂel Trabajo.

Tic. Edgar Manuel Geniz Orihuela
Responsable de las funciones de la UIPPyE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

CODIGO POSTAL 50040

Lic. Aécel/Balgéras Goméz
Suplente del radgr/de la Defensa del Trabajo

PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
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f & GOBERNODEL b |
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013

DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad

ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 204A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:

[6165] Eficiencia en la asesoria y representacién laboral asi como resolucion de conflictos laborales.

Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

FORMULA DE CALCULO: ( Asesorias atendidas + usuarios del servicio representados + conflictos laborales solucionados / Ntimero de asesorias solicicadas +
nimero de solicitudes de representacién + conflictos laborales atendidos )*100
INTERPRETACION: Asesorar y representar a los usuarios en lo referente a sus derechos como trabajadores en el Estado de México e impartir justicia laboral.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

FRECUENCIA DE MEDICION:

Anual

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esuul
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL!

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Asesorias atendidas + usuarios del servicio Documento Suma 28371 28371 | 1033099 Il | 28371 10 | 33099 il
representados + conflictos hiborales solucionados 0 7 0 7
Nimero de asesorhas solicitadas + nimero de Documento Suma 30621 30621 | 1038093 12 | 30621 10 | 38093 12
solicitudes de representacion + conilictos hborales 0 4 0 4
atendidos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide la eficiencia en la asesoria y representacién laboral asi como resalucién de conflicros laborales.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
92.65 92.65 86.89 93.78 * 92.65 86.89 93.78 "

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

l Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiente a las metas establecidas

Lic. Angela Martinez Jaimez

R ble de Atencidn Cindad:

SECRETARIA DE FINANZAS

i

“Ljé. Rafael Robles Sanchez

Secretaria Px{nimlar del C Secretaria del Trobgjo

PASEQ DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 550, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TQLUCA, ESTADO DE MEXICO
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b ST
GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

o

GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Insrumentar un programa integral que incluya modificar al marco normativo para la simplificacion de tramites de apertura de negocios, en estrecl
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0502010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 204A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6095] Porcentaje de beneficiarios con asesoria y representacién otorgada.

FORMULA DE CALCULO: ( Usuarios asesorados + usuarios representados con beneficio / Usuarios que solicitan asesoria + usuarios representados J*100

INTERPRETACION: Otorgar una asesoria con eficiencia y en su caso representacién a los usuarios que les permita salvaguardar sus derechos y obligaciones en
materia laboral.

DIMENSION QUE ATIENDE: Ficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Usuarios asesorados + usuarios representados con Usuario Suma 30300 7575 | 25 | 7664 25 | 30300 10 | 35623 1]
beneficio 0 8
Usuarios que solicitan asesorfa + usuarios Uswario Suma 83500 20875 | 25 | 20006 24 | 83500 10 | 92642 1
representados 0 1

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide fa eficiencia en la asesoria y representacién que se otorga a los usuarios al servicio.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
36.29 36.29 38.31 105.57 > 36.29 38.45 105.97 o

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I Sin observaciones... I

EVALUACION DEL INDICADOR

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas l

Vs
Elaboré /7"-'\10. Bo
YA
/oo
/=
Lic. Rafael Robles Sinchez
Secratarid Paricular dal C Secretaria del Trobajo

Lic. Angela Martinez Jaimez
Respansable de Atenciin Gudad:

{
SECRETARIA DE FINANZAS  PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 550, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

Pagina 111



.| GOBERNODEL 5
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar un programa integral que incluya modificar al marco normativo para la simplificacién de tramites de apertura de negocios, en estrecha ¢
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010101 - Procedimientos juridicos - laborales
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 204A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6164] Resolucién de conflictos laborales presentados.
FORMULA DE CALCULO: ( Conflictos laborales solucionados/ Conflictos laborales tramitados)*100

INTERPRETACION: Que se cumplan los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; asimismo sus derechos y obligaciones cuando exista conflicto
laboral.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % ALCAN. % PROCG. % ALCAN. %
Conflictos laborales solucionades Conflicto Suma 22308 22308 | 1019797 89 [22308 10 | 19797 89
0 0
Conflictos labcrales tramitados Conflicto Suma 42979 42979 | 1036058 84 | 42979 10 | 36058 84
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de los conflictos laborales presentados.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
51.90 51.90 54.90 105.78 % 51.90 54.90 105.78 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Ijin observaciones... I

EVALUACION DEL INDICADOR

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas I

Elaboré
Lic. Angela Martinez Jaimez Lic. Rafdel Robles Sanchez

P

R ble de Atencin Cudad Secretario Barticular def C Secretario del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL =
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 204A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [6402] Incorporacion en un empleo o autoempleo

FORMULA DE CALCULO: ( Nimero de personas que obtuvieron un empleo o se autoemplearon/ Nimero de personas vinculadas, atendidas en autoempleo y
capacitados para el trabajo)*100

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL}
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de personas que obtuvieron un empleo o se | Persona Suma 113912 113912 | 10| 71365 63 [ 113912 10 | 71365 63
autoemplearon 0 0
Numero de personas vinculadas, atendidas en Persona Suma 155520 155520 | 10| 128038 82 | 155520 10 | 128038 82
autoempleo y capacitados para el trabajo 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el porcentaje de incorporacion al aparato productivo.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
73.25 73.25 55.74 76.10 AMARILLO 73.25 55.74 76.10 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I Sin observaciones... |

EVALUACION DEL INDICADOR

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas l

LI
Lic. Angela Martinez Jaimez
Responsable de Atencion Ciudadana.

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50040
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GOBIERNO DEL | g
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal il: Gobierno de resultados
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Establecer una Gestion Gubernamental que genere resultados.
ESTRATEGIA: Garantizar la rendicién de cuentas y transparencia.
LINEA DE ACCION: Coadyuvar en la formacién de un gobierno que asegure un marco de legalidad y justicia, en el que fa transparencia y rendicion de cuentas sean la base
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0501020000 - Desarrollo de la funcidn puiblica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0501020101 - Fiscalizacién, control y evaluacion de la gestién piiblica
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 204A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [5893] Indice de cumplimiento del programa de evaluaciones
FORMULA DE CALCULO: ( Evaluaciones realizadas/ Evaluaciones programadas)*100

INTERPRETACION: Mide el nivel de cumplimiento de evaluaciones realizadas a la Secretaria del Trabzjo con respecto a los comprometidos en el programa de
trabajo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estanal

COBERTURA:  Estaul

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL!
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Evaluaciones realizadas Evaluacion Suma 2 1 50! 50 |2 10 |2 io
1] 0
Evaluaciones programadas Evaluacion Suma 2 | 501 50 |2 10 |2 10
0 Q0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones programadas.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE | 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + [0 POR CIENTQ RESPECTO A LO PROGRAMADO

l Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

LB Carl reid Estrada Mera. Nigefle/@isel Rogel Mercado
Analsta Eapecializado C Cpntrolora Interna
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GOBIERNO DEL =
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar un programa integral que incluya modificar al marco normativo para la simplificacion de tramites de apertura de negocios, en estrecha c
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 204A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6403] Capacitacién, Vinculacién y Colocacion en un empleo o autoempleo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas vinculadas y capacitadas + Nimero de personas capacitadas para el trabajo y colocadas en un empleo o
autoempleo/ Numero de personas vinculadas + Numero de personas capacitadas)™|00

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de personas vinculadas y colocadas + Numero | Persona Suma 129800 129800 | 10 | 154487 Il | 129800 10 | 154487 I
de personas capacitadas para el trabajo y colocadas en o} 9 0 9
un empleo o autoempleo
Nuamero de personas vinculadas + Nimero de Persona Suma 171767 171767 | 10| 199403 1| 171767 10 [ 199403 I
personas capacitadas 4] 6 0 6

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide la eficiencia de capacitacion, vinculacion y colocacion en un empleo o autoempleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
75.57 75.57 77.47 102.52 75.57 77.47 102.52 RI

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro

Responsable de Atencion Ciudadana. Secrﬁ ayfo Particular del C. Secretario del Trabajo

Lic. Angela Martinez Jaimez /}(y‘(afael Robles Sanchez
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‘ . GOBIERNO DEL | b |
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Ampliar la gama de tramites estatales a través de medios electrénicos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0501010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010404 - Informacién, planeacién, control y evaluacién de programas para el empleo y competitividad
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 204A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [491] Atencién de solicitudes de informacién a transparencia

FORMULA DE CALCULO: ( No. de solicitudes de informacién a transparencia atendidas/ No. de solicitudes de informacion a transparencia recibidas)*100
INTERPRETACION: % de atencién a solicitudes de informacion a transparencia

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estaral

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de solicitudes de informacion a transparencia Soficitud Miximo 100 foo| 1o} 100 10 | 100 10 | 100 i0
atendidas 0 0 0 0
No. de solicitudes de informacion a wansparencia Solicicud Miximo 100 100 10| 100 10 | 100 o | 100 I0
recibidas 0 0 0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Porcentaje de atencién a solicitudes de informacion a transparencia.
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 : 0.00 0.00 0.00 *
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| Sin observaciones...
EVALUACION DEL INDICADOR
l Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
StamootmExico . BGHENDE
Sacretarfa del Trabajo
Uﬂ'..icd ae » .
lnfor aci eacioh, Progla amongtjvaluauon
5‘ 150«v -
l p—‘L!bIO / Hora
Vo Bo
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" | GOBIERNODEL =
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Ampliar la gama de tramites estatales a través de medios electrénicos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 09501010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0501010404 - Informacién, planeacion, control y evaluacién de programas para el empleo y competitividad
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 204A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [489] Actualizacién y remodelacidn de la pégina web de transparencia de la Secretaria del Trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( No. de actualizaciones y remodelaciones de la pigina web de transparencia de la Secretaria del Trabajo realizadas/ No. de
actualizaciones y remodelaciones de la pigina web de transparencia de la Secretaria del Trabajo requeridas)*100

INTERPRETACION: % de actualizaciones y remodelaciones realizadas a la pagina web de transparencia de la Secretaria del Trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estaul

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de actualizaciones y remodelaciones de ha pagina Remodekhcion Suma B0 20| 25120 25 |80 10 | BI io
web de transparencia de la Secretaria del Trabajo 0 |
realizadas
No. de actualizaciones y remodehciones de ka pigina Remodehcicn Suma :¢] 20 25|20 25 |80 10 | BO 10
web de transparencia de la Secretaria del Trabajo 0 Q
requeridas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
I Porcentaje de actulizacian y remodelaciones de la pigina web de transparencia de la Secreraria del Trabajo.
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 |  VERDE 100.00 101.25 100.25 | VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Sin observaciones...
EVALUACION DEL INDICADOR
frabajo
Afaveascitn
r Cardenas Infante
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GOBIERNO DEL i =
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento econdmico por medio del fomento a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LINEA DE ACCION: Desarrollar un programa integral de capacitacion y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micro, pe
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Emplea
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 090I010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [806] Porcentaje de becas otorgadas a hijos de trabajadores
FORMULA DE CALCULO: ( No. de becas otorgadas / No. de expedientes que cumplen con la canvacatoria )*100
INTERPRETACION: Capacidad de atencian a la demanda de solicitudes recibidas de becas para hijos de trabajadares sindicalizados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Ectatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AYANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de becas otorgadas Beca Maximo 7500 7500 10| 7013 94 | 7500 10 [ 7013 94

0 0
’Nu. de expedientes que cumplen can la convocatoria | Expediente Suma 9500 9500 | 109500 10 | 9500 10 | 9500 10
0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Meta porcentual. El indicador especifica del universo en el que se actda la cantidad numérica que atiende; por lo wnto, el reporte trimestral puntualiza, numérica y porcentualmente, del universo

de referencia la cantidad atendida

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
78.95 78.95 73.82 93.51 % 78.95 73.82 93.51 x

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Sin observaciones... I

EVALUACION DEL INDICADOR

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |

- 7}%7(5’7? & Z

Lic. Armando Lopez Salinas
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GOBIERNO DEL | =
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condicianes de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de emplea.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Sacial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:  [5329] Tasa de atencion de los servicios de capacitacion y vinculacion y colocacion
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas beneficiadas por los servicios / No. de personas atendidas )*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas y vinculadas o colocadas que solicitaron el servicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Eszatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AYANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de persanas beneficiadas par los servicios Persona Suma 77783 17083 | 22 | 20513 26 | 77783 10 | 100458 12
0 9
No. de persanas atendidas Persona Suma 246259 38167 | 15 | 46567 19 | 246259 10 | 234822 95
1]

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

¥ 1s T I recs . b P
L Es el porcentaje de atencion a personas que solicitaron el servicio de capacitacion y vinculacion o colocacion

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC
31.59 44.76 44.05 98.42 | ViR 31.59 42,78

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Derivado a la mayor difusién que se realizé a los subprogramas que ofrece el Servicio Nacional de Empleo es como se logré rebasar la meta anual en un 29.15% el No.

de personas beneficiadas por los servicios y para el cuarto trimestre se superd en un 20.08% el No. de personas beneficiadas por los servicios y en un 22% el No. de

personas atendidas.

EVALUACION DEL INDICADOR
Con fundamento en el Articulo 310 del Codigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Pablicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Vo, Bo
4

%m#milﬂﬁﬂh_ﬂmmegnzélez Lic. Armando Lopez Salinas
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| GOBIERNO DEL _ %
S ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: -

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Previsian Sacial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [5729] Cumplimiento de integracion de cursos segan lo programado del subprograma BECATE
FORMULA DE CALCULO: ( No. de cursos efectuados/ No. de cursos programados)*100

INTERPRETACION: Capacidad de efectuar cursos de capacitacion en lo programado

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimesural
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Es:atdl

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de cursos efectuados Curso Suma 1085 93| 91159 15 | 1085 10 [ 1162 10
4] 7
No. de curses programados Curso Suma 1085 93| 9[159 15 | 1085 10 | 1162 10
0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

{ Efectuar la wotalidad ce cursos programados

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC
100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- |0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de la ampliacion presupuestal al subprograma Bécate, durante el cuarto trimestre se superd en un 70.97% la meta establecida para ambas variables,

permitiendo con ello concertar mas acciones de capacitacion para la poblacion desempleada.

EVALUACION DEL INDICADOR

Vo. Bo
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GOBIERNO DEL ) =1
Nty ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Pramover una economia que genere condicianes de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Emplea
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6023] Porcentaje de colocacion de personas capacitadas para el trabajo mediante BECATE.
FORMULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas / No. de personas egresadas )*100
INTERPRETACION: Capacidad de colacacian de personas egresadas de los cursos

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

i AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocades Persona Suma 14163 4969 | 35| 4763 34| 14163 10 | 22747 16
0 |
Na. de persanas egresadas Persona Suma 16847 5912 | 35} 5367 32 | 16847 10 | 26087 15
0 5

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

IColocarel mayor nimero de personas egresadas de las cursos

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
84.07 84.05 88.75 105.59 i 84.07 87.20 103.72 i

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se superd la meta anual en un 60.61% de personas colocadas, derivado de la ampliacion presupuestal que se realizo al Subprograma para su operacian durante el

el mercado laboral y/o desarrallo de una actividad productiva por cuenta propia.

ejercicio 2013; se logro superar en un 54.85% los conocimientos y habilidades laborales a personas egresadas de los cursos de capacitacion, facilitando su vinculacion en

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Vo. Bo
=

= i
C%Eﬁzﬁbeth Ramirez Gonzalez Lic. Armando Lopez Salinas\/
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f GOBIERNO DEL =
Ny ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Emplea
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Sacial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6024] Porcentaje de colocacion mediante la Bolsa de Empleo.

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas y colacadas / Namero de persanas vinculadas y*100
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Egtatal

COBERTURA:  Esumtal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de perzanas vinculadas y colocadas Persona . Suma 62620 1ae4 | 19 15214 24 | 62620 10 | 75961 12
0 |
Nimero de personas vinculadas Persona Suma 153520 23967 | 16| 30104 20 | 153520 10 | 132332 86
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

f . :
(Colocar el mayor nimero de personas vinculadas

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% [ SEMAFORO
40.79 49.50 50.54 102.09 % 40.79 57.40 140.73 | | :

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Para el cuarto trimestre la variable No. de personas vinculadas rebazé en un 25.61% y para el No. de personas vinculadas y colocadas se rebasé en un 28.24%, con
respecto a la meta anual programada se supero en un 21.30%, debido al puntual seguimiento a la vinculacion realizada por las Unidades Operativas de Empleo. Respecto
a la meta anual para el No. de persanas vinculadas no se alcanza, debido a que existieron solicitantes que no contaban con el perfil requerido por el sector empresarial,

asi como, vacantes que no resultaron atractivas para los solicitantes.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Codigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,
diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas respansables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL =
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Emplea
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6025] Porcentaje de colocacion mediante las Ferias de Empleo.

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas / Numero de personas vinculadas )*100

INTERPRETACION: Mide la colocacion de personas que cumplen con el perfil de la vacante

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Egtatal

COBERTURA:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas calocadas Persona Suma 13130 2010 15 1687 13 ]13130 10 | 18358 14
] 0
Nimero de personas vinculadas Persona Suma 30300 4754 | 1614334 14 | 30300 10 | 43404 14
0 3

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Lograr la mayor colocacion

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
43.33 42.28 38.92 92.06 L 43.33 42.30 97.61 »

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Para la variable de No. de personas colocadas, la cifra alcanzada indica un avance del 83.93% para el cuarto trimestre, debido a que en los meses de noviembre y
diciembre no se llevaron a cabo eventos de vinculacion (Ferias de Emplea) sin embargo, es importante mencionar que para ambas variables, la meta anual establecida fue
superada, derivado del éxito de conjuntar de forma gratuita y en un misma espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra (Ferfas de Emplen).

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado pragresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo.
ESTRATEGIA: Detonar la vocacion productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 09010(0000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:  [6026] Porcentaje de beneficiarios de las iniciativas de ocupacion que conservan el autoempleo después de un afio:
FORMULA DE CALCULO: ( Autoempleos conservados después de un aio de operacion / Autoempleos iniciales }#100
INTERPRETACION: Mide los autoempleos en las iniciativas de ocupacién rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AYANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Autoempleo: conservados después de un aiio de Persona Suma 1192 170 14| 170 1411192 10 | 931 78
operacion 0
Autoenpleos iniciales Persona Suma 1192 170 14| 170 141192 10 | 931 78
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Es el porcentaje de iniciativas de ocupacion en operacion después

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 {| 100.00 100.00 100.00 '

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La meta anual no se alcanzo en virtud de que existen algunas iniciativas de ocupacion por cuenta propia que iniciaron el afio de operacién con cierto nimero de

beneficiarios, y no concluyeron el afio de operacion con el mismo numero de empleos generados, por diversas cuestiones que no afectan el desarrollo de la iniciativa

pudiendo continuar con el resto de los ntegrantes de la misma.

EVALUACION DEL INDICADOR
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ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Sacial
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:  [6028] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitacion para el trabajo (BECATE).
FORMULA DE CALCULO: (No. De personas egresadas / No. de personas inscritas )*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Esatal
COBERTURA:  Esatal
COMPORTAMIENTO DE LAS YARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA [OPERACION META ANUAL

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas egresadas. Persona Suma 16847 5912 | 355367 32 | 16B47 10 | 26087 15

0 5)
No. de personas inscritas Persona Suma 21059 1699 | 8] 3681 17 121059 10 | 27997 13
0 3
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
80.00 347.97 145.80 41.90 [l TRO]GT  80.00 93.18 11647 || :

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Las ampliaciones presupuestarias al Subprograma Bécate durante el ejercicio 2013 permitieron que se brindara capacitacién a un mayor nimero de buscadores de
empleo, superando en un 116.66% para el cuarto trimestre de personas inscritas y en un 32.95% con respecto a lo programado anual; fortaleciendo habilidades laborales

de personas egresadas, con lo que se supera en un 54.57% la meta programada anual.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Codigo Financierodel Estado de Mexico y Municipios que la letra die: ‘El ejecutiva por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Pablicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6029] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas vinculadas / No. de personas atendidas )*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas vinculadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nimero de personas vinculadas Persona Suma 153520 23967 | 16|30104 20 | 153520 10 | 132332 86
0
No. de personas atendidas Persona Suma 222200 35718 | 16| 41742 19 | 222200 10 1201659 9l
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Vincular el mayor niimero de personas

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF%
69.09 67.10 72.12 107.48 69.09 65.62 94.98

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- |0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Para el cuarto trimestre la variable No. de personas vinculadas rebazé en un 25.61% y la de No. de personas atendidas en un [6.87%, debido al puntual seguimiento a la

vinculacién realizada por las Unidades Operativas de Empleo; sin embargo la meta anual programada para el No. de personas vinculadas no se alcanzé debido a que
existieron solicitantes que no contaban con el perfil requerido por el sector empresarial, asi como, vacantes que no resultaron atractivas para los solicitantes.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL =
e/ ESTADO DE MEXICO B S
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [6030] Porcentaje de vinculacion con vacantes ofertadas.
FORMULA DE CALCULO: ( Namero de personas vinculadas / Nimero de vacantes ofertadas )*100
INTERPRETACION: Capacidad de colocacion de personas registradas en las Ferias
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nimero de personas vinculadas Persona Suma 153520 23967 | 16| 30104 20 | 153520 10 | 132332 86
0
Nimero de vacantes ofertadas Registro Suma 153520 23967 | 16| 30104 20 | 153520 10 | 132332 86
0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
: Es el porcentaje de las persanas registradas en relacion a la
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 2 100.00 100.00 100.00 o
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Para el cuarto trimestre se rebazé en un 25.61% la meta del cuarto wimestre para ambas variables, debido al puntual seguimiento a la vinculacion realizada por las
Unidades Operativas de Empleo; sin embargo la meta anual programada de las mismas no se alcanzo debido a que existieron solicitantes que no contaban con el perfil
requerida por el sector empresarial, asi comao, vacantes que no resultaron atractivas para los solicitantes.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
2
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GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo.
ESTRATEGIA: Detonar la vocacion productiva local. .
LINEA DE ACCION: Promover condiclones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Emplea
PROYECTO PRESUPUESTARIO: (901010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6031] Porcentaje de equipamiento de iniciativas valoradas como viables.
FORMULA DE CALCULO: ( Iniciativas equipadas / Solicitud de iniciativas viables )*(00
INTERPRETACION: Mide el nimero de iniciativas equipadas viables y rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Eszatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVYANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA |OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Iniciativas Validadas Proyecto Suma 650 loa [ 151282 43 | 779 12 |8l6 12
0 6
Solicitud de iniciativas viables Solicitud Suma 650 loa| 15282 43 1779 12 | 816 12
0 6

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Equipamiento a iniciativas de ocupacian de las solicitudes viables
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% ] SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 D

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el ejercicio 2013 se cancelaron 4 Iniciativas de Ocupacion, cancelandose dos en el segundo trimestre y suspendiendo dos en el tercer trimestre, por lo que se
realizo el ajuste de las cifras en el cuarto trimestre, con la finalidad de cerrar con las cifras reales. Asi mismo derivado del incremento de presupuesto en el Gltimo mes
del ejercicio 2013 para el desarrollo del subprograma, se logrd otorgar un mayor nimero de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia.

EVALUACION DEL INDICADOR
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CALENDARIZADO DE INDICADORES 2014

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccian General de la Prevision Social

DESCRIPCION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:  (No. de becas otorgadas/ No. de solicitudes atendidas)? {00
DESCRIPCION DEL INDICADOR:
COBERTURA:  Estatal

[425] Porcentaje de becas otorgadas a hijos de trabajadores

Capacidad ce atencién a la demanda de solicitudes recibidas de becas para hijos da trabajedores

=

GRANDE

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
ler. b 3 5
NV ARIABLE U DE MESIDA | OPERACION M A UL er. TRIMESTRE | 20. TRIMESTRE | 3er. TRIMESTRE | do. TRIMESTRE
PROG % PROG % PROG % PROG %
No. de solicitudes atendidas Solicitud Suma 8500 0| 0000 00g |0 0.00 |8500 100.0
0
No. de becas otorgadas Beca Maximo 7500 6| 000(0 000 |0 0.00 |7500 100.0
0

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

numérica y porcentualmente, del universo de referencia la cantidad atendida.

El indicador especifica del universo en el que se actila Ja cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral punwaliza

COMPORTAMIENTO ESPERADO DEL INDICADOR

META ANUAL ier. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE
88.24 0.00 0.00 0.00 88.24
METAS RELACIONADAS Y AVANCE UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMADA
CQtorzgar Becas para Hiios de Trabajacores. Beca 7500.00
Azercion ce solicitudes de Becas para Hijos ce Trabajadores, Solicizud 8500.00
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DE GESTION

Pilar tematico 2: Estado progresista

Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.

Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
20400 Secretaria del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

[336] Conciliacion de conflictos previos a juicio.
(No. de convenios administrativos/ No. de platicas conciliatorias)*|00

e
]

GRANDE

Mide el % de convenios administrativos realizados ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, con motivo de las platicas conciliatorias

celebradas ante la misma, por las partes usuarias del servicio previo a juicio.
FRECUENCIA DE MEDICION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de convenios administrativos Convenio Suma 4200 1050 | 25| 1068 25 [ 4200 10 | 4491 10
0 7
No. de pliticas conciliatorias Conciliacién Suma 13700 3425| 253540 26 | 13700 10 | 15587 I
0 4
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Realizacion de convenios administrativos con motivos de platicas conciliatorias
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
30.66 30.66 30.17 98.41 * 30.66 28.81 93.98 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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ESTADO DE MEXICO s

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
' DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [5317] Indice de capacidad de atencién a los usuarios.
FORMULA DE CALCULO: ( Ndmero de usuarios atendidos / Ndmero de usuarios del servicio. )*100

INTERPRETACION: Mide la capacidad de atencién a los usuarios

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Informes y estadistica de la unidad administrativa

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de usuarios del servicio. Usuario Suma 75000 19750 | 25| 19273 24 | 79000 10 [ 88994 I
0 3
Ntmero de usuarios atendidos Usuario Suma 79400 19850 | 25| 19072 24 | 79400 10 | 63718 80
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de atencién a los usuarios

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.51 100.51 98.96 98.46 : | 100.51 71.60 71.24 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I Sin observaciones... I

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |

Elaboré

Lic. Araé%lderas Goméz Lic; W@alderas Goméz

Suplente del Procurador de la Defensa del Trabajo Suplente del Procurador de la Defensa del Trabajo
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GOBIERNO DEL i ) e
w2 ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
" DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuaciéon normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [5314] Indice de representacion juridica laboral.
FORMULA DE CALCULO: ( Ndmero de personas asesoradas y representadas en materia laboral. / Nimero de usuarios del servicio. )*100

INTERPRETACION: Mide el nimero de personas asesoradas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Informes y estadistica de la unidad administrativa

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de personas asesoradas y representadas en Persona Suma 37000 9250 | 25 (9513 26 | 37000 10 | 43414 I
materia laboral. 0 7
Numero de usuarios del servicio. Usuario Suma 79400 19850 | 25| 19273 24 | 79400 10 [ 64085 8l
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide la representacion laboral.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
46.60 46.60 49.36 105.92 % 46.60 67.74 145.38

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

cumplimiento de las metas comprometidas'

Con fundamento en el Articulo 310 del Codigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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= GOBIERNO DEL
%/ ESTADO DE MEXICO

- FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

[333] Numero de demandas elaboradas
( No. de demandas / No. de usuarios sin convenio )*100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

GRANDE

Determina el % de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convinieron la solucién del conflicto en las platicas conciliatorias.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de demandas Demanda Surma 3800 950 [ 25934 25 | 3800 10 [ 3975 10
0 5
No. de usuarios sin convenio Persona Suma 13000 3250 | 253110 24 | 13000 10 | 12943 10
0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Mide el nimero de demandas que se elaboran respecto a los usuarios que no convinieron la solucion de su conflicto.
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 0.00 0.00 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- [0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaborg
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S GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO s
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacién a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [5318] Porcentaje de resoluciones favorables a los trabajadores en los juicios representados.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de laudos condenatorios / No. de laudos notificados )*100
INTERPRETACION: Mide el indice de de los trabajadores en los juicios.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Informes y estadistica de la unidad administrativa.
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de laudos condenatorios Laudo Suma 300 75| 25|62 21 | 300 10 | 288 96
0
No. de laudos notificados Laudo Suma 350 88| 25|84 24 | 350 10 [ 379 10
0 8
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Trabajadores con juicios representados.
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
85.71 85.23 73.81 86.60 RD 85.71 75.99 88.65 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. B

-

/

Lic. Azfx{gah/ Ideras Goméz
Suplente del Procurddor de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 660, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO  CODIGO POSTAL 50040

Lic. M-za{yi/éalderas Goméz

Suplente del Procurador de la Defensa del Trabajo

Pagina 11




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO P

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar un programa integral que incluya modificar al marco normativo para la simplificacién de trimites de apertura de negocios, en estrecha c
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [5325] Tasa de asesoria otorgada.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas. / Namero de usuarios ante la Procuraduria. }*100
INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: ’

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de asesorias otorgadas. Asesorfa Surma 25800 6450 | 25 [ 6458 25 | 25800 10 | 30249 Il
0 7
Numero de usuarios ante la Procuraduria. Usuario Suma 79400 19850 | 25| 19273 24 | 79400 10 | 88802 I
0 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Asesoria otorgada durante el afio.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.49 32.49 33.51 103.12 % 32.49 34.06 104.83 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- [0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I Sin observaciones... |

EVALUACION DEL INDICADOR

I Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |
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< GOBIERNODEL 3
ESTADO DE MEXICO Wi

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013
' DE GESTION '

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0902010000 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0902010202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION: Mide el indice de convenios administrativos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

[5326] Tasa de conciliacion

( Celebrar convenios administrativos. / Nimero de personas atendidas sin juicio. )*100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Celebrar convenios administrativos. Convenio Suma 4200 1050 | 25| 1068 25 | 4200 10 | 4491 10
0 7
Numero de personas atendidas sin juicio. Persona Suma 19500 4875 | 254825 25 | 19500 10 | 19487 10
0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
lEonvenio administrativo ante la Procuraduria
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
21.54 21.54 22.13 102.77 * 21.54 23.05 107.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

I Sin observaciones... |

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas I

Elaboré
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