GOBIERNO DEL (x
ESTADO DE MEXICO

NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento econdmico por medio del fomento a la productividad y el empleo,
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiguense,
LINEA DE ACCION: Desarrollar un programa integral de capacitacién y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micro, p
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [B24] Porcenraje de Becas otorgadas a Hijos de Trabajadores
FORMULA DE CALCULO: ( No. de becas otorgadas./ No. de solicitudes atendidas.)* |00
INTERPRETACION: Capacidad de atencién a la demanda de solicitudes recibidas de Becas para hijos de trabajadores.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [suaal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL| i e L R o
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de becas otargadas. Beca Suma 7500 o] 00 0 |0 0 |0 0
No. de solicudes stendidas. Solicitud Maximo 8500 o] ofo 0 |0 0 |0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

If_(pzrj”r:a el universo en el que acuia la cantidad numérica que atiende, el reparte trimestral puntualiza numérica y porcentualmente, del universa de referencia la cantidad atendida.

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
88.24 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 .

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| Sin observaciones... ]

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas i

Vo. Bo
- -
— fs srooctrt
CP. IvonneElizabeth Ramirez Gonzilez Lic. Armando Lépez Salinas
Jefe de Jo Umidad de Progromas Federoies Dwector Generol de g Prevsior Socol,

SECRETARLA DE FINANZAS AV, Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altes,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD  TOLLICA, ESTADO DE MEXICC
CODIGO POSTAL 50060

Pagina 11



GOBIERNO DEL _ G
ESTADO DE MEXICO

~1NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [832] Porcentaje de colocacién de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate
FORMULA DE CALCULO: { No. de personas colocadas/ No. de personas egresadas)*| 00
INTERPRETACION: Capacidad de colocacion de personas egresadas de los cursos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [suanl
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUA s e ke el et

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % I_I-.CAN. %
No. de personas colocadas Persona Suma EEC) 1is4] 573325 16 [ 1154 I EEF 16
No. de personas egretada Persona Surra 5166 1358 5]3822 I5 | 1358 5 |3ien 15

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de colocacién de personas egresadas de los cursos

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
85.00 84.98 87.00 102.38 _ 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dic a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a
través de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, es como se logré superar la meta programada,

Derivado no solo a la relacién que existe entre el nimero de inscritos-egresados-colocados, (si se Incrementa la primera afecta directamente a las otras dos).

(Cifras preliminares, ain no se cuenta con el cierre de personas colocadas al mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma Bécate, establece que se
capturan los datos sobre egresados y colocacién en un plazo no mayor a diez dias hibiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de Informacion

(SISPAEW)).

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL G
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020! - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [838] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitacién para el trabajo (Bécate)
FORMULA DE CALCULO: ( No, de personas egresadas/ No. de personas inscritas)*|00

INTERPRETACION: Eficiencia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacion

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimescral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Csiawl

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL; b = v

PROG. % | ALCAN., | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo, de personas egresadas Persona Suma 25166 1'258 5 3@32_ 15 | 1358 5 _3-511 15
No, de persanas inscritas Persona Suma 27963 7928 28] 13931 50 | 7928 28 | 13931 50

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Eﬁuc'n de termino de personas inscritas en los cursos de capacitacion

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
90.00 17.13 27.44 160.17 0.00 0.00 0.00 ROJO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de que este ejercicio se trata de un afo atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a Inicio del primer trimestre por parte de la STPS a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, es como se logré superar la meta programada, al generarse un incremento en la demanda de
acciones de capacitacion (mayor nimero de personas inscritas durante el trimestre), se ocasiona que un mayor nimero de beneficiarios egresen de los cursos de
capacitacion (por la refacion directa proporcional que existe entre ambas variables).

(Cifras preliminares, ain no se cuenta con el cierre de personas egresadas al mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma Bécate, establece que se
capturan los datos sobre egresados y colocacion en un plazo no mayor a diez dias hibiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de Informacion

(SISPAEW)).

EVALUACION DEL INDICADOR
Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que fa letra die: ‘Bl ejecutive por conducto de la Secretarfa podra determinar reducciones,
diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las meas comprometidas’

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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ENGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccidn General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [841] Porcentaje de mujeres capacitadas para el trabajo mediante Récate
FORMULA DE CALCULO: { No, de mujeres inscritas/ Neo. de personas inscritas)*100
INTERPRETACION: Capacidad de atencién de mujeres en cursos de capacitacion a corto plazo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [staal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL N T it kb 4

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mo. de mujeres inscritas Persona Suma 16777 4757 | 18] 10472 %2 | 4757 28 | 10472 62
Mo. de personas inscritas Persona Suma 17963 7928 | 28] 13931 50 [ 7928 28 | 13931 50

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL.:

Capacidad de atencién de mujeres en cursos de capacitacién a corto plazo

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
60.00 60.00 75.17 125.28 h 0.00 0.00 0.00 ROJO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de que este ejercicio se trata de un aflo atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a

través de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, es como se logré superar la meta programada.
Lo cual permitid promover la implementacién de mis acciones de capacitacion en todo el territorio del Estado de México a través de los cuales se inscribié un mayor

numero de buscadores de emplec durante el este trimestre.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cadigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die; 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO
ONGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION:  Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020/ - Emplec
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsidn Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [B47] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo y Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de persanas atendidas)* |00
INTERPRETACION: Mide el numero de peronas vinculadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimescral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [statl
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META INU:L PROG. % —‘—Lm = _PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 42574 | 37| 3838! 25 | 42574 27 | 3e38l 45
No. de personas atendidas Persona Suma 155530 58473 | 77 | 46456 18 | 68473 27 | 46456 18

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.66 62.18 82.62 132.88 0.00 0.00 0.00 ROJO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logré el 90% en la variable de numero de personas vinculadas. En lo que respecta a este
indicador en la variable de personas atendidas solo se alcanzo el 68% respecto a la meta trimestral, debido a que las cifras reportadas correspondiente al mes de marzo
solo reflejan un cierre parcial con fecha 7 de abril del afo en curso.faltando por considerar informacion de las Unidades Operativas de Empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podrd determinar reducciones,
difer o cancel de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren ¢l

cumplimiento de las metas comprometidas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL . G
ESTADO DE MEXICO i
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION:  Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020] - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleado:
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [85]] Porcentaje de vinculacion con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( Na. de personas vinculadas/ No. de vacantes ofertadas)*100
INTERPRETACION: Mide el numero de personas vinculadas con una vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Esual
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
e X U oe i A PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCANM. | %
Na. de personas vinculadas Persona Surma 155000 42574 | 27 | 3838 15 | 42574 27 | 38381 25
Ne. de vacantes ofermdas Persama Suma 155000 42574 | 27| 63929 4| | 42574 17 | 63929 41

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 60.04 60.04 2 0.00 0.00 0.00 .

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Con lo que respecta a este indicador y derivado del trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logré el 90% en la variable de numero de personas
vinculadas. Para la variable No. de vacantes ofertadas, se superd la meta alcanzando el 150%, debido a la concertacion empresarial realizada por las Unidades Operativas

de Empleo.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO rr TR
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020] - Emplec
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de fa Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [852] Porcentaje de colocacién mediante Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas atendidas)* |00
INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. E_
No. de personas colocadas Persona Suma 15100 3440 | 73| 2907 19 | 3440 23 | 2907 19
No. de personas atendidas Persana Suma 34845 12846 | 37| B263 24 | 12846 37 | 8263 4

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
43.33 26.78 35.18 131.38 0.00 0.00 0.00 ROJO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado del conjuntar de forma gratuita y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra, los Ayuntamientos participantes en la realizacion de
eventos de vinculacion suman esfuerzos en la organizacion y seguimiento a las peticiones del sector empresarial (que busca cubrir en estos espacios, las vacantes
generadas en sus distintos procesos). Por lo anterior, las metas programada para el presente trimestre en las variables de No. de personas colocadas y No. de personas
atendidas en ferias de Empleo solo se alcanzd el B5% y 64% respectivamente, debido a que adn se continta con seguimiento a la colocacién correspondiente al mes de
marzo por parte de los Servicios Municipales de Emplec reportando cierre parcial al 07 de abril del afio en curso.

EVALUACION DEL INDICADOR
Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que fa letra die: “El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,
diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas resy bles del programa no demuestren el
cumplimiento de las metas comprometdas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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‘NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 030/020] - Emplec
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleado:
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [853] Porcentaje de colocacién mediante la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de persanas colocadas/ No. de personas vinculadas)*100
INTERPRETACION: Mide la colocacion de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimescral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: [zl
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
IABLE " AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
i Ve b o b S PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 56914 14764 | 26 I_EEDS 22 | 14764 26 | 12306 11
Mo, de parsonas vinculadas Persona Suma 155000 41574 | 27| 3B838I 25 | 42574 27 | 38381 25

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
36.72 34.68 32.06 92.46 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE YARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En lo que respecta a este indicador y derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logro el 90% en la variable de nomero de personas
vinculadas. Y para la variable de No. de personas colocadas ain se contina con seguimiento a la colacacidn y al momento se tiene un avance del 83% respecto a la
meta, ya que para el mes de marzo se tiene un cierre parcial al 07 de abril del afio en curso. Respecto a la variable de personas vinculadas se alcanzd un 90% conforme a
la meta trimestral, debido al trabajo realizado por los Servicios Municipales de Empleo y Oficinas Regional de Empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR
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~ GOBIERNO DEL .
ESTADO DE MEXICO 3

BNGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo.
ESTRATEGIA: Detonar la vocacion productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emple:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Previsién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [857] Porcentaje de iniciativas de ocupacién por cuenta propia validadas
FORMULA DE CALCULO: ( Iniciativas de ocupacion validadas / Solicitudes de iniciativas viables }*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de iniciativas validadas viables y rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Cstatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AYANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL}
PROG. % | ALCANM. | % PROG. % | ALCAN. | %
Iniciztivas de ccupacién validadas Prayecto Suma 750 foo | 1af 335 45 | 100 13 [ 335 45
Solicitudes de iniciativas viables Soliciud Suma 750 00| 13337 45 | 100 13 {337 45
[i] [}] 4] 0 0
Y 0 0 [1] a

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 99.41 99.41 ; 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico. y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a

traves de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, es como se logrd superar la meta programada.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

G

“NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temiatico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condicicnes de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Emplec
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocaciéon de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [862] Tasa de atencion de fos servicios de capacitacidn, vinculacién y colocacion
FORMULA DE CALCULO: { No. de personas beneficiadas por los servicios (colocados) / No. de personas atendidas )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas, vinculadas y/o colocadas que solicitan el servicio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Faawl
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL e i av . o

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Me, de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 55404 20843 | 22| 15723 16 | 20843 22 |18723 16
{eolacados)
No. de personas did Persana Suma 189651 78410 | 27 | 61949 21 [ 78410 17 | 61949 11

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

l Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitacion

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.93 26.58 25.38 95.48 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE YARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR
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IBIERNG DEL 1
ESTADO DE MEXICO

\.;“_

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION

PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pifar tematico 2. Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismas que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos jundico-administrativos contenidos en el marco laboral
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020| - Emplec
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccitn sobre condiciones generales de tabajo y de segunidad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [795] Asesarld en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: { Numera de constancias emitidas (Asesoria CGST)/ Numero de centros de trabajo asesorados (Asesoria CGST))"100
INTERPRETACION: Mide el namero de asesarias brindadas en condiclones de seguridad y salud en el wabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo a traves de las
asesaras bl'll'ldm:l.'ﬂ

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION IMETA ANUAL/
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
I e Subiia /OO0 e | 2412098 26 | 2100 16 | 2098 P13
Hihi i il il el Loirna 8000 e | 24 {2098 25 | 2100 26 | 2098 16
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
o et seguridid y salud en el trabajo s lay empicesas de junsdiceion lozal
PRIMER TRIMESTRE |
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG [— ALC EF% SEMAFORO
100.00 . 100.00 100.00 | 100.00 2 0.00  0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| Las visieas de onentacion y asesori se cealizan a fin de dar a conocer los reglamentas y normas vigentes en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo, durante el
tmestre se obtuvo el 99.90% de lo programado

EVALUACION DEL INDICADOR
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SIS GOBIERNO DEL
- _" ESTADO DE MEXICO -
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temanco 2; Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSYERSAL: Pramover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa,
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismaos que facilicen la tramitacion y aplicacion de los procedimientos |uridico-administrativos contenidos en el marco laboral
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Emples
PROYECTO PRESUPUESTARIO: (030102010101 - inspaccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad & higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretara del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [944] Asesoria en condiciones de trabajo
FORMULA DE CALCULO: { Numero de constancias emindas (CGT) Numero de centros de trabajo asesorados (CGT)) 100
INTERPRETACION: Mide el numero de asesorias brindadas en condiciones de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacis FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestial
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de wabajo a través de las asesorias
brindadas
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL| AYANCE TRpRSTRAL SRANEE ACUIIR RO
L PROG. [ % [ ALCAN. [%| PROG. | %] ALcan. [=
- =) o —— S B 1% | 3% 3103 |35 3100 36 | 2103 26
< " T WG ) s ororirmica 000 200 | 2] 2103 126 [ 2100 26 | 2103 26

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

GV A%0501Na &N coniciones U3¢ tralia)o J 0% Centros aa mabao de jurisdiccion 1o
B PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
. ANUAL PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
~100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Atraves da las visitas de asesorias, se dan a conocer A patrones y trabajadores sus obligaciones y derechos conforme a la normatividad laboral vigente: durante el

| periodo que se informa, se cumplio la mea en un 100.14% a lo programado.

EVALUACION DEL INDICADOR
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PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL:

TORIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION

Pilar temauco 2: Estado progresista

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de compettividad

ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Emplea

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

20400 Secretana del Trabajo
20401 Direccién General del Trabajo

[mpulsar la certeza juridica en materia laboral.

Generar una simplificacién administrativa y adecuacion normativa.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

[945] Candiciones generales de seguridad y salud en el trabajo

030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de sepuridad e higiene

| Visita de inspeccion atendida (CGST)/ Visita de inspeccion oirdenada (CGST)y 100

Porcentaje de Inspecciones realizadas en condiciones generales de seguridad y salud en el wrabajo
FRECUENCIA DE MEDICION:

Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar |a inspeccion en seguridad y salud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local
AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
I AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL -
PROG. | % | ALCAN. | % | PROG. | % | ALcaN. | %
= 50 w| 33 |7 |38 343 ]
1 1 Sun 1560 43 z 36 24 |3 2
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Fodlizy las inspecciones en seguridad v salud en el trabajo a las empresas de (urisdiccion local
PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
- ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 |  VEF 1 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Esta accion es a peticion de parte, por lo que durante el trimestre que se informa se atendid la demanda del servicio, la cual tuve una disminucion considerable.

sbrenendo inicamente el 8.3% de ta mera trimestral programada; sin embargo se llevaran a cabo medidas de verificacian que permitan visitar un mayor namero de

tentios de trabajo en la entidad.

EVALUACION DEL INDICADOR
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%wsd ESTADO DE MEXICO RAN

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO |/ EJE TRANSVERSAL: Pllar tematica 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de compattividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Emples
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretara del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Dweccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [%54]| Condiciones generales de rrabajo

FORMULA DE CALCULO: [ Visita de Inspeccion atendida (CGT)/ Visita de inspeccion ordenada (CGT)) 100
INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones reallizadas en condiciones de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficaci FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A
AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL:
PROG. | % | ALCAN. | % | PROG. |% | ALCAN. | %
' ihgoec) S 300 | 30|88 75 |30 30 |88 39 |
ThipecLin G 30 0| 30|68 35 (90 30 |88 15 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

W Lok inspeccion en condiciones genersles de tratajo para evitar 2l mcumplimignto de la normatividad laberal
[ PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC T EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 | 100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se realizan visitas de inspeccion a las umidades econamicas sujetas al cumplimiento de fas disposiciones en matera de condiciones generales de trabajo, durante el
rimestre se fealize el 97.7% de lo programado,

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Evang

C. Eduardo Garcia Rojis

ina Lagd Alcantara

I et Trithizio

YSECRETARIA DE FINANZAS AV Dl Camnn lamme 40° Caanm Larmme Allis
ETAHIA DE T SNEAGILINGY FEESLRLESTO TOLUGA ESTA




« 4 GOBIEARNC DEL
‘=) ESTADO DE MEXICO t,.‘
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiclones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacian administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumantar mecanismos que faciliten la ramitacion y aplicacion de los procedimientos |utldico-administrativos contenidos en el marco laboral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Emplec

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiena
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabao

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [%49] Programa de autoverificacion sobre condiciones generales de trabajo

FORMULA DE CALCULO: i Numero de constancias emitidas (Autoverificacion)/ Numero de centros de trabajo invitados al programa ) 100
INTERPRETACION: Cuantifica @l éxito del programa de autoverificacion a traves del exhorto a la inspeccion del mismo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficaci FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Invita a los centros de trabajo je [urisdiccion local a inseribirse voluntariamente al programa de

auroverificacion

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL. 1
| PROG. ] % | ALCAN. | % | PROG. | % | ALCAN. | %

I : L) Ti4d weetirri & Tt 500 | 00| 37 [ 400 27 1400 27 | 400 [27]
- dir T Lividnd sz ey Sins 500 | R 27 | 400 27 [ 400 [

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

11 jadrd MSCriirse vpiuntariamente al programa de verificacon

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el trimestre que se informa se atendio al 100% la demanda de centros de trabajo que se Inscribieron al programa de autoverificacion, lo que beneficia a la planta
productiva en |z entidad y las condiciones laborales de sus rabajadores.

EVALUACION DEL INDICADOR
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DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temarico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR © EJE TRANSVERSAL: Promover una ecanomia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion admimistraova y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que facilicen la wamitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-adnunistrativas contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Emplea

PROYECTO PRESUPUESTARIO: (3010202020| - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicaas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [351] Servicio publico de conciliacion admimstrativa

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de conciliaciones realizadas ! Namero de conciliaciones solicitadas)®100
INTERPRETACION: Mide el numero de concillaciones administrativas atendidas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimeseral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 8rindar la atencion de los conflictos laborales a traves del servicio publico de conailiacion administrativa
AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL
PROG. % | ALCAMN. | % PROG. % | ALCAN. | %
| izt = Sury 1200 o0 | 25329 27 300 25: | 329 7
Itada [’ o Sui 208 g0 | 25 (338 17 ! 300 25 ] 329
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
oral ronil de ysuarios que requieren en servicio publico de conciliation administrativa
PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 | 100.00 100.00 | 0.00 0.00 : 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- |10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

L1 meta rimestral se rebasa en un 27%. derivado a la peticion de los trabajadores y patrones. a fin de obtener una concihacion favorable para ambas parees.

EVALUACION DEL INDICADOR

C. Eduardo Garcia Rojas Lic. Evangel
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GOBIERNO DEL -

ESTADO DE MEXICO eyt
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSYERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSYERSAL: Promover una economia que genere condiciones de compettividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [782] Beneficiados en convenios administrativos previos a juicio.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios beneficiados (Procuraduria)/ No. de usuarios atendidos en platica conciliatoria (Procuraduria))* 1000
INTERPRETACION: Cuantifica el porcentaje de usuarios beneficiados a través de la celebracion de convenios derivados de platicas conciliatorias previas a |uicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL e lonarn bt st T

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
MNu, de usuarios beneficiados (Procuraduria) Usuiario Suma 4950 1237 | 25| 1099 22 | 1237 25 | 1099 22
Ma. de usuarios atendidos en platica conciliataria Usuario Suma 13800 3450 | 25| 3496 25 | 3450 25 | 3496 25
{Procuraduria)

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Representa el numero de beneficiados por convenio administrativo

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
358.70 358.55 31436 87.67 AMARILLO 0.00 0.00 0.00 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- |0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En este periodo se beneficio a un menor nimero de trabajadores en las platicas conciliatorias que se llevaron a acabo previas a juicio debido a que los trabajadores o sus
empleadores optaron por someter sus diferencias al arbitraje.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elabarg

Lic. Arac!l‘ﬂﬂderas Gomez ic. Xavjer Colin Rico
Subprocurodora Zong Nororente ipierge de Procutguior de io Defensa del Trobago

/

SECRETARIA DE FINANZAS AV Da Colonn Numers 107, Calona Lomas Allas
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Paging 111
CODIGO POSTAL 50060




GOBIERNO DEL K
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [789] Capacidad de atencion a los usuarios en asesoria juridica laboral

FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio(Procuraduria))* 1000
INTERPRETACION: Mide la capacidad de atencién a los usuarios

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: [zt

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria) | Usuario Suma 79550 19887 | 25 | 20645 26 | 19887 25 | 20645 26
No. de usuarios del servicio{Procuraduria) Usuaria Suma 79850 19962 | 25| 20709 26 | 19962 25 | 20709 16

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Representa el nivel atencion a los usuarios que solicitan el servicio de asesoria

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
996.24 996.24 996.91 100.07 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En este trimestre la Procuraduria de la Defensa del Trabajo atendié un mayor nimero de solicitudes de asesoria y representacion en materia juridica laboral. superando
en un 3.81% la meta programada .

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Ardc Ideras Gomez
S dora Zong Moronente
BECRETARIA DE FINANZAS AV Dl Calann Numuro 101, Calonia Lomas Altas

SUBSECAETAAIA D PLANCACION ¥ PAESUPUESTO  TOLUCA FSTADQ DE MEXICD
CODIGO POSTAL S0060
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GOBIERNO DEL b |

ESTADO DE MEXICO et e
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [803] Conclliacion de conflictos previos a juicio
FORMULA DE CALCULO: ( No. de convenios administratives(PDT)/ Platicas conciliatorias (Procuduria))* 100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de convenios administrativos realizados ante la Procuraduria con motivo de las platicas conciliatorias celebradas ante la
misma por las partes usuarias del servicio previo a juicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: [zl
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
AYANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

YARIABLE NI

UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANU e 1% TwT oe_ T%1 a0 ~Tx
Mo de convenios adminstrativas{PDT) Convenio Suma 4350 1087 | 25| 995 23 | 1087 25 | 995 23
Platicas concillatarias {Procuduria) Platica Suma 13800 3450 | 25 | 3496 25 | 3450 25 | 3496 25

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
31.52 31.51 28.46 90.33 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este periodo se celebré un menor nimero de convenios administrativos en las platicas conciliatorias que se celebraron previas a juicio, porque en algunos conflictos

los trabajadores decidieron someter sus diferencias al arbitraje.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabor /j i

P
V.

Caolin Rico
de lo Defensa del Trobojo

/
Lic, Aracef Balderas Gomez

Subpigelrodora Zono Noromente

SECRETARIA DE FINANZAS AV Dal Colonn Mumera 101, Colonia Lomas Allas
SLBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADD DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL 5
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSYERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.

LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacidn de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asescria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [959] Indice de representacion juridica laboral
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas asesoradas y representadas en materia laboral/ No. de usuarios del servicio de asesoria{Procuraduria))* 100

INTERPRETACION: Mide el nimero de personas asesoradas y representadas que fueron atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: [:tatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL
PROG. % | ALCAN, | % PROG. % | ALCAN.
No. de personas asesaradas y representadas en materia | Pertona Suma gioo 9525 25| 10120 27 | 9525 25 | 10120 27
laboral
Ne. de usuarios del servicio de asesoria{Procuraduria) | Usuario Suma 79550 19887 | 25 | 20645 26 | 19887 25 | 20645 16

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Representa el nimero de personas asesoradas y representadas en materia laboral, respecto de los usuarios del servicio.

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
47.89 47.90 49.02 102.35 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Las Autoridades Laborales en este trimestre, sefialaron un mayor nimero de audiencias en los juicios en tramite que son representados por esta Procuraduria

EVALUACION DEL INDICADOR

"Xavier Colifi Rico
irodor de M Defensa del Trabajo

Lic. AragéliBalderas Gomez
Sui odora Zone Normhente ﬁipler;w'

SECRETARIA DE FINANZAS AV Del Cowont Numaro 101 Colona Lamas Adas
SURSECAETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

Pagini 111
CODIGO POSTAL 50080




f = § GOBIERNO DEL -
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO | EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y labaoral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacién a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:  [966] Numero de demandas elaboradas
FORMULA DE CALCULO: { No. de demandas (Procuraduria)/ No. de usuarios sin convenio®| 00
INTERPRETACION: Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que na convinieron la solucién del conflicto en las platicas
conciliatorias
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:  Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  taatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL] S TR oS saek i it

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Mao. de demandas {Procuraduria) Demanda Suma 3950 387 | 25| 880 22 | 987 25 | 880 22
Mo, de usuarios sin convenia Usuario Suma 12100 3025 | 25 2992 25 | 3025 25 | 2992 25

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el numero de demandas que se elaboran respecto de los usuarios que no celebran convenio,

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE YARIACION SUPERIOR A +- [0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este primer trimestre se presentd un menor nimero de demandas, porque se privilegio la conciliacion previa a juicio o los trabajadores decidieron interponer sus

demandas con abogados particulares.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

J

adi /
Lic. Araceji’Balderas Gomez Lie? Xavjer|ColinRico
Subprocyidora Zona Noronerite Su:pf}f"ge Pgocurador }_M‘D:ﬁ.‘n:c del Trabajo
L.

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Cojorin Nomero 101 Colonia Lomas Altag
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten fa tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marca laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

[977] Tasa de asesoria otorgada
( No. de asesorias otorgadas (Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio de asesoria® |00

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Estatal

COBERTURA:  [statal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Na. de asesorias otorgadas (Procuraduria) Asesoria Suma 16200 6550 | 25| 6828 26 | 6550 25 | 6828 26
Mo, de usuarios del servicio de asesoria Usuario Surma 79550 19867 | 25 | 20645 26 | 19887 25 | 20645 16
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
[ Representa las asesorias proporcionadas. l
PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 -
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
[ En este periodo atendimos un mayor numero de solicitudes de asesoria y representacion del programado. por la difusién de nuestros servicios al sector laboral. ]

EVALUACION DEL INDICADOR

[ Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |

Lic. Adacéli Bafderas Gomez

Subprocuradora Zona Noronente

7
ilér Colid Rico

Suplerte de Arackroddr de lo Defepsa del Trobaja
|
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F% GOBIERNODEL _ ]
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento econdmico por medio del fomento a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LINEA DE ACCION: Desarrollar un programa integral de capacitacion y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micro, p¢
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarfa del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [824] Porcentaje de Becas otorgadas a Hijos de Trabajadores
FORMULA DE CALCULO: ( No. de becas otorgadas./ No. de solicitudes atendidas.)*100
INTERPRETACION: Capacidad de atencion a la demanda de solicitudes recibidas de Becas para hijos de trabajadores.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL;

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de becas otorgadas. Beca Suma 7500 0| 0]7400 99 [0 0 | 7400 99
No. de solicitudes atendidas. Solicitud Méximo 8500 0| 0]8500 10 {0 0 |8500 10

0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Especifica el universo en el que actua la cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral puntualiza numérica y porcentualmente, del universo de referencia la cantidad atendida.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
88.24 0.00 87.06 0.00 3 0.00 87.06 0.00 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- [0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Por acuerdo de los Secretarios de Finanzas, de Educacién y del Trabajo del Gobierno del Estado de México, se determiné que para el ejercicio 2015, realizara el pago
del Programa de Becas Del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores en el mes de marzo. Asi mismo con aprobacion del Comité de Seleccién y
asignacién de becas del programa.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

¢ \/ E}aboro

ollb o 5w
LXB A RN

CP~lvonne Elizabeth Ramirez Gonzilez Lic. Armando Lopez Salinas
Jefe de !a/lnidud de Programas Federales i i ial.

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Allas, 4/
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
) [ LANEACIO) "WELY CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

. |

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [832] Porcentaje de colocacion de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas egresadas)*100
INTERPRETACION: Capacidad de colocacién de personas egresadas de los cursos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL;

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 21390 7949 | 37| 9541 45 19103 43 | 12866 60
No. de personas egresadas Persona Suma 25166 9352 37 10794 43 [ 10710 43 | 14616 58

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de colocacion de personas egresadas de los cursos

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC PROG ALC EF%
85.00 85.00 88.39 85.00 88.03 103.57

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio en el primer trimestre por parte de la STPS a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo. Se logré superar la meta de egresados y colocados, ya que al existir una relacion directa

proporcional entre el nimero de inscritos-egresados-colocados, (en el primer trimestre las cifras fueron preliminares de personas egresadas y colocadas, debido a que

no se contaba con el cierre del mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma Bécate, establece que se capturan los datos sobre egresados y

colocacion en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de Informacién (SISPAEW)).

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL | =
ESTADO DE MEXICO GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020/ - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién eny para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [838] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitacion para el trabajo (Bécate)
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas egresadas/ No. de personas inscritas)*100
INTERPRETACION: Eficiencia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas egresadas Persona Suma 25166 9352 | 37| 10794 43 [ 10710 43 | 14616 58
No. de personas Inscritas Persona Suma. 27963 10557 | 38 | 2471 9 | 18485 66 | 16402 59

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitacién

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
90.00 88.59 436.83 493.11 57.94 89.11 153.80 .

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de que este ejercicio se trata de un afo atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo. El nimero de personas egresadas es mayor en razén de que en el primer trimestre las cifras fueron
preliminares de personas egresadas y colocadas, debido a que no se contaba con el cierre del mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma Bécate,
establece que se capturan los datos sobre egresados y colocacion en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de
Informacion (SISPAEW); el nimero de inscritos fue menor en razén de que se hizo un reajuste al presupuesto autorizado para la operacién del Subprograma por parte

de la misma Coordinacién General SNE.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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_- GOBIERNO DEL =
ESTADO DE MEXICO SRS

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020! - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en 'y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Previsién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [84!] Porcentaje de mujeres capacitadas para el trabajo mediante Bécate
FORMULA DE CALCULO: ( No. de mujeres inscritas/ No. de personas inscritas)*100

INTERPRETACION: Capacidad de atencion de mujeres en cursos de capacitacion a corto plazo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de mujeres inscritas Persona Suma 16777 6334 | 38| 1977 12 [ 11091 66 | 12449 74
No. de personas inscritas Persona Suma 27963 10557 | 38 | 2471 9 | 18485 66 | 16402 59

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de atencién de mujeres en cursos de capacitacién a corto plazo

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.00 60.00 80.01 133.35 ¥ 60.00 75.90 126.50 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, y al reajuste del presupuesto autorizado para la operacion del Subprograma por parte de la misma

Coordinacion General SNE, no se logré alcanzar la meta establecida para el segundo trimestre.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Vo. Bo /-7 -

T //,7-7777«!%«1»-
CP. IvonngJElizabeth Ramirez Gonzalez Ligs Lopez Salinas
Jefe de/c: Unidad de Programas Federales Director General de la Prevision Social.

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
ION ¢ AL DE PLANEACIO! 191 PUELICO CODIGO POSTAL 50060

Pagina 11



d

@ GOBIERNO DEL =1
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020! - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Previsién Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [847] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo y Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de personas atendidas)*|00
INTERPRETACION: Mide el numero de peronas vinculadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 44980 | 29 | 50285 32 | 87554 56 | 88666 57
No. de personas atendidas Persona Suma 255530 68833 | 27 [ 54850 21 | 137306 54 [ 101306 40

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.66 65.35 91.68 140.29 . 63.77 87.52 137.26 £

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo para el segundo trimestre se logré el | 11.79% en la variable de nimero de personas vinculadas. En
lo que respecta a este indicador en la variable de personas que solicitan el servicio solo se alcanzé el 76.69% respecto a la meta trimestral. Es importante mencionar que
las Unidades Operativas de Empleo contintian con el seguimiento a la colocacién correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizé un cierre parcial con
fecha 30 de junio del afio en curso.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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; | GOBIERNO DEL | :
ESTADO DE MEXICO

GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarfa del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [851] Porcentaje de vinculacién con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de vacantes ofertadas)*100

INTERPRETACION: Mide el numero de personas vinculadas con una vacante.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN.

%

No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 44980 | 29 | 50285 32 [ 87554 56 | 88666

57

No. de vacantes ofertadas Persona Suma 155000 44980 | 29 (76019 49 | 87554 56 | 139948

90

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 66.15 66.15 100.00 63.36 63.36

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Con lo que respecta a este indicador y derivado del trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logro el | 11.79% en la variable de nimero de personas

vinculadas. Para la variable No. de vacantes ofertadas, se superd la meta alcanzando el 169.01%, debido a la concertacién empresarial realizada por las Unidades
Operativas de Empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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3 GOBIERNO DEL . |
ESTADO DE MEXICO CRANBE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direcciéon General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [852] Porcentaje de colocacién mediante Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas atendidas)*100
INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 15100 2479 | 16| 2935 19 [ 5919 39 | 5842 39
No. de personas atendidas Persona Suma 34845 4066 | 12| 6909 20 [ 16912 49 | 15172 44

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
43.33 60.97 42.48 69.68 35.00 38.51 110.02 o

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado del conjuntar de forma gratuita y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra, los Ayuntamientos participantes en la realizacién de

eventos de vinculacion suman esfuerzos en la organizacién y seguimiento a las peticiones del sector empresarial (que busca cubrir en estos espacios, las vacantes
generadas en sus distintos procesos). Por lo anterior, las metas programada para el presente trimestre en las variables de No. de personas colocadas y No. de personas
atendidas en ferias de Empleo solo se superd con el 169.92% y el 118.39% respectivamente. Es importante mencionar que las Unidades Operativas de Empleo contintian

con el seguimiento a la colocacion correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizo un cierre parcial con fecha 30 de junio del afio en curso.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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= | GOBIERNODEL "
W52 ESTADO DE MEXICO asies
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020] - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [853] Porcentaje de colocacion mediante la Bolsa de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas vinculadas)*100
INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL;

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. [ %
No. de personas calocadas Persona Suma 56914 15651 | 27| 18274 32 [ 30415 53 [ 30580 54
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 44980 | 29 | 50285 32 | 87554 56 | 88666 57

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
36.72 34.80 36.34 104.44 | | 34.74 34.49 99.28 | ;

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En lo que respecta a este indicador y derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logré el 11.79% en la variable de nimero de personas
vinculadas. Y para la variable de No. de personas colocadas aiin se contintia con seguimiento a la colocacién y al momento se tiene un avance del |16.76% respecto a la
meta, debido al seguimiento oportuno a la colocacion. Es importante mencionar que las Unidades Operativas de Empleo contintan con el seguimiento a la colocacién

correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizé un cierre parcial con fecha 30 de junio del afio en curso.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL L |
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo.
ESTRATEGIA: Detonar la vocacién productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplec
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [857] Porcentaje de iniciativas de ocupacién por cuenta propia validadas

FORMULA DE CALCULO: ( Iniciativas de ocupacién validadas / Solicitudes de iniciativas viables )*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de iniciativas validadas viables y rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL;
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Iniciativas de ocupacién validadas Proyecto Suma 750 300| 400 0 | 400 53 [335 45
Solicitudes de iniciativas viables Solicitud Suma 750 300 400 0 [400 53 [337 45
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 * 100.00 99.41 99.41 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a

través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, el recurso se ejercié durante el primer trimestre.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL I ko |
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020! - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [862] Tasa de atencién de los servicios de capacitacion, vinculacion y colocacion
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas beneficiadas por los servicios (colocados) / No. de personas atendidas )*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas, vinculadas y/o colocadas que solicitan el servicio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

3 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL;
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 95404 26551 | 2829578 31 | 47394 50 [45301 47
(colocados)
No. de personas atendidas Persona Suma 289693 83126 | 29 (61610 21 | 161536 56 | 123559 43

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitacién

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.93 31.94 48.01 150.31 ¥ 29.34 36.66 124.96 %

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre se pudo superar la meta respecto a la variable No. de personas beneficiadas por los servicios, derivado a la mayor promocién que se
realizd de los Subprogramas que ofrece el Servicio Nacional de Empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION

Pilar tematico 2: Estado progresista

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad

ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.

030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
20400 Secretaria del Trabajo

2040!1 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

[795] Asesoria en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

"

GRANDE

( Numero de constancias emitidas (Asesoria CGST)/ Numero de centros de trabajo asesorados (Asesoria CGST))*100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo a través de las

asesorias brindadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuomero de constancias emitidas (Asesoria CGST) Unidad economica Suma 8000 1200 | 152145 27 | 3300 4| | 4243 53
Nimero de centros de trabajo ascsorados (Asesoria Unidad cconomica Suma 8000 1200 | 152145 27 | 3300 41 | 4243 53
CGST)
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
LBrmdar asesoria en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 | E 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

numero de centros de trabajo, a fin de contribuir en la disminucion de accidentes y crear una cultura de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

Se rebasa un 78.75% la meta trimestral, derivado de las visitas de orientacion y asesoria en materia de seguridad e higiene, realizadas en municipios con un mayor

EVALUACION DEL INDICADOR

/

X

/

N {

- *\\ |
~ - ‘\ ‘
r 3 - : 21
C. Eduardo Garcia Rojas Mura\ Nicolle 1§

Enlace Administrativo de la Direccion General del Trabajo

\ ¥ \
s \

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Dél Colarin Numero 101, Colonia Lomas Altas

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA. ESTADO DE MEXICO

CODIGO POSTAL 50060

Rogel Mercado

Directifra Gc?\vbla/ del Trabajo

Pagina 111




&

e
ﬁ GOBIERNO DEL ..
&S ESTADO DE MEXICO

N GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.

- Empleo

030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
20400 Secretaria del Trabajo

20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION: Mide el numero de asesorias brindadas en condiciones de trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo a través de las asesorias

[944] Asesoria en condiciones de trabajo
( NUmero de constancias emitidas (CGT)/ Numero de centros de trabajo asesorados (CGT))*100

brindadas
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL;
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (CGT) Unidad economica Suma 8000 1200 15| 1217 15 | 3300 4] | 3320 42
Numero de centros de trabajo asesorados (CGT) Unidad economica Suma 8000 1200 | 15| 1217 15 | 3300 41 | 3320 42
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Brindar asesoria en condiciones de trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local J
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 ' 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En esta accion se brinda asesoria a patrones y trabajadores a fin de que conozcan sus derechos y obligaciones en materia laboral, lo que permitio cumplir con la meta en

un 1.42%, favoreciendo a los empleados y a la planta productiva de la entidad.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL e |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [945] Condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspeccion atendida (CGST)/ Visita de inspeccion ordenada (CGST))*100

INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la inspeccion en seguridad y salud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local
AMBITO GEOGRAFICO: Cstatal

COBERTURA:  [statal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccion atendida (CGST) Inspeccion Suma 150 25| 16|48 32 |60 40 | 51 34
Visita de inspeccion ordenada (CGST) Inspeccion Suma 150 24| 16|48 32 |60 40 | 51 34

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Realizar las inspecciones en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | VERDE' | 100.00 | 100.00 | 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el trimestre la meta se cumple y se rebasa en un 100%, esto en razén de las acciones acordadas y cumplidas con el propésito de vigilar que los centros de
trabajo establecidos en la entidad, cumplan con las condiciones en materia de seguridad e higiene.

EVALUACION DEL INDICADOR
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| GOBIERNO DEL
EEs® ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.

030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
20400 Secretaria del Trabajo
20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [954] Condiciones generales de trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspeccion atendida (CGT)/ Visita de inspeccion ordenada (CGT))*100
INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones de trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A

AMBITO GEOGRAFICO:

Trimestral

Cstatal

by |

GRANDE

COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccion atendida (CGT) Inspeccion Suma 300 45| 1549 16 | 135 45 | 137 46
Visita de inspeccion ordenada (CGT) Inspeccion Suma 300 45| 15149 16 | 135 45 | 137 46

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Realizar las inspeccion en condiciones generales de trabajo para evitar el incumplimiento de la normatividad laboral

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC  EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 | VERRE | 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el trimestre, se atendi6 la demanda del servicio, lo que permiti6 rebasar la meta en un 8.89% a lo programado, beneficiando a los trabajadores en que les sean

respetados sus derechos laborales vigentes.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL =
Y ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [949] Programa de autoverificacién sobre condiciones generales de trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Nimero de constancias emitidas (Autoverificacién)/ Ndmero de centros de trabajo invitados al programa )*100

INTERPRETACION: Cuantifica el éxito del programa de autoverificacion a través del exhorto a la inspeccion del mismo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Invita a los centros de trabajo je jurisdiccion local a inscribirse voluntariamente al programa de
autoverificacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (Autoverificacion) Unidad economica Suma 1500 240 16240 16 | 640 43 | 640 43
Numero de centros de trabajo invitados al programa Unidad cconémica Suma 1500 240 | 16240 16 | 640 43 [ 640 43

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Invitacion para inscribirse voluntariamente al programa de verificacion

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La meta se cumple al 100%, gracias a la participacion de los centros de trabajo en la entidad, que se inscribieron al programa de autoverificacion, con el propésito de

conocer y cumplir con la normatividad vigente, en beneficio de los trabajadores y del patron mismo.

EVALUACION DEL INDICADOR
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&89 ESTADO DE MEXICO ara
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [951] Servicio publico de conciliacion administrativa

FORMULA DE CALCULO: ( Ntmero de conciliaciones realizadas / Numero de conciliaciones solicitadas)*|00

INTERPRETACION: Mide el numero de conciliaciones administrativas atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Brindar la atencion de los conflictos laborales a través del servicio piblico de conciliacion administrativa
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de conciliaciones realizadas Conciliacian Suma 1200 300 | 25300 25 | 600 50 | 629 52
Nuimero de conciliaciones solicitadas Conciliacion © Suma 1200 300 | 25300 25 | 600 50 | 629 52

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Atender al total de usuarios que requieren en servicio publico de conciliacion administrativa

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 | DE 100.00 100.00 100.00 | 3

MAZNAS il

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el periodo que se informa se cumple la meta trimestral, dando atencién al 100% de las solicitudes, en coordinacion con las Juntaé Locales de Conciliacion y Arbitraje
del Valle de Toluca y Valle Cuautitlan-Texcoco.

EVALUACION DEL INDICADOR

C. Eduardo Garcia Rojas

Enlace Administrativo de la Direccion General del Trabajo
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO SRR
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [782] Beneficiados en convenios administrativos previos a juicio.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios beneficiados (Procuraduria)/ No. de usuarios atendidos en platica conciliatoria (Procuraduria))*1000
INTERPRETACION: Cuantifica el porcentaje de usuarios beneficiados a través de la celebracion de convenios derivados de platicas conciliatorias previas a juicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [statal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de usuarios beneficiados (Procuraduria) Usuario Suma 4950 1237 | 25| 1259 25 | 2474 50 | 2358 48
No. de usuarios atendidos en platica conciliatoria Usuario Suma 13800 3450 | 253672 27 | 6900 50 | 7168 52
(Procuraduria)
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Representa el nimero de beneficiados por convenio administrativo
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% PROG ALC EF% SEMAFORO
358.70 358.55 342.86 95.63 358.55 328.96 91.75
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
LDebido a que se incremento el nimero de convenios previos a juicio, también fue mayor en este periodo el nimero de trabajadores que se beneficiaron.
EVALUACION DEL INDICADOR
i, 4
,»‘/ §
/e i 7/&
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Subprogdradora Zona Nororiente Sul rocurb’dara Zona Nororiente
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GRANDF
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [789] Capacidad de atencion a los usuarios en asesoria juridica laboral
FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio(Procuraduria))*1000
INTERPRETACION: Mide la capacidad de atencion a los usuarios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  [statal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria) | Usuario Suma 79550 19887 | 25| 22030 28 | 39774 50 | 42675 54
No. de usuarios del servicio(Procuraduria) Usuario Suma 79850 19962 | 25 (22128 28 | 39924 50 | 42837 54

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el nivel atencion a los usuarios que solicitan el servicio de asesoria

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
996.24 996.24 995.57 99.93 996.24 996.22 100.00 A ’

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En este periodo se atendié un mayor nimero de usuarios que solicitaron los servicios de asesoria y representacion en materia juridica laboral.

EVALUACION DEL INDICADOR

i 4/
ElaborsY” Vo.Bg’ /
X A /
N X
i 7 Y
Lic. Ara /B,alderas Gomez Lic. A;;’a{éi Balderas Gomez
Subpfocuradora Zona Nororiente Subprocur,déam Zona Nororiente
-
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GRANDF

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.

030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
20400 Secretaria del Trabajo
20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [803] Conciliacion de conflictos previos a juicio
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

( No. de convenios administrativos(PDT)/ Platicas conciliatorias (Procuduria))*|00

Mide el porcentaje de convenios administrativos realizados ante la Procuraduria con motivo de las platicas conciliatorias celebradas ante la
misma por las partes usuarias del servicio previo a juicio

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de convenios administrativos(PDT) Convenio Suma 4350 1087 | 25( 1119 26 | 2174 50 [ 2114 49
Platicas conciliatorias (Procuduria) Platica Suma 13800 3450 | 25| 3672 27 | 6900 50 | 7168 52
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF%
31.52 31.51 30.47 96.72 3] 31.51 29.49 93.60

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En este periodo se celebré un mayor niimero de convenios administrativos en las platicas conciliatorias que se llevaron a cabo previas a juicio, debido a que los
trabajadores y patrones optaron por resolver sus diferencias por esta via.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elab6r, ‘
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ESTADO DE MEXICO

GRANDF
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [959] Indice de representacion juridica laboral

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas asesoradas y representadas en materia laboral/ No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria))*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas asesoradas y representadas que fueron atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  [statal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas asesoradas y representadas en materia | Persona Suma 38100 9525 | 25| 10800 28 | 19050 50 | 20920 55
laboral
No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria) | Usuario Suma 79550 19887 | 2522030 28 | 39774 50 | 42675 54

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el nimero de personas asesoradas y representadas en materia laboral, respecto de los usuarios del servicio.

SEGUNDO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
47.89 47.90 49.02 102.36 | VERDE ' | 47.90 49.02 102.35 RD

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En este trimestre atendié un mayor nimero de usuarios que solicitaron los servicios de asesoria, Y las Autoridades Laborales nos sefialaron un mayor nimero de
audiencias en los juicios en tramite que son representados por esta Procuraduria.

EVALUACION DEL INDICADOR

o
Elaboro Vo-BA',
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Lic. Araceli/Balderas Gomez Lic. AfaceliBalderas Gomez
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GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.

030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
20400 Secretaria del Trabajo
20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [966] Numero de demandas elaboradas
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

( No. de demandas (Procuraduria)/ No. de usuarios sin convenio®|00

Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convinieron la solucion del conflicto en las platicas
conciliatorias

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

AMBITO GEOGRAF]CO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL/

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de demandas (Procuraduria) Demanda Suma 3950 987 | 25| 866 22 | 1974 50 | 1746 44
No. de usuarios sin convenio Usuario Suma 12100 3025 | 252997 25 | 6050 50 | 5989 49

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el nimero de demandas que se elaboran respecto de los usuarios que no celebran convenio.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.64 32.63 28.90 88.56 AMARILLO 32.63 29.15 89.35 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

IAI privilegiar la conciliacion previa a juicio, esta Procuraduria presento un menor nimero de demandas del programado

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboro A\ /
b /
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.

LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [977] Tasa de asesoria otorgada

FORMULA DE CALCULO: ( No. de asesorias otorgadas (Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio de asesoria*|00
INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de asesorias otorgadas (Procuraduria) Asesoria Suma 26200 6550 | 25 | 6805 26 [ 13100 50 [ 13633 52
No. de usuarios del servicio de asesoria Usuario Suma 79550 19887 | 25 | 22030 28 | 39774 50 | 42675 54

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Representa las asesorias proporcionadas.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.94 32.94 30.89 93.79 | W i 32.94 31.95 96.99 | 3

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

|E1 este periodo, atendimos un mayor nimero de solicitudes de asesoria, del programado, superando en un 3.8% la meta programada.

EVALUACION DEL INDICADOR
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ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento econémico por medio del fomento a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LINEA DE ACCION: Desarrollar un programa integral de capacitacion y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micr
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [824] Porcentaje de Becas otorgadas a Hijos de Trabajadores
FORMULA DE CALCULO: ( No. de becas otorgadas./ No. de solicitudes atendidas.)*100
INTERPRETACION: Capacidad de atencién a la demanda de solicitudes recibidas de Becas para hijos de trabajadores.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de becas otorgadas. Beca Suma 7500 0| 0|0 0 |0 0 | 7400 99
No. de solicitudes atendidas. Solicitud Méximo 8500 of ofo 0 |0 0 |[8500 10
0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Especifica el universo en el que actia la cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral puntualiza numérica y porcentualmente, del universo de referencia la cantidad atendida.
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL % AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
88.24 0.00 0.00 0.00 ¥ 0.00 87.06 0.00 »
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| Las becas para hijos de trabajadores se otorgaron durante el segundo trimestre. |
EVALUACION DEL INDICADOR
l Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas I
_éla o) Vo. Bo /
L e
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020] - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

Vincular la educacion con los centros de trabajo.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION: Capacidad de colocacién de personas egresadas de los cursos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

[832] Porcentaje de colocacion de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate
( No. de personas colocadas/ No. de personas egresadas)* |00

Trimestral

%

GRANDE

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 21390 7257 | 34| 572 3 16360 76 | 13438 63
No. de personas egresadas Persona Suma 25166 8538 | 34| 676 3 19248 76 | 15292 6l
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Capacidad de colocacion de personas egresadas de los cursos
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG - ALC EF% SEMAFORO
85.00 85.00 84.62 99.55 3 85.00 87.88 103.39 ;

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

alcanzar la meta programada.

través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo. Asi mismo se dio un reajuste del presupuesto programado, reduciendo el monto con relacion al
autorizado en el ejercicio inmediato anterior para la operacion del Subprograma por parte de la misma Coordinacion General SNE. Lo cual ocasiona que no se logre

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a

EVALUACION DEL INDICADOR

(> 22
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'1\GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [838] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitacion para el trabajo (Bécate)
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas egresadas/ No. de personas inscritas)*|00
INTERPRETACION: Eficiencia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitaciéon
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas egresadas Persona Suma 25166 8538 | 34676 3 19248 76 | 15292 6l
No. de personas inscritas Persona Suma 27963 7673 | 27| 596 2 26158 94 116998 6l

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Eﬁcacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitacion

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
90.00 111.27 113.42 101.93 [ 73.58 89.96 122.26 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo. Asi mismo se dio un reajuste del presupuesto programado, reduciendo el monto con relacion al
autorizado en el ejercicio inmediato anterior para la operacion del Subprograma por parte de la misma Coordinacion General SNE. Lo cual ocasiona que no se logre

alcanzar la meta programada.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL i =
ESTADO DE MEXICO i
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [84!] Porcentaje de mujeres capacitadas para el trabajo mediante Bécate
FORMULA DE CALCULO: ( No. de mujeres inscritas/ No. de personas inscritas)*100
INTERPRETACION: Capacidad de atencién de mujeres en cursos de capacitacién a corto plazo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de mujeres inscritas Persona Suma 16777 4604 | 27| 326 2 | 15695 94 | 12775 76
No. de personas inscritas Persona Suma 27963 7673 | 27| 596 2 |26158 94 | 16998 6l

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de atencion de mujeres en cursos de capacitacion a corto plazo

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% PROG ALC EF% SEMAFORO
60.00 60.00 54.70 91.16 60.00 75.16 125.26 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a

través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo. Asi mismo se dio un reajuste del presupuesto programado, reduciendo el monto con relacién al

autorizado en el ejercicio inmediato anterior para la operacion del Subprograma por parte de la misma Coordinaciéon General SNE. Lo cual ocasiona que no se logre

alcanzar la meta programada.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL =1
ESTADO DE MEXICO et
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [847] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo y Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de personas atendidas)*100
INTERPRETACION: Mide el numero de peronas vinculadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL

PROG. |% | ALCAN. | % | PROG. | % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 43589 | 28 | 48749 31 [ 131143 85 | 137415 89
No. de personas atendidas Persona Suma 255530 73627 | 29 | 54505 21 [ 210933 83 | 155811 6l

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.66 59.20 89.44 151.07 & 62.17 88.19 141.85 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo asi como la oferta y demanda de empleo; se logré una variacion del 3.33% en la variable No. de
personas vinculadas con respecto a lo programado en el tercer trimestre. En lo que respecta a este indicador en la variable de No. de personas atendida, se tuvo una
variacién del -7.48% respecto a la meta trimestral programada. Es importante mencionar que las cifras correspondientes al mes de septiembre, refleja un cierre parcial

con fecha 30 de septiembre del afio en curso; las Unidades Operativas de Empleo contintan con el seguimiento.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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¥ GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL:

DE GESTION

Pilar temitico 2: Estado progresista

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad

ESTRATEGIA:

Vincular la educacion con los centros de trabajo.

LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA:

20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [85!] Porcentaje de vinculacion con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de vacantes ofertadas)*100
INTERPRETACION: Mide el numero de personas vinculadas con una vacante.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

FRECUENCIA DE MEDICION:

Trimestral

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

b |

GRANDE

AVANCE TRIMESTRAL

AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 43589 | 28 | 48749 31 | 131143 85 | 137415 89
No. de vacantes ofertadas Persona Suma 155000 43589 | 28| 78025 50 | 131143 85 | 217973 14
|

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

TERCER TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 62.48 62.48 100.00 63.04 63.04 m

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Con lo que respecta a este indicador y derivado del trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logré una variacion del 3.33% en la variable de numero

de personas vinculadas en relacion a la meta programada en este trimestre. Para la variable No. de vacantes ofertadas, se superé la meta logrando una variacion del

22.22%, debido a la concertacion empresarial realizada por las Unidades Operativas de Empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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ESTADO DE MEXICO

GOBIERNO DEL e, |

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [852] Porcentaje de colocacion mediante Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas atendidas)*100
INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 15100 6869 | 45 | 2499 17 | 12788 85 | 8341 55
No. de personas atendidas Persona Suma 34845 12466 | 36 | 9436 27 | 29378 84 | 24608 71
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
43.33 55.10 26.48 48.06 43.53 33.90 77.87 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Para el presente trimestre no se logré alcanzar la meta programada para las variables de este indicador, No. de personas colocadas y No de personas atendidas,
logrando alcanzar el-28.94% y el 8.70% respectivamente; debido a que el programa opera bajo la demanda de los municipios de la entidad, no teniendo para este
trimestre la demanda esperada para alcanzar la meta. Es importante mencionar que las Unidades Operativas de Empleo contintan con el seguimiento a la colocacién
correspondiente a los meses de agosto y septiembre, motivo por el cual se realizé un cierre parcial con fecha 30 de septiembre del afio en curso.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020! - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Previsién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [853] Porcentaje de colocacion mediante la Bolsa de Empleo.

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas vinculadas)*100

INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

& |

GRANDE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. [ %
No. de personas colocadas Persona Suma 56914 15482 | 2721810 38 | 45897 81 [ 52390 92
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 43589 | 28 | 48749 31 | 131143 85 [ 137415 89

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
36.72 35.52 44.74 125.96 * 35.00 38.13 108.94 '

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En lo que respecta a este indicador y derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo, se logré una variacion del 3.33% en nimero de personas

vinculadas con respecto a la meta programada para el presente timestre. Y para la variable de No. de personas colocadas atin se contintia con seguimiento a la

colocacién y al momento se tiene una variacion del 11.12% respecto a la meta; debido al seguimiento oportuno a la colocacion. Es importante mencionar que las

Unidades Operativas de Empleo contintian con el seguimiento a la colocacion correspondiente al mes de septiembre, motivo por el cual se realizé un cierre parcial con

fecha 30 de septiembre del afio en curso.

EVALUACION DEL INDICADOR
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO A

GRANDE

i A(

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo.
ESTRATEGIA: Detonar la vocacién productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequeiias empresas, las cuales representan a los principales generadores de err
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION: Mide el nimero de iniciativas validadas viables y rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

[857] Porcentaje de iniciativas de ocupacién por cuenta propia validadas
(Iniciativas de ocupacién validadas / Solicitudes de iniciativas viables )*100

Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Iniciativas de ocupacién validadas Proyecto Suma 750 300 | 40| 88 12 | 700 93 | 423 56
Solicitudes de iniciativas viables Solicitud Suma 750 300 [ 40|90 12 | 700 93 | 427 57
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG . ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 97.78 97.78 100.00 99.06 99.06 q

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, el recurso se ejercio durante el primer trimestre. Asi mismo se dio un reajuste del presupuesto

programado, reduciendo el monto con relacién al autorizado en el ejercicio inmediato anterior para la operacion del Subprograma por parte de la misma Coordinacion

General SNE. Lo cual ocasiona que no se logre alcanzar la meta programada.

EVALUACION DEL INDICADOR

CP. Ivonne Elizabeth Ramirez Gonzélez
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S ESTADO DE MEXICO AT
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [862] Tasa de atencion de los servicios de capacitacién, vinculacién y colocacion
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas beneficiadas por los servicios (colocados) / No. de personas atendidas )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas, vinculadas y/o colocadas que solicitan el servicio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL}

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 95404 27764 | 29 | 25386 27 | 75158 79 | 70687 74
(colocados)
No. de personas atendidas Persona Suma 289693 79214 [ 27 [ 56657 20 | 240750 83 | 180216 62

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitacion
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.93 35.05 44.81 127.84 ¥ 31.22 39.22 125.64 ¥

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

televisiva y radiofénica, de los Subprogramas que ofrece el Servicio Nacional de Empleo.

Derivado de los esfuerzos encaminados al fortalecimiento de las estrategia para elevar la calidad de la atencién y que haya un mayor nimero de personas beneficiadas
por los servicios, como las reuniones de trabajo, con empresarios de diferentes ramos, las ferias de empleo, que se llevan a cabo de manera periddica, la difusion

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Liposs)

= LY Y e

\EP;!vanne.ﬁhuh,RamirerGSnzélez
Jefe de Ja Unidad de Programas Federales

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Allas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
! 10N ¥ ¢ PUBLICK CODIGO POSTAL 50060

ic. Apmando_Lépez Sali
Director General de la Prevision Social.
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [795] Asesoria en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de constancias emitidas (Asesoria CGST)/ Nimero de centros de trabajo asesorados (Asesoria CGST))*100

INTERPRETACION: Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo a través de las
asesorias brindadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de constancias emitidas (Asesoria CGST) Unidad econémica Suma 8000 2400 | 303728 47 | 5700 71 17971 10
0
Nuamero de centros de trabajo asesorados (Asesorfa Unidad econémica Suma 8000 2400 ( 30 (3728 47 | 5700 71 {7971 10
CGST) 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Brindar asesoria en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 | DE. | 100.00 100.00 100.00 VEF 2

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se rebasa un 55.3% la meta trimestral, derivado de las visitas de orientacion y asesoria en materia de seguridad e higiene, realizadas en municipios con un mayor nimero

de centros de trabajo, a fin de contribuir en la disminucién de accidentes y crear una cultura de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Ehboro

T2

Lic. Paul Isael Zavala Figueroa
Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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ESTADO DE MEXICO s

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [944] Asesoria en condiciones de trabajo
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de constancias emitidas (CGT)/ Nimero de centros de trabajo asesorados (CGT))*|00
INTERPRETACION: Mide el numero de asesorias brindadas en condiciones de trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo a través de las asesorias
brindadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (CGT) Unidad econémica Suma 8000 2400 | 30| 1786 22 | 5700 71 | 5106 64
Nimero de centros de trabajo asesorados (CGT) Unidad econémica Suma 8000 2400 | 30| 1786 22 | 5700 71 | 5106 64

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

.rindar asesoria en condiciones de trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 ¢ : 100.00 100.00 100.00 | “g_;‘%‘

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En esta accion se brinda asesoria a patrones y trabajadores a fin de que conozcan sus derechos y obligaciones en materia laboral, sin embargo no se logro cumplir con la

meta, derivado al recorte de presupuesto.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro
A % T 3 A |
Lic. Paul Isael Zavala Figueroa Mtra. Nicolle Gise] Rogel Mercado
Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo Directora Genergl del Trabajo
P
/
\ /
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PILAR TEMATICO / EJE

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

TRANSVERSAL:

DE GESTION

Pilar temético 2: Estado progresista

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad

ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.

Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
20401 Direccién General del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

COBERTURA:  Estatal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

[945] Condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo
( Visita de inspeccién atendida (CGST)/ Visita de inspeccion ordenada (CGST))*100

Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la inspeccion en seguridad y salud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccién local
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

FRECUENCIA DE MEDICION:

Trimestral

030102010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene

& |

GRANDE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION IMETA ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccién atendida (CGST) Inspeccion Suma 150 45| 30|54 36 | 105 70 | 105 70
Visita de inspeccion ordenada (CGST) Inspeccion Suma 150 45| 30|54 36 | 105 70 | 105 70
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
"Realizar las inspecciones en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE | 100.00 100.00 100.00 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

trabajo establecidos en la entidad, cumplan con las condiciones en materia de seguridad e higiene

Durante el trimestre la meta se cumple y se rebasa en un 20%, esto en razén de las acciones acordadas y cumplidas con el propésito de vigilar que los centros de

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Paul Isael

Zavala Figueroa

Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS

ION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL =
&Y ESTADO DE MEXICO eyt
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [954] Condiciones generales de trabajo
FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspeccién atendida (CGT)/ Visita de inspeccién ordenada (CGT))*100
INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL] AVANCETRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccién atendida (CGT) Inspeccion Suma 300 90| 30| 127 42 | 225 75 | 264 88
Visita de inspeccién ordenada (CGT) Inspeccion Suma 300 90| 30127 42 | 225 75 | 264 88

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

r . . P Py . . . s )
Realizar las inspeccion en condiciones generales de trabajo para evitar el incumplimiento de la normatividad laboral

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC
100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE = | 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se han atendido la cantidad de peticiones, quejas y solicitudes, principalmente en el valle de Toluca, se requiere cubrir diversas solicitudes en el Valle de México.

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Paul Isael Zavala Figueroa
Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Allas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

DIRECCION GEMERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

PR Sony
ol
\ fer /

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.

LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [949] Programa de autoverificacion sobre condiciones generales de trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de constancias emitidas (Autoverificacién)/ Nimero de centros de trabajo invitados al programa )*100

INTERPRETACION: Cuantifica el éxito del programa de autoverificacion a través del exhorto a la inspeccion del mismo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

k|

GRANDE

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Invita a los centros de trabajo je jurisdiccion local a inscribirse voluntariamente al programa de

autoverificacién
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (Autoverificacion) Unidad econémica Suma 1500 440 | 29 [ 309 21 | 1080 72 | 949 63
Nimero de centros de trabajo invitados al programa Unidad econdmica Suma 1500 440 | 29 [ 309 21 [ 1080 72 | 949 63

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

vitaciéon para inscribirse voluntariamente al programa de verificacion

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC
100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | " VERDE'''| 100.00 | 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

quedando pendiente realizarlos.

se ha cubierto la mayor cantidad posible de centros de trabajo del Valle de Toluca, derivado a la falta de combustible no se han cubierto municipios del Valle de México

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord !"
< !
} |
|
{
'1
- .
Lic. Paul Isael Zavala Figueroa tra. Nicolle
Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo Director

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuaciéon normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccion General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [951] Servicio publico de conciliacion administrativa

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de conciliaciones realizadas / Nimero de conciliaciones solicitadas)*100

INTERPRETACION: Mide el numero de conciliaciones administrativas atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Brindar la atencion de los conflictos laborales a través del servicio publico de conciliacién administrativa
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Ntimero de conciliaciones realizadas Conciliacion Suma 1200 300 [ 25457 38 [ 900 75 | 1086 9l
Ntimero de conciliaciones solicitadas Conciliacién Suma 1200 300 | 25457 38 | 900 75 | 1086 9l

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

“tender al total de usuarios que requieren en servicio publico de conciliacién administrativa

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 : 100.00 100.00 100.00 | VERE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La meta trimestral se rebasa en un 52.3%, derivado a la peticién de los trabajadores y patrones, a fin de obtener una conciliacién favorable para ambas partes.

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Paul fsael Zavala Figueroa
Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Niimero 101, Colonia Lomas Allas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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> NGRANDE
U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040200000 Direccién General de la Prevision Social

Ejercicio: 2015
Avance de Metas: Primer trimestre

Fecha y hora: 2015-04-13 10:05:00

]
C \ f ; ELABORO EVISO ﬁ % % SR / %
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:13/04/2015 10:13 am

G

ENGRANDE
Programa: 03010201 - Empleo - "
Proyecto: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Pbr-l1a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Primer Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Progr Anual Programada Al i Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombra de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Maota % Meta % Meta %* Meta % Mota %
49133860 | Otorgar becas para hijos de trabajadoros, Boca 7.500.00 0.00 000 0,00 0.0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 0.00
4914.3861 | Atencidn de solicitudes de Becas para Hijos dn Trahajdores Salicitud 8500.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 [ 0.00]
Total: | 1,620,050.00

CP. Ivonne Elfabeth Ramirez Gonzale2
e de (3 Uit 0w Frogramas Foderaiss

150 ORIZO /
R L anhad
M de Ontiz

Lic. Armando Lopez Salfinas

Jefe o in UIPFPE Director General de ia Prevesion Social

SECRETARLA DE FINANZAS AV, Del Colorn Mimers 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARIA DE PLAMEACION ¥ PRESUPUESTD  TOLUCA, ESTADD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICD COOIGO POSTAL 50060



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:|3/04/2015 10:18 am

PPP-13a

Primer Trimestre

G

en
Programa: 03010201 - Empleo .
Proyecto: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social

Id. Mombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién fi iera, eff y medidas correctivas
4913-3860 | Otorgar becas para hijos de trabajadores.
49143861 | Atmncion de solicitudes de Bacas para Hijos de Trabajadores.
RE TORIZO
N 7 557 5
ro Mufigh de Cote Orfi Lic. Armando Lopez Saknas
Jdefe gfftn LIPPE Director Gemaral de 1a Pravisin Social

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Namero 101, Cobonia Lomas Altas,
SUBSECRETARLA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD  TOLUCA, ESTADO DE MEXICD
DMRECTION GENERAL DE PLAMEACION Y GASTO PUBLICD. CODIGO POSTAL 50050

Pap. 6



GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO
PNGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
Fecha:13/04/2015 10:13 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-1la Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Primer Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Al d Variacién Programada Alcanzada Yariacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Mata % Meta % Meta % Mata % Meta %
4915-3861 | Brndar apoyo a Insttuciones Publicas y Privadas mediants & elaboracion y Revista T0.400.00 2.600.00 7500 G0 (X ~1,600.00 1500 Z.600.00 1500 .00 L] ~2.600.00 500
distribucion trimestral de la rovista iformative “Empleo ¥ Capacitacién
Estado de México”,
4916-3863 | Realizar andlisls estadisticos de) Marcado Labaral con of objetiva da impulsar Reports 35.00 860 2286 00 1166 .00 0,00 B.00 1186 BOO|  i1Ae [} 000
Ia capacitacion ol en Estado de Méwico,
4917-3864 | Difundir s vacantes de empieo madianta Ta elaboracion y distribucion Elemplar 178,200.00 40,500,00 2h 40, F3ET] 200.00 0.1 40,500.00 173 40.700.00 084 100,00 ol
incanal dal pariddico “Ofartas de
4918-3865 | Atenckn 2 buscadores de ampieo de grupos vilinaeabies 08 Ta aawidad Persona 3.000.00 750.00 1500 791.00 76,37 7100 37 750.00 15.00 79100 .37 41,00 37
4915-3866 | Colocacion de personas desompisadas y subempleadas a través de las Persona 7201400 1830400 1518 15,213.00 FINE] 199100 15 18.204.00 1528 1521100 2003 259100 415
Oficinas R jos, Servickos Municipates y Forias de E
4520-3867 | Concentrar en un mismo espacio sko oferta y demanda de smpleo (Faras Evonto 79.00 TL00 CIB]] e #«& 100 345 00 FET] 1100 A T00 45
de Emplec), ton ol propbuto de lograr fa colocatién de parionas
|| desempleadus y subormpleadus. ———
49213868 | Arencitn a buscadorss de empieo a través de los Cantros de Intermadiacion Parsora 7.399.00 108700 FI ¥ 204200 2760 -45.00 D6l 2087.00 W2l 104200 17 45.00 041
Laboral (CiL).
Totalk: | 17.872,039.00]

é?z el P
PP </
M oec Lic. Armando Lopez Salinas
DirectorGeneral de 13 Previson Social /

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Dol Golorin Nimero 101, Golonia Lismas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL G

ESTADO DE MEXICO e -
ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 -
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
Fecha:13/04/2015 10:18 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Primer Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correcti Causas de la variacién fi iera, efs y medidas corrocti
4915-3862 | Brindar apoyo a Instituciones Pabicas y Privadas mediante ¥ di | Darivado a Ia formalizacion del Convenio, entra a 5TPS y of Goblorno dol Estado do México, aon
du la revista informativa “Empleo y Capacitacitn Estado de Méxica”. no 8 cuenta con &f presupuesto do (a partida correspondients.
4916-386] | Roalizar andfisis estadisticos del Marcado Laboral con el objetivo de impulsar la capacitacion el en
Estado da México,
4917-3864 | Difundir las vacantos do ompleo mods T wlab ¥ distribucion qui | del periadico
"Oferras do Empleo”.
4918-1865 | Arencitn a buscadores do smpleo de grupos vulnerablos de b sntidad
49193866 | Colocackon de personas desempheadas y subsmpleadas a través de s Oficinas Reglonales, En of rubro da colocados en U ampleo formal s tene un avance del BI.57% con raspecto »
Sarvicins Municipales y Farias de Empleo. meta, como resultado de conjuntar de forma gratults y en un mismo espacio fisico a oferantes y
demandantes de mano de obra, ademis de que oy Servicios Municipales de Empleo contindan
con ol seg ala COrrasp sl mas de marzo, motivo por el cual e
realisg un cherre parcial con fecha 07 do abril del afo on cuno.
4920-3867 | Concentrar an un mismo espacio fiskco oferta y damanda de emplen (Farias de Empleo), con of &dpmmnﬂ@hmﬁmﬂimmhummm
propdsito de lograr B parsonas P ¥ pinad los municipios participantes y de acuerdo al witudio de mercado prevantado por cada una de las
sedes.
492 |-1868 Am:mmhMamﬁqumMLﬁﬂitﬂL}

Mufioz de
de le3 funciones LePE

SECRETARLA DE FINANZAS AV, Del Colorin Momers 101, Colonis Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD  TOLUCA, ESTADD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUSLICT COMGO POSTAL 50060



G

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO :
ENGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010203 - F » para el autoempleo
Fecha:13/04/2015 10:13 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Primer Trimestre
Metas por prayecto Avance trimestral A Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada VYariacién Programada A Variacidn
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Mota % Meta % Meta % Meta % Meta %
45223871 | Sociedades Cooperativas Constitukdas., Sociedad 50.00 500 EBE) 200 i1l 300 5] 500 833 100 131 -300 500
4923-3872 | Personas beneficiadas a través de asetoria juridica plo  administrativa Persona 300.00 15.00 413 1200 400 -13.00 431 25.00 231 1200 400 -13.00 431
c Iment en ta p
45243873 | Tniciativas do ocupacion por cumnta propia vakdadas (proyectos de nversion) Prayecto 750,00 100.00 [EXE] 135.00 a7 71500 3013 100.00 1333 135.00 67 13500 EIEE]
45253874 | Empieos generados yio conservados e iniciatvas da DCUpacien por cusnty Emplac 135000 180.00 [E5 ) 636,00 a7 45600 3178 180.00 1333 3% ] 45600 1178
propia validadas.
Total: | 4,459,189.00]
/
= < Qu\Co — EVISO /omzo z
— A LZ ) -7 @
CP. Ivonne Elizatet Ramirez Gonzillez janggb Muioz de C O Armando Lopez Saknas
.ﬁﬂlmﬂwm s Ancores LPPE Director Gamerad de fa Prevsdn Socel
/ =
SECRETARIA DE FINANZAS AV, Dal Colorin Namarm 101, Colonis Lomas Altes,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD TOLUCA, ESTADO DE MEXISO
DIRECCHON GENERAL DE PLANEACKIN Y GASTO PUBLICO.  CODIGO POSTAL 50060
Pag. 3%




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015
Fecha:13/04/2015 10:18 am

Programa: 03010201 - Empleo

Proyecto: 030102010203 - Fomento para el autoempleo

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

G

& NGRANDE

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Primer Trimestre
id. MNombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
4912-3871 | Sociedades Cooporativas Constituidas. No se hgﬁwhmﬁmﬂmaﬂmdﬂmmmwn
acercaron a realizar of wamite, para 0 como Soci
i e o st o P g o Exu e Mo (FAEF).
4923-3872 | Partonas baneficiadas a travis de asesoria juridica yio administragva constituidas legalmente on | Mo se  logré cumplic la mota N prosents trimestra, en vird da que l.n pvtami quo e
sociedados cooperativas. acarcaron a realizar el trdmite, par lulrse como Saciedad C i luy W
inseripcidn anta el [nstituto de la Fum:lén Ragisiral dal Estado de Méxko g]FH.EM]
4924-3873 | Iniciativas de ocupacion por cusnc propia validadas [proyoctos de inversion) Derivado de que st ojorcicio o tratd do un afo atipico, y-a que af recurso aprobado para ol
sjpreicio 2015 we dio a inicio del primer trimestre por parte de la 5TPS a travis de
Coardinacién Genaral del Servicio Mackonal de Empleo, &s como se logrd swparar la meot
programada.
4925-31874 | Empleos generados yio conservados en iniciativas de ocupacidn por cuanta propea validadas. Derivado de que site ojercicio w8 trats de un afo atipico, y a que el recurso aprobado para el
ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de L 5TPS 4 travids de L
Coordinacidn Genaral del Servicio Macional de Empiso, &5 como 38 logrd wupoersr b men
gy ks,

Ramirez Gnnzﬂu
o Programas Federales

SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUFUESTOD

ORIZG

.. Aleja Muhaz de
e fas funci

SECRETARIA DE FINANZAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACKIN Y GASTO PUBLICO COMGD POSTAL 50060

AV, Del Colorin Nimero 101, Colones Lomas Altas,

Lic, Armando Lopez Sabnas
Cuwrector Gemeral de ln Prievision Social,




G

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO -
- £NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
Fecha:13/04/2015 10:13 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Previsién Social
Primer Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral A A do Anual
Prog cién Anual Programada Al d Variacion Programad. Al d Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Mota % Meta % Meta % Meta %
4926-3875 | Parvona ogrosada do 08 cursos o Capacitacion para el trabajo 1 corto plazo. Porvona 75.166.00 135800 540 3822.00 1519 464 00 75 T.358.00 §40 ; 15,19 7,464 00 579
45273876 | Poblacitn inscrita 80 cursos dn capaciacion a corto plazn, Parsona 27,563.00 7.928.00 835 13.931.00 4982 001, 347 7.928.00 18.35 13931,00 4581 6,001.00 3147
4928-3877 | Colocackon a porsonas ogrosadas de cursos e Capaciacion & coro plazo. Parsana 31,390.00 1.15400 540 3.325.00 1554 171,00 5 T.154.00 540 125,00 15.54 2,171.00 1015
Total: | 4,497,496.00
A
AUTORIZO
— 0> opreer el ”

“»
o ol

L/’

Lc. Armando Lopez Salinas
Duwrector General de le Prevwao Socar

/

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICD

AV, Ded Colorin Mumero 101, Colonis Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGD POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO
“NGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el rabajo
Fecha:13/04/2015 10:18 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Prevision Social
Primer Trimestre
Id. MNombre de la meta Causas de la variacidn fisica y medidas correctivas Causas de la variacidn financiera, efectos y medidas correctivas

4926-3875 | Persona egresada de los cursos de capacitacion para el trabajo a corto plazo, Derivado de gue este ejercicio se trata de un aflo atipico, y a que el recurso aprobado para el
sjorcicio 2015 se dio a Inicio del primer trimestre por parta de la STPS a ravés de la
Coordinackn General del Servicio Mackonal de Empleo, es como se logrd superar la meta
programada, al generarse un incremento en la demanda de acciones de capacitacidn (mayor
namero de personas jnscritas durante el trimestre), se ocasiona que un mayor ndmero de
beneficiarios egresen de jos cursos de capacitacion (por la reladién directa proporcional que
existe entre ambas variables).

{Cifras praliminares, agn no so cusnta con ol cherre de parsonas colocadas al mes de marzo, an e
Manuai de Procedimientos del Subprograma Bécate, establece que se capturan fos datos sobra
egresados y colotacion en un plazo no mayor a diez dias hibiles posteriores al térming de cada
cursa an ol Sstema de informacién (SISPAEW)),

4927-3876 | Poblacidn inscrita en cursos de capacitacdn a cono plazo. Durivado de gue este gjercicio s trata de un a0 atipico, y a que el recurso aprobado para ol
gjerccio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a través de la
Coordinacibn General del Servicio Macional de Empleo, es como se logrd superar la meta
programada. i i

Lo cual permitid promover la implementacidn de mas acciones de capacitacidn en todo el
territorio del Estado de México a través de los cuales se inscribio un mayor nimero de
buscadores de empleo durants el esta trimestre.
4928-3877 | Colocacion de personas egresadas de cursos de capacitacion a corto plazo. Derivado de que sste ejercicio se trata de un afo atipico, y 3 que ¢l recurso aprobado para ol
ajprcicio 2015 se dio a |niclo del primer trimestra por parts de la STPS a wravés da la
Coordinacion General del Servicio Macional de Empleo, es como se logrd superar la meta
programada.

Darivado no solo 3 la relacién quae axiste ancra &l ndmaro de inscritos-egrasados-colocados, {5
se incremanta la primera afecta directamente a las otras dos).

[Cifras preliminares, ain no se cuenta con el cierre de personas colocadas al mes de marzo, an el
Manuoal de Procedimientos del Subprograma Bécate. establece que se capturan los datos sobre
egresados y colocackon en un plazo no mayor a diez dias hibites posteriores al término de cada

curso en 8l Sistema de Informacion (SISPAEW)).

AUTORIZO /%

e

= ~cP4mnr§ Ramirez Gorizalez Lic. Armando Lopez Salinas
Md&l‘y e Programas Fedemies Dywwubm«mm

SECRETARLA DE FINANZAS AV Del Colorin Nomern 101, Golonia Lomas Alas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGD POSTAL 50060
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GOBRIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015
Fecha:13/04/2015 10:13 am

G

en
Programa: 03010201 - Empleo GRANDE

Proyecto: 030102010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Primer Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral A A do Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Varlacién Programada Al d. Variacién
id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Mota % Meta % Meta % Mata % Mata %
| 49253799 | Atenclon y seguimiento a 1as soliitudes do emploo Porcentaje 100.00 2500 75,00 2500 7500 5,00 6.00 7500 35,00 15 f [ 00
Total: 4,094,992.00

“=LP. | Elitabein Ramirez Gonzaler

/Sy Lo lf

e Programas Federales

Armando Lopez Salinas
Ganeral de fa Previsdn Sociad

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Dl Colorin Namers 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTOD TOLUCA, ESTADD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO COMGO POSTAL 500840
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015
Fecha:13/04/2015 10:18 am

Ppmg,.amr

G

el
03010201 - Empleo 1GRANDE
030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

royecto
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Primer Trimestre
. ] Nombre de la meta | Causas de la i6n fisica y medidas correcti | Causas de la variacién financiera, efectos y medidas corr |
4929-3799 | Avencion lento 4 lay solicitude do

AUTORIZO

PPl

Lic. Armando Lopez Saknas
Director Gemeral e /8 Prewsion Socs

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Dal Colorin Mamona 107, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD TOLUGA, ESTADD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGD POSTAL 50060
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SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD
DHRECCION GENERAL DE PLANEACKON ¥ GASTO PUBLICD

3 funciones de i@

AV Del Colorin Mamero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
COMGD POSTAL 50060

“Lic Amando Lope: Sabnas
Darector Geneval Or i Prewson Socal
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GORIERNO DEL G
ESTADO DE MEXICO
: 5 SNGRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010403 - Control, seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Fecha:13/04/2015 10:13 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccion General de la Previsién Social
Primer Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral A A do Anual
Progr Anual Programada Alcanzada Variacién Programada A Variacién
id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Mata % Meta % Mata % Meta % Mata % Meta %
4930-1863 | Control y suguimiento do los rocursos de Origen Federal._ Hoporte 0.0 [ 1667 1800 20,00 360 EXE] 15.00 16,67 1800 2000 100 i3
313870 | Conrol ¥ :wm i S s i G e et Reports 4.00 06| 5000 000 0.00 2.00] 5000 200 50.00 0.00 0.00 00| -50.00]
Total: | 6,600,501.00
— REVISO AUTORIZO
e —— o 2277
TR, lwgpe FAizabeth Ramirez Gonalez de Cote



G

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO By
en
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo —
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010403 - Control, seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Fecha:13/04/2015 10:18 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Primer Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y didas correcti Causas de la variacién fi i A y didas cor
4530-3869 | Control ; saguimiento de lot recursos de Origen Federal

4931-3670

Control y seguimisnto de ios recursos de Gasto de Inverson Sectorial,

Darivado 3 la formalizacidn del Convenio, antre [a 5TPS y ol Gobierno del Estado de Maxico, no
ha sido posible la liberacion de recursos procedentes del Programa de Acclones para ol
Dasarrolio.

i

Eltzabeth Ramirez GonZalez
mnwm

REVISO AUTORIZO
Alejandio de Cote Lic. Ammando Lipe:r Salinas
funciones de Director General de ks Prevaon Socel
Fra /

SECRETARIA DE FIMANZAS AV, Del Colorin Nurmera 101, Colonia Lormas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
[RRECCION GENERAL DE PLAMEAGION ¥ GASTO PUBLICD.  COMNGO POSTAL 50080
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U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040100000 Direccion General del Trabajo

Ejercicio: 2015
Avance de Metas: Primer trimestre

Fecha y hora: 2015/04/10 14:58

ik

Terminado
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E [ o
t‘j ESTADO DE MEXICO
Infarme de meras por proyecto y umdad ejecutora Programa 03010201 - Empleo
Ejerticio. 2015 Proyecta 030102010401 - Coordinacian y seguimiento de lis poliicas para el empleo y competitividad
Fecha: 10/0472015 1459 pm Unidad Responsable 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Umidad Ejecutora 2040100000 - Direcoion General del Trabao
Primer Trimestre
| - Metas por proyecto N Avance trimestral . Avance Acumulado Anual
Programacicn Anual Programada Alcanzada Variacian Programada Alcanzada Variacian
| [ T |
Nombre de la Meta U. de Medida | Programada | Meta | % Meta ‘ % Meta L Meta “ Meta Meta %
1 3 v Fo lis Mmitir o T T T T YT ] oo | —fan | [
- — 1 - — - L
6511,615.00]
E LAl /|5
o C ¥ - Munese e Gty a
ST T AL IR AN Sl Db B A0 i bomus Al
SATIHE TAFA 4y ANE AL PEE Al S BOML LA AL L S
i il B | Al
a1k

CHMGENESM I EANEAT I ¥ (A1) T



ESTADO DE MEXICD

Informie de metas por proyecto y umdad ejecutora
Ejercicin: 2015

Fecha 10/0472015 | 4.59 pm

Phr-11a

Frimer Trimestre

Programa

Proyecto:

Unidad Respansable
Linidad Breeutora;

03010201 - Emplea

030102010101 - Inspeccion sobre condiciones genarales
2040000000 - Secretaria del Trabajo

2040100000 - Dhreceromn General del Trabajo

de trabajo y de seguridad e higiene

ol

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
| Programacion Anual Programada | Alcanzada Variacion Alcanzada Variacion
I Nombre de la Meta U. de Medida Meta % Meta % Meta = £ Meta 4 Meta %
Pl Trvizaze =] o 0 i L | W -3¢0 BT Y0 | AR | i =00
wh ot be el ke ebindmt il Lirndad A o W AL AT | 100 oon JE B Aol I o
! o L N — } ! | |
e reiiiaiee b T Lhqiladt At |10 1% Tha 1T i |u| fo0 ] [T I Vit & it Tovon T o0 ]
eLneti, | | | I
FEAAL S GO OIS b i el 1o A DRl as | Drcments 000 00 | IR o b (00 Y| 900 ATA 3000 00 | T | Tad) o T 179,00 474
140 0l 0 ) 400 | FEE ]
| 2L = L
. 8000 o0 | ETER 100 i A 32
il oy valod e wl trabaly i Lt 0n © Einon H | o | a6 ¢ foafo R 0 L]
otal: 1
RENED AUTOHLS
C Ethmerii Gatcos Moy ,-. - .
Fadigar Al e 8 44 [harr cteny fareary o
L L S W [ AR AN L0 ki Wl AE Bk Lo At
C SR TR L P AR AL O R S ST PO AR A R L WAL
FHE G700 SEMESAL DI ML AISEATAON ¥ TR 100 10600 G TR Gninn
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ESTADC DE MEXICO
Infarme de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa 03010202 - Administrative y labaral
Ejercicio; 2015 Proyecto 030102020102 - Sanciones derividas de procedimientos administiativos
Fecha: | 0/04/2015 14:59 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretara del Trabajo
Phr-1la Wnidad Ejecutora 1040100000 - Diveccian General del Trabajo
Primar Trimestre
o Metaxor proyecto n I Avance trimestral o | B Avance .I_\tumlﬁndo Anual - B
Programacion Anual 1 Programada l Alcanzada | Variacion Programada | Alcanzada I_ Variacian
= TSR P e R : TR : x i
14 [ Nombre de la Meta U. de Medida | Programada |  Meta | % Meta X Meota < % l Meta
. I —— e e e ) == lbw 1 - . | I— 1
L4 M7 [ hyme & e g B AT il e chirriey T U | Ko it ai e Wt i K 1150 ) (33~ P00

152494600

VBT TARIA (1 1 ELARAA Bt Do Castgzen Tdiiermn VT 0 peaniti 1oy SR
TSSO TAR G 10 S AN ¥ BRESENNIES T IR CA DS ALY T LR
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ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Fjercicio: 2015

Fecha: 10/04/2015 14:59 pm

Pbr-lla

Primer Triumestre

Frograma 03010202 - Adruwmistratvo y laboral

Proyecto 030102020101 - Procedimientos juridicos - laborales
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretari del Trabajo

Unidad Ejecutora 2040100000 - Direccion General del Trabaje

Id. Nombre de la Meta

FlsHETAMIA LF Fit | T
UESECRETANIA OF ALAREALITIN '« BRESUPLIES TOIL A F OE WIE X150

TVRECT N TEMEAR T PUASE AT Gaf i 10 8 VICHI G PRI T A ST

Metas por proyecto T Avance trimestral N o T . B Avance Acumulado Anual o
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion ‘ Programada Alcanzada Variacion
U. de Medida | Programada Mera % Meta L Meta % Meta IME.ta Meta
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ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha: 10/04/2015 [4:59 pm

Phr=1la

Primer Trimestre

Metas por proyecto

Id Nombre de la Meta

[ a7is
R
1.38

Programa
Proyecto
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretara del Trabajo

Unidad Ejecutora

) Programacion Anual

03010201 - Empleo
03010201030| - Capacitacion, adiestramiento y productvidad en el trabajo

2040100000 - Direccion General del Trabajo

Avance trimestral
Aleanzada

Avance Acumulada Anual
Alcanzada

Variacian
- )

U. de Medida

Programacda

SIS T AN b
L rig i

T

AL A

AR L | MaARNTA
1

e

Meta
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;=-—‘, ESTADO DE MEXICD

Infarme de metas por proyecte y umdad ejecutorn
Ejercicio: 2015

Fecha: 10/04/2015 14:59 pm

Pbr-11a

Primer Trimestre

— -I:‘l:as par proyecto

Programa
Proyecto

Unidad Responsable

Umidad Ejecutora:

Programacion Anual

[ Id Nombre de la Meta U. de Medida

3 prabap dhar narards R T e kbl 1l | ==

Programada

W o |

03010202 - Admimistrativo y laboral

030102020201 - Asesoria y representacion a trabajdores y sindicatos
2040000000 - Secretana del Trabao

1040100000 - Direccion General del Trabajo

- ~ Avance trimestral y | Avance Acumulado _A:ual_
Programada ] Alcanzada | Variacian Programada | Alcanzada Variacidn
— T { oo it Y R bt i — 4
Meta £ J_ Meta % Meta = Meta e Meta g Meta [ *
) in 11 (o (- B i s o 1061

3,747 686.00 |
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L-—j. ESTADO DE MEXI
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa 03010201 « Emplen
Ejeruicio: 2015 Proyecto 030102010401 - Coordinacian y segiimiento de las palitcas para el empleo y competitividad
Facha: 10042015 1457 pm Wnidad Responsable: 2040000000 - Secreraria del Trabajo
PPP-13a LUnidad Ljecutora 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Primer Tiimestre

Id Nompre de la meta Causas de la variacian fivica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas




ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha: 10/04/2015 14:57 pm

PPP-13a

Poimer Trimesire

Programa 03010201 - Emplen

Proyecto: 030102010101 - Inspeccian sobie condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Uridad Responsable 2040000000 - Secretaria del Trabaje

Unidad Ejecutora 2040100000 - Diveccion General del Trabajo

Nombre de la meta
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Informe de metys par proyecto y unidad gjectonr Programa: 03010201 - Emplea

Ejereicio 2015 Proyectn 030102010301 - Capacitagion, adiestramiento y productividad en el trabajo
Fecha: H/042015 1457 pm Umidad Responsable. 2040000000 - Secretaria del Trabajo

FPP-13a Unidad Ejecutora 2040100000 - Dweccion General del Trabajo

Frimer Trimestre

'8 MNombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, electos y medidas correctivas
WL ahibertan Liw e
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i Al ESTADO DE MEXI

Ifarme de metas por proyecta y unidad ejecutora
Efercicin: 2015

Fecha: 10/0472015 1457 pm

PPP-13a

Id. MNombre de la meta

Programa

Proyetto

WUnidad Responsabile
Lmdad Ejecutora

Causas de la vartacion fisica y medidas correctivas

03010202 - Adiministrative y labaral

030102020101 - Procedimientos juridicos - laborales

2040000000 - Secretaria del Trabajo
2040100000 - Diwecoon General del Trabajo

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas




5 TAL LE MEX

Informe de metas por proyecto y unidad ejecotorg

Ejercicio 2015
Fecha: 10/0472015 14:57
PPP-13a

Primer Trimestre

MNombre de la meta |

Progranm:

Proyecto

LUnidad Responsable
Unidad Ejecutory

n |3

03010202 - Administrative y laboral

030102020102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos

2040000000 - Secretara del Trabajo

1040100000 - Direccion General del Trabajo

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas
W }
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B

DO DE MEXICO

Infarme de metas por proyecto y nidad ejecinora Programa 03010202 - Administrativo y laboral

Ejercicio: 2015 Proyecto 030102020201 - Asesori y representacton a trabapdores y sindicatos
Fecha: 1O/0472015 1457 pm Wnidad Responsable: 2040000000 - Secretara del Trabajo

PPP-13a Unidad Ejecutora 1040100000 - Direccion General del Trabajo

Primer Trimestre

; ; ; . I
Id. Nombre de 1a meta Causas de la variacian fisica y medidas correctivas Causas de la variackin fitanciera, efegtos y medidas correctivas
= s : e _ | ;
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%? £STADO DE MEXICO

GRANDE

U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040300000 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Ejercicio: 2015
Avance de Metas: Primer trimestre

Fecha y hora: 2015/04/09 11:21

~Lic. Fetpe
sty e i

}y&:—.ms, Aty e fa

Delga

dro Muriglf de Cote Ortiz
Propuradund de @ Defenss del Tratvio i

Jeler il WIFPE




GOBIERNG DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

Ejercicio: 2015
Fecha:09/04/2015 11:24 am
Pbr-11la

Primer Trimestre

B

GRANDE
Programa; 03010201 - Empleo

Proyecto: 030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el emplea y competitividad
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Metas por proyecto Avance A A lado Anual
Programacién Anual Programada Al d Variacion Progr d Al d Variacién
Id. Nombre de la Meta U, de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4664-3800 | Celebrar convenios institucionales i Convenia 100 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.0
4,384,757.00|

< lie Felipe Delgado
/ﬁw Admusiralivo de la Procuradura dé

ndio

feivisa del Trabajo

SECRETAMA DE FINANTAS AV Del Coborw Numern 101 Colorsa Lomis M

SUBSECRE TARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD TOLUCA ESTADD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTD PUBLICD CODMGO POSTAL 50060

Pag 13




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

b |

A . GRANDE

Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:09/04/2015 | |:24 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secrertaria del Trabajo
Pbr-lla Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Primer Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Ac lado Anual

Progr ion Anual Programada Alc d Variacion Programada Ale d Variacién
Id. Nombre de la Meta U, de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta k]
4935.373| | Usuarios del servicio de asesoria Parsona 79,550.00 19,887.00 2500 20,645 00 15.95 758.00 0.95 19,B87.00 25.00 10,645.00 1595 758.00 0.9%
4936-1793 | Representar juridicamente a los trabajadores en |uicio Audiencia 11,950.00 1987.00 1500 3,292.00 1755 305.00 155 1.987.00 25.00 3,292.00 17.55 305 00 155
4937-3791 | Recepcian de budos i Laudo 310.00 77.00 1484 48.00 1548 -19.00 <935 77.00 14.84 48.00 15.48 -19.00 -9.35
4938-3794 | Elaborar demandas por conflicto laboral Demanda 3,950.00 987.00 1493 B80.00 1238 -107.00 271 987.00 2499 B80.00 1128 -107.00 -7
% T%ml: [ 10,091,684.00]
-

ELABORO,~
A=\
2 %A

Lic. Falipe Delgade Rocgndio
Enlace Admvstrataet de \a Procuraduna de ferrsa oen Trabago

rd

o

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECHE TARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPLESTD
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO

COOMGO POSTAL 50060

AV Dl Golonn Murmem 101, Colonis Lomas Alls.
TOLUCA, ESTARD DE MEXICO

Pag.23
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GOBIERNO DEL b |
ESTADO DE MEXICO
GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
Fecha:09/04/2015 11:24 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secreraria del Trabajo
Por-l1a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Primer Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual -
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Al 4. Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta * Meta % Meta % Meta % Meta * Meta
43793804 | Celebrar convenion adnunitrativos en conficios borahe Converio | 495000 1067.00 1N 55300 7187 5100 SAIN| 1.087.00 3455 595 00 1187 SI00|
49403805 _| Porvanas benehiciadas por comvenio administratvo Porvona | 495000 1237.00 49 1.099.00 2230 13800 279 123700 459 1095.00 1220 800 |
L 11,493,136.00 |

Eniace Ag

elipo Dalg randio
Tratve de b Procursddna oe b Defenisa del T

0z de Cole
'de by LIPPE

jandro

SECAETARIA DE FINANZAS
SUBSECHE TAHIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTD
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO

/

AV Det Colorin Maimern 101, Colonia Lamas Attas,
FTOLUCA ESTADO DE MEXICO

COMGO POSTAL 50000

in Rico
la Defensa el Trabaj

Pag &)




' GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:09/04/2015 11:24 am

PPP-13a

Primer Trimestre

Programa: 03010201 - Emplea
Proyecto: 030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de |a Defensa del Trabajo

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas l Causas de la variacion fi £

b |

GRANDE

Nombre de la meta

[ 46643800 | Celebrar convenios institucionales

FLABORO

W

= DeigadongSrandio

o 4 Procuridura g iejDefensa del Trabae

Lic.

Enlace Adrmin

Algfindro Murigh de Cote Oni
Jete oifla LIPPE

AV Det Colnon Numera 101 Colonla Lomass Afas.
TOLUCA ESTADD DE MEXICO
COMGOD POSTAL 50060

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTC
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICO

Pag 13




GOBIERNO DL b |
ESTADO DE MEXICO
) _ - GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:09/04/2015 | 1:24 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Primer Trimestre
Id. MNombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion fi iera, efi y medid i
| 4935.3791 | Usuarios dal sarvicio de asesoria En este timesre i Procuraduria de (2 Defensa del Trabajo atendid un mayor numerc de
| de asesorm y repr on materta uridica laboral, superando en un JBIE la
meta programada

4936-3791 | Representar juridicamente a los trabajadores en |uicio

Lax Autoridades Laborales on esto trimestre. sefialaron un mayor nimero do audiencias en fos
|uicios en tramite que von representados por esc Procuradurla,

49373792 | Recepeion de laudos cond i

Las Autoridades Laborales nos notficaron un nomero inferior de resoluciones a favor de los |
trabajadores de fon juiciot en trimite que son representados por la Procuraduna. lo qnli
represento un 64% de eficrentia en ef resultado de loy oo

4938.3794 | Eaborar demandas por conflicmo laboral

En este primer mmestre 1 preventd un menor numerc de demandas, porque se privispo U
conciliacidn previa 4 juicio o los traba; decideron un £on sbogad =5 l

ELIRRO“
o WK

4 ﬁ

Uc Felpe Delgade \Gycaadio
Enlnoe Adminiiratvo de 1 Procisaduna o b Detensa el Tratayo
-~
o

—

jejandro 2 e Cote Ontiz
Lo LoPPE

SECRE T AMIA DE FINANZAS AV Dat Cotorn Mumamn 101 Cowons Lomuss Allas
BUBSECHE TAMIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO TOLLUCA ESTADD DE MEXICO
DIFECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICD CODIGO POSTAL SD06D
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:09/04/2015 11:24 am

PPP-13a

Primer Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

03010202 - Administrativo y laboral

030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas

2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Id. Nombre de la meta I Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
4919.1804 | Celobrar A en confl laboral | En esto periodo so colebro un menor nUmero 96 COMWenOl admimtritivos en las plabcas
concilatoras que te celebraron previas A jucio. porgue en algunos conflictos los trabajadores
decibaron sameter sus diferencias al
49403805 | Pervonas beneficadas por A En este perodo te benehicid 3 un menor numere de trabajadores en a5 platicay Itorias que / Y
e llevaron 3 acabo previas a juicio debido o que fos trabajadores o wws empleadores optaron por
/ somater sus diferencias al arbitraje. /

Eniace ratne e 3 Procuradune N & Deienes el Trataio

SECRETARIA DE FINANZAS AV Dl Colann Mumern 101 Golons Lomas Alas,

SURSECHE TARIA DE PLANEACION ¥ PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ GASTO PUBLICD

TOLUCA, ESTARCH DE MEXICT
COMEGE POS TAL SD0R0

g

insa o Trabawo
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ESTADO DE MEXICO hen o2
=1GRANDE

U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo

U. Ejecutora: 2040200000 Direccién General de la Prevision Social

Ejercicio: 2015
Avance de Metas: Segundo trimestre

Fecha y hora: 2015/07/06 14:27

,k_,k‘fbl@u@ )

\\Q@lﬁ}’emﬂmrréi Gonzalez
Jefe de la Unidad de Programas Federales

AUTORIZO / //
7D PP R Y,
Lic. Armando Lépez Salinas
; Director General de la Prevision Social.

/

Jefe de la fPPE

Terminado

SECRETARIA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NUMERO 650, COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50340

Pagina 11
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&#) ESTADO DE MEXICO ? AR
=ITGRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo

Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores

Fecha:06/07/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Pbr-lla

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Segundo Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4913-3860 | Otorgar becas para hijos de trabajadores. Beca 7.500.00 0.00 0.00 7.400.00 98.67 7,400.00 0.00 0.00 0.00 7.400.00 98.67 7.400.00 98.67
4914-3861 [ Atencién de solicitudes de Becas para Hijos de Trabajadores. Solicitud 8,500.00 0.00 0.00 8,500.00 100.00 8,500.00 0.00 0.00 0.00 8,500.00 100.00 8.500.00 100.00
Total: | 620,050.00]
/\
B [—E‘I:ABOR AUTORIZO
N 2 h L L_’\ 0 _Q ) W
el
“—__CP. Ivonne Ehzabelh Ramirez Gonzélez Lic. Armando Lépez Sallnas
- 4 Jefe?dela..;jmdad de Programas Federales D/Iecfor eneral de it fal.
4

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Namero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO ~ TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50080

Pag 116
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7wy GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:06/07/2015 [4:29 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 03010201 - Empleo

Proyecto: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora:

&

GRANDE

2040200000 - Direccién General de la Previsién Social

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

4913-3860 | Otorgar becas para hijos de trabajadores.

Por acuerdo de los Secretarios de Finanzas, de Educacion y del Trabajo del Gobierno del Estado
de México, se determiné para que en el ejercicio 2015, realizar el pago del Programa de Becas
Del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores en el mes de marzo. Asi mismo
con aprobacién del Comité de Seleccién y asignacién de becas del programa.

4914-3861 | Atencion de solicitudes de Becas para Hijos de Trabajadores. Por acuerdo de los Secretarios de Finanzas, de Educacion y del Trabajo del Gobierno del Estado
de México, se determiné para que en el ejercicio 2015, realizar el pago del Programa de Becas
Del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores en el mes de marzo. Asi mismo
con aprobacién del Comité de Seleccién y asignacién de becas del programa.

7
/‘ UTORIZO A A
B i A
. Vg e Bt -
% \ "\GP\J@e Ejiza}'bem Ramirez Gonzélez fioz de Cote Ortiz /Lic. Armando Lopez Salinas

Jefe de !a‘t’n]n’ad de Programas Federales

Jefff de la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50050

/ Director General, 3 <= J
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GOBIERNO DEL _ 1
ESTADO DE MEXICO it e M

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
Fecha:06/07/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4915-3862 | Brindar apoyo a Instituciones Publicas y Privadas mediante la elaboracion y Revista 10,400.00 2,600.00 25.00 3.466.00 3333 866.00 833 5.200.00 50.00 3,466.00 3333 -1.734.00 -16.67
distribucién trimestral de la revista informativa “Empleo y Capacitacion
Estado de México™.
4916-3863 | Realizar andlisis estadisticos del Mercado Laboral con el objetivo de impulsar Reporte 35.00 9.00 25.71 9.00 25.71 0.00 0.00 17.00 48.57 17.00 48.57 0.00 0.00
la capacitacién el en Estado de México.
4917-3864 | Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboracion y distribucién Ejemplar 178,200.00 48,600.00 27.27 48,840.00 27.41 240.00 0.13 89,100.00 50.00 89,540.00 50.25 440.00 0.25
quincenal del periédico “Ofertas de Empleo”.
4918-3865 | Atencién a buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad. Persona 3,000.00 950.00 31.67 1,553.00 51.77 603.00 20.10 1,700.00 56.67 2,344.00 78.13 644.00 21.47
4919-3866 | Colocacion de personas desempleadas y subempleadas a través de las Persona 72,014.00 18,130.00 25.18 21,209.00 29.45 3,079.00 428 36,334.00 50.45 36,422.00 50.58 88.00 0.12
Oficinas Regionales, Servicios Municipales y Ferias de Empleo.
4920-3867 | Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias Evento 29.00 3.00 10.34 5.00 17.24 2.00 6.90 15.00 51.72 18.00 62.07 3.00 10.34
de Empleo), con el propésito de lograr la colocacion de personas
ds d bempleadas.
4921-3868 | Atencion a buscadores de empleo a través de los Centros de Intermediacion Persona 7.399.00 2,408.00 3254 2,308.00 3119 -100.00 -1.35 4,495.00 60.75 4,350.00 5879 -145.00 -1.96
Laboral (CIL).
Total: | 17,872,039.00]
O | -~
= { ELABORO = REVISO AUTORIZO
L,vu/u,\z
- A
~CP. Ivonne Elizabeth Ramirez Gonzalez ic. Alejaj Lic. Armando Lopez Salinas
JeleF/a’[nidsd de Programas Federales Responsajfe de las funciones dgla UIPPE DIMCIEWMH_\

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50080
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= | GOBIERNODEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015
Fecha:06/07/2015 14:29 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

03010201 - Empleo

=

GRANDE

030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados

2040200000 - Direccién General de la Previsién Social

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacidn financiera, efectos y medidas correctivas
4915-3862 | Brindar apoyo a Instituciones Publicas y Privadas mediante la elaboracién y distribucion trimestral [ Derivado de que la formalizacion del Convenio, entre la STPS y el Gobierno del Estado de
de la revista informativa "Empleo y Capacitacion Estado de México”. Meéxico se dio en el segundo trimestre, se prorratea el nimero de ejemplares para los trimestres
restantes, y asi alcanzar la meta anual programada.
4916-3863 [ Realizar anilisis estadisticos del Mercado Laboral con el objetivo de impulsar la capacitacién el en
Estado de México.
4917-3864 | Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboracion y distribucién quincenal del periédico
“Ofertas de Empleo”.
4918-3865 [ Atencién a buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad. La meta se superé en virtud de que se estin llevando a cabo la concertacién de acciones de
vinculacion laboral con empresarios y asociaciones civiles con el INAPAM, DIF,CAM, Institutos
Educativos, asf como la promocién y difusion a través de espectaculares, carteles y tripticos y
ferias de empleo.
4919-3866 | Colocacion de personas desempleadas y subempleadas a través de las Oficinas Regionales, [ En el rubro de colocados en un empleo formal se alcanzé la meta con el [16.98%, como
Servicios Municipales y Ferias de Empleo. resultado de conjuntar de forma gratuita y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes
de mano de obra, es importante mencionar que las Unidades Operativas de Empleo continiian
con el seguimiento a la colocacion correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizo
un cierre parcial con fecha 30 de junio del afio en curso.
4920-3867 | Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias de Empleo). con el | En el presente trimestre el numero de eventos realizados supero la meta programada alcanzando
proposito de lograr la colocacion de personas desempleadas y subempleadas. el 166.7%, esto derivado a la demanda por parte de los municipios y a la oferta del sector
empresarial.
4921-3868 [ Atencién a buscadores de empleo a través de los Centros de Intermediacién Laboral (CIL).
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CP.Jmne Eli; 'gbeth Ramirez Gonzélez
Jefe de la Un;‘ lad de Programas Federales

AUTORIZO

SECRETARIA DE FINANZAS
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Direx rcpsﬁral de /2 Previsién Social.
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo

Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010203 - Fomento para el autoempleo

Fecha:06/07/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Pbr-I1a

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Segundo Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %

4922-3871 | Sociedades Cooperativas Constituidas. Sociedad 60.00 25.00 41.67 2.00 3.33 -23.00 -38.33 30.00 50.00 4.00 6.67 -26.00 -43.33
4923-3872 | Personas beneficiadas a través de asesoria juridica y/o administrativa Persona 300.00 125.00 41.67 18.00 6.00 -107.00 -35.67 150.00 50.00 30.00 10.00 -120.00 -40.00

constituidas legal e en sociedades cooperativas.
4924-3873 | Iniciativas de ocupacion por cuenta propia validadas (proyectos de inversion) Proyecto 750.00 300.00 40.00 0.00 0.00 -300.00 -40.00 400.00 53.33 335.00 44.67 -65.00 -B.67
4925-3874 | Empleos generados y/o conservados en iniciativas de ocupacion por cuenta Empleo 1,350.00 540.00 40.00 0.00 0.00 -540.00 -40.00 720.00 53.33 636.00 47.11 -84.00 -6.22

propia validadas.

Total: | 4,459,189.00]

/
AUTORIZO
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ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015
Fecha:06/07/2015 14:29 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

03010201 - Empleo

030102010203 - Fomento para el autoempleo

&

GRANDE

2040200000 - Direccién General de la Previsién Social

Id.

Nombre de la meta

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas

Causas de la variacidn financiera, efectos y medidas correctivas

4922-3871

Sociedades Cooperativas Constituidas.

No se logré cumplir la meta del presente trimestre, en virtud de que las personas que se
acercaron a realizar el trimite, para constituirse como Sociedad Cooperativa, no concluyeron su
inscripcién ante el Instituto de la Funcién Registral del Estado de México (IFREM).

4923-3872

Personas beneficiadas a través de asesoria juridica y/o administrativa constituidas legalmente en
sociedades cooperativas.

No se logré cumplir la meta del presente trimestre, en virtud de que las personas que se
acercaron a realizar el tramite, para constituirse como Sociedad Cooperativa, no concluyeron su
inscripcién ante el Instituto de la Funcién Registral del Estado de México (IFREM).

4924-3873

Iniciativas de ocupacion por cuenta propia validadas (proyectos de inversion)

Derivado de que este ejercicio se trata de un aiio atipico, y a que el recurso aprobado para el
ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a través de la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, el recurso se ejercié durante el primer
trimestre.

4925-3874

Empleos generados y/o conservados en iniciativas de ocupacion por cuenta propia validadas.

Derivado de que este ejercicio se trata de un aiio atipico, y a que el recurso aprobado para el
ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a través de la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, el recurso se ejercio durante el primer
trimestre.

REVISO AUTORIZO
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GOBIERNO DEL 3
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

&

=TGRANDE
Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
Fecha:06/07/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variaci6én Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4926-3875 | Persona egresada de los cursos de capacitacion para el trabajo a corto plazo. Persona 25,166.00 9,352.00 37.16 10.794.00 42.89 1,442.00 573 10,710.00 42.56 14,616.00 58.08 3,906.00 15.52
4927-3876 | Poblacién inscrita en cursos de capacitacién a corto plazo. Persona 27.963.00 10,557.00 37.75 2,471.00 B.84 -8,086.00 -28.92 18.485.00 66.11 16,402.00 58.66 -2,083.00 -7.45
4928-3877 | Colocacion de personas egresadas de cursos de capacitacion a corto plazo. Persona 21,390.00 7.949.00 37.16 9.541.00 44.60 1,592.00 7.44 9.103.00 42.56 12,866.00 60.15 3.763.00 17.59
Total: | 4,497,496.00]
|
!
_ElABORO REVISO
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~CP: Ivonnie-EliZabeth Ramirez Gonzalez
Jefe de la Unidad de Programas Federales
'

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
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AV. Del Colorin Namero 101, Colonia Lomas Allas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

CODIGD POSTAL 50080

Lic. Armando Lopez Salinas
Director General de la Prevision Social.
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GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:06/07/2015 14:29 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa:
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora:

03010201 - Empleo

"

GRANDE

030102010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo

2040200000 - Direccién General de la Prevision Social

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacidn fisica y medidas correctivas

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

4926-3875 | Persona egresada de los cursos de capacitacion para el trabajo a corto plazo.

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el
ejercicio 2015 se dio a inicio en el primer trimestre por parte de la STPS a través de la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo. Se logré superar la meta de egresados,
(en el primer trimestre las cifras fueron preliminares de personas egresadas, debido a que no se
contaba con el cierre del mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma
Bécate, establece que se capturan los datos sobre egresados y colocacién en un plazo no mayor a
diez dias hibiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de Informacion (SISPAEW).

4927-3876 | Poblacién inscrita en cursos de capacitacidn a corto plazo.

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el
ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a través de la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo. El nimero de inscritos fue menor en
razon de que se hizo un reajuste al presupuesto autorizado para la operacion del Subprograma
por parte de la misma Coordinacion General SNE.

4928-3877 | Colocacion de personas egresadas de cursos de capacitacion a corto plazo.

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el
ejercicio 2015 se dio a inicio en el primer trimestre por parte de la STPS a través de la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo. Se logré superar la meta de colocacion
(en el primer trimestre las cifras de colocacién de personas, fueron preliminares debido a que no
se contaba con el cierre del mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma
Bécate, establece que se capturan los datos sobre egresados y colocacién en un plazo no mayor a
dicz dias hibiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de Informacion (SISPAEW).
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

=

:1'GRANDE
Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:06/07/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4929-3799 | Atencion y a las solicitudes de empleo Porcentaje 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00
Total: | 4,094,992.00|
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Jefe de la U7éd deProgramas Federales
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2 - 2[1GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:06/07/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Segundo Trimestre
Id. Nombre de la meta I Causas de |a variacién fisica y medidas correctivas I
[ 4929-3799 | Atencion y seguimi a las solicitudes de empleo |

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas |

. 4 #

ic. Armando LOpez Salinas
lirector General de la Prevision Sacial.
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CODIGO POSTAL 50050
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010403 - Control, seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Fecha:06/07/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Previsién Social
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4930-3869 | Control y imi de los recursos de Origen Federal. Reporte 90.00 25.00 27.78 18.00 20.00 -7.00 -7.78 40.00 4444 36.00 40.00 -4.00 444
4931-3870 | Control y imi de los recursos de Gasto de Inversién Sectorial. Reporte 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 3.00 75.00 1.00 25.00 -2.00 -50.00
Total: 6,600,501.00]

Lic. Armando Lépez Salinas
D/rec{opG n Social.

CP. Ivonne ElizabéLh Ramirez Gonzalez
/7 Jefe de la Unidadjde Programas Federales
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO ~ CODIGO POSTAL 50060
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ESTADO DE MEXICO 7

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010403 - Control, seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad
Fecha:06/07/2015 14:29 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Direccién General de la Prevision Social
Segundo Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

4930-3869 | Control y seguimiento de los recursos de Origen Federal. Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico. Asi mismo, se dio una actualizacion al
sistema operativo del SISPAEW, actualizacién que ocasiono un atraso en el control y seguimiento
de los recursos de origen federal.

4931-3870 | Control y imi de los recursos de Gasto de Inversién Sectorial.

| : i
" EL4BORO e REVISO AUTORIZO / /
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,\ Jefe de la Unidad df'ﬁmglamas Federales esponsable dgflas funciones de la UPE Director General de la Prevision Social.
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Ejercicio: 2015
Avance de Metas: Segundo trimestre

Fecha y hora: 2015/07/08 10:38

REVISO
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:08/07/2015 10:39 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Variacion
Id. Nombre de la Meta Programada Meta % Meta Meta h % Meta %
4742-3859 | Llevar a cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiente de los 10.00 20.00 2.00 / 50.00 0.00 0.00
programas de esta Direccion
6.511.615.00]

Enlace Administralivo de la Dircccion General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS
CRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

AV. Del Colorin Nomero 101, Colonia Lomas Altas.
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

CODIGO POSTAL 5!
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Fecha:08/07/2015 10:39 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4715-3784 | Inspeccion en condiciones generales del trabajo Inspeccion 300.00 45.00 15.00 49.00 1633 4.00 1.33 135.00 45.00 137.00 45.67 2.00 0.67
4717-3786 | Inscripcion de centros de trabajo al programa de autoverificacion Unidad 1.500.00 240.00 16.00 240.00 16.00 0.00 0.00 640.00 42.67 640.00 42.67 0.00 0.00
economica
4725-3785 | Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de wrabajo en Unidad 8.000.00 1.200.00 15.00 1.217.00 15.21 17.00 0.21 3.300.00 41.25 3.320.00 41.50 20.00 0.25
unidades economicas economica
4727-3850 | Emitir el documento de trabajo que autoriza a menores de 15 a 16 aiios de Documento 8.000.00 1.500.00 18.75 2.058.00 2573 558.00 6.98 5.500.00 68.75 5.679.00 70.99 179.00 224
edad d pefar una actividad economica
4728-3788 | Inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo Inspeccion 150.00 24.00 16.00 48.00 32.00 24.00 16.00 60.00 . 51.00 34.00 -9.00 -6.00
4729-3789 | Integracion de la comision de seguridad e higiene en centros de trabajo Comision 380.00 50.00 23.68 150.00 39.47 60.00 15.79 150.00 /50.00 207.00 54.47 17.00 447
4730-3790 | Visita de orientacion y asesoria en materia de seguridad y salud en el trabajo Unidad 8.000.00 1.200.00 15.00 2.145.00 2681 945.00 11.81 3,300.00 " 41.2 4.243.00 53.04 943.00 .79
en unidades economicas economica 3
/ Total: 14,482,074.00|
ELAB AUTORIZC
C. Eduardo Garcia Rojas Mtra. Nicollel o:ﬂMercado
Enlace Adminustrativo de la Direccion General del Trabajo Directora deMrabajo

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colonin Numero 101, Colonia Lomas Altas

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50080




| GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:08/07/2015 10:39 am

Pbr-11a

Segundo Trimestre

Programa:
Proyecto:

03010201 - Empleo
030102010301 - Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora:

2040100000 - Direccion General del Trabajo

.

GRANDE

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4739-3813 | Imparticion de la maestria en seguridad e higiene ocupacional Alumno 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4740-3815 | Imparticion del Diplomado en seguridad e higiene ocupacional Alumno 50.00 25.00 50.00 30.00 60.00 5.00 10.00 50.00 100.00 60.00 120.00 10.00 20.00
4752-3851 | Capacitacion de trabajadores en materia de seguridad e higiene Participante 2,800.00 800.00 28.57 869.00 31.04 69.00 246 - T§00.00 B 1.356.00 48.43 -144.00 -5.14
Total: [ 2.681,416.00]
ELABOIRC \\ AUTQRIZE
N
C. Eduéirdg Garcia Rojas unoz de Cole Mira. Nicolle! Rd gﬂ Mercado
Enlace Administrativo de la Direccion General del Trabajo >sponsable fff las Funciones de IPPE Directora & ! ol

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

AV Del Colorin Numero 101, Calonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Uabzx;o




FC | GOBIERNO DEL _ “
ESTADO DE MEXICO

'IGRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral

Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102020101 - Procedimientos juridicos - laborales

Fecha:08/07/2015 10:39 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo
Segundo Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4743-3820 | Emision de dictamenes periciales Estudio 550.00 160.00 29.09 160.00 29.09 0.00 0.00 310.00 56.36 310.00 56.36 0.00 0.00
4744-3822 | Intervencion conciliatoria administrativa en la solucion de conflictos de Conciliacion 1.200.00 300.00 25.00 300.00 25.00 0.00 0.00 600w 50, 629.00 52.42 29.00 242
trabajo /
< otal: | 7.779.187.00]

C. Eduardo Garcia Rojas
Enlace Administrativo de la Direccion General del Trabajo

Mercado

raljajo

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Colorin Namiero 101, Colonia Lomas Altas.
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50080

Pag. 4’6
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Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:08/07/2015 10:39 am

Pbr-11a

Segundo Trimestre

GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Programa:
Proyecto:

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora:

03010202 - Administrativo y laboral

030102020102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos

2040100000 - Direccion General del Trabajo

& |

GRANDE

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4745-3817 | Emitir la  resolucion inistrativa del  procedimi administrativo Resolucion 80.00 21.00 26.25 24.00 30.00 3.00 375 44.09_ 55.00 50.00 62.50 6.00 7.50
sancionador
1,524,946.00
C. Eduardo Garcia Rojas
Enlace Adminsstralivo de la Dircccion General del Trabajo
SECRETARIA DE FINANZAS ~ AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lonias Altas

SUBSECRETARIA DE FLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

TOLUCA, ESTADO DE
CODIGO POSTAL 50060

Pag.56




P GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:08/07/2015 10:39 am

Pbr-11la

Segundo Trimestre

ITGRANDE
Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Proyecto: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4747-3795 | Conflictos de trabajo solucionados mediante el servicio publico de la Conflicto 600.00 150.00 25.00 199.00 3307 49.00 8.17 30(!,90" 50.00 390.00 65.00 90.00 15.00
conciliacion administrativa P \

( Total: | 3.747,686.00]

C. Eduardo Garcia Rojas
Enlace Adnumistrativo de la Direccion General del Trabajo

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

Lo A
E Méado

rabajo

7. Alejandro
Responsable de

Mtra. Nicolle Gisel

|
|
i Directora Geney

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

AV. Del Colonn Numero 101, Colonia Lomas Altas

CODIGO POSTAL 50060

Pag. 66




| GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015
Fecha:08/07/2015 10:39 am

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 03010201 - Empleo

-

GRANDE

Proyecto: 030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Id.

Nombre de la meta

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
7

4742-3859

Llevar a cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiento de los
programas de esta Direccion

Se dio cumplimiento al 100% de la meta. en razdn de las reuniones mediante las que se
establecen lineamientos y procedimientos para la eficiencia en los tramites y servicios que ofrece
esta Direccion,

/

A

C. Eduardo Garcia Rojas
Enlace Administralivo de la Direceion General del Trabao

Fsponsablc dfffas Funciones de

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Calorin Nimero 101, Colonia Lomas Allas
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50050

\

Pag. 16



GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:08/07/2015 10:39 am

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 03010201 - Empleo
Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

&

A1'GRANDE

030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

4715-3784 | Inspeccion en condiciones generales del trabajo

Durante el trimestre, se atendio la demanda del servicio. lo que permitic rebasar la meta en un
8.89% a lo programado, beneficiando a los trabajadores en que les sean respetados sus derechos

4717-3786 | Inscripcion de centros de trabajo al programa de autoverificacion

laborales vigentes.

L.a meta se cumple al 100%. gracias a la participacion de los centros de trabajo en la entidad, que
se inscribieron al programa de autoverificacion. con el proposito de conocer y cumplir con la
normatividad vigente, en beneficio de los trabajadores y del patron mismo.

4725-3785 | Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de trabajo en unidades economicas

En esta accion se brinda asesoria a patrones y ajadores a fin de que conozcan sus derechos y
obligaciones en materia laboral. lo que permitio cumplir con la meta en un 1.42%, favoreciendo a
los empleados y a la planta productiva de la entidad.

4727-3850 | Emitir el documento de trabajo que autoriza a menores de 15 a 16 aios de edad desemperiar una

actividad economica

Se supero la meta trimestral en un 37.20%.en razon de la apertura de centros de autoservicios en
la entidad, quienes requieren el apoyo de los menores enwe |5y 16 afios como empacadores,
atendiendo esta Direccion. la demanda del servicio.

4728-3788 | Inspeccion en materia de seguridad y salud en el wabajo

Durante el trimestre la meta se cumple y se rebasa en un 100%, esto en razon de las acciones
acordadas y cumplidas con el proposito de vigilar que los centros de trabajo establecidos en Ia
entidad. cumiplan con las condiciones en materia de seguridad e higiene.

4729-3789 | Integracion de la comision de seguridad e higiene en centros de trabajo

Esta accion es a peticion de parte, por lo que en el wimestre que se informa. se atendio la
demanda de los centros de trabajo e instituciones, que solicitaron les fueran integradas las
comisiones de seguridad e higiene. motivo por el cual se cumple y rebasa la meta en 66.67% a lo
programado.

4730-3790 | Visita de orientacion y asesoria en materia de seguridad y salud en el trabajo en unidades

economicas

Se rebasa un 78.75% la meta wimestral, derivado de las visitas de orientacion y asesoria en
materia de seguridad e higiene. realizadas en municipios con un mayor nimero de centros de
trabajo. a fin de contribuir en la disminucion de accidentes y crear una cultura de seguridad.
higiene y salud en el trabajo.

REVISO

C. Eduardo Garcia Rojas

Enlace Administrativo de la Direceion General del Trabaja

Sul

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas
CRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50080

\
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& | GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:08/07/2015 10:39 am

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 03010201 - Empleo

|

2 'GRANDE

Proyecto: 030102010301 - Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Id. Nombre de la meta

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

4739-3813 | Imparticion de la maestria en seguridad e higiene ocupacional

Se dio inicio al curso propedéutico de los alumnos interesados en cursar la Maestria en Seguridad
e Higiene Ocupacional. ya que este es requisito para el inicio de la misma. por lo que en tanto
concluyan y aprueben. continuaran con las clases de la Maestria.

4740-3815 | Imparticion del Diplomado en seguridad e higiene ocupacional

Durante el wimestre que se informa se atendio la demanda de 30 aluminos inscritos a cursar el
Diplomado en Seguridad e Higiene Ocupacional, lo que permitio que se cumpliera la meta un
20% mas a lo programado.

4752-3851 [ Capacitacion de wrabajadores en materia de seguridad ¢ higiene

Se cumple y rebasa la meta programada en un 8.62°%. ya que durante el trimestre se atendio la
demanda del servicio, gracias a la coordinacion con los inspectores de seguridad e higiene,
quienes apoyaron en la imparticion de cursos de capacitacion.

ELABORO

b
€
=
o

!

i

C. Eduardo Garcia Rojas M}ra. Nicolle Gisel | IJUCMO
| Duwrectora Gener, Tribgjo

Enlace Administrativo de la Dircceion General del Trabajo

SECRETARIA DE FINA!

AV. Del Colorin Némero 101, Celonia Lomas Altas
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:08/07/2015 10:39 am

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 03010202 - Administrativo y laboral

Proyecto: 030102020101 - Procedimientos juridicos - laborales
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Id. Nombre de la meta

A

GRANDE

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

4743-3820 | Emision de dictamenes periciales Se cumplio la meta al 100%. conforme a la expectativa de demanda de los organismos
jurisdiccionales locales.

4744-3822 | Intervencion conciliatoria administrativa en |a solucion de conflictos de trabajo En el periodo que se informa se cumple la meta trimestral, dando atencion al 100% de las

solicitudes. en coordinacion con las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca
y Valle Cuautitlin-Texcoco.

LABORO

C. Eduardo Garcia Rojas

ftra. Nicolle Gis
Directora Geng

el Mercado
fel Trabajo

Enlace Administralivo de la Direccion General del Trabajo

esponsab@fie las Funcionesdl: la UIPPE

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50
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" GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015
Fecha:08/07/2015 10:39 am

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa: 03010202 - Administrativo y laboral

|

{GRANDE

Proyecto: 030102020102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General del Trabajo

Id.

Nombre de la meta

Causas de la variacion fisica y medidas correctivas

Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas

4745-3817

Emitir la resolucion administrativa del procedimiento administrativo sancionador

La met se rebaso en un 14.28%, en virtud de las solicitudes de los wabajadores y sindicatos que
han detectado incumplimiento en las normas laborales vigentes

C. Eduardo Garcia Rojas

Enlace Adminsstralivo de la Direccion General gel Trabajo

SECRETARIA DE FINA!
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO  CODIGO POSTAL 50060

ZAS AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas.

\
ogel Mer(;ado

Directora G, ! de\Thbajo



GOBIERNO DEL _ “n
ESTADO DE MEXICO ;

“NGRANDE

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral

Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos

Fecha:08/07/2015 10:39 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccion General del Trabajo

Segundo Trimestre

Id. Nombre de la meta Causas de la variacion fisica y medidas correctivas Causas de la variacion financiera, efectos y medidas correctivas
4747-3795 | Conflictos de wrabajo solucionados mediante el servicio pablico de la conciliacion administrativa [ Durante el periodo que se informa se cumple la meta wimestral y se rebasa en un 32.67%, \
derivado de la peticion del usuario. atendiéndose al 100% la demanda del servicio. en
coordinacion con las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Teluca y Valle
\ Cuaurtitlin-Texcoco. /\

C. Eduardo Garcia Rojas
Enlace Administralivo de la Direccion General del Trabajo

Mgel Mercado
eral del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas.
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060



1" GOBIERNO DEL k. |

8P ESTADO DE MEXICO
GRANDE

U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo
U. Ejecutora: 2040300000 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Ejercicio: 2015
Avance de Metas: Segundo trimestre

Fecha y hora: 2015/07107 11:59

7
ELABORO AUTORIZQ /
A\ k
Lic. Felipe Delgad\Rocandio Lic,,A/ra [Bfideras Gomez
Enlace de la e la Delensa del Trabajo Sul culdtiora Zona Nororiente

Terminado

SECRETARIA DE FINANZAS PASED DF 1 OS MATLAZINCAS NUMERQ 660 COLONIA LA TERESONA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PHESURUESTO 101 UCA, ESTADO DE MEXICO

Pagra 11
CODNIGE POSTAL 50040
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= GOBIERNODEL
ESTADOC DE MEXICO
GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:07/07/2015 12:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Segundo Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacion Anual Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variaciéon
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4664-3800 | Celebrar convenios institucionales Convenio 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
yr Total: | 4,384,757.00|
_ELABORO AUTORIZQ / /

N

" Lic. Felipg Delgado Rocandio
Enlapa?«dmr‘msnaﬁvu de la Rrocuradyria de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

AV. Del Colorin Namero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Subproturad

Py

Lic. Aﬁeﬁ:gas Gomez

‘a Zona Nororiente

Pag. 1/3




GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

o

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

B

5 GRANDE

Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:07/07/2015 12:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Segundo Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta 7% Meta % Meta % Meta % Meta %
4935-3791 [ Usuarios del servicio de asesoria Persona 79.550.00 19,887.00 25.00 22,030.00 27.69 2,143.00 2.69 39.774.00 50.00 42,675.00 53.65 2.901.00 3.65
4936-3793 | Representar juridicamente a los trabajadores en juicio Audiencia 11,950.00 2,987.00 25.00 3,995.00 3343 1,008.00 844 5.974.00 49.99 7,287.00 60.98 1.313.00 10.99
4937-3792 | Recepcion de laudos condenatorios Laudo 310.00 77.00 24.84 60.00 19.35 -17.00 -5.48 154.00 49.68 108.00 34.84 -46.00 -14.84
4938-3794 | Elaborar demandas por conflicto laboral Demanda 3,950.00 987.00 24.99 866.00 21.92 -121.00 -3.06 1.974.00 49.97 1,746.00 44.20 -228.00 -5.77
Total: |

ELABORO

L
l'\‘“

REVISO

_Lic. Felipe Delgado Hocandio

Enlace Aqmr'n‘l.slrahvn de la Procur: {quria de la Defensa del Trabajo

7

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

10.091,684.00]

AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Allas,
TOLUCA. ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Lic. Aface)’Balderas Gomez
£l

Sub) /adora Zona Nororiente

Pag. 2/3




" GOBIERNODEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

o

GRANDE
Programa: 03010202 - Administrativo y laboral

Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas

Fecha:07/07/2015 12:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Segundo Trimestre

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4939-3804 | Celebrar convenios administrativos en conflictos laborales Convenio 4,350.00 1,087.00 24.99 1,119.00 25.72 32.00 0.74 2.174.00 49.98 2.114.00 48.60 -60.00 -1.38
4940-3805 | Personas beneficiadas por convenio administrativo Persona 4,950.00 1,237.00 24.99 1,259.00 25.43 22.00 0.44 2,474.00 49.98 2.358.00 47.64 -116.00 -2.34
' Total: | 11,493,136.00]

EL/\B()'?O

\‘L\

REVISO

_+Lic. Felipe Delgddo Rocandio
Enla:e,Aﬁmm:slrahm de la Pracu/adbt de la Defensa del Trabajo
\

”

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

AUTORIZO 4
A/ /

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50080

Lic. Araceli ‘y&ras Gomez
Subp }ora Zona Nororiente

7

Pag. 373




§ GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2015

Fecha:07/07/2015 12:00 pm

PPP-13a

Segundo Trimestre

Programa:
Proyecto:

03010201 - Empleo
030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora:

&

GRANDE

2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo

| Causas de la variacién fisica y medidas correctivas ]

Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas

Id. I Nombre de la meta
| 4664-3800 | Celcbrar convenios institucionales -

[ A

ELABORO

‘

REVISO

il LY
. Lic. Felipe Delgado) Rocandio
Enlace Administrativo de la Procuradu‘n'a\ efensa del Trabajo

Alejandrg’ Munoz de
lefe de la UIPJE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

te Oflzs"

AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Altas,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Lic. Arag’;y‘ﬁ deras Gomez
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GOBIERNO DEL . |
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2015 Proyecto: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:07/07/2015 12:00 pm Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Segundo Trimestre
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