
-e-·1 \lit • GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

enCRANOf! 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento económico por medio del fomento a la productividad y el empleo. 
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense. 

LINEA DE ACCIÓN: Desarrollar un programa integral de capacitación y fomenco a la cultura emprendedora para impulsar la productividad compevtlvldad de las micro. p 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010102 - Seas pua hiJOS de trabajadores 
UNIDAD RESPONSABLE: 2~ Secretarla del Trabajo 
UNIDAD EJECUTORA: 2~02 Olrccd 6n General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (824] Porcentaje de Secas otorgadas a Hijos de Trabajadores 
FORMULA DE CALCULO: ( No. de becas otorgadas./ No. de solicitudes atendidas.)*100 

INTERPRETACIO N: Capacidad de atención a Ja demanda de sollciwdes recibidas de Seas para hijos de trabajadores. 
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCJON DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: ºstaUI 
COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

VARIABLE UNIDAD DE HEDIDA OPEAACION HETAANUA 
AVANCE TJUHESTAAL 

PllOG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
No. de be<.u ocorinmc a.a s.. ... 7500 O) 01 0 10 
No. ~ soA<mldts u ondldu Soliciwd 'Ux""" 8500 OI 01 0 10 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

AVANCE ACUMULADO 

PllOG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
o 1 o 1 o JO 
o 1 o 1 o 10 

Espec.ifka eJ universo en el que. actúa la cantidad num~rica que atiende.. e l reporte vlmestral puntuafiz.a numCrlca y porcenwalmente, del universo de referencia la cantidad atendida.. 

PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL A°9ANCE ACUMULADO 
ANUAL PROG 1 ALC 1 EF" 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% I SEMAFORO 

88.24 0.00 1 0.00 1 0.00 1 . 0.00 1 0.00 1 0.00 1 • 
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAlllACIÓN SUPERIOll A+· 10 POll CIENTO RESPECTO A LO PllOGAAHADO 

Sin observaclónes ... 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidu pertinentes para dar cumplimiento a lu metas establecidas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV Oel COlorln Número 10-1 COloni& l..OINI A~H. 

SU8SECRETARIA OE PV.NEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MÉXICO 

COOIGO POSTAL 50060 Ptg¡n.a '" 



ff ' 11'( GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMATICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresisu 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economfa que genere condiciones de competitividad 
ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTltUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE D EL INDICADOR: [832] Porcentaje de colocación de personas capacitadas para el trabajo mediante Sécate 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas/ No. de personas egresadas)*IOO 
INTERPRETAC IO N: Capacidad de colocación de personas egresadas de los cursos 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCION D EL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: tst.lW 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE El PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TIUMESTllAL 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA Of'EltACION METAANUA1 

1 % 1 ALCAN. 1 " 
No. de~ coioc.adu ......,.,. 
No. de penoNJ c....tu ......,.,. 

Capacidad de colocación de personas egresadu de los cursos 

META 
ANUAL 

85.00 

PROG 

84.98 

AVANCE TltlMESTRAL 

ALC EF" 
87.00 102.lB 

f'ROG. 
s-• 11)90 11 5< 1 s 13315 116 
s-. 15166 1)58 1 s 1 3822 l 15 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 
AVANCE ACUMULADO 

PROG ALC EF" SEMAFORO 
O.DO 0.00 0.00 VERDE 

erGllA>jOE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
115~ 15 13325 l 16 
1358 15 13812 l 15 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGltAMADO 

Derivado de que este ejercicio se traca de un ano adpico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 20 15 se dio a lnlclo del primer crlmescre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. es como se logró superar la meta programada. 
Derivado no solo a la relación que existe encre el número de inscritos-egresados-colocados. (si se Incrementa la primera afecta directamente a las otras dos). 
(Cifras preliminares. aún no se cuenta con el cierre de personas colocadas al mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma Sécate. establece que se 
capturan los dacos sobre egresados y colocación en un plazo no mayor a diez dias hábiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de Información 

(SISPAEW)). 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV OelCC*>MNUmero 101, C01onl8 1..0m11AhU 

SUBSECRE'TARIA Dio PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTAOO DE Mi!XICO 

COOIGO POSTAi. 50060 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMATICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 
ESTRATEGIA: Vlncular la educ.ación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 ·Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 ·Sistema de capac1uc16n en y pan el crabajo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Se<rearla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dírecclón General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [838) Eflciencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitación para el trabajo (Sécate) 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas egresadas/ No. de personas lnscritas)*IOO 

INTERPRETACION: Eficiencia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitación 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

VAIUABLE UNIDAD DE HEDIDA OPEllACION META ANUA' 
AVANCE TlllHESTllAL 

PllOG. 1 " 1 ALCAN. j " 
No. de persOf'la.s egresadu P~sON Suma 15166 1358 1 s 13822 115 
No. de personas inscritas Persona Suma 27'163 7928 1 28 1 13931 ISO 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Efic.ac1;1 de termeno de person01s in.scnu.s e" los cursos de capuiacion 

PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF" 1 SEMAFORO 1 PROG 1 ALC 1 EF" 1 SEMAFORO 

90.00 17. 13 1 27.44 1 160. 17 0.00 1 0.00 1 0 .00 1 ROJO 

er1C;1>ANDE 

AVANCE ACUMULADO 

PllOG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
1358 1 5 l 3822 l 15 
7928 l 28 l 13931 l 50 

DESClllPCIÓN DE llESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAlllACIÓN SUPElllOll A+. 10 POll CIENTO llESPECTO A LO PllOGllAHADO 

Derivado de que este ejercicio se trau de un ano atipico, y a q ue el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a Inicio del primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo, es como se logró superar la meu programada. al generarse un Incremento en la demanda de 

acciones de capacitación (mayor número de personas ínscricas durante e l trímestre). se ocasiona que un mayor número de beneficlaríos egresen de los cursos de 

capacitación (por la relación direcu proporcional que existe entre ambas variables). 

(Cifras preliminares. aún no se cuenta con el cierre de personas egresadas al mes de marzo. en el Manual de Procedrmíentos del Subprograma Sécate. establece que se 
capturan los datos sobre egresados y colocacíón en un plazo no mayor a diez d las hábiles posteríores al término de cada curso en el Sistema de lnformacíón 

(SISPAEW)). 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Con fundamento en el Articulo 31 O del Códogo flnanclerodel EsL1do de Mhlco y Mutirelpios que I• letra die: º8 ejecUtlVO por conducto de la Secretarla podrá determinar reducciones. 

drlenmrenros o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencl¡ s y Entidades Publicas responsables del prognma no d4'muestr4'n el 

cumphm1ento de las metas e:omprometida.s· 

Se e xhorta a apllc:ar las medidas pe rtine n tes para dar cumplimiento a las m etas establecidas 

SECRETARlA DE FINANZAS AV ()et Cototln Numero 10 1 C01on11 l omas AIW, 

SU8SECRETARIA oe PLANEAClÓN y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTAOO oe M~XICO 
COOIGO POSTAL~ 

P~n.e tlt 



a ' . 
:,. GOBIERNO DEL 

ESTADO DE MÉXICO 
en GRANDE 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMATICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresisu 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 
ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabaío y ferias de empleo. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020 1 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0301020 10302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [84 1) Porcentaje de muíeres capacitadas para el trabajo mediante Bécate 
FORMULA DE CALCULO: (No. de muíeres inscritas/ No. de personas inscrftas)*IOO 

INTERPRETACION: Capacidad de atención de mujeres en cursos de capacitación a corto plazo 
DIMENSION QUE A TIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 
AMBITO GEOGRAFICO: EStatal 
COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

VARIABLE UNIDAD DE HEDIDA OPERACION META ANUA' 
AVANCE TRIMESTRAL 

PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % 
No. de mujeru 1n.se:rit.u Persona Suma r6m 47S7 I 28 I 10'472 162 
No. de persONs Inscritas Persona Suma 27963 792$ 1 28 113931 150 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Capacidad de atend6n de mujeres e.n c:ursos de c:apac.itaci6n a corto pJazo 

META 
ANUAL 

60.00 

PROG 

60.00 

ALC EF% 
75. 17 125.28 

PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE ACUMULADO 
PROG ALC EF% SEMAFORO 

0.00 0.00 0.00 ROJO 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % 
4757 1 28 1 10'472 162 
7928 128 l 13931 l 50 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un allo atlplco. y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a Inicio del primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. es como se logró superar la meta programada. 
Lo cual permitió promover la implementación de más acciones de capacitación en todo el territorio del Estado de México a través de los cuales se Inscribió un mayor 
número de buscadores de empleo durante el este trimestre. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 
Con fundamento en el Articulo 31 O del Código Fin<mcierodel Estado de México y Municipio• que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podr~ determinar reducciones. 

dRerimientos o cancelaciones de recursos presupuestark>s en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependet'ldas y EntJdade-s Públicas respons.able,s del programa no demuestren el 

cumplimiento de las mew comprometidas' 

Se exhorta a a plicar las medidas pertinentes pa ra da r cumplimiento a las m etas establecidas 

SECRETARIA DE FlNANZAS AV. Del Colorin Numero 101 Color».S Lom3S Alt&S, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOt.UCA. ESlAOO DE MEXICD 

COOIGO POST Al 50060 

López Salinas 

Pigina lll 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temáuco 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere cond1oones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los cenuos de uaba¡o. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a uavés de capacitación. bolsas de uabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocaclón de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secrecarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N O MBRE DEL INDICADOR: (847) Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo y Ferias de Empleo. 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de personas atendidas)*IOO 

INTERPRETACIO N : Mide el numero de peronas vinculadas 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

AMBITO GEOGRAFICO: Est.Jtal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

VAlllAllLE UNIDAD DE HEDIDA OPEllACION IMETAANUA 
AVANCE TIUHESTllAL 

PllOG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
No. de .... ..,.... W'<ulacW p.,...,.,. - 155000 •li7• 1 17 1 38381 125 
No de porSONJ •ton<l<du p.,._ s....~ USSJO 68471 1 17 1 46'456 l 18 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADO R 

DESCRJPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 1 PROG 1 ALC 1 EF" 1 SEMAFORO 
60.66 62. 18 1 82.62 1 132.88 0.00 1 0.00 1 0.00 1 ROJO 

AVANCE ACUMULADO 

PllOG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
42574 1 27 1 38381 125 
6&4n 127 146-456 1 18 

DESClllPCIÓN DE llESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAlllACIÓN SUPElllOll A+- 10 POll CIENTO llESPECTO A LO PllOGllAHADO 

Derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logró el 90% en la varlable de numero de personas vinculadas. En lo que respecta a este 

indicador en la variable de personas atendidas solo se alcanzo el 68% respecto a la met.'l trimenral. debido a que las cifras report.'ldas correspondiente al mes de marzo 

solo reflejan un cierre parcial con fecha 7 de abril del ano en curso,falt.'lndo por considerar información de las Unidades Operativas de Empleo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 
Con fundamento en el Articulo 31 O del Códlic> Flnanclerodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podrá determinar reducciones. 

dlforimient0s o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Públicas responsables d~ programa no demuestren el 

cLJmphmie:nto de l.u m1as comprometidu' 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

Elaboró 

SECRETARIA DE FINANZAS AV Ott COIOM Número 101. COlonl• lOmlt A!IH. 

SUBSECRETARIA 0€ PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MéJ<ICO 

CODIGO POSTAL 50060 
Pjgtnt 111 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economla que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 ·Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202. Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del TrabaJO 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previs16n Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DE CALCULO: 

[85 1] Porcentaje de vinculación con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo. 

( No. de personas vinculadas/ No. de vacantes ofertadas)*IOO 

INTERPRETACION: Mide el numero de personas vinculadas con una vacante. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: "raul 
COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TIUHESTllAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE HEDIDA Ol'EllACION HETAANUA' 

l'lllOG. 1 " 1 ALCAN. 1 " PlllOG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
No. de per-10t1a1 vin<:vladu P•rsona Suma 155000 42574 1 27 1 38381 l 25 42574 127 138381 125 
No. de v1ante:s o(el"Qda.s: Persona Sum.a 155000 42m 1 21 1 63929 l 41 42574 1 27 1 63929 141 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF" 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF" I SEMAFORO 

100.00 100.00 1 60.04 1 60.04 1 • 0.00 1 0.00 1 0.00 1 • 
DESCllll'CIÓN DE lllESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAllllACIÓN SUPEllllOlll A+. 10 1'011 CIENTO lllESPECTO A LO PlllOGllAHADO 

Con lo que respecta a este Indicador y derivado del trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logró el 90% en la variable de número de personas 

vinculadas. Para la variable No. de vacantes ofertadas. se superó la meta alcanzando el 150%, debido a la concertación empresarial realizada por las Unidades Operativas 

de Empleo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a a plicar las med idas pertinentes pa ra dar cumplimiento a las metas estable cidas 

) Elaboró 

SEC~ETARtA DE FINANZAS AV OMCOfOM Numero 101, Colonia Loma$Altas 

StJ8SECRETARIA OE Pl.ANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO Df M!XtCO 

CODIGO l'OSTAI. 50080 
P6gl111lll 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economla que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PRO YECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20-400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20-402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (852) Porcentaje de colocación mediante Ferias de Empleo. 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas/ No. de personas atendidas)*IOO 

INTERPRETACION: Mide la colocación de las personas que cumplen con et perfil de la vacante. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: ~ruv 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

VAIUABLE UNIDAD DE MEDIDA OP'EAACION META ANUA 
AVANCE TIUMESTML 

PROG. 
1 " 1 

ALCAN. 111. 
No. de perJOnu c:okxad¡s Persona Suma ISIOO 34-40 1 13 1 2907 f 19 
No. de flel°SONS atendidas Persona Suma 34845 11846 1 37 1 8263 f 24 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO [ PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

'43.33 26.78 1 35. 18 1 131.18 0.00 1 0.00 1 0.00 1 ROJO 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 11. 
3440 l 23 1 2907 1 19 
12846 1 37 1 8263 I H 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGAAMADO 

Derivado del conjuntar de forma grawlta y en un mismo espacio flslco a oferentes y demandantes de mano de obra. tos Ayuntamientos participantes en la reallzacfón de 

eventos de vinculació n suman esfuerzos en la organización y seguimiento a las peticiones del sector empresarial (que busca cubrir en estos espacios. fas vacantes 

generadas en sus distintos procesos). Por fo anterior. las metas programada para el presente trimestre en las variables de No. de personas colocadas y No. de personas 

atendidas en ferias de Empleo solo se alcanzó el 85% y 6'4% respectivamente. debido a que aún se continúa con seguimiento a la colocación correspondiente al mes de 

marzo por parce de los Servicios Municipales de Empleo reportando cierre parcial al 07 de abril del allo en curso. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Con fund>m•nm •n el Artlculo 310 del Códl¡o flnancierodel Estado d• Mtxko y Munlclpi<>< qu• I• l•ITT die: El •l«UUYO por conducto d• I• S.Cretana podrt determin.w reducciones. 

dilennnnms o cancelaciones de recurws IJ'tsupoesW10s en los programas en los 11gu1entes casos: Cuando las O~en<•as y Entidad•• l'Vbhcas responsables del P'ogr.ima no demuenren ti 

cumpl•m1enm de las meas comprometidas' 

Se e xhorta a aplicar las medidas pertinentes pal'a dal' cumplimiento a las metas estable cidas 

SECRETARlA DE FINANZAS AV Dei Cotorin NUmero 101 Colon1e l..ornu Alla.s, 

SUBSECRETARIA OE PJ.NEACIÓN y PRESUPUESTO TOLUCA, fSTAOO oe MéXICO 

COOGO POSTAL 500eO 
~1\1 111 



8 J ~ GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pitar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economla que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los ceneros de trabaro. 
LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de apacitacíón. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 
PROYECTO PRESUPUESTARIO : 030102010202 - Colocación de traba1adores desempleados 
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
FORMULA DE CALCULO: 

20402 Dirección General de la Prevlsíón Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

(853) Porcentaje de colocación mediante la Bolsa de Empleo. 
( No. de personas colocadas/ No. de personas vlncutadas)*IOO 

INTERPRETACION: Mide la colocación de las personas que cumplen con el perfil de ta vacante. 
DIMENSION QUE ATIENDE: Eflcacia FRECUENCIA DE MEDICIO N: Trimestral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 
AMBITO GEOGRAFICO: r.rutal 

COBERTURA: Estata 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TlllMESTllAL 
VAlll.AaLE UNIDAD DE MEDIDA OPEllACION META ANUA' 

PlllOG. 1 " 1 A LCAN. 1 " 
No. de pe,.sona.s colou.das Person.a Sum.t 56914 l47M 1 161 12306 
No. de pers.onis \'in.tut¡d¡,s Persona Sum.Ji 155000 41574 1 17138381 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO META 
ANUAL 

36.72 

PROG ALC EF" SEMAFORO PROG ALC EF" SEMAFORO 
34.68 32.06 92.46 0.00 0.00 0.00 VERDE 

122 
115 

f!l'I GAAllDE 

AVANCE ACUMULADO 

PlllOG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
147M 1 26 112306 122 
425H 1 27 l 38381 125 

DESCllllPCIÓN DE lllESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAllllACIÓN SUPElllOlll A+- 10 POlll CIENTO lllESPECTO A LO PROGRAMADO 

En lo que respecta a este indicador y derivado at trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logró el 90% en la variable de número de personas 
vinculadas. Y para ta variable de No. de personas colocadas aún se continúa con seguimiento a la colocación y at momento se tiene un avance del 83% respecto a la 
meta, ya que para el mes de marzo se tiene un cierre parcial al 07 de abril del ano en curso. Respecto a ta variable de personas vinculadas se alcanzó un 90% conforme a 

la meta trimestral. debido at trabajo realizado por tos Servicios Municipales de Empleo y Oficinas Regional de Empleo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Elaboró 

.. lLLLU 
fizabeth Ramlrez Gontllez 

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Oel Colorln NUmero 101 COIOtU l otN$ AIH . 

SUBSECRETARIA OE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOlUCA, ESTADO OE MiOXICO 

COOIGO POST AL 50060 
P6gin1 111 
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• ~ • GOBIERNO DEL u ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economlas regíonales para alcanzar un progreso equitativo. 

ESTRATEGIA: Detonar la vocación productiva local. 

en GRANDE 

LINEA DE ACCIÓN: Promover condiciones de competencía igualitaria para las micro y pequenas empresas, las cuales representan a los principales generadores de emple• 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010203 - Fomento para el auroempleo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (857) Porcentaje de iniciativas de ocupación por cuenta propia validadas 

FORMULA DE CALCULO: ( lnicíativas de ocupación validadas I Solicítudes de iniciativas viables )*100 

INTERPRETACION: Mide el numero de iniciativas validadas viables y rentables 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

META ANUA' 
AVANCE TRIHE.STRAL 

VARIABLE UNIDAD DE HEDIDA OPERACION 
PROG. % AL CAN. " lnkiadvas de ocu~lón va:fldadu: Proy<'ctO Suma 750 100 1) 335 45 

Soficltudes de inici~óVas vl11bles Solklwd Suma 750 100 ll 337 45 
o o o 
o o o 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% I SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% I SEMAFORO 
100.00 100.00 1 99.41 1 99.41 ~ - o.oo 1 o.oo 1 0.00 1 VERDE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. % ALCAN. " 100 13 335 45 
100 13 337 45 

o o 
o o 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un ano atípico. y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. es como se logró superar la meta programada. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Oel Colorin NUIT\éfo 101 Cok>na Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA OE PLANEACIÓN y PRESUPUESTO TOlUCI\. ESTAOO OE MéXICO 

COOIGO POST AL 50060 
Pigm• 111 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO 1 EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economla que genere condiciones de compelitlvidad 
ESTRATEGIA: Vincular la educación con los ceneros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de c:apacicact6n. bolsas de U'~jo y ferias de empleo. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocación de u-aba¡adores desempleados 
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [862) Tasa de atención de los servicios de capacitación. vinculación y colocación 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas beneficiadas por los servicios (colocados) I No. de personas atendidas )*100 
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas. vinculadas y/o colocadas que solicitan el servlclo. 
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trlmescral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 
AMBITO GEOGRAFICO: <staul 

COBERTURA: EStaMI 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE El PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TIUHESTllAL 
VAIUABLE UNIDAD DE HEDIDA OPEllACION META ANUA 

PROG. " ALCAN. " No. de. ~rsoru.s be.ndidadas por kn servietos Perton.l SumJ 9S~ 2084) 22 15723 16 
(colocados) 
No. d• persoNS atendidas Persona Sum.i 189693 78•10 17 619~9 21 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Efocatoa de termino de personas 1ns.:riu. en los <unos de uparn:.>d6n 

PRIMER TRIMESTRE 
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 
32.93 26.58 1 25.38 1 95.<48 1 _--.. " o.oo 1 0.00 1 0.00 1 VERDE 

erGllAHOI 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. " ALCAN. " 20843 22 15723 16 

78~ 1 0 27 6 1 9~9 21 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 10 POR C IENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Sin observa<iónes ... 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Jtf< d< lo Unidad d< l'n>trcmos ftdt!Olts 

SECRETARIA DE FINANZAS AV 0et Co6oM Numero 101, COIOnia l..omas A!l8$. 

SUBSECRETARIA CE •LANEACIÓNY PRESUPUESTO TOLUCA. ESTAOOOE MitXICO 

COOIGO POST Al 5008.'l 
Pigin1111 
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E:S TADO DE MEXICO 

FICHA TECNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMA TICO I EJE TRANSVERSAL. Pda1 te111ac1co 2· Est..1do p1 og1 es1stJ 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: P1 omove1 un,1 ccono1111.1 que genere cond1c1ones de co111pem1v1d.1d 

ESTRATEGIA: G~nef.11 11.1 s1111plif1cac1011 Jdnunisu at1va y .1dl'cu.1c1011 normativa. 

LI N EA DE ACCION: 111•" imcnt.ir mcca~1smos que fac1l1cen l:i cr.1m1c.1C1on y .1plicac1on de los procedim1cntos 1u11d1co-adm1111str.1t1vos contenidos en el ~arco l..bor .. J 

PROG RAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 Emplí>o 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - lnspecc16n sobre condiciones generales de t'aba10 y de scg .. 11dad e h1¡:icnc 

UNIDAD RESPONSABLE: 2CHOO Scc eu11a del -rraba10 

UNIDAD EJECUTORA. 20401 ::>U"ccc10n Gener ll del T rab><n 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

(795] Ascso11 •. en co11d1 :i '" d~ <~;u ·1d~· .11c < n t t• .tL NOMBRE DEL INDICADOR. 

FORMULA DE CALCULO: ( "J111nc10 de const.incias emiudas 1Ascsor1.1 CGST1 Numero de ceneros de tnba¡o 1sC1so1.1dos 1AsesoriJ CGSTJJ 100 

INTERPRETACION: M1dL L 1 nuincro de .1scso1 1.1s br111d.1d.1s en cond1e1011es de sc¡:undad y salud cr e b.11' 

DI MENSION QUE ATIENDE: f1 ' 1. FRECUENCIA DE MEDICION: T11111ern 11 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: V1g1lar el cumpl111·1cnco fo ,1s cond1 onPs d" t ,,,. ~ 1 salud c11 los centros de c1·aba10 a ti avés de las 

seso11as brindadas 

A MBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

AVANCEACUMULADo---' 
VARIABLE 

AVANCE TRIMESTRAL 

ALCAN"E 
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUALl------....--.------....--1------....--.---

META 

ANUAL 

100.00 

PROG " ALCAN . 

.i.- Z~9 
.... 9 eooo 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

< ~m¡.rc\..1 

PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
-------

PROG ALC EF°o SEMAFORO PROG ALC EF~. SEMAFORO 
~----+-----+-------~~~~~.o---

100.00 I 00.00 I 00.00 tEROE 0.00 
~-t-----;-------1 

0.00 0.00 VERDE 

% PROG. •,¡, 

26 , nr1 2~ 20P 2ó 
26 ::100 ' lo 2098 +26 

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

L' ,,5,¡ 11 <1< rn 1enc.1C1on y asc>so11.1 '" 11 .1111 .. 11 ,1 f11 de d.i1 "c.onoce1 los rcgl.1mrncm y normas v1gences en n'HC1 1.i dó 'l'.'gur1d.1d. h1¡_ Pnc y salud en el tnba. >. du1 .mee el 

r rn"t < 1e obruvo el 99 90~, de lo pro¡:1 .111qclo_·~-~-

EVALUACION DEL INDICADOR 

~~~~ 
~-----

SECRETARIA OE FINANZAS A 

• F ... IA. r.: F At• -\\ 1 f'\ P f f 

1 •• 

I' X 
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E:'> TADO DE MEXICO 

FICHA TECNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

DE GESTION 

PILAR TEMATICO 1 EJE TRANSVERSAL: Pdar temat1co 2; fa t.1do pro¡¡res1st.1 

O BJETIVO DEL PILAR O EJE TRAN SVERSAL: Promover un.1 econom1.1 que gene1 e cond1c1ones de compem1v1d.1d 

FSTRATEGIA. Gc·11P1 111•.1s111¡,lif1u• ion id1n1111srrat1va y adecuac1on no1mat1va. 

LINEA DE ACCION: c.r n1í'c,in1smos que faciliten la rram1tac1on y aplicac1on de los proced.m1t>ntos 1u1 :!1c~ adf"1nisu-.mvos comen1dos en el m.11 co labo1 il 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 • Emp. o 

PROYECTO PRESUPUESTARIO 0301020 10101 -ispecc.ón sob1e cond1c1oncs geoe1ales de uaba10 y d sc.;u11dad e '1.¿.er<' 

U NIDAD RESPONSABLE· ~ SecretJna del Tr1ba10 

U NIDAD EJECUTORA: 2040 01rccc1on Genera dP íqb"" 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 944 ] A11~so11.1 en condi.10 es d c1.1 , 11 

FORMULA DE CALCULO: 1 Numero de const.inc1as emitidas 1CGT)I Nurne1 o de ceneros de crab.110 asesorJdos CGT)I 100 

INTERPRETACION: Mi de el 11t1111e1 o de .11csorrn b1111dadas en condiciones de t1 aba¡o 

DIMENSION QUE ATIENDE: Ef1c.1• 1,1 FRECUENCIA DE MEDICION: T11nH'\t1JI 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: V1g1br el cumpl111·1clltO de ,1 normac1vidad 1t ral en los cerwos de traba10 a traves de bs aseso11as 

brindadas 

A MBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA. 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

VARIABLE 
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

PROG. 

26 2 00 26 lli 

"726:..+2~1~()(¡::----+~}6 , OJ 
_____ 1 ~"'L 

j' 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO 
---------'--~ 100.00 100.00 100.00 

---+-----~...-~ ---1~---~---~~~~ 
100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE 

... 

D ESCRIPCION DE RESULTA DOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

A t w<'• de 1, v111t.1s de .1seso11 .1s · dan .1 .011occ1 .1 patrones y t1 ab.11ado•·es sus obligac1ones y derechos confo1 r 1. l.1 r ·1m.11iv1Jad laboral vigente: du1 ,1nt> el 

' •11or o que w 1nrorma. se cumpl10 la 111et.1 en un 100.1 4º a lo prog1 .1rnado 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

C Edud ~" G ' , 

t;ECRETAR•A OE: F1NANZAS A\J C ;tl l Al 

t ~ !'--~ ~ :- ..-1.. 
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"' ESTADO DE MEXICO 

FICHA TECNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMATICO 1 EJE TRANSVERSAL: P1b1 teinauco 2: Estado progres1m 

O BJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una econom1a que gener e condiciones de compct1t1v1dad 

ESTRATEGIA: Genera1 una sompllfic.lCion ad1111n1str.1c1va y adecuac1on no1 mat1va 

LI NEA DE ACCION: Impulsar la cer teza 1undic.1 en mate11a laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 03010201O1O1 - lnspccc1on sobre condiciones gener ales de crab.1¡0 y de segundad e h1g1ene 

U NIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretam del Tr.1b.110 

UNIDAD EJECUTORA: 20401 D1recc1on Gener.11 del Traba¡ o 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 1945] Condiciones generales de segundad y salud en el traba10 

FORMULA DE CALCULO: 1 Visi ta de 1nspewon atendida (CGSTl• V1s1c.1 d e inspecc1on ordenada 1CGST)1 100 

INTERPRETACION: Porcent.1¡e de 1nspecoones realizadas en condiciones generales de segundad y salud en el r ·.1ba10 

D IMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: T11mcm.1I 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la 1nspecc1on en segundad y salud en el traba10 a los ceneros de tr.1b.1¡0 de 1unsd1won local 

AMBITO GEOGRAFICO: 

CO BERTURA: 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

VARIABLE 
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUALf-----.--,..------f-----.-.-----.--i 
PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. 

_ _,,_..,..,.36 24 3 

36 24 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 
100.00 100.00 100.00 1 100.00 1 VERDE o.oo 1 0.00 1 0 .00 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

l 1 1rrion e\ .1 pet1c1on de pMte poi lo que dur .in ce el t11mescre que se informa se acend10 la demanda del serv c10. la wal tuvo un.1 d1sminuc1on considerable 

·btcn1endo unicamente el 8 J·., de la mee.; mmescr al progr.1nuda. "ºembargo se llevaran a cabo medidas de venf1c.1cion que pe1 m1c,1n v1socar un mayor numero d<> 

e1w os de craba¡o en la enudad. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

r. 

SECAETAA1A DE FINAN? AS A 

41 



•R" E 
ESTADO DE MEXICO 

FICHA TECNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PI LAR TEMATICO I EJE TRANSVERSAL: Pd.11 tematice 2· Estado p1og1efüt.1 

O BJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una cconorni.1 que gt>ne1 e cond 1C1ones de compcm1v1dad 

ESTRATEGIA: Genen un. sm1phf1C.1c1on .1drn1n1str.n1va y adewac1ón no1 mJt1va. 

LI NEA DE ACCION: li-1~ 1 1 la ceneza ¡und1c.1 en matet'IJ l.1bo1al 

PRO G RAMA PRESUPUESTARIO : 03010201 EIT'plco 

PROYEC T O PRESUPUESTARIO: 030102010101 - lr>specctól' sob1 e coodic oncs generales de craba¡o y de segL dad e t>1g1en<' 

UNI DAD RESPONSABLE 20400 Sccrct.ina del TrJba10 

U NIDAD EJECUTORA 20401 01 ccc16n General de' T.,,,,.n 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N O MBRE DEL INDICADOR· 1954) Condiciones gene• tles de r a.,.110 

FORMULA DE CALCULO' 1 V1s1u de inspewon atendida 1CGTI V1ma de 1nspemon ordenada 1CGT1¡ 100 

INTERPRETACION : Porcenca¡e de onspc•ccionc~ 1 e<1hzad.1s en cond1c1one• dl ti aba¡o 

D IMENSION QUE A TIENDE. Ef1c K 1 FRECUENCIA DE MEDICION : 

DESC RIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: NA 

A MBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA 

T1lll1€'SCI11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL 
VARIABL_E _____ T_

1 

____ -=l-4-U- NIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA 

"' ----

PROG % ALCAN. 

88 :---:ea 
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

, ecc >• c1 co.-CK e ne\ t,tn_ e dl. t b.l¡í" p .. e J. 4 JL .. 
--- --

T PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG ALC EF" 

100.00 
SEMAFORO 

<'ERDE 

PROG 

o.oo 
ALC EF' SEMAFORO 

_.._ ____ _ -1-00-.-00-~-1-oo-.-oo-~-1 oo.oo 0.00 0.00 -VERDE 

, 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. .,_ ALCAN. 

K 
JO SS 

D ESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

S , t.111z visor.is de 1~specc 'º s 11n1d,1des •conom e 111Has ¡, <un1plim1 ~to de 1.1s J1spos1c1ones en rn. e d_ conct eones¡;'""', es de u-aba¡o. dw ,1ntl el 

• 1111ws11 e se< 1 l'.1hzo el 97 7 % de lo prog1 .1111.1do 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

--~ C E , de G 11 e R.o¡as 

~I CHf r AMIA DE Fl~,.All.ZAS A 1 "'ltJ 

1 •• I• 

_J 



) K"J<.,L t 
ESTADO DE MEXICO 

, 
FICHA TECNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

DE GESTION 

PILAR TEMATICO I EJE TRANSVERSAL Pila1 temat1co 2: fat.1do prog1cs1m 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL. Promover una econom1a que genere cond1c1ones de compem1v1d.1d 

ESTRATEGIA: Gencr.11 un.1 w11plif1c.1c1on .1dm1n1sti·at1va y adewac1on norm.mv,1. 

LINEA DE ACCION: lnsc r'lll' 11 • 11wcan1s111os que fac1l1ten h rram1tac1on y aplicac1on de los proced1M1<mtos u1 d1co adr1'm1strauvos contenidos en el ma1 co labo1 JI. 

PROG RAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - EMplE'O 

PROYECTO PRESUPUESTARIO )30102010101 - specc1o:i sobre cond1c1ones generales de rraba10 y de segund.1d e 1 ;;1el'c 

UNIDAD RESPONSABLE 

UNIDAD EJECUTORA· 
~00 Secreuria de T 1ba10 

2040 Dn ccc1on Gcner;; del T qba•o 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (949J P1og1J11.\ de :iutov~ 1f1 .1• •c•r 0~1 nr j¡ iones generales de u lu.!JO 

FORMULA DE CALCULO: 1 Numero de constancras emmdas {Autovenf1c.1c10n)r Numero de centros de t1.1b.110 1nv1tados al programa ) 100 

INTERPRETACION: Cu.1nr1f1C:i el ex1to del prog1 .ima de autove11firaC1011 a traves del exhorto a la 1nspccc1on del 1111rn10 

DIMENSION QUE ATIENDE. Ef1, ·'"·' FRECUENCIA DE MEDICION Tn111estr.1I 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: lrw1t.1 a los centros dt tr.1ba10 1e ¡umd1Cc1• ne. 1 a 11 sc11b11 se voluntan,1mente ll programa de 

1tovenfic,1c10n 

AMBITO GEOG RAFICO: 

COBERTURA 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIM ESTRAL 

PROG " ALCAN. 

4l'l0 

•OO 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

r b1· se voli..nur ncntC! a pr oir 11 ..i de -.e •e 

META 

ANUAL 

100.00 

PROG 

100.00 

PRIMER TRIMESTRE ~ 
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ALC EF~ SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO 

100.00 100.00 <'"ERDE 0.00 0.00 1 0.00 VERDE 

AVANCE ACUMULA DO ,. PROG. º'ó ALCAN. 
~¡ +:•o " _, 400 
2' 4~\J ~7 400 

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIEN TO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

% 

r 
27 

---. 
En '1 t• ir11es1 <' que se 1nform;i se .1tMd1t al 100 la demanda de ccntro1 de 11 ab.110 que se 1nscrob1eron al pron1 m .. d rnt >v 11f1C.1C1or lo que benef1C1a a 1.1 pl.1nt.1 

J 1 or1u({Jv.1 en la 1mt1dad y la1 cond1c1on<>s l.1bo1.1les de sus traba1adores. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

f,H,flfTAAtA OE FtfltAl'.ZAS V r-l ".I rn 11 l)l"l, \ 1 

r.' ,.., r: ' ~ J "i..;f Fe:-"" .. l E J..C: CE 1 
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E:STADO DE MEXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR T EMATICO I EJE TRANSVERSAL: Pil.11 tcmatico 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover un;i econom1:i que gene1 e cond1c1ones dC' compem1v1dad 

ESTRATEGIA: Genera• una s1mpl1ficac 1on ;idm1111strat1va y adecuacion nor mativa 

LI NEA DE ACCION: l11strumenta1 mecanismos que faciliten la u-am1tacion y aphcacion de los proced11111entos 1u11d1<o·adnunistrat1vos contenidos en el marco laboral 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 ·Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030 102020201 - Aseson;i y representación a trabajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secreta11.1 del Tr:ib.110 

U NIDAD EJECUTORA: 2040 D•recc1on General del Trab.1¡0 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [951 J Servicio publico de :onc1h.1cion ;idmin1su-ar1v:i 

FORMULA DE CALCULO: 1. Numero de conc111ac1ones realizadas. NL1mero de conciliac1ones sohrn.1das) 100 

IN TERPRETACION: Mide el numero de concd1ac1oncs administrativas atendidas 

DI MENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Tnmernal 

D ESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Brindar la atenc1on de los coníltctos labor;iles ;i t1 aves del servicio pL1blico de conc1hac1on ;idm1n1str.u1v,1 

A MBITO GEOGRAFICO: 

COBERT URA: 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

1 VARIABLE 
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 
1%1 ALCAN. 1 '°• 1% 1 1% PROG. PROG. ALCAN. 

.r;;:•. r"".,i1;J,~ '" ... 1 '" 1 3~9 1 27 300 1 25 1 329 1 =-• .. ·=·);¡,- !i__. 'L <.,,, .1 ~"" '1 , 1 329 1 27 300 1 25 1 329 .E? "" H T.idJ' -
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL 

"' n1~c1 .-11 tr;r.11 '1c ·,s11.ir1ac. q._1c req0terc:o ~n scrv1cfO pl1bli(O di: 01 .._111 101· .idUWllst_rJ_t_r"·-'-------------------------------

PRIMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 ºº·~ 100.00 1 VEP.OE 0.00 1 0.00 1 0.00 1 VERDE 

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

r«1.1 • · 1mestr.il se rebasa en un 27~,. de1wado ;i la petic1on de los traba1adores y patrones. a fin de obtcnc1 l1na conc1l1ac1on fa.,,or.1ble pa,·a ambas partes . 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

l 

\ 
\ 

C Eduardo Garc1a P.o¡as 
•· • ··" ·-- L t~~ 1t: .~ 

SECRETAR, A Of Ftfl.ANZAS A A ' 
_E ~ :: .. .. 1:.. r A! i:"' _~J r 

; '" T"A 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una econom1a que genere cond1c1ones de competitividad 
ESTRATEGIA: Generar una s1mphficac1ón administrativa y adec:uac1on normativa. 

.. 
('tPANOF 

LI NEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tr;im1tac1Ón y aplicación de los proced1m1entos ¡urídteo-admtn1strativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202. Administrativo y labor;i l 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020202 • Convenios derivados de conciliaciones administrativas 
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Traba10 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [782] Beneficiados en convenios admtn1strat1vos previos a ¡u1cio. 

FORMULA DE CALCULO: (No. de usuarios beneficiados (Procuraduría)/ No. de usuarios atendidos en plática c:onc1hatoria (Procuraduría})*IOOO 
INTERPRETACION: Cuantifica el porcentaje de usuarios beneficiados a través de la celebración de convenios derivados de pláticas conciliatorias previas a 1uicio 
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 
AMBITO GEOGRAFICO: Estawl 
COBERTURA: r · 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

META ANUA' 
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 
PROG. " ALCAN. " PROG. " AL CAN. " No de uwlnos benef1uaidos fProcurador~a) Usu.1t10 Surm 1950 1137 15 1099 22 1237 25 1099 22 

Nt> dt uSUJr•os atendidos tn pl.iuu conc1l1~t()(1a U su1110 S<Jm• 13800 HSO lS 3496 25 3450 25 3496 25 
1 Proc...ind un.i) 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
R.cprescnt.:t el nümero de beneficiados por convenio adm1n1strat1vo 

PRIMER TRIMESTRE 
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF" 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 
358.70 358.55 1 314.36 1 87.67 1 AMARILLO 0.00 1 0.00 1 0.00 1 AMARILLO 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En este periodo se beneficio a un menor numero de traba1adores en las pláticas conciliatorias que se llevaron a acabo previas a 1uic10 debido a que los traba1adores o sus 
empleadores optaron por someter sus diferencias al arbitraje. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las med idas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV De COIOW' N IJl'l"'ero 10 1 Co!on1~ lomd~ /1.1!.U 

SUBSECAETA~IA D!: PLANEACtON Y PRESUPUESTO TOLUCA CSTADO DE MÉXICO 

CDOIGO POSTAL ~ 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simphficac1ón administrativa y adecuación normativa. 

, 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los proced1m1entos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoría y representación a tr.ibajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Traba10 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduría de la Defensa del Traba10 

ESTRUCTURA DEL INDICA.DOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (789) Capacidad de atención a los usuarios en asesoría jurídica laboral 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuradurla)/ No. de usuarios del servíc1o(Procuraduria))" I 000 

INTERPRETACION: Mide la capacidad de atención a los usuarios 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: [ .ta:a1 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PR.IMER TRIMESTRE 

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAi 
AVANCE TRIMESTRAL 

PROG. 1 " 1 ALCAN. 1 " 
AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1 " 1 ALCAN. 1" 
No dt usu.inos del u-rv1c10 de asesor.a(Protundur11) U SU.lf•O Sumo 79550 19887 1 25 1 20645 l 26 19887 1 25 l 20645 l 26 
No de usuarios del serv1c1o(Pr-0<oraduria) Usoano Sumo 79850 19962 1 25 1 20709 126 19962 1 25 1 20709 l 26 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Representa el nivel atenc.ión a los usuarios que so licitan el scrv1c10 de asesoría 

PRJMER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEHAFORO PROG 1 ALC 1 EF% I SEMAFORO 

996.24 996.24 1 996.9 1 1 100.01 r~ 0.00 1 0.00 1 0.00 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En este trimestre la Procuraduría de la Defensa del Traba jo atendió un mayor número de solicitudes de asesoría y representación en materia 1urídica laboral. superando 

en un 3.81 % la meta programada . 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETAR1'' DE FINANZAS A.V De Co!oun N~t"O 101 Colon•a l omas Altas 

SUBSrCRFTAAIA oc PLANf ACION y PRESUPUESTO TOI uc • r STADO DE MtXICO 

COOIGO POSTAi. ~ 
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¡oi. GOBIERNO DEL 

ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economla que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrauva y adecuación normativa. 

, 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos 1uríd1co-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 ·Administrativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020202 ·Convenios derivados de conethaetones administrauvas 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Traba10 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [803) Conetltac1ón de conflietos previos a juicio 

FORMULA DE CALCULO: (No. de convenios administrat ivos(PDT)/ Platicas conciliatorias (Procuduriaj)+IOO 
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de convenios administrativos realizados ante la Procuraduría con motivo de las pláticas conciliato rias celebradas ante la 

misma por las partes usuarias del servicio previo a juicio 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: E>tatal 

VARIABLE 

N o de cOC'lven1oi 1dm1n1nrat1vos(POT) 

Plattus c.onc1lin or1u (Procudur•aJ 

META 

ANUAL 

31.Sl 

PROG 

31.5 1 

E t~t 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE El PRIMER TRIMESTRE 

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION IHETAANUA~ 
AVANCE TRIMESTRAL 

PROG. 1 " 1 ALCAN. j " 
Convenio Sumi 4)$0 1067 1 l S 1 995 1 21 
Plal1U Sum;a 1)8(1() 3450 I lS I 3496 125 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE ACUMULADO 

ALC EF% PROG ALC EF% SEMAFORO 

18.46 90.33 0.00 0.00 0.00 VERDE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1 " 1 ALCAN. j" 
1087 1 25 1 995 1 23 
3450 l 25 1 3496 1 25 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En este periodo se celebró un menor número de convenios administrauvos en las pláticas conciliatorias que se celebraron previas a juicio, porque en algunos conflictos 

los traba1adores decidieron someter sus diferencias al arbitraje. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV De COIOlll''I NVf!\ltO 101 Colon•a l oma$ AllM 

SUSSECRf T.ARIA oe PLANEACIÓN V PRESUPUESTO TOLUCA ESTADO Dr Mt XICO 

CODIGO POST AL 'Wl060 



's . . ._ GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economfa que genere condiciones de competitividad 
ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos ¡urfd1co-adm1nistrativos contenidos en el marco laboral. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 ·Administrativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoría y representación a traba¡adores y sindicatos 
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduría de la Defensa del Traba10 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [959] Indice de representación ¡uridic.a laboral 
FORMULA DE CALCULO: (No. de personas asesoradas y representadas en materia laboral/ No. de usuarios del serv1c10 de asesoria(Procuraduria))• I 00 

INTERPRETACION: Mide el numero de personas asesoradas y representadas que fueron atendidas 
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: [~tatal 

COBERTURA: E ctatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TIUHE.STRAL 
VARIABLE UNIDAD DE HEDIDA OPERACION .-iETAANUª' 

PROG. " ALCAN. 
No dt pt"l'lonat u.e-Jond.as y represel"ltadu en mat1r11 Ptrs.ona Sum> J8100 9525 25 10 120 
l~bo• al 

No dt usun!O\ del s~rv1e10 de asesona(Procuraduri:.) Usu:.no Surm 79550 19887 25 206'1S 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Representa el numero de personas asesoradas y represenudas en materia laboral. re$pccto de los usuinos del serv•ao. 

META 
ANUAL 

47.89 

PROG 
47.90 

PRIMER TRIMESTRE 

PROG 
0.00 

AVANCE ACUMULADO 
ALC EFX SEMAFORO 
0.00 0.00 VERDE 

" 27 

26 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. " AL CAN. 

9S2S 2S 10120 

19887 2S 20645 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Las Autoridades Labora les en este trimestre. senalaron un mayor número de audiencias en los juicios en trámite que son representados por esta Procuraduria. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SfCRfTARÍA DE FINANZAS AV D•IC01Qr1n Nvme10 101 ColOA•d lomas A las 

SUBSECRETARIA Of Pl-ANEACIÓN y PRESUPUESTO TOLUCA. (STAOO or MtXICO 

COOIGO POSTAL 50060 

" 27 

26 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: Impulsar la certeza jurídica en materia laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 -Administrativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 03010202020 1 - Asesoría y represenución a trabajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [966] Número de demandas elaboradas 

FORMULA DE CALCULO: (No. de demandas (Procuraduría){ No. de usuarios sin convenio*IOO 

... 
GQANDt 

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convinieron la solución del conflicto en las pláticas 

conciliatorias 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: ~statal 

COBERTURA: b>Jltal 

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE HEDIDA OPERACION HETAANUª 

1%1 ALCAN. I" 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 
No de dem.lnd:ls (Procuradvrloi) Demanda Sum• 3950 987 1 25 1 880 122 987 1 25 l 880 
No d( usual'.aS sin convenio Usuano Suma 11100 302S I 25 I 2992 125 3025 1 25 1 2992 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Representa e.J número de dcmand01s que se elaboran respect0 de los usuarios que no celebran convenio. 

PRIMER TRIMESTRE 
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 Ef % 1 SEHAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 
o.oo 0.00 1 0.00 1 0.00 1 • 0.00 1 0.00 1 0.00 1 • 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En este primer trimestre se presentó un menor número de demandas. porque se privilegió la conciliación previa a juicio o los trabajadores decidieron interponer sus 

demandas con abogados particulares. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhor-ta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV DeJ Co1Gf1n Numero io1 CoiM·a 1.1)'"1'\H Alu 

SuBSEc•.-A~IA DE PLANEACIQI>. y P•ESUºUESTC "OLU'"_.;. ESTAOO DE MEXICO 

COOIGO POSTAL SOOM 

l 22 
1 25 
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'111 GOBIERNO DEL 
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE T RANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: lnscrumencar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos jurídico-administracivos contenidos en el marco laboral. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Adminiscracivo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (977) Tasa de asesoria otorgada 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de asesorías otorgadas (Procuraduría)/ No. de usuarios del servicio de asesoría* IOO 

INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: ':statal 

COBERTURA: Estatal 

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE HEDIDA OPERACION META ANUA 

PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. 1 " 1 ALCAN. 1 % 
No, de asesonas or..orgadas (Pro(ur:adurlil) Ascsori.a Suma 26200 6550 1 25 1 6828 126 6550 1 25 1 6828 
No. de usuarios det serv1ct0 de asesona Usuario Suma. 79550 19887 1 25 1 20645 126 19887 1 25 1 20615 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Representa las asesorlas proporcionCldas. 

PRIMER TRIMESTRE 
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 
0.00 0.00 1 0.00 1 0.00 1 • 0.00 1 0.00 1 0.00 1 .. 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- JO POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En esce periodo atendimos un mayor número de solicitudes de asesoria y representación del programado, por la difusión de nuestros servicios al secror laboral. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las m ed idas pe rtine ntes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV 0..1 ColOnn ~umoro •01 CalOn a Lomas Alt .. 

suaSEC"'ETARl,O DE FLAJ'oEACl()t... PRESUPUESTC TOLJC.C. ESTADO DE '\E)(ICO 

COOIGO POS"AL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

e n GRANOE 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento económico por medio del fomento a la productividad y el empleo. 

ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense. 
LINEA DE ACCIÓN: Desarrollar un programa integral de capacitación y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micro. p1 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección Gene1-al de la P1·evisión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [824] Porcentaje de Becas otorgadas a Hijos de Trabajadores 

FORMULA DE CALCULO: (No. de becas otorgadas./ No. de solicitudes atendidas.)*100 

INTERPRETACION: Capacidad de atención a la demanda de solicitudes recibidas de Becas para hijos de trabajadores. 
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 
AMBITO GEOGRAFICO: 
COBERTURA: Estatal 

VARIABLE 1 
No. de bec;is otorc.idils. 

No. de sollclwdcs atendidas. 

1' 
1 

1 
J, 

1 

Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL 
META ANUA' UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

PROG. % ALCAN. % 

Beca Suma 7500 o o 7400 99 
Sollcicud Máximo 8500 o o 8500 10 

o 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. % ALCAN. 

o o 7400 
o o 8500 

Especifica el universo en el que actúa la cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral puntu<1liza numérica y porcentualmente. del universo de referencia la cantidad ;ucndidJ. 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

88.24 0.00 1 87.06 1 0.00 1 * 0.00 1 87.06 1 0.00 1 * 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Por acuerdo de los Secretarios de Finanzas. de Educación y del Trabajo del Gobierno del Estado de México, se determinó que para el ejercicio 2015, realizara el pago 

del Programa de Becas Del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores en el mes de marzo. Asl mismo con aprobación del Comité de Selección y 

asignación de becas del programa. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

Vo. Bo /J 
~/-7777~4eé6 ,..-¡ 

CP:-lvonne!pb\beth Ramírez González 
. 1 

Jefe de la• nidad de Programas Federo/es . 

López Salinas 

% 

99 
10 
o 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Co1orln Número 101. Colonia Lomas Alias . .-' 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE Ml:XJCO 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO D E MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Pr·evisión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [832] Porcentaje de colocación de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas/ No. de personas egresadas)'' IOO 

INTERPRETACION: Capacidad de colocación de personas egresadas de los cursos 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

r AVANCE TRIMESTRAL 

enGRANDE 

AVANCE ACUMULADO 
META ANUA' VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 .. PROG . PROG. ALCAN. 1 % 
No. de personas colocadas 1 11 Persona Suma 21390 7949 I 37 19541 1 45 9 103 143 1 12866 160 
No. de p<!rsoms cgrcs3das 1 11 Persona Suma 2S l66 9352 1 37 1 10794 1 43 107 10 143 l 14616 1 58 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Capacidad de colocación de personas egresadas de los cursos 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

85.00 85.00 1 88.39 1 103.99 11 VERDE 85.00 1 88.03 1 103.57 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIORA+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un año atípico. y a que el recurso aprobado para el ejercicio 20 15 se dio a inicio en el primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Se logró superar la meta de egresados y colocados, ya que al existir una relación directa 

proporcional entre el número de inscritos-egresados-colocados, (en el primer trimestre las cifras fueron preliminares de personas egresadas y colocadas, debido a que 

no se contaba con el cierre del mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma Sécate, establece que se capturan los datos sobre egresados y 

colocación en un plazo no mayor a diez días hábiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de Información (SISPAEW)). 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

e---· 
-"'-= 

CP:'"lvonne Eliz~1et11 Ramlrez González 

Jofe de 7 de Pmr mas Fedcmles 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Coto1in NUmero 'IOI. Colonia Lomas Atlas. 

J SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE M8<1CO 

Rt:C•."'.F."ili.•ti !!:.P-l 1 O!:. l"LAM: . .:. .. : :11~t~ Y <:;.:..::ir'"J ll.:BUC.ü CODIGO POSTAL 50060 

/

lfc..Armando López Salinas 
Director General de lo Prcv/Sron Social. 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el em pleo a través de capacitación. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [838] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitación para el trabajo (Bécate) 

FORMULA DE CALCULO: 1 (No. de personas egresadas/ No. de personas inscritas)"' IOO 

INTERPRETACION: Eficiencia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitación 

DI MENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

1 AVANCE TRIMESTRAL 

ellGRANDE 

AVANCE ACUMULADO 
META ANUA' VARIABLE 

1 
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % 1 PROG. PROG. 
No. de person:ts egresadas 1 11 Person:i Sum;i 25 166 9352 1 37 1 10794 1 43 10710 143 1 14616 1 58 
No. de pcrson:is lnscrltJ.s 1 11 Pcrsonn Suma 27963 10557 1 38 1 247 1 19 18485 l 66 l 16402 l 59 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitación 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1SEMAFORO1 PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 
90.00 88.59 1 43 6.83 1 493.11 57.94 1 89. 11 1 153.80 1 * 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un año atípico. y a que el recurso aprobado para el ejercicio 20 15 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. El número de personas egresadas es mayor en razón de que en el primer trimestre las cifras fueron 

preliminares de personas egresadas y colocadas. debido a que no se contaba con el cierre del mes de marzo, en el Manual de Procedimientos del Subprograma Bécate, 

establece que se capturan los datos sobre egresados y colocación en un plazo no mayor a diez días hábiles posteriores al término de cada curso en el Sistema de 

Info rmación (SISPAEW); el número de inscritos fue menor en razón de que se hizo un reajuste al presupuesto autorizado para la operación del Subprograma por parte 

de la misma Coordinación General SNE. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

~ 
11 

~ Ela;:~Ó~. 
----~~ ::::--

CP. JVOñrieEl~beth Ramlrez González 
Jefe de lr¿/Unidod de Programas Federales 

SECRETARiA OE FINANZAS AV. Del Colorín Número 101. Colonia lomas Altas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE Ml:XICO 

R!:(t.:1tdlG!:~H;P.),_ [ll:: rL ... t\l:.O: 11'.•1! y¡_;~~¡;) rUEU•'I.) COOIGO POSTAL 50060 

/'_,,.--Lic. Armando López Salinas 
- Dirt:ctorG2Rt!rof'tl~ 
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GOBIERNO DEL 
ESTA DO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vin cular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación. bolsas de trabajo y fe rias de empleo. 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [84 1] Porcentaje de mujeres capacitadas para el t rabajo mediante Sécate 
FORMULA DE CALCULO: (No. de mujeres inscritas/ No. de personas inscritas)* IOO 

INTERPRETACION: Capacidad de atención de mujeres en cursos de capaci tación a corto plazo 
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estat~ I 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL 

.. 
l'GRANOE 

AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE r META ANUA' UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

1 % 1 ALCAN. l % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

No. de mujeres inscr it.1s 1 11 Person;i Suma 16777 6334 1 38 1 1977 1 12 1109 / 1 66 112449 174 
No. de personas lnscri(¡lS 1 11 Persona Suma 27963 10557 1 38 1 2471 19 18485 1 66 1 16402 1 59 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Capacidad de atención de mujeres en cursos de capacitación a corto plazo 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

60.00 60.00 1 80.01 1 133.35 1 * 60.00 1 75.90 1 126.50 1 * 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un año atípico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer t rimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo, y al reajuste del presupuesto autorizado para la operación del Subprograma por parte de la misma 

Coordinación General SNE, no se logró alcanzar la meta establecida para el segundo trimestre. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinente s para dar cumplimiento a las m e tas establecidas 

'-<:::::::.::::= " ~ t \ 1F-"tJ :'L ~) 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Nlimero 101. Colonia Lomas Altas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M!:.XICO 
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/ 

Li4 rmaodo López Salinas 
Director Genero/ de lo Previsión S;¿;;;r. 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJ E TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitació n. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPU ESTA RIO: 030102010202 - Colocació n de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSA BLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [847] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo y Ferias de Empleo. 

FORMULA DE CALCU LO: (No. de personas vinculadas/ No. de personas atendidas)* IOO 

INTERPRETACION: Mide el numero de pero nas vinculadas 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFIC O: 

COBERTURA: EstaJa1 

Estatal 

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

COMPORTJM~ENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

r AVANCE TRIMESTRAL 

OGRANDE 

AVANCE ACUMULADO 
META ANUA' VARIABLE 

1 
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 
No. de personas vinculadas 1 
No. de pcrsoms atendidas 1 

META 

ANUAL PROG 

60.66 65.3 5 

11 Person:i Suma 155000 44980 1 29 1 50285 132 87554 1 56 1 88666 
ll Pcrson:i Suma 255530 688]] 1 27 1 54850 121 137306 1 54 1 101 306 

SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO 

91.68 140.29 63 .77 87.52 137.26 * 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

1 57 
1 40 

Derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo para el segundo trimestre se logró el 111 .79% en la variable de número de personas vinculadas. En 

lo que respecta a este indicador en la variable de personas que solicitan el servicio solo se alcanzó el 76.69% respecto a la meta trimestral. Es importante mencionar que 

las Unidades Operativas de Empleo continúan con e l seguimiento a la colocación correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se realizó un cierre parcial con 

fecha 30 de junio del año en curso. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

d .I - lafil,q~ 

<._~ l ~i-Lé[_ __ 
OClvonR~beth Ramlrez González 

Jefe de lo f i<f,od de Programas Federales 

~ SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Cclcrin Número 101. Colonia Lomas 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M!:J< ICO 

R::~:r:i:'l ~~·.;c.Nl:::.P.:I_ DI: rL!.f\l:Ac:1rir , .. ~l _) flUELh:o CODIGO POSTAL 50060 

Vo. Bo fl:l:.. 
~~¿6-

Diredor Genero/ de lo 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocación de trabajadores desem pleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NO MBRE DEL INDICADOR: [851) Porcentaje de vinculación con vacantes ofertadas a través de Bo lsa de Trabajo y Ferias de Empleo. 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de vacantes ofertadas)* 100 

INTERPRETACION: Mide el numero de personas vinculadas con una vacante. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

eRGRANOE 

f AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
META ANUA' VARIABLE 

l1 
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

l PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % 
No. de personas vinculadas 1 11 Persona Suma 155000 44980 1 29 1 50285 l 32 87554 1 56 1 88666 157 
No. de VJc .:i.ntcs ofcrudas 1 11 Perso na Suma 155000 449801 29 1760 19 149 87554 156 1 139948 190 

1 11 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

1 11 

SEGUNDO TRIMESTRE 1 
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 1 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1SEMAFORO1 

100.00 100.00 1 66. 15 1 66. 15 100.00 1 63.36 1 63.36 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIORA+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Con lo que respecta a este indicador y derivado del trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logró el 111.79% en la variable de número de personas 

vi nculadas. Para la variable No. de vacantes ofertadas. se superó la meta alcanzando el 169.0 1 %, debido a la concertación empresarial realizada por las Unidades 

Operativas de Empleo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colarin Número 10 1. Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEx lCO 

:Jl~\:(:l-:"1'1 •: l rn:P4_ D~ ru:.f,,l:i! '"'º . •::..:..:'1 1 rL:BU<:O CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTA DO D E MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO 1 EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Pro mover una econo mía que gene1·e condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educació n con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitació n. bolsas de trabajo y fe rias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030 102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretoria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBR~ DEL INDICADOR: [852] Porcentaje de colocació n mediante Ferias de Empleo. 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colo cadas/ No. de personas atendidas)* IOO 

INTERPRETACION: Mide la colocación de las personas que cum plen con el perfil de la vacante. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL 

(!flGRANDE 

AVANCE ACUMULADO 

1 META ANUA' VARIABLE 
11 

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 
1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

No. de personas coloci'ldils 1 11 Person¡¡ Suma 15 100 24791 16 l 2935 l 19 59 19 1 39 1 5842 1 39 
No. de personas :ncndld:is 1 11 Persona Suma 34845 4066 1 12 1 6909 120 169 12 149 1151 72 1 44 

l COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

1 11 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1SEMAFORO1 PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

43 .33 60.97 1 42.48 1 69.68 35.00 1 38.51 1 110.02 1 * 

DESCRIPCIÓN DE RESU LTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado del co njuntar de for ma gratuita y en un mismo espacio físico a oferentes y demandantes de mano de o bra, los Ayuntamientos part ici pantes en la realización de 

eventos de vinculació n suman esfu erzos en la o rganizació n y seguimiento a las peticiones del sector empresarial (que busca cubrir en estos espacios. las vacantes 

generadas en sus distintos procesos). Por lo anterio r, las metas programada para el presente t rimestre en las variables de No. de personas co lo cadas y No. de personas 

at endidas en ferias de Empleo solo se superó con el 169.92% y el 1 18.39% respectivamente. Es importante mencionar que las Unidades O perativas de Empleo continúan 

con el seguimiento a la co locación correspondiente al mes de junio, motivo por el cual se rea lizó un cierre parcial con fecha 30 de junio del año en curso. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

l .-~ 
~

ia6oro - --~ 

' 1 
L~-

CP. lvoñtre-61iza'b'étli Ra'mlrez Go nzález 
Jefe de la Un;f ' de P'°gmmas Fed.,ales 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colo1in Número 101 . Colonia Lomas Altas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M!:.XICO 

:m::t :.CC.11.'l' I dl.N!:R-l_ D!: f'L!../,\:.l·:· 11«1 (;,.:..~ 1 () í'Ue u ·:O CODIGO POSTAL 50060 

k . Armando López Salinas 
Director General de la Previsión Soc;;;r... 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

PILA R TE MÁTICO I EJE T RA N SVERSA L: 

DEGESTION 

Pilar temático 2: Estado progresista 

O BJETIVO DEL P ILAR O EJ E TRANSVERSAL: Promover una economía que genere con dicio nes de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LI N EA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de em pleo. 

P ROGRAMA PRESUP U ESTARIO: 030 10201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030 10201 0202 - Colocació n de trabajadores desempleados 

U N IDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTO RA: 20402 Dirección General de la Previsió n Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADO R 

N O MBRE D EL IN DICA DOR: [853] Porcentaje de colocació n mediante la Bo lsa de Empleo . 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No . de personas vinculadas)* IOO 

INTERPRETACIO N: Mide la co locación de las personas que cumplen con e l petiil de la vacante. 

D IM EN SION QUE AT IEN D E: Efi cacia FRECUENCIA DE MEDICION: 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION : 

A MBITO GEOGRAFIC O : Estatal 

COBERTURA: Estatal 

Trimestral 

COM PORTAMI ENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRI MESTRE 

ertGRANDE 

1 
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

METAANUA1 VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 
PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. i % PROG. 

No. de personas colocadns 1 1 Personil Suma S69 14 15651 1 27 1 18274 1 32 304 15 1 53 1 30580 1 54 
No. de pcrsonJ.s vlncul:i.das 1 1 Pcrson;i Suma 155000 44980 1 29 1 50285 1 32 87554 1 56 1 88666 1 57 

¡ ]. ,: COMPO RT AMIEN TO DEL IN D ICADOR ¡, 
DESCRIPCIO N DE LA MET A A N UAL: •' 

1 I' 

1 SEGUNDO TRIMEST RE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANC E ACUMULADO 

A N UAL P RO G i ALC 1 EF% i SEMA FORO PROG 1 ALC 1 EF% i SEMAFORO 

36.72 34.80 1 36.34 1 104.44 1: .....• VEJi!Gl'E 34.74 1 34.49 1 99.28 1 \iER9 E 

DESCRI PCIÓN DE RESU LTADOS Y JUST IFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En lo que res pecta a este indicador y derivado al trabajo rea lizado po r las Unidades Operativas de Empleo se logró e l 11 .79% en la variable de número de personas 

vi nculadas. Y para la variable de No. de personas colocadas aú n se continúa con seguimiento a la co lo cació n y al momento se tiene un avance del 1 16.76% respecto a la 

meta, debido al seguimiento o portuno a la colocación. Es importante mencionar que las Unidades Operativas de Empleo continúan con el seguimient o a la colocación 

correspondi ente al mes de junio , motivo po r el cual se rea lizó un cierre parcial con fecha 30 de junio del año en curso. 

. ~~ ~- -r---=-(~1~-oro l , 

~~~/ 
CP:-1\l'onne Elizp beth{ amlrez Go nzález 

jc(c dc~Mdc E!Pgcamo' Fcdcml" 

EVALU ACIÓ N DEL INDICADOR 

SECRETARÍA DE FI NANZAS AV. Del Colorin Número 10 1, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETAR IA DE PLANEAClÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE M~ ICO 

Jl l ECCIÓ'J l~ E:.IJE:.R.),t... Di:. rL.C.NEAf:l(~!·l V (;.),510 rUBLl('l'J CODIGO POSTAL 50060 

/

<..biG..Arn1a ndo López 
Director Genero/ de lo~ 

Página 111 



,_....__ 

{ 

!l 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 201 5 
DEGESTIO N 

P ILAR TE MÁTICO I EJE TRA NSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL P ILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desar rn llo de las econo mías regionales para alcanzar un progreso equitativo. 

ESTRATEGIA: Detonar la vocación productiva lo cal. 

t!JlGRANoE 

LI N EA D E ACCIÓ N : Promover condiciones de competencia iguali taria para las micro y pequeñas empresas, las cuales representan a los principales generadores de emplee 

P ROG RA MA PRESUPUESTARIO: 030 10201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010203 - Fo mento para el autoempleo 

UNIDAD RESPO N SA BLE: 20400 Secretar la del Traba jo 

UNIDAD EJ ECUTORA: 20402 Dirección Gene1·al de la P1·evisió n Social 

ESTRUCTU RA DEL IN DICADOR 

NO MBRE DEL IN D IC A DOR: [857] Porcentaje de ini ciativas de ocupación po r cuenta propia validadas 

FORMULA DE CALCU LO: ( Iniciativas de ocupación validadas I Solici tudes de iniciativas viables )* 100 

IN TERPRETA CIO N: Mide el número de iniciativas validadas viables y rentables 

DI MEN SION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDIC IO N: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACT O R DE COMPA RACIO N: 

AM BITO GEOG RA FICO: Estatal 

COBERTU RA: Estatal 

COMPORTAMI ENTO DE LAS VARIA BLES DURANTE EL SEGU N DO TRIMESTRE 

• AVANCE TRI MESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE •' UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA 

ALCAN. % ,, PROG. % AL CAN. % PROG. % 
Iniciativas de ocupación vnlid;idas l. Proyecto Suma 750 300 40 o o 400 53 335 45 
Sollcl tudcs de lnldaciVils viables l. Solicitud Suma 750 300 40 o o 400 53 337 45 

1 o o o o o 
l. o o o o o 

1 
r CO MPORTAM IEN TO DEL IN DICADOR 

L 
DESCRIP CIO N DE LA META A N UAL: 

1 1 

1 SEGUNDO TRI MESTRE 

META A VANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

A NU A L PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 0.00 1 o.oo 1 * 100.00 1 99.4 1 1 99.4 1 
1 VE ROE 

DESCRIPCIÓN DE RESU LTADOS Y JUSTIFICACIO N EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROG RAMADO 

Derivado de que este ejercicio se t rata de un año at ípico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio de l primer t rim est re por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empl eo, el recurso se ejerció durante el primer t r imestre. 

EVA LUACIÓ N D EL IN DICADOR 

SECRETARiA CE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia lomas Alias, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE M!::XJCO 

:n f1 :.cr:1r_~, J h t.l' J!::P.l._ DE ru•.l\t~·~:tót! '( G.l.:;:.l o rusu¡>) COOIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que gene1·e condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación. bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretarla del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección Gene1·al de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [862] Tasa de atención de los servicios de capacitación, vinculación y colocación 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas beneficiadas por los servicios (colocados) / No. de personas atendidas )*100 

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas. vinculadas y/o colocadas que solicitan el servicio. 

DIMENSION QUE ATIEND~: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: EstatBI 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

' AVANCE TRIMESTRAL 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA~ 

PROG. % AL CAN. % 

No. de personas beneficiad.is por los servicios Persona Suma 95404 16551 18 29578 31 
(colocados) 

No. de personas ;itendidas Persona Suma 289693 83126 29 61610 21 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Eficaciil de termino de personils inscritas en los cursos de capacitación 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% i SEMAFORO 

32.93 31.94 1 48.01 1 150.31 1 * 29.34 1 36.66 1 124.96 1 * 

e'nGRANOE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. % ALCAN. 

47394 50 45301 

161 536 56 123559 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Durante el segundo trimestre se pudo superar la meta respecto a la variable No. de personas beneficiadas por los servicios, derivado a la mayor promoción que se 

realizó de los Subprogramas que ofrece e l Servicio Nacional de Empleo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

- -
CP:-lvonn~th Ramlrez González 

je(e de lo UniT d de Programas Federales 

11 SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101. Colonia Lomas Altas. 

% 

47 

43 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE M8'1CO 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO .. 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar· temático 2: Estado progres is ta 

OBJETIVO DEL PILAR O l"JE TRANSVERSAL: Pro move r una economía qu e genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Gener·ar· una sim plificación administrativa y adecuación normativa. 

.. 
GRANDE 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que fac iliten la tra rnitación y aplicación de los procedimientos jurídico-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PRO Y ECTO PRESUPUESTARIO: 030 10201O 1O1 - Inspecc ión so br·e condiciones ge ner·a les de trabajo y de segu ridad e higiene 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Di rección General del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N O M BRE DEL INDICADOR: [795] Asesoría en condiciones de segur·idad y sa lud e n el traba jo 

FORMULA DE CALCULO: (
1
Núme ro de co nstancias emitidas (Asesada CGST)/ Númern de centros de trabajo aseso rados (Aseso ría CGST))" 100 

INTERPRETACION: Mid e el númern de aseso rías brindadas en condiciones de seguridad y salud en e l tr·abajo 

DIMENSIO N QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

D ESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar· el cumplimiento de las condiciones de seguridad y sa lu d en los centrns de trabajo a través de las 

asesadas brindadas 

AMBITO GEOGRAFICO: Bstat al 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIM ESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE U NIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 

PROG. % ALCAN. % PROG. % AL CAN. 

NUnie ro de constanci;is eniitid;is (Ascso¡¡i;i CGSTl Unid;id econóniiCil Sum:i 8000 1200 15 2 145 27 3300 4 1 4243 
NU1ncro de centros de trabajo asesorados (Ascso ria 

c~n 1 
Unidad cconóinic;i Suma 8000 1200 15 2 145 27 3300 4 1 4243 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Brinda r aseso ria en seguridad y sal1LJd en e' crabajo a !;is empresas de jtirisdicción local 

SEGUNDO TRIMESTRE 

M ETA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 
1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 l~¡¡ji)fi5'lli 100.00 1 100.00 1 100.00 1; ~g,~Jl),~ 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIO R A+- 10 PO R C IENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Se rebasa un 78.75% la meta trim est rn l. de rivado de las visitas de orientación y asesada en mater·i a de segur·idad e higiene. r·ealizadas en municipios con un mayo r 

nú111ern de centros de t r·aba jo, a fin de contribuir en la dis111inució11 de accidentes y crear una cultur·a de segu ri dad , higiene y sa lud en e l trabajo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

C. EdUard o García ~0 1as 
Enloce /l.dministrmivo de la Dirección General del Trabajo 

Mtr·a• 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin NLmlero 10 1. Colonia Lomas Alias. 

% 

53 
53 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere cond iciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Gene1-ar una simp lificación administrativa y adecuación normativa_ 

, 
GRANDE 

LINEA DE A CCIÓ N: Instrumentar mecanismos que fac ili ten la tramitación y ap licac ión de los procedimientos juridico-administrat ivos contenidos en e l ma1-co labo 1-al. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Em pleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030 1020 1O1O1 - Inspección sobre condiciones genera les de trabajo y de segu 1-idad e higiene 

UNIDAD RESPONSABLE: 2Df 00 Sec1-etaria del Ti-abajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20'10 1 Dir-ección Gene ral de l Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N OMBRE DEL INDICADOR: (944] Asesoria en condiciones de trabajo 

FORMULA DE CALCULO: / Número de constancias emitidas (CGT )/ Número de ceneros de ti-abajo asesorado s (CGT))" 100 

INTERPRETACIO N: Mide e ll"numero de aseso1·ias b1-indadas en condiciones de trabajo 

DIMENSIO N QUE ATIENDE: 5ficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPC ION DEL FACTOR DE COMPARACION : Vigilar e l cumplimiento de la norn1atividad labo1-a l en los centros de trabajo a ti-ave s de las aseso1-ias 

bri ndad as 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: Estatal 

~Stilta l 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

1 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION METAANÜAL 

1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG . PROG. 

NUmcro de consrnncias emitidas (CGT) Unidad cconó inic;i Suma 8000 1200 1 15 j 1217 1 15 3300 1 4 1 1 3320 l 42 
N Uinc ro de centros de trabajo ascso radps {CGT ¡ Unidad cconó ni ica Suma 8000 1200 1 15 1 1217 1 15 3300 1 41 1 3320 1 42 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Brind;:i.r asesoria en condiciones de trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion loca l 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 lt w~ 100.00 1 100.00 1 100 .00 li ~Elili_(ij;Ei 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En esta acción se brinda asesor-ia a patrones y trabajado1-es a fin de que conozcan sus derechos y obligaciones en materia labora l. lo que permitió cumplir con la meta en 

un l .42%. favor e ciendo a los empleados y a la planea productiva de la entidad. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

C. Eduardo Garcia ¡Rojas 

E"lace ,ld,,,;,,;, ,,ari'° de la Drrecció" Gt rreral del T1abajo 

1 SECRETARÍA DE FINANZAS 

S~BSECRl íARiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

UleECGr ·I GCl t "" OE PU" lf·\Clt1fl Y C\S'O PUBLIC·' 

AV. Del Colorin Número 101. Colonia Lomas Altas. 

TOLUCA. ESTADO DE fl. IEXICO 

COOIGO POSTAL 500GO 

Mt1-a. 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresisra 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Gener-ar una simplificación ad ministrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: Impu lsa r la certeza juridica en mate ri a laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 030 1020 1 - Em pleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO : 03010201O1O1 - Inspección so b1·e condiciones gene1·ales de traba jo y de seguridad e higiene 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Seci-etaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 2040 1 Di rección General del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N O MBRE DEL INDICADOR: [945] Condiciones generales de segui·idad y salud en el trabajo 

FORMULA DE CALCULO: ( Visita de inspecció n acendida (CGST)/ Visita de inspección ordenada (CGST))" 100 

INTERPRETACION: Po1·ce n~aj e de inspecciones 1·ealizadas en condiciones generales de seguridad y sa lud en el tl"abajo 

DIMENSION QUE ATIE N DE: Eficac ia FRECUENCIA DE MEDICION: T1·i mesrra l 

, 
GRANDE 

DESCRIPCION DEL FACTOR 9 E COMPARACION: Realizar la inspeccionen seguridad y sa lud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdi cción loca l 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: Estatal 
r atal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION METAANUA1 

1 % 1 ALCAN . 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

Visrta de inspecc ión ;itcndidrt (CGST) 11 Inspección Sum:i I SO 24 1 16 1 48 1 32 60 l 40 1 5 1 
Visir:i de inspección ordcn;i,d;i (CGST ) 11 Inspecc ión Su111:i ISO 24 1 16 1 48 1 32 60 l 40 1 5 1 

CO MPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Realizar las inspeccio nes en seguridad y sa lud en e l trabajo a las en1presas de jurisdicció n local 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVA NCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG J ALC 1 EF% i SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% i SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 1 oo.oo 1 ~ _ _ v.~¡¡; . _ 100.00 1 100.00 1 100.00 11 WERE)Ej 

DESCRIPCIÓN DE RESULTA DOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Durante el ci·imestre la meta se cumple y se 1·ebasa en un 100%. esto en razón de las acciones aco 1·dadas y cumplidas con el propósito de vigil a1· que los centros de 

tl"abajo esta blecidos en la entidad, c ~lnp lan con las condiciones en materia de seguridad e higi ene. 

C. Edua1·do Garcia,¡Rojas 
Enlace Adminisumivo de la Dirección Gc11crnl del Trabajo 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

AV. Del Colorin Nlimero 101. Colonla l omas Alias. 

TOLUCA. ESTADO DE 11.1Ex1co 

1 34 
1 34 

J 
SECRETARiA DE FINANZAS 

<lUBSECP TARIA DE PLANE ACION Y PRESUPUESTO 

!AHU. 'l~·; C( Y·\!.. Ol: PL. .llE 'l1_)tl G, ~ 'H' .IC1) 
Par.111n 11¡ 

CODIGO POST AL 50060 

l. 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR T EMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: 

LINEA DE ACCIÓN: 

Genera r una simplificación adm inistrativa y adecuación normativa. 

Impulsar la ce1-ceza jurídica en materia labo ral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 03010201O1O1 - Inspecció n sob re condiciones gene1·ales de trabaj o y de segu 1·idad e higie ne 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Seuetaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 2040 1 Di1·ecc ión General del Traba jo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: ~954] Condiciones genera les de trabajo 

FORMULA DE CALCULO: "( Vis ita de inspección atendida (CGT)/ Visita de inspecc ió n ordenada (CGT)Y 100 

INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones de trabajo 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestra l 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO: J stm l 

COBERTURA: Est atal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 
-----· r-

AVANCE TRIMEST RAL 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA 1 

1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. 

Vrsit:i de inspección <\ tendidil (CGT) 1' Inspección Suma 300 45 1 15 1 49 1 16 
V1sit;i de mspccción o rdenada (CGT) 11 Inspección Sum;i 300 45 1 15 1 49 1 16 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Rea li za r las in spección en condiciones generales de trabajo p<ira evitar el incumplimiento de la nonnacividad labora l 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 1 oo.oo t ._.viIBliD'E:, •.. ,. 100.00 1 100.00 1 100.00 r VERDE 

1 GRANDE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % 
135 1 45 1 137 l 46 
135 1 45 1 137 l 46 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Durante el ffimestre , se atendió la de manda del servicio. lo que permitió rebasar la meta en un 8.89% a lo programado, beneficiando a los trabajadores en que les sean 

respe tados sus derechos laborales vigentes. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

~ 
:;;ircialRoias C. Edua;:ao Garcia¡flojas 

E11lacc Ad111inisua1ivo de la Dirección Hcncrol del Trabajo 

Mtt"a. 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Múmero 101. Colornñ Lomas Alias. 

SUBSECR!!TARIA DE PLANEACION y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE r~ 1 i:x rco 

lltRF IU~;GHY-\: DLPl'\llf .:lOHY '\Si0PU:ILl 1 ") CODIGO POSTAL500GO 
Pa91n~1 111 



GOBIERNO DEL 1 

ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

DE G ESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pila r· t e ma ti co 2: Es ta do progr es is ta 

O BJET IVO DEL PILAR O EJE T RANSVERSAL: Pro m ove r· u na eco no mía qu e gener·e condiciones de co mpeti tividad 

ESTRATEGIA: Gene ra r un a sim plificación adminis trativa y ade cuaci ó n norma tiva. 

, 
GRANDE 

LINEA DE ACCIÓN : Ins tru menta r m eca nis mos que fac ili te n la trarnitC1c ión y a pli cació n de los procedi m ientos juridico-ad rn inis rra t ivos co ntenido s e n e l ma1-co la bo ra l. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0 30 10201 - Emp leo 

PRO YECTO PRESUPUESTARIO: 0 301020 1O1O1 - Inspecc ió n so bre co ndicio nes gen e r·a les de eraba jo y de segur·idad e higie ne 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secreta ria de l Traba jo 

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Dir·ecció n G e ne ra l de l Tr·aba jo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N O M BRE DEL INDICADOR: [949] Progr·a 111a d e autove r·ifi cac ió n sobre co ndi ciones genera les de tra ba jo 

FO RMULA DE CALCULO: ( N érm e ro de constanc ias e111iridas (Autover·ifi cació n)/ N ú111 ero de centros de tra ba jo irw irados a l progra111a f 100 

INTERPRETACION: Cuamiffca e l éxito d e l progra 111a d e autove r·i ficacion a través d e l exho rto a la inspecc io n d e l 111 is 111 0 

DIMENSION QUE ATIEN DE: Efic ac ia FRECUENCIA DE MEDICION: T r imestral 

DESC RIPCION DEL FACT OR DE COMPARACION : lnvira a los ce ntros de tra bajo je jur·i sdi cc ió n loca l a insuibir·se vo lunta l"Í a111em e a l programa de 

autove rifi cac ión 

AMBITO GEOGRAFICO: l!siat al 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE U NIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANU AL 

1 % 1 ALCAN . j % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

N u1ncm de consrn ncias cmitid<is (Autovbrificac ió1\) Unid;id económic;i Sum;i 1500 240 1 16 1 240 1 16 640 l 43 1 640 
N LH''cro de centros de trab:ijo inviti'!do ~ al progr;a m;i Unidad cconómic;1 Sum;¡ 1500 240 1 16 1 240 1 16 640 1 43 1 640 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Invitación pa1·:i inscrib ir se voluma r ~amemo al pr ograma de veri ficación 

SEGUNDO TRIMESTRE 

M ETA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

A N UAL PROG j ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100 .00 IL."Y~WE! __ 100.00 1 100.00 1 100.00 ¡; ~ER1~E} 

D ESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

La m e ta se cu m p le a l 100%. grac ias a la pa r·tic ipa ció n de los centros de rra ba jo e n la emidad, que se inscribi e ron a l prog r·a 111a d e autove r·i ficació n. co n e l p ro pósito de 

co noce r· y cum plir co n la no rn1a rividad vigem e. e n be neficio d e los tra bajado res y de l pa rró n mi smo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

C. Edua r·do Gar cía !Ro jas 

En/ne.e Adminimmivo de lo Dirección t enerol del Trabajo 

1 43 
1 43 

1 11 SECRETARiA DE FINANZAS 

SUBSECRMTARiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

LIRFCC <1\ Lif.:l ~ Pl\L Oí: PLJ\t-JEACH)t·J Y CASTO 1-'UBUCO 

AV. Del Colorin N(Jmero 10 1. Coloni;¡ Lomas Altas. 

TOLUCA, ESTADO DE 1\IE:XlCO 
Pu~•ntl 1/ 1 

CODrGO POSTAL 50060 

1 l. 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 20 15 

DE G ESTIO N 

PILAR TEMÁ T ICO I EJE T RANSVERSAL: Pilai· (emá (i co 2: Escado progresis(a 

O BJETIVO DEL PILAR O EJE T RANSVERSAL: Promover una econo mía que genere co ndicio nes de compe(i (ividad 

ESTRATEGIA : Generar una sim plificación adminiscra(iva y adecuación norma(iva. 

, 
GRANDE 

LIN EA DE ACCIÓN: lnsffun}ema r mecan ismos que fac ili ten la t ramitac ión y aplicac ión de los proced imiemos juridico-adminis(ra(ivos contenidos en el mai·co laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03 01 020 1 - Empleo 

PRO YECT O PRESUPUESTARIO: 03010202020 1 - Asesoria y re p1·esem ació n a (rabajado 1·es y sind icaws 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Seuetaría de l Tr·abajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20!\0 1 Dir·ección Genera l del Traba jo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N O M BRE DEL INDICADOR: [951 ] Servicio público de co nciliación adm inisffativa 

FO RMULA DE CALCULO: l' N érme ro de conciliac io nes 1·ea lizadas I Núme ro de co nciliacio nes so lici(adas)" 100 

INTERPRET ACION: Mide el numero de conci liaciones adminisffativas atendidas 

FRECUENCIA DE M EDICION: Trimestral DIMEN SION QUE ATIENDE: Efi cac ia 

DESC RIPCION DEL FACT OR DE COMPARACION : 

AMBITO GEOGRAFICO: ~st;na l 
Brindar la atención de los conflictos labora les a t ravés de l se rvicio público de conciliación adminiscraciva 

C O BERT U RA : Est;nal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIM ESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACU MULADO 
VARIABLE U N IDA D DE MEDIDA O PERACIO N META AN UAL 

PROG. 1 % 1 ALCA N . 1 % PRO G . 1% 1 ALCAN . j % 
Nl:mero de conci li.i cioncs realiz<tdns 11 Conci li<tción Sum;i 1200 300 1 25 1 300 l 25 600 1 so 1 629 1 52 
N úmero de concili:l cioncs so lici t;i,d:is 11 Conciliación Suma 1200 300 1 25 1 300 l 25 600 1 50 1 629 1 52 

COM PORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Atender al wtal de usuarios que requie ren en servic io püblico de conciliación administrativa 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG j ALC 1 EF% j SEMAFORO PROG j ALC 1 EF% j SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 11 ~íE1®~) 100.00 1 100.00 1 1 oo.oo Ir ~ERl!}E 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADO S Y JU STIFICACIO N EN CASO DE VARIACIÓ N SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PRO GRAMADO 

En e l pe riodo que se info m1a Se cu mple la meca t r imem·a l. da ndo ate nció n al 100% de las so lici tudes. e n coo1·din ac ió n con las Jumas Locales de Conci liac ión y A1·biU"a je 

del Va ll e de To luca y Valle Cua u(i c\án-T excoco. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

C. Edua r·do p arcia f ojas 
Enloce l\dminisirmivo de fa ID i1 ccción Gcnc1al del Trabajo 

M(ra. 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 10 1, Colonia Lomas Alias. 

Sf BSECR, TARiA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE l\ IE:XICO 

l•IRl :(¡ r-, CEf' ~P..\L [)[ 1-'U\1 ir ,\1:1nN '{' ,,5; 1:) F" JLlr'• CODIGO POSTAL 50060 
P.-i r¡•n.-i 1' 1 

l 



GOBIERNO DEL 
~· ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: 

DE GESTION 

Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de co mpetitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplificació n administrativa y adecuac ión normat iva. 

, 
("',RANOF 

LINEA DE ACCIÓN: Inst rumentar mecanismos qu e fa ciliten la tramitació n y aplicación de los procedimientos ju r ídico-admini strativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202-Administ rativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020202 - Co nvenios derivados de conciliaciones administrativas 

UNIDA D RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Tra bajo 

U N IDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N OMBRE DEL INDICADOR: [782] Beneficiados en convenios administrativos previos a juicio . 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios beneficiados (Procuradu r ía)/ No. de usuarios atendidos en plática conciliatoria (Procuraduría))* 1000 

INTERPRETACION: Cuantifi ca e l po rcentaje de usuarios benefi ciados a t ravés de la celebración de convenios der ivados de pláticas conciliatorias previas a juicio 

DI MEN SION QUE ATIENDE: Efi cacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: Estata l 
El1atal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VA RIABLE UN IDAD DE MEDIDA OPERACION METAAN UA1 

PROG. % AL CAN. % PROG. % ALCAN. % 
No. de usuarios beneficiados (Procuraduria) Usuar io Suma 4950 1237 25 1259 25 2474 50 2358 48 
No. de usuarios atendidos en pli rica conciliatoria 

(Proc uraduria) 1 
Usuario Suma 13800 3450 25 3672 27 6900 50 7 168 52 

COMPORTA MIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 
Representa el número de benefic iados por convenio administrativo 

SEGUNDO· TRIMESTRE 
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% j SEMAFORO 
358.70 358.55 1 342.86 1 95.63 1:~_~:m9~~,,...:1 358.55 1 328.96 1 91.75 1 -X.E~~E.:"; 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Debido a qu e se incrementó el número de convenios previos a juicio, también fue mayor en est e periodo el número de trabajadores qu e se benefi ciaron. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Li c. Anliáf ( Balderas Gómez 
Subpro¡;óradora Zona Nororicmc 

SECAETARiA DE FINANZAS AV. Del Colonn Número 101 . Colonia Lomus Allas. 

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

CODIGO POST Al 50060 
Pagina 1/1 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE T RANSVERSAL: Pilar t emático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

CiRANíJF 

LINEA DE ACCIÓN: In strumentar mecani smos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUEST ARI O : 03010202-Administrativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO : 030102020201 - Asesoría y representación a t rabajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N OMBRE DEL INDICADOR: (789) Capacidad de atención a los usuarios en asesoría juridica laboral 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio(Procuraduria))* 1000 

INTERPRETACION: Mide la capacidad de at ención a los usuarios 

DIMENSION QUE ATIEND E: Eficacia 

DESCRIPCION DEL FACTOR D E COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: Estatal 

5statal 
1 

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO. 
META ANUA~ VARIA BLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

1% 1 ALCAN. 1 % 1% 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

No. de usuarios del servicio de aseso ria(Procuraduria) Usua rio Suma 79550 190011 25122030 1 28 39774 1 so l 4267S l S4 
No. de usuarios del servkio(Procuraduria) U suario Suma 79850 19962 1 25 122 128 l 28 39924 1 so 1 42837 l S4 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Representa el niyel atención a los usuarios que solicitan el servicio de asesoría 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVAN CE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

A N UAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

996.24 996.24 1 995.57 1 99.93 L: ..... :''~~: .;~ ' 996.24 1 996.22 1 100.00 L t11 YEl_tDl:-C11 

DESCRIPCIÓN DE RESULTAD OS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En este periodo se atendió un mayor número de usuarios que solicitaron los servicios de asesoría y representación en mater ia jurídica labora l. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

/ 

a 
Lic. Ar,<Í/~Balderas Gómez 

Sub/focufadoro Zona Norouen!e 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Nümero 101 , Colonia Lomas Allas , 

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

CODJGO POSTAL 50060 

ll 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una si mpl ificación administrativa y adecuació n normativa. 

C1RAN O F 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos ju rídico-administrat ivos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 -Administrativo y laboral 

PROY ECTO PRESUPUEST ARIO: 030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procurad uría de la Defensa del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [803] Co nciliación de co nflictos previos a juicio 

FORMULA DE CALCULO: (No. de convenios administrativos(PDT)/ Platicas conciliatorias (Procuduría))* IOO 

INTERPRETACION: Mide e l po rcentaje de convenios administrativos realizados ante la Procuraduría con motivo de las pláticas conciliato rias celebradas ante la 

misma por las partes usuarias del servicio previo a jui cio 

DIMENSION QUE ATIEND E: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestra l 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Hstatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

1 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE 

1 

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA!-
1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

No. de convenios administrativos(PDT) 1 Convenio Suma 4350 1087 1 25 1 1119 126 2174 1 50 1 2 11 4 
Platicas conciliatorias {Procuduria) 1 Pli tica Suma 13800 3450 1 25 1 3672 1 27 6900 1 50 1 7168 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

.. 
SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

A N UAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

31.52 31.51 1 30.47 1 96_72 F'~ ::y~2t!ffW 31.51 1 29.49 1 93.60 [;,:..-~Y~IJbE· _ 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En est e periodo se celebró un mayor número de convenios administrativos en las pláticas conciliatorias que se ll evaron a cabo previas a juicio. debido a qu e los 

trabajadores y patrones optaron po r resolver sus diferencias por esta vía. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Co!orin NUme10 10 1, Colonia Lomas Alias. 

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

CODIGO POSTAL 50060 

ll 

Lic/.KraGéli Balderas Gómez 
Subprocuradora Zona Norarienre 

l 49 
l 52 
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GOBIERNO DEL 
~~ ESTADO DE MÉX ICO GRAN DF 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE T RANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresi sta 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Genera r una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: In strumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos jurídico-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO : 03010202 - Administrativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO : 030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [959] Indice de representación jurídica laboral 

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas asesoradas y representadas en materia laboral/ No. de usuarios del servicio de asesoría(Procuraduria) )"' 100 

INTERPRETACION: Mide el número de personas asesoradas y representadas que fueron atendidas 

DIMENSION QUE ATIEND E: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACT OR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: ~stata l 

COBERTURA: Est atal 

1 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. 
No. de pe rsonJ.s =:i sesoradas y r ep resentad as en mate ria Pe rsona Suma 38100 9525 25 10800 28 190SO so 20920 
laboral 

No. de usui'.l rios del se rvicio de aseso ria(Procuradur ia) Us uario Suma 79550 19887 25 22030 28 39774 so 4267S 

1 
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Representa el número de personas asesoradas y representadas en materia laboral, respecto de los usuarios del servicio. 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

47.89 47.90 1 49.02 1 102.36 FSí~"'Sf!i!iíg.J;,Tu. 47.90 
1 49.02 1 102.35 Cl _Y~_i!Ji>"E ,~.:.L 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En este trimestre atendió un mayor número de usuarios que solicitaron los servicios de asesoría, Y las Autoridades Laborales nos señalaron un mayor número de 

audiencias en los juicios en trámite q j e son representados por esta Procuraduría. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

AV Del Cotorin NUme10 101. Colonia Lomas All as, 

TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

!L_. 
Lic. Arláé'E; l( Balderas Gómez 

Subpro~ccfrodoro Zona Nororienrc 

% 

SS 

S4 

SECRETARiA DE FINANZAS 

SUBSECA~¡AiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

CODIGO POSTAL 50060 
Pagm;:i 11·, 

1 l 



..-.... 

GOBIERNO DEL 
ESTA DO DE MÉX ICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: 

DE GESTION 

Pilar t emático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplifi cación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: Impulsar la certeza jurídica en materia laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202-Administrativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUEST ARIO: 030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (966) Número de demandas elaboradas 

FORMULA DE CALCULO: (No. de demandas (Procuraduría)/ No. de usuarios sin convenio* IOO 

CiR A NDF 

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convi nieron la solución del conflicto en las pláticas 

conciliatorias 

DIMENSION QUE ATIEND E: Eficacia 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

1 VARIABLE 
1 

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA• 
1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

No. de demandas {Procuraduría) 1 1 Demanda Suma 3950 987 1 25 1 866 122 1974 1 so 1 1746 
No. de usuarios sin convenio 1 1 Usuario Suma 12100 3025 1 25 1 2997 l 2S 60SO 1 so 1 S989 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Representa el número de demandas que se elabo ran respecto de los usuarios que no celebran convenio. 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

A N UAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% ISEMAFORO 

32.64 32.63 1 28.90 1 88.56 1 AMARILLO 32.63 1 29.15 1 89.35 1 AMARILLO 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Al privilegiar la conciliación previa a juicio, esta Procuraduría presento un menor número de demandas del programado 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

Subprocurodoro Zona Noronenre 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUmero 101 , Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

COOIGO POSTAL 50060 

~ 

l 44 
l 49 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO D E MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar t emático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

GRANDF 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos jurídico-administ rativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretar ía del Trabajo 

U N IDAD EJECUTORA: 20403 Procu raduría de la Defensa del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [977] Tasa de aseso ría o torgada 

FORMULA DE CALCULO:~ ( No. de asesorías otorgadas (Procuraduría)/ No. de usuarios del servicio de asesoría'' 100 

INTERPRETACION: Mide las asesorías otorgadas 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
META ANUA!.. VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

1%1 ALCAN. 1 % 1%1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

No. de asesorias otorgadas (Procuraduria) Asesor ía Suma 26200 6550 1 25 1 6805 126 13100 l 50 1 13633 
No. de usuarios del servicio de asesoria Usuario Suma 79550 19887 1 25 1 22030 1 28 39774 1 50 1 42675 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Representa las asesorías proporcionadas. 

SEGUNDO TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 . EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

32.94 32.94 1 30.89 1 93.79 1 · ~'"'::~·.~1 32.94 1 31.95 1 96.99 1-• _ YERQ~~ _ 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En este período, atendimos un mayor número de solicitudes de asesoría, del programado, superando en un 3.8% la meta programada. 

~áÍderas Gó mez 
Subprocurodoro Zo110 Nororiy re 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Co1orin Número 101 , Colonia Lomas Altas. 

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

CODlGO POST Al 50060 

t: 

U<L~ 
Subproc/adora Zona Nororiente 

152 
l 54 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: 

DE GESTION 

Pilar temático 2: Estado progresista 

O GRANDE 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento económico por medio del fomento a la productividad y el empleo. 

ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense. 

LINEA DE ACCIÓN: Desarrollar un programa integral de capacitación y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micr1 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de Ja Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [824) Porcentaje de Becas otorgadas a Hijos de Trabajadores 

FORMULA DE CALCULO: (No. de becas otorgadas./ No. de solicitudes atendidas.)*100 

INTERPRETACION: Capacidad de atención a la demanda de solicitudes recibidas de Becas para hijos de trabajadores. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA• 

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. 
No. de becas otorgadas. Beca Suma 7500 o o o o o o 7400 
No. de so licitudes atendidas. Solicitud Máximo 8500 o o o o o o 8500 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Especifica el universo en el que actúa la cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral puntualiza numérica y porcentualmente, del universo de referencia la cantidad atendida. 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL - AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

88.24 0.00 1 0.00 1 0.00 
1 * 0.00 1 87.06 1 0.00 1 * 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Las becas para hijos de trabajadores se otorgaron durante el segundo trimestre. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 11 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

Va. Be ~ 
,if.•/ 

<??:n'.?C4 

% 

99 
10 
o 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Alias, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

DIF 1_,1 F)I 1 GEi JC~ 1\l DE PL.\IJEACH)'-J Y Gt•STO PUBLICO COOIGO POSTAL 50060 
Página 1/1 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302- Sistema de capacitación en y para el trabajo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: (832] Porcentaje de colocación de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas/ No. de personas egresadas)* IOO 

INTERPRETACION: Capacidad de colocación de personas egresadas de los cursos 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 
COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL 
META ANUA!. VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

PROG. 1%1 ALCAN. 1 % 
No. de personas colocadas Persona Suma 2 1390 n57 I 34 l 572 13 
No. de personas egresadas Persona Suma 25166 8538 1 34 1 676 13 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Capacidad de colocación de personas egresadas de los cursos 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

85.00 85.00 1 84.62 1 99.55 ¡, VERDE 85.00 1 87.88 1 103.39 1 VERDE 

O GRANDE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % 
16360 1 76 1 13438 1 63 
19248 176 1 15292 l 61 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un año atípico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Así mismo se dio un reajuste del presupuesto programado reduc iendo el monto con relación al 

autorizado en el ejercicio inmediato anterior para la operación del Subprograma por parte de la misma Coordinación General SNE. Lo cual ocasiona que no se logre 

alcanzar la meta programada. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Direaor Genero/ de lo Previsión Socio/. 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

DIRECCJ<)M GEIJEl:?.\L DE PL:•f'1EACIÓ'. Y G4STO PUBLICO COOIGO POSTAL 50060 
Pé:gina 1/1 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [838] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitación para el trabajo (Bécate) 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas egresadas/ No. de personas inscritas)*IOO 

INTERPRETACION: Eficiencia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitación 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

91lGRANDE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA• 

PROG. 1%1 ALCAN. 1% PROG. 1%1 ALCAN. 1 % 
No. de personas egresadas Persona Suma 25166 8538 1 34 1 676 13 19248 176 1 15292 l 61 
No. de personas inscritas Persona Suma 27963 7673 1 27 1 596 12 26158 l 94 1 16998 l 61 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 11 1 
Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitación 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% i SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% i SEMAFORO 

90.00 111.27 1 113.42 1 101 .93 11 VEl!.IDE 73.58 1 89.96 1 122.26 1 * 
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un año atípico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Así mismo se dio un reajuste del presupuesto programado, reduciendo el monto con relación al 

autorizado en el ejercicio inmediato anterior para la operación del Subprograma por parte de la misma Coordinación General SNE. Lo cual ocasiona que no se logre 

alcanzar la mera programada. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

Oircdor General de la Previsión Social. 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101 , Colonia Lomas Allas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE Mi:.x1co 

DIP ..:en i/ J 1"'.;Ef JE;:;'·\l DE Pl.'.1.IJEACIO'J' G.!>.STO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060 
Página 1/1 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular Ja educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [841] Porcentaje de mujeres capacitadas para el trabajo mediante Bécate 

FORMULA DE CALCULO: (No. de mujeres inscritas/ No. de personas inscritas)*IOO 

INTERPRETACION: Capacidad de atención de mujeres en cursos de capacitación a corto plazo 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

Trimestra l 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMEST RE 

AVANCE TRIMESTRAL 

en GRANDE 

AVANCE ACUMULADO 
META ANUA~ VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

PROG. 1%1 ALCAN. J% PROG. 1%1 ALCAN. 1 % 
No. de mujeres inscritas Persona Suma 16777 4604 1 27 1 326 12 15695 l 94 1 12775 176 
No. de. personas inscritas Persona Suma 27963 7673 1 27 1 596 12 26158 l 94 1 16998 l 61 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Capacidad de atención de mujeres en cursos de capacitación a corto plazo 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% ISEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% J SEMAFORO 

60.00 60.00 1 54.70 1 91.16 Ir 'l'ER'IDl: 60.00 1 75. 16 1 125.26 1 * 
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- ID POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un año atípico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Asi mismo se dio un reajuste del presupuesto programado, reduciendo el monto con relación al 

autorizado en el ejercicio inmediato anterior para la operación del Subprograma por parte de la misma Coordinación General SNE. Lo cual ocasiona que no se logre 

alcanzar la meta programada. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 11 1 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Nümero 101, Colonia l omas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MÉXICO 

DIP!:t::Cl'ifJ GEl lER.!.L DE PL•1IJEACl!)\J Y GASTO PUBLICO COOIGO POSTAL 50060 

López Salina! 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMATICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria de l Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

N O MBRE DEL INDICADOR: (847] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo y Ferias de Empleo. 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas vinculadas/ No. de personas atendidas)* IOO 

INTERPRETACION: Mide el numero de peronas vinculadas 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 
COBERTURA: Estatal 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL 
VARIABLE UNIDAD DE MEDI DA OPERACION META ANUA• 

PROG. 1%1 ALCAN. 1 % 
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 43589 1 28 1 48749 1 31 
No. de pcrson:::is atendidas Persona Suma 255530 73627 1 29 1 54505 l 2 1 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

60.66 59.20 1 89.44 1 151.07 1 * 62.17 1 88.19 1 141.85 1 * 

n GRANDE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1% 1 ALCAN. 
131143 l 85 1 137415 
210933 1 83 1 155811 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

1% 
l 89 
l 6 1 

Derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo así como la oferta y demanda de empleo; se logró una variación del 3.33% en Ja variable No. de 

personas vinculadas con respecto a lo programado en el tercer trimestre. En lo que respecta a este indicador en Ja variable de No. de personas atendida, se tuvo una 

variación del -7.48% respecto a la meta trimestral programada. Es importante mencionar que las cifras correspondientes al mes de septiembre, refleja un cierre parcial 

con fecha 30 de septiembre del año en curso; las Unidades Operativas de Empleo continúan con el seguimiento. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 11 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes pa ra dar cumplimiento a las metas esta blecidas 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas A11as. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

OIP f".íl· ; J t":E/ !E::\'~l DE Pl·•l:EAClr)~• Y l"::.!lSTO PUBLICO COOIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: 

DE GESTION 

Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

en GRANDE 

NOMBRE DEL INDICADOR: [851] Porcentaje de vinculación con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo. 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas vinculadas/ No. de vacantes ofertadas)*IOO 

INTERPRETACION: Mide el numero de personas vinculadas con una vacante. 

DIMENSION QUE A TIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: Estatal 

VARIABLE 

No. de personas vinculadas 

No. de vacantes ofertadas 

META 

ANUAL 

100.00 

PROG 

100.00 

Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMEST RE 

AVANCE TRIMESTRAL 
UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA!. 

PROG. % 
Persona Suma 155000 43589 28 

Persona Sum:i 155000 43589 28 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ALC 

62.48 

EF% 

62.48 

SEMAFORO PROG 

100.00 

ALC EF% 

63 .04 63 .04 

ALCAN. 

48749 
78025 

% 

31 
50 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. % ALCAN. 

131143 85 137415 
131143 85 217973 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

% 

89 
14 
1 

Con lo que respecta a este indicador y derivado del trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo se logró una variación del 3.33% en la variable de número 

de personas vinculadas en relación a la meta programada en este trimestre. Para la variable No. de vacantes ofertadas, se superó la meta logrando una variación del 

22.22%, debido a la concertación empresarial realizada por las Unidades Operativas de Empleo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 11 1 
Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

Jefe de fo Unidad de Programas Federales 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

DlPECCF.Xl GEl lER..\L DE PL.'.i..1JEA.CIÓ\I Y GA.STO PUBLICO COD1GO POSTAL 50060 

Director Genero/ de la Previsión Social. 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DEGESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202- Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [852] Porcentaje de colocación mediante Ferias de Empleo. 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas/ No. de personas atendidas)*IOO 

INTERPRETACION: Mide la colocación de las personas que cumplen con el perfil de la vacante. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMEST RE 

AVANCE TRIMESTRAL 

e n GRANDE 

AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA' 

1%1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

No. de personas colocadas 

No. de personas atendidas 

META 

ANUAL PROG 

43.33 55.10 

Persona 
Persona 

Suma 15100 6869 1 45 1 2499 l 17 12788 1 85 1 8341 
Suma 34845 12466 1 36 1 9436 127 29378 1 84 1 24608 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

TERCER TRIMESTRE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG ALC EF% SEMAFORO 

43.53 33.90 77.87 AMARILLO 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Para el presente trimestre no se logró alcanzar la meta programada para las variables de este indicador, No. de personas colocadas y No de personas atendidas, 

logrando alcanzar el-28.94% y el 8.70% respectivamente; debido a que el programa opera bajo la demanda de los municipios de la entidad, no teniendo para este 

trimestre la demanda esperada para alcanzar la meta. Es importante mencionar que las Unidades Operativas de Empleo continúan con el seguimiento a la colocación 

correspondiente a los meses de agosto y septiembre, motivo por el cual se realizó un cierre parcial con fecha 30 de septiembre del año en curso. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

je(e de la , nidad de Programas Federales 

l 55 
1 71 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M~XICO 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 201 5 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: 

DE GESTION 

Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [853] Porcentaje de colocación mediante la Bolsa de Empleo. 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas/ No. de personas vinculadas)*IOO 

INTERPRETACION: Mide la colocación de las personas que cumplen con el perfil de la vacante. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

Trimestral 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL 
META ANUA!. VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

1%1 ALCAN. 1 % PROG. 
No. de personas colocadas Persona Suma 56914 15482 I 27 l 21810 1 38 
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 43589 1 28 1 48749 1 31 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 11 1 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

36.72 35.52 1 44.74 1 125.96 1 * 35.00 1 38.13 1 108.94 ¡, V ERDE 

.. ,., .... H ... "#O 

enGRANDE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % 
45897 181 l 52390 l 92 
131143 185 1 137415 1 89 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En lo que respecta a este indicador y derivado al trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo, se logró una variación del 3.33% en número de personas 

vinculadas con respecto a la meta programada para el presente timestre. Y para la variable de No. de personas colocadas aún se continúa con seguimiento a la 

colocación y al momento se tiene una variación del 1 1. 12% respecto a la meta; debido al seguimiento oportuno a la colocación. Es importante mencionar que las 

Un idades Operativas de Empleo continúan con el seguimiento a la colocación correspondiente al mes de septiembre, motivo por el cual se realizó un cierre parcial con 

fecha 30 de septiembre del año en curso. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101. Colonia Lomas Al1as, 

SUBSECRETARIA DE PL.ANEACIÓN y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M1::x1co 

DIRECCIOl·J GEi JERAL DE Pl4tJE!l.CIO\l Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: 

DE GESTION 

Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economías regionales para alcanzar un progreso equitativo. 

ESTRATEGIA: Detonar la vocación productiva local. 

en GRANDE 

LINEA DE ACCIÓN: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequeñas empresas, las cuales representan a los principales generadores de err 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010203 - Fomento para el autoempleo 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [857] Porcentaje de iniciativas de ocupación por cuenta propia validadas 

FORMULA DE CALCULO: (Iniciativas de ocupación validadas / Solicitudes de iniciativas viables )*100 

INTERPRETACION: Mide el número de iniciativas validadas viables y rentables 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

META ANUA!. 
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 
PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. % 

Iniciativas de ocupación validadas Proyecto Suma 750 300 40 88 12 700 93 423 56 
Solicitudes de iniciativas viables Solicitud Suma 750 300 40 90 12 700 93 427 57 

o o o o o 
o o o o o 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 11 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% ISEMAFORO PROG . 1 ALC 1 EF% i SEMAFORO 

100.00 100.00 1 97.78 1 97.78 11. VER'IDE 100.00 1 99.06 1 99.06 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de que este ejercicio se trata de un año atípico, y a que el recu rso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a 

través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo, el recurso se ejerció durante el primer trimestre. Así mismo se dio un reajuste del presupuesto 

programado, reduciendo el monto con relación al autorizado en el ejercicio inmediato anterior para la operación del Subprograma por parte de la misma Coordinación 

General SNE. Lo cual ocasiona que no se logre alcanzar la meta programada. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

DlRECCIOH •":EIJE~.\L DE Pl"1t JEACIÓ'~ ,. GA.STO PUBLICO COOIGO POSTAL 50060 

Director General de lo Previsión Soda/. 

1 

11 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: 

DE GESTION 

Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Vincular la educación con los centros de trabajo. 

LINEA DE ACCIÓN: Promover el empleo a través de capacitación, bolsas de trabajo y ferias de empleo. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20402 Dirección General de la Previsión Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [862] Tasa de atención de los servicios de capacitación, vinculación y colocación 

FORMULA DE CALCULO: (No. de personas beneficiadas por los servicios (colocados) / No. de personas atendidas )* 100 

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas, vinculadas y/o colocadas que solicitan el servicio. 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: 

AMBITO GEOGRAFICO: 

COBERTURA: Estatal 

Estatal 
11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMEST RE 

AVANCE TRIMESTRAL 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUA' 

PROG. % ALCAN. % 
No. de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 95404 27764 29 25386 27 
(colocados) 

No. de personas atendidas Persona Suma 289693 79214 27 56657 20 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 11 1 
Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitación 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

32.93 35.05 1 . 44.81 1 127.84 1 * 31.22 1 39.22 1 125.64 1 * 

e n GRANDE 

AVANCE ACUMULADO 

PROG. % ALCAN. 

75158 79 70687 

240750 83 180216 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Derivado de los esfuerzos encaminados al fortalecimiento de las estrategia para elevar la calidad de la atención y que haya un mayor número de personas beneficiadas 

por los servicios, como las reuniones de trabajo, con empresarios de diferentes ramos, las ferias de empleo, que se llevan a cabo de manera periódica, la difusión 

televisiva y radiofónica, de los Subprogramas que ofrece el Servicio Nacional de Empleo. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 11 1 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

% 

74 

62 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEAClÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE ME:XICO 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

PILAR TEMÁTICO J EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

11 
ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

"' ..... .. . e GRANDE 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos jurídico-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 03010201O1O1 - Inspección sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Dirección General del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [795] Asesoría en condiciones de seguridad y salud en el trabajo 

FORMULA DE CALCULO: (Número de constancias emitidas (Asesoría CGST)/ Número de centros de trabajo asesorados (Asesoría CGST))* IOO 

INTERPRETACION: Mide el número de asesorías brindadas en condiciones de seguridad y salud en el trabajo 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo a través de las 

asesorías brindadas 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 

PROG. % ALCAN. % PROG. % AL CAN. % 
Número de conscancias emitidas (Asesorla CGST) Unidad económica Suma 8000 2400 30 3728 47 5700 71 797 1 10 

o 
Número de centros de trabajo asesorados (Asesoría Unidad económica Suma 8000 2400 30 3728 47 5700 71 7971 10 
CGST) o 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

Brindar asesoría en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdicción local 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Se rebasa un 55.3% la meta trimestral, derivado de las visitas de orientación y asesoría en materia de seguridad e higiene, realizadas en municipios con un mayor número 

de centros de trabajo, a fin de contribuir en la disminución de accidentes y crear una cultura de seguridad, higiene y salud en el trabajo. 

~l>~abnró 

e~ 
Lic. Paul lsael Zavala Figueroa 

Encargado de lo UIPPE de lo Dirección Genera/ del T ro bojo 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUmero 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M~XICD 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 1 1 
ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos jurídico-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 03010201O1O1 - Inspección sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Dirección General del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [944] Asesoría en condiciones de trabajo 

FORMULA DE CALCULO: (Número de constancias emitidas (CGT)/ Número de centros de trabajo asesorados (CGT))*IOO 

INTERPRETACION: Mide el numero de asesorias brindadas en condiciones de trabajo 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo a través de las asesorias 

brindadas 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 

1 % 1 ALCAN. 1 % 1 % 1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 
Número de consrancias emitidas (CGT) Unidad económica Suma 8000 2400 1 JO 1 1786 l 22 5700 l 71 l 5106 l 64 
Número de ceneros de trabajo asesorados (CGT) Unidad económica Suma 8000 2400 1 JO 11786 122 5700 171 151 06 l 64 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

.rindar asesoria en condiciones de trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% ISEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

En esta acción se brinda asesoría a patrones y trabajadores a fin de que conozcan sus derechos y obligaciones en materia laboral, si n embargo no se logro cumplir con la 

meta, derivado al recorte de presupuesto. 

Elaboró 

<¡;gJ 
Lic. Paul lsael Zavala Figueroa 

Encargado de fa UIPPE de lo Dirección Genero/ del Trabajo 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorín Número 101, Colonia lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MoXICO 

íJff~rc1 t< ,, l <,r1 JíP.AI nr PI f.,!JíN'l(IJ l Y GASTO Pl.181 Jr() CODIGO POSTAL 50060 

11 1 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: Impulsar la certeza jurídica en materia laboral. 11 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 03010201O1O1 - Inspección sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA : 20401 Dirección General del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [945] Condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo 

FORMULA DE CALCULO: (Visita de inspección atendida (CGST)/ Visita de inspección ordenada (CGST))* 100 

INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

........... 
e GRANDE 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la inspeccion en seguridad y salud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdicción local 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
META ANUA!.. VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION 

1 % 1 ALCAN. J % J % J ALCAN. 1 % PROG. PROG. 
Visita de inspección atendida (CGST) Inspección Suma 150 45 1 30 1 54 1 36 105 170 1105 
Visita de in spección o rde nada (CGST) Inspección Suma ISO 45 1 30 1 54 1 36 105 l 70 l 105 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META A NUAL: 

O,ealizar las inspecciones en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdicción loca l 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% J SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% J SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Durante el trimestre la meta se cumple y se rebasa en un 20%, esto en razón de las acciones acordadas y cumplidas con el propósito de vigilar que los centros de 

trabajo establecidos en Ja entidad, cumplan con las condiciones en materia de seguridad e higiene 

Lic. Paul lsael Zavala Figueroa 
Encargado de la UJPPE de la Dirección General del Trabajo 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

Mtra. 

170 
170 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorín Número 101, Colonia l omas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M~XICO 

fJIP.fC<:l(llJ (jff U-P.At or rt 1\t.tr/\fJ()I 1 y Gf\5 TO PUFlLJCO COOIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: Impulsar la certeza jurídica en materia laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 03010201O1O1 - Inspección sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Dirección General del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [954] Condiciones generales de trabajo 

FORMULA DE CALCULO: (Visita de inspección atendida (CGT)/ Visita de inspección ordenada (CGT))* IOO 

INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones de trabajo 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 

Trimestral 

11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA 
AVANCE TRIMESTRAL 

ift1Gii"AÑoii 

AVANCE ACUMULADO 
OPERACION META ANUA• 

PROG. 1%1 AL CAN. 1% PROG. 1 % 1 ALCAN. 1 % 
Visita de inspección atendida (CGT) Inspección Suma 300 90 1 30 1 127 142 225 175 l 264 l 88 
Visita de inspección o rdenada (CGT) Inspección Suma 300 90 1 30 1 127 142 225 175 1264 188 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

'\ea lizar las inspección en condiciones generales de trabajo para evitar el incumplimiento de la normatividad laboral 

-- TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% ISEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

Se han atendido la cantidad de peticiones, quejas y solicitudes, principalmente en el valle de Toluca, se requiere cubrir diversas solicitudes en el Valle de México. 

Lic. Paul lsael Zavala Figueroa 
Encargado de la UIPPE de la Dirección General del Trabajo 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Allas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M•x1co 

DIH[L! . IÓH GrMrRN nr r·1flf1rACIOI J y Gf\STO PUBUCO CODIGO POSTAL 50060 

!í:J 
1 
\ 

Mtra. Nicolle Gise 
Directora Gen 

Página 1/1 

11 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 

ESTRATEG IA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

··~·· ····· . .. n GRANDE 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitación y aplicación de los procedimientos jurídico-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 03010201O1O1 - Inspección sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Dirección General del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 
11 

NOMBRE DEL INDICADOR: [949] Programa de autoverificación sobre condiciones generales de trabajo 

FORMULA DE CALCULO: (Número de constancias emitidas (Autoverificación)/ Número de centros de trabajo invitados al programa )*100 
INTERPRETACION: Cuantifica el éxito del programa de autoverificacion a través del exhorto a la inspeccion del mismo 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Invita a los centros de trabajo je jurisdicción local a inscribirse voluntariamente al programa de 

autoverificación 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal 11 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 

PROG. 1%1 ALCAN. 1% PROG. 1%1 ALCAN. 1% 
Número de consrancias emitidas (Autoverificación) Unidad económica Suma 1500 440 1 29 1 309 1121 1080 172 l 949 l 63 
Número de centros de trabajo invitados al programa Unidad económica Suma 1500 440 1 29 1 309 121 1080 172 1949 163 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

viración para inscribirse voluntariamente al programa de verificación 

TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% i SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% i SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

se ha cubierto la mayor cantidad posible de centros de trabajo del Valle de Toluca, derivado a la falta de combustible no se han cubierto municipios del Valle de México 

quedando pendiente realizarlos. 

Elaboró 

§? 
Lic. Paul lsael Zavala Figueroa 

Encargado de la UIPPE de la Dirección Genera/ del Trabajo 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUmero 101, Colonia lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

rnr.rcc.J<'lN (}[MíRA\ nr Í'i 1\t Jí/\l,lOI J y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060 
Pagina 111 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 
DE GESTION 

PILAR TEMÁTICO I EJE TRANSVERSAL: Pilar temático 2: Estado progresista 

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economía que genere condiciones de competitividad 11 1 
ESTRATEGIA: Generar una simplificación administrativa y adecuación normativa. 

LINEA DE ACCIÓN: Instrumentar mecanismos que faciliten Ja tramitación y aplicación de los procedimientos jurídico-administrativos contenidos en el marco laboral. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo 

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaría del Trabajo 

UNIDAD EJECUTORA: 20401 Dirección General del Trabajo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: [951] Servicio público de conciliación administrativa 

FORMULA DE CALCULO: (Número de conciliaciones realizadas I Número de conciliaciones solicitadas)*IOO 

INTERPRETACION: Mide el numero de conciliaciones administrativas atendidas 

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral 

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Brindar Ja atención de los conflictos laborales a través del servicio público de conciliación administrativa 

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal 

COBERTURA: Estatal JI 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 

VARIABLE 
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 
1%1 ALCAN. 1 % 1%1 ALCAN. 1 % PROG. PROG. 

Número de conciliaciones realizadas Conciliación Suma 1200 300 1 25 1 457 l 38 900 l 75 l 1086 
Número de conciliaciones so licitadas Conciliación Suma 1200 300 1 25 1 457 1 38 900 l 75 l 1086 

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 

'\cender al total de usuarios que requieren en servicio público de conciliación administrativa 

- TERCER TRIMESTRE 

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO 

ANUAL PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO PROG 1 ALC 1 EF% 1 SEMAFORO 

100.00 100.00 1 100.00 1 100.00 1· VERDE 100.00 1 100.00 1 100.00 1 VERDE 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A+- 1 O POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO 

La meta trimestral se rebasa en un 52.3%, derivado a la petición de los trabajadores y patrones, a fin de obtener una conciliación favorable para ambas partes. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Al1as, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

n1r.rcr.1(')f-J r;r¡ J[I~/\( nr PL1\IJ[/1CIOIJ '{ G/\STO rUBl.1(;0 CODIGO POSTAL 50060 

11 

tra. Nicolle Gi · 
Directora 1 ff' de/ Trabajo 

11 

l 91 
l 91 

Página 1/1 



·e -. GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MEXICO 

U. Responsable: 2040000000 Secretaría del Trabajo 

U. Ejecutora: 2040200000 Dirección General de la Previsión Social 

Ejercicio: 2015 

Avance de Metas: Primer trimestre 

Fecha y hora: 2015-04-13 I 0:05:00 

~ ... : El. A BORÓ ---L.__ . . u)J ... ut 
~ EiÜ.beln Ramm GonlAloz 

_,.,.de,.; UlwJMlde ~,...,.,,... 

ar:ettnAMAOf,llWU.AS P"5éOOE.l05W.Tl.AllHCASNU*'flllOtlO COl.Otil-'L.A Tt"M~ 

SleSECRfl~XPVHl!J l()NY ~TO TOlUCA.ESIAOOIXW.AICO 

c::xnGO POSTAL toGIO 

) ) 

C'nGRANDE 

Terminado 

_.. .. 

) 



6 GOBIERNO DEL el ESTADO DE MÉXICO 

Informe de me= por proyecto y unidad e¡ecurora 
Ejercido: 201 S 
Fecha: 1310-4120 15 1O:1 3 am 
Pbr-1 la 
Primer Trimestre 

Id. 

<9 1)·)860 
<9 !<.)861 

Mecas por proyecto 

Hombre de la Mea 

~r becas e!r<l hijos de tr.abaj.tdor~s-
Atención de soliotudt!S de 8&t.H Data Hllot dt TrabWdores. 

<_ 

rl.~> 
(<:::::::: T 

CP. IV<lf!?' 9'.t>elll Ramlrez Gonzaiez 

-··ut'*·~-· 

\ 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

03010201 - Empleo 
030102010102- 8ec.as para hijos de trabajadores 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 20-40200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Procramadón Anual Programada 

U. de Medida Programada Mota " 
Boca 7.500.00 0.00 0.00 

Sotldtud 8.500.00 0.00 000 

SECRETARÍA DE F1NANZA$ 
SUBSIOCRETARIA OE PIANEACION V PRESuPUESTO 

DIRECCIÓN GENERAL OE PLANEACIÓH Y GASTO P\JBl ICO 

Avanui trfmenr11I 

Alcantada Variación 

Meta " Meta 

0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 o.oo 

AV. Ool CObTI HUnwo 101 . Colonla l.omat AltM 
fOl.IJC'- ESTADO DE MfoXICO 
COOICO POSTAL 50000 

) 

" o.oo 
0.00 

enGRANDE 

Avance Acumulado Anual 
Programada Al cant ada Variación 

Meta " Meta " Moa " 
0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 

Total: 1 1.620,050.001 

P"Q 1'6 

) 



-~ GOBIERNO DEL • liJ. ESTADO DE MEXJCO 

Informe de mecas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha: 1 3/04/2015 1O:18 am 
PPP-13a 
Primer Trimestre 

Id. 
491).JllW 
4914-1861 

) 

Nombre de la meta 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

03010201 - Empleo 
03010201O102 - Becas para hijos de trabajadores 
2040000000 • Secretaria del Trabajo 

enGRANDE 

Unidad Ejecutora: 2040200000 · Dirección General de la Previsión Social 

Causas de la variación ffsica y medidas correctivas 

SECRE'TARiA DE FINANZAS 
SUBSECRET AAIA oe PlANEACtON y PRESUPUESTO 

DtRoCCIÓN GENERAL DE PLAHEACION Y GASTO PÚBLICO 

AV Def Colorill N{tmetO 101. COionia LomM Ah3s. 
TOlUCA, ESTAOO DE M~ICO 
CODIGO POSTAL 50060 

) 

C;¡¡usas de la vv-iaclón financiera. efectos y medidas correctivas 

POg 116 

) 



• GOBIERNO DB. lil ESTADO DE MEXICO 

Informe de metas por proyecto y unid¡d e¡ecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha: 13/0412015 1O:1 3 am 
Pbr-1 la 
Primer Trimestre 

Meta.• por proyecto 

Id. Nombre de la Meca 

4915·3861 Brindar ~ a lrutiwcionCH Pubtic;u y Pr~dH mtdl¡nto b oh1bor1ctOn r 
distribución tril'M5tral dé l.¡ f'Mlta lnformatN1 .. Ej'l'lpfoo y Cap¡ciycl6n 
E.sudo de Méxic.o"'. 

4916-3863 R~.illi;v .lnUlslt .swllsUcos dtl M-frc"do l.Aboul ton 9' objedvo de lmpuis.r 
la C"""..,.rtae.164' 11 .., Et~do de M~co. 

4917-3864 Difundir lu vuot.nteJ de emP'90 medi1ntt I¡ tli1bor)ci0n y cls:uibu,ión 
quinten.ti def Ol!ll'i6dico "Oferus de Emp•" 

4918-3865 Atene.00 " bvtudorti df: ern.-. tM -·"'""' vuli){lf .tblts di I• óntkbd 
4919-3866 Coloc.Mión di ~ dM.ltnpl~J y 111btmp6*.adu .1. tuvM de b.s 

OfroNS R.~~. Serv1CJO$ MIMVC1Pi11'es Y Fvt.ü di e-...i-.. 
4910-3867 Concentnr en wt mmno ffftoKlo llico oferu y ~ de tmp6eo (FerQ.S 

do &n¡>ito). ""' el propó•co do qm I• <oio<>elOn de penonu 
69.--t...~h y 1;41"'--.!iwdu. 

4911-3868 Atención .1. busadot-es dt tn"lp4eO a tn'ltl cM los C~ di ln~~x..on 
Llbonl (Cll.) 

) 

°'>'~ 

Programa: 03010201 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

0301020 10202 - Colocación de craba1adores desempleados 
2040000000 - Secretaria del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Programadón Anual Pro¡r~mad~ 

U. de Medida Programada Meta " 
Revi\U I0,'400.00 1.600 00 2500 

~.po<U 35.00 800 22.86 

t;¡-l>r 178.200.00 '40.50000 U.7J 

i'w>on• l.00000 750.00 2500 
Person.> 72.014.00 18,104 00 l5 l 8 

&.oto 19.00 11.00 41 J8 

......... 1,)99.00 1.08700 2421 

SECRETARIA DE Flt<ANlAS 
SUBSECRETARIA OE PLAHEACIOH Y PRESUP\HSTD 

DIRECCIÓN GENERAL DE ?t.ANEACION Y GASTO PVBUCO 

Avance trimestral 
Alcanu.da Variación 

Meta " Meca 

000 o 00 ·2,600.00 

800 22 86 0.00 

'4(),70000 22.84 200.00 

771 00 l6l7 41 00 
IS.21l 00 21 ll ·2,9'1 00 

1300 40l 1.00 

1.041.00 2760 -4500 

AV OOIColOttnNumet'O 101 Coloni.a LOtnnN!as, 
TO<UCA. ESTADO Of" MÉXICO 
COOtCO POSTAL ~ 

) 

" 
·25.00 

0.00 

O.ti 

131 
-4 IS 

HS 

-llJ.1 

enGRANDE 

Avance Awmula.do Anual 
Programada Alcanuda Vartaclón 

Meta " Meta " Meca " 2,600.00 25.00 o.oo 000 ·2.60000 .¡500 

8.00 22.86 800 U.86 000 0.00 

'40.500.00 U.7) 40.70000 12.84 10000 o 11 

· J 
7S0.00 25.00 79100 26 )7 4100 IJ7 "'1'. 

18,104.00 2528 IS.lll 00 211) ·2.99100 -4 IS 
~ 

12.00 41.J8 ll 00 4483 100 HS 

2.087.00 18.21 1.042.00 2760 -45.00 ..Q.&I 

Total: 1 ~~-11:!!72.039.00I 

Ptg 2'8 

) 



6 GOBIERNO Da 
llil ESTADO DE MÉXICO 

Informe de mew por proyecto y unidad ejecut0ra 
Ejercicio: 2015 
Fecha: l 3/0'412015 1O:18 am 
PPP-13a 
Primer Trimestre 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 
030102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 
20'40000000 - Secretaría del Trabajo 
20'40200000 - Dirección General de la Previsión Social 

enGRANDE 

Id. Nombre de la meta Causas de la variación fb lca y medidas correctivas ~ de la variación financiera. efectos y medidas correctivas 
<91$-3862 Bñncb.r Ap<>yo .a 1nstlwdones Públlc.as y Prfv.adu mtdi.¡nte ti tllbof"Jtlón y dlsttibvción trlmettral Oeñ'IMlo .a b1 form¡Jju,ción del Convenio. entre ta STPS y ti Gobierno d .. &t.Ho do MUlco. aOn 

d• b l'e'VtiQ lnform,u~a "Emntan y Caoi.c:IUOOn &~ dt M~co" no ~e cuenu c.on el presupu•sto de l;i run.id;i COf'rtsoondftnl• 
<916-3863 Rea.litar an1'isb estldtrtk:os dtl Mtreido Laboral c.on ti objedvo de lmpu1'f.ar la c.ap3ouci6n el en 

Esado de México. 
<917-386• Difundir IH YlC.M\1.0$ dt tmploo n'IC)dl11nto IJ tflbof .ación y d1~trlbud6n qufl'Cenal del periódico 

··orerus de Emcleo" 
<91S.386S AtllOCIOn a busc~cs do om~ do ... lMW!., vvlnor¡ble1 do b ontid.ad 
• 919-3866 Colocxi6n de penon;u desemP'üdM y iubtimp~du .a tnvts d• tu 06dn~ Rtgkw'tilles.. En ti rubro de colocados en un ernpl'IO b'mll se ttent un ¡vanee 6el IU STS con respecr.o a li 
~ Munocip>les y F.,.., do Empleo metl.. como resuft¡do de c.onjunUr de form;¡ 1"4'Wit.l y ein un mismo tipado Asi<o a ~ret1\es y 

demandantes de m¡no de ~ Memh de que tos StrWtdoJ Municip¡les de Empleo «Hrtanuin 
<0n et ~egu¡t'l"lklnto i b coloc¡.c~ corres,oncltt1tt al mu de mano. motl"w"O pot' el cual 'ª 
rüli.c6 V1' oorr• &W·cwa c:oc1 t.ch .. 07 et. .bt·il dial ¡flQ en cuno 

i 920.3867 Concentnr en un mlisrno esp.Kio nsko ofvu y den'Wlcb de timplto (Fenit et. &npleo). con ti En el pretente trimestre se llantó b m.u p~d;i Jf 1 on, dttMdo ele bs solicitudes et. 
p<09Ó"Q) do Jogr..- b coloa<lÓft do por\Onu cto.ompload>J y •ubernp;e.du los municipios ~~e.es y d• xuerdo .al eJwdio de merudo pNIS-tnudo por ucb un;¡ de In 

sedes. 
i921-3868 At:.enCJOn a buscadorti de~ a lf>* cM los -- dt I~ L.»onl lOU. 

(_ 
~. 

) 

SECRETARtA DE flNAIQAS 

SUBSECRETARIA. DE Pt.A..,.EACIOH Y PRESUPUESTO 
DIRECCJ()N GENERAi. De PLA•EACION Y GASTO PU8llCO 

AV o. ColOtln NUrnero 101, C~a l.OtnH AIS.•. 

TOLUCA. ESTADO Of' Mt:xlCO 
COOIOO POSTA!. 5C>OeO 

) 

1 

r~ 

\· 

Pig i~ 

) 



e GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MEXICO 

Informe de meus por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 1 S 
Fecha: l 3/Q.412015 1O:13 am 
Pbr-1 la 
Primer Trimestre 

Mew por proyecto 

Id. N ombre ele la Meta 

4922·l871 SociecbdM Coopentivu Consütuidas. 
4923.ian Personis benefkfad.u ¡ inv•s de u~.:. jurldiu. ylo ¡dmintntativa 

consou11Cbs fieDlmem.e en K>ciocbdos COOPClt aUvu 
4924-)87} lnitiltivu de ocuoaclOfl oor cuent,. b va~cbcbs fDrOYt«OS de Inversión' 
49lS-l874 Empleos gener1dos ylo c.onswvaidos M inici.aUvu dt ocupaclOtl pc:w- Wtnll 

1 propia mida~. 

r 

~~) - 1 

~ 

-Gonzllle: 

) 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

03010201 - Empleo 
030102010203 - Fomento para el autoempleo 
20'40000000 - Secretaria del Trabajo 

~ 

t 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Procramadón Anual Programada 

U. de Medida Programada Meta " 
Sode<Ud 60.00 S.00 8)) 

Persona J00.00 2S.OO 8.ll 

Provect0 750.00 100.00 ll. 
&npl.a 1.)50.00 180.00 llJl 

SECRETARIA DE FlNA.'IZAS 
SUBSECRETARIA DE PlANEACION V PRESUPUESTO 

DIRECCo()N CENERAI. DE Pl.AHEACION V GASTO PUBLICO 

Avance trlmestr~I 

Alcaniada Variación 

Meta " Meta 

200 ) ll .).00 
1200 4.00 . 1100 

JSoo 44.67 2lS.OO 
63600 4711 4S6.00 

AV Oel ColOrln NutnefO 101. COion.a LOMH AttM, 
TOLUCA. fSTAOO DE M(XICO 
CODICO POSTAL 50Cle0 

) 

" 
·S.00 
A.ll 

Jl .ll 
Jl.78 

~nGRANDE 

Avance Acumulado Anual 
Prognunoda Alcan:r.ada Vuladón 

He ta " M•ta " Meta " S.00 8.ll lOO l.JJ ·l.00 ·SOO 
25.00 8.)) 1200 • 00 ·ll 00 A.Jl 

100.00 ll.Jl llS 00 4467 m .oo ll.Jl 
180.00 ll.Jl 6)600 47.tl 456.00 )).711 

Total: 1 {'459,189.oof 

Ptg ~~ 

) 



6 GOBIERNO DEL lil- ESTADO DE MÉXICO 

Informe de mecas por proyecto y unidad eíecutora 
Ejercicio: 2015 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

03010201 - Empleo 
030102010203 - Fomento para el autoempleo 
2().40000000 - Secretaria del T raba¡o 

en GRANDE 

Fecha: 13/()412015 1O:1 8 am 
PPP-IJa Unidad E¡ecutora.: 2().40200000 - Dirección General de la Previsión Social 
Primer Trimestre 

Id. 1 Nombre de la meta 
•922-187 1 1 Socotd- Coopor""u Consowidu. 

Caus;u ele la variación ll>lca y medidu corO"OCtivas 
No se logró cumplir- 11 mlQ del prtitnte tl'ime$tre. en Vtrwd de qve lls ptir10l\H q 111 ,. 
xercaron ¡ rul&ar el crimltt. pan c~xmJtu1rse como Sociedad Coopent1va., no conduyeron t.t.t 
IMc.rlDCion ante el lnt:btum do l<l Función lt.1«1nnf del Estado de México (IFREMJ 

1923~)872 1 Ptr\Ot\U bentfl<l.ld;u a ua"" dé-.u.Osoi-fa jurídica y-;O-"idtn;nbtr.11uva coMUiU-1dJ.i ltgí'lmerne en 1 No so logro cumplir la mtu d., pre\tnte trimesu-e. en Ylrtud de qua Lu penan.u qut st 
socitcb * coopon'1'as. acercaron a rQ;ili.ur el lr.AmtlO, p¡r.1 conscJtull'SO como Sociocbd Coe>per.ativa.. no c~uyoron su 

inscripción ante el lnsuwoo de 11 Fun<lón Rellsttal del Estado d• 1'16xko (IFREM 
'492+..)87) l lniciatiY.u do oc.u~ por cvonu pro~ vatldadu {p<oyoctoS do iinvors.On) 1 OerWado de que ene tferdclo w v .. u1 do un ar.o Jdpko, y a que el recurso apt"o~o ~ra t i 

•92>-387< 1 Em¡ilocK ....... - ylo < ....... -"' .............. do~ pOr ._.. """'° ............ 

\ 
de Programa$ FfldtNaJf!s 

~ 201 S se dio .1 inklo del pnmer trimestre por pan.e de ~ STPS a o-.w-61 dt LI 
Coof'd1NC:ión General U 54w'-t1cio N)(ion:.i d• Empleo. es como st logró supwat b meu 

• .i.. 
OerMdo de que tJrA ....-CIC~ se tr.1u dit un M"eo mpc:o. 'f ~ que ef recurso .lp(ob.ido p.v4' tf 
e,etoeo 201 S se ch .11 il'll(iO del ,,..,,..,. cnmenre por patu- de b STPS a u..... de .. 
~ G4nor>I del S-000 Nx""'>I do &rfloo. os como .. ~ _... b mou 

SECRETARtAOE FINANZAS AV Del Colofin NUl'l'lefo 101 _ ColOf» l.On'llt~ 
SUBSECRETAAIA DE PlANEM:IOH Y PRESIJPUESTO TOUJCA. ESTAOO llE Ml\xoCO 

OIRECCIClN GEHEAAl DE PlANf.ACION Y GASTO P\JBUCO COOOGO POSTAi. 50060 

) ) 

Causas d& la variación financiera. efectos y medidas correctivas 

;;;;~J 

POg ).6 

) 



~ GOBIERNO DEL liJ ESTADO DE MÉXICO 

Informe de mew por proyecto y unidad ejecurora 
Ejercido: 2015 
Fecha:IJ/°'412015 10:13 am 
Pbr- 1 la 
Primer Trimestre 

Id. 

4926-1875 
4927-1876 
4928-)817 

Metas por proyecto 

Nombre de la Meta 

PorSOtU mesad• do kM cursos do umcit1c:ión o..,-._ el trab1110 a corto laLO. 
Pobbdón lnsc.riu tA curMn de UNcitación J. corto Dtu.o. 
Coloación do Dan011ll urondis de OM"WS de r..J,!Ur: txión <11 cor\O ol<ltO 

CP. ~_.., Ramirez González 

-.. ¡ .. --· 

) 

03010201 - Empleo Programa; 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 
20'40000000 - Secretaría del T raba¡o 

Unidad Ejecutora. 2040200000 - Dirección General de la Prev1s16n Social 

Prorramación Anual Prorramada 

U. de Medida Programada Meta " p.,, .... 25.166.00 1,15800 S<-0 p.,..... 27.96).00 7.928 00 28.ls 

'"""""' 21.)90.00 1.15400 S.<-0 

SECRETARIA 0E FINANZAS 
SUOSECRETARIA OE PlA'e.<Cl()H Y PREsuPUESTO 

IJIRECCION GENERAL OE PIAHE.<CION Y GASTO P\J8LICO 

Avance trimestral 
Alcanuda Variad6n 

Meta " Meta 

3.822.00 IS 19 2.46400 
ll.931.00 4982 6.00lOO 
l.J2S.00 ISS4 2,171.00 

AV Del Colorin Humero l01, Colon!~ 1..0fnll Abl., 
f()llJCA. ESTADO DE Ml\xlCO 
COOIGOPOSTAl 50060 

) 

" 
9.79 

21.47 
10.IS 

en GRANDE 

Avance Awmulado Anual 

Pro¡ramada Alcanzada Variadón 

Meta " Meta " Meta " 1.358.00 S<-0 l,822.00 IS.19 2.464 00 9 79 
7,928.00 28.lS IJ,9)1.00 49.82 6.00lOO 2147 
1,154.00 S<-0 J,125.00 IS.54 2,171.00 10 IS 

Total: [ 4.497.4%.00] 

Ptig 4.0 

) 



•• • 111- • GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

1 nforme de mecas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 201 S 
Fecha: 13/04/201 S 1O:18 am 
PPP-l 3a 
Primer T rirnestre 

Id. 1 Nombre de la meta 
'4926 .. )875 J Personai egresada. de los cursos de ca..padta<ión par.¡ el t,-.ba¡o a corto plazo. 

'4927·)876 1 PobWó" inscrita en cune» do «.:api.c;;ucion a C()('t.() pbi..w. 

,..928-3877 1 Coloc.ióón do porsoNS egros:ad.tis de cursos de c.ap¡ciución a CDrto pluo. 

s: 

) 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

030 10201 - Empleo 
030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

eRGRANOE 

Causas de la variación física y medidas correctivas Cau_sas de la variación financiera. efectos y medidas correctiv~s 
Oerivado de que ene eterdcio se tnu. de ~ ah> aópico. y a que el recurso aprob¡do para el 
eierciclo lO 1 S se dt0 a Inicio del primer trimewe por p:arte de la STPS a través de b 
COOt'dfnaóOn Gentf"af del Servicio Nadonal de Empleo. es; con'o se k>gt(> wper~,. l;i mea 
programada. al generarte un inc:r~mento _,.. b d61"nanda de a.cdone.s de capaotación (mayol' 
nUmero de person.¡s insuiw dunnte el uimestre), se ocasiona que un m.1yor numero de 
beneficiarios egresen de los cursos de apa.ciudón (por la rel.Jci6n dlrec.u propo«ional que 
exi~lo entre ambas varia.bles). 
(Cifras prelimlnues. a.Un no s-e cuonu con e l cill.'lrre de penon;u coloacbs al mes do m;u-w, en el 
Manw.I de Procedimientos del Sobprognma 8écat.e. establece que se capturan ~ datos sobre 
egresados y colocación en un pluo no mayor a diez db.s hibt.les posteriores al t'érrnino de cada 
curso on el Slstoma d• lnfoNNción (SISPAEW)). 
00f'iva<to-do-quo ~tC-{IJcrC1Gfo '4 v~<ki Un aifM> a:tipie:O, y a qvo Ol-<«1,1rso .apí~i::ki JU'-, ol 
@;erdcio 201 S se dio a Inicio del primer trimestre por pMte d-e la STPS a través de b 
Coof"Cfinaci6n Genenf del Servido Nacional de Empleo, es como se k>gJ'ó supenr la mot.t 
~d.L 
l.o cual pétMitló ptomover b 1mplemMt.aci6n de más .accion.es d8 c.apacitación &n todo ti 
territorio del Enado de México a uavés de k» cmJes se inscribió un mayor nUmero de 
bu.se.adores de en1')1eo durante el este trimestre. 
Derivado do que oste eiorclcio se traai do un ai'lo at.fpico. y a que el recurso ~oWdo ~fa ol 
Gjtt'citio 2015 s• dilO a Inicio dol piimor ttimostt• por p31'to de la STPS a ttav., do la 
Coordinación G-env.al del Servioo Na(JC)nal de EmP'eo. es «>me> f9 kiogró superar bi meu 
programada. 
Dtrlvado no ~o a I~ robción que existe entro $1 nómoro d& tnS(ntQS.'"9gres)dos-colo<ados. (si 
so lncromartta IJ prlm()111 afoeta dkocumontc a lu w-is dos). 
(Cifras preliminares. a.ún no se cuentil con _. cierre de penoruis oobc.ad<ls al mes de rNnO, en el 
Ma.nu~ de Procedimientos del Subprograma Béute. establece que se capturan los dat.oS sobre 
eigre~dos y coklcao6n en un pla.ro no mayor ~ dle.t di.u hibUes posteriores .aJ término de uda 
curso en el Sistoma de lnformKiOn ~SISPAEWJ 

SE.CRETARÍA DE FINAl'QAS 

SUBSECRETARIA OE PLANEACtON Y PRESUPUESTO 
DIRECCIÓN GENERAL oe PLANEACION V GASTO PUBLICO 

AV Del Coiom NUmcro 101. COIMa LOl'r'll$ AJtas, 
TOLUCA. ESTADO OE M8'1CO 

COOIOO POST Al. 50060 

) 

P"9-"6 

) 



• GOBIERNO Da lil ESTADO DE MÉXICO 

Informe de mew por proyecto y un1d¡d ejecutor¡ 
Ejercicio: 20 15 
Fecha: 13/04/2015 1O:1 J am 
Pbr-11 a 
Primer Trimestre 

Id. 
1 

Metu por proyecto 

H ombre de la Meta 

4929.3799 1 Atendon y ~0:2ulrn1cnto ¡ l.u sollcnudot do omp100 

.- \ F-V:~O 

) 

Progr¡ma: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

,... 

03010201 - Empleo 
030102010'401 - Coordinación y seguimiento de las políácas para el empleo y compeáávidad 
2040000000 - Secretaria del Traba jo 
20'40200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 
Programadón A nual Programada Alcanzada Variadón Programada Alunzada 

U. de Medida 1 Programada Meta 
1 " Meta 

1 " Mee.a 
1 " Meta 

1 " Meta 
1 " 

"º" . 100.00 lS.001 2SOO 2500 lS.00 0.00 0.00 lS.00 1 25.00 lSOO 1 2S.OO 

en GRANDE 

Variaá6n 

Mee.a 
1 

000 1 

Total: 1 4.094,992.00 1 

SECRETARIA DE FINANZAS 
SUBSECRETARIA OE PLAHEACIÓN Y PRESUPUESTO 

OIRECCIOH CENEAAl OE PLANEACl()N Y GASTO PUBLICO 

AV Olf COIOl'ln NUmtto 101. Cc:Nonta l.l)l'MSAlt8til. 
IOl.IJCA, ESTADO OE M!J<ICO 
COOICO POSTAL 600!!0 

) 

P•' &8 

) 

" 
000 



6 GOBIERNO DR g ESTADO DE MEXICO 

Informe de mew por proyeao y unidad ejecutara 
Ejercicio: 2015 
Fecha: 1310'1/2015 1O: 18 am 
PPP- 1 Ja 
Primer Trimestre 

Id. Nombre de I~ meta 
~929.JM 1 A.tencion y ~~imienta ¡ la.s solitk.udtll dt 

-=;--(_ 

) 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 
030102010'401 - Coordinación y seguimienco de las políticas para el empleo y competitividad 
20'40000000 - Secretaría del Trabajo 
20'40200000 - Dirección General de la Previsión Social 

~ANDE 

Causas de la variación flslca r medidas correctivas Causas de la variación financiera, ereaos y_ medidas correctivas 

SECRETARIA DE FINA!<ZAS 
SUSSECRETARIA DE PlANEACION Y PRESUPUESTO 

OIRECCl()N GENERAL DE Pl.ANEACION Y Gl\SfO POBUCO 

AV. O. ColOfln Numtfo 101, CdOola Lomas Altas 
TOl.UCA. ESTADO DE M8'1CO 
coo;co POSTAL 1100GO 

) 

OncrorGM«al de,_ ~w.sion .SOO. 

P6g $'6 

) 



6 GOBIERNO DEL • &¡¡ ESTADO DE MEXICO 

Informe de metas por proyeeto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha: 1 3/04/20 15 1 O: 13 am 
Pbr-1 la 
Primer Trimestre 

Metu por proyecto 

Id. Hombre de la Meu 

49)0-)869 CO'lvof y s~~~n~o ~o kn rocursos do Or1-n Federal. 
49) 1-)870 Control S4111Pt.ilmltnto de k>i rewrsos de GastC> de Inversión Sectotiil. 

~ 

~~~ 
.......,. ca.~z~ R.,...r~Gont'alez 

,.,.,te~d9~~$ 

) 

Programa: 
Proyeet0: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 

~ 
e 

030102010'403 -Control. seguimiento admoniscrativo y de servicios para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Traba¡ o 
20'40200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 

Procramaci6n Anual Proeramada Alcanzada Variación Procramada Alcanuda 

U.de Medida Programada Mota " Meta " Me«> " Meta " Meta " 
~-~- 9000 IS.00 16.67 18.00 W .00 100 ).)) IS.00 IU7 1800 20.00 
Re ......... • 4 .00 200 so.oo 0.00 0.00 -l .00 -S0.00 l.00 5000 000 0.00 

C'nGRANDE 

Variación 

Meta 

)00 
-2.00 

Total: 1 6.600.501.00 I 

SECRETARIA DE FINANZAS 
SUBSECRETARÍA DE Pl.AHE.A(;l(JH Y PRESUPUESTO 

O<RECCIOH GE.'<ERAL DE PVJ<EN:ll'>ll Y CASTO P\JlllCO 

AV Del Colom ~mero 101 . ColOna l.omtt Nlat 
TOllJCA. ESTADO DE MEXICO 
COOIGO POST AU0060 

) 

"*i " 

) 

" 
..21! 
-5000 



-· • GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercido: 20 15 
Fecha: 13/CHno 15 1O:1 8 am 
PPP-13a 
Primet" Trimestre 

Id. Nombre de la meta 
• 9)0-:1869 Concrol 1 __,D> de kn recursos de Oriren Federal. 
•9)1.) Bl'tl CCH'!ttol y SfCV!mltntO di los rec.ursos de. Guw de lnvers<tin s.ctonaa. 

~~<= ~ 
~ l~~Ramfrez.Gon{-.z 

~~,,.--
/ 

) 

Programa: 0301020 1 - Empleo 
GRANDE 

Proyecco: 
Unidad Responsable 
Unidad Eíecutora: 

030102010'403 - Control, seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad 
l<HOOOOOOO - Secretaría del T raba¡o 
20'40200000 - Dirección General de la Previsión Social 

~u de la variadón fhlca y medidas correctivas 

D•rr~ado ¡ b b'm1S.uet00 dll CQn\'truO, tnVt b STPS y 11 Gobitirno dtl bud<> de MM.ca, no 
hl sido posib'9 la lib.,.•dón dt r.cunos proCedet'lles del Program¡, de Acciones p.1r1 el 
Oewrrolb . 

SECRETARIA DE flHANZAS 
SUBSECRETARIA CE PlA•U.CION Y PRESUPUESTO 

OOl!íCCION GEIOERAL OE PlMEACION Y CASTO PU!' ICO 

AV Del Colom NtJmero 101 . ~il 1..ornN Al'­
TOt.UCA. ESTADO DE Ml\xlCO 
COOIGo POSTAi. 50060 

) 

Cauou de la vanadón finan~rA. efeaos y medidas correctivas 

AUTORIZO /! 
~H~ 

P~M 

) 



C<iTAC..,> CH "ICX 

U. Responsable: 2040000000 Secretaria del Trabajo 

U. Ejecutora: 2040100000 Dirección General del Trabajo 

1 
I 

Ejercicio: 20 1 5 

Avance de Metas: Primer trimestre 

Fecha y hora: 201510411 O 14:58 

tfTAJlllA DC _kit~& 

) 

Terminado 

) 



~ 

> 

ES.-ADO [)[ MEXIC 

lnfor mt' de rneu' por proyecto y umd•d t•1eo110' J 

LtcrCJC JO. 101 S 
Fech;d0,()4 2015 14 59 pm 
Pbr-1 1• 
P11m('I' T nmesrrc 

Programa 
Proyecto 
Unidad Respon,Jble· 
Unidad E¡eurcor J 

e 
.... ... _ 

03010201. Empl~o 
030101010401 • (001 dmacron y 'eguurnento de las poht1cas parJ el emplro y comp<'trUvrd.Jd 
1040000000 • S<'cret.111a del frJba¡o 
1040100000 • Drr ecc1on C.Me1 JI drJ lr .. !:>aJO 

1 M("t.:n por proyt-cto +- Av.incr trlmr,lraf • Av;ancr. Acumuf~do Anu.l.I 
Alc01ni.'lCb T Variación 1 Pro gram.id3 r Alc;inuad~ 1 

Programación Anual Progr.lr"O.lda 

Id Not•nbr~ d~ l:t MH.l ~ Mrd1da Programada : MNa I % ] 

,.. I(¡ o. t 

l 

'.· 

'lll 

IJli '" ,,, ___ ,.I 

) 

Mt>to'.\ 9' 

~~·· 
' 1 

+- ~ T 

Mt•ta 1 .... 

'00 

... 
+ 

Vanacíón 

Mt·ta 

1 
'" o O'J ~ 

) 



f',TA'JO'"> MCX 

lnlorm<' de mcus poo proycuo y umd.1d c1ecu100.1 
E¡ercocio· !O 1 S 
f cch.d 0/04 r:2015 14 S9 pm 
Pb1° l l a 
Pnmer Tnmcl!.c-e 

Mt·t.u por proyf"c-tn "T" 

Id 

<'· 

.. 

) 

No"'brf! dt~ l.1 M t·t.1 

1.IJ)' l111l'"I 

,11 u 

~.' 

t!l nom• 

lt- I D· 

ProgrJnlJ 
Prnyccco: 
Un1dJd Rl'spon<.1blc 
Un1dJd E¡ecutoo J 

'<-

03010201 °frnpleo 
030101010101 • b~,leccooo' sobrC' cond1c1ones gene;.lles d e t -,,b•10 y de <1.'guc1d.1d e hogoc'l~ 
2040000000 • Scc.rct•• .1 del To Jb.110 
2040100000 • Ducccoon C.C'nc•.11 del T ,,1b•10 

Av.lncr. rnmr\troal Av.mu· A<.umul.ido Af'lu.l.I 

Progr .lnud,\ T Alc.lnt.ld.1 
T 

I 
T 

M t·t.l ,. Mf"tól .. 
~ 

IOG 00 "· )(. 
IU J(J s:ic... ,. 

'(·'S· 

' - - -ft· --··--- T Al<0nud• r 
1- T Mf'l .. -r ~ 

L l 

Var1.:ación 1 Programad;i 

Meta j::l_Md~% 
00 ' ')6i t ., + ' 

6• 

l • t 
1 

•'I °"J- ~· 4(, 

•_ioJ '"' • J ,¡ 00 

íl\.IJ+ -d•t 40... J }fJ ;u 
. 

Jr:. 1 11• ' ' • 
•JCOt ~ )Ú t • ~ )(1 t ''" •• )(l • l(lt-

'11Mt --· ll_..J, 
. '"". 1 p, l~ H ll. ' ''º q¡.¡:' • 

Variadon _ 

H .-ta ~­
~i~· • 

(!0 !04 

11-.,oj •• 
1 ool J: 00+ 

- ¡: • "º oo• ~ 03 

14 482.074 00 

1 'it,J A "' '•! .!l'll'. 

) 

• 1 1 r•· 

) 



t-

C C:. íAOO ..>~ ME X 

nlormc de mt'tas por ¡>royct.10 y un1d.1d <'¡eu1torJ 
E¡erc100: 2015 
Fcdu 1 Q,O-li2015 14 59 pin 
Pb1-l I" 
P11n1cr T 1111H'\1J l' 

Mrl4'.' por proyt=cto 

1 Id r Nurntw~ dt:? fa Mt ta 

¡- '. ' 

Progr.tmJ 
Proyecto 
Un11J.ut R<•\pons.1ble 
Un1ti.11t 11•~rn101" 

~ 
e 

0301020l Adrn1mstrJuvo y ·.,bor.11 
030102020102 • SJocroncs dc1 ivacfa\ d<' proccd1m1cntos Jtiomu\lr '' "ºs 
2040000000 • St?tl ctana del T r.1ba¡o 

2040 100000 • 011 euion GcnC'1,1f rh·I 11.1b.qu 

Progra.ma.u6n Anu.:.I Prbgr-amada. 

Av•nce tr1mestr.M 

AlcMtzac:b Prc1ir-a.ma.da 

Mitta "' Mrla _:_ '- ! 
,, 

MNa f ,. 

80 00 

M.:-t;a 

J/ 

) 

Av~n<f" Acumula.do Anu.M . . 
Alc·<lnz.ad.a Variación 

1 

T + 
!'ta ,. M«t.. l ,_ i .. ... 

1: ~ 
~ 1 

1.524.946.00 

) 



E<; íAOO or ME XIC Cl 

lnlo1 m<' d<:' mrt.1' pm p1 oyec to y u111d.1d e¡ecuto1.1 
E¡erc1eto: 201 S 
r cd1.1 10•04.1201 s 14:59 pm 
Pbr-11 a 
P11me1 T11mPs11e 

Id 

' ~ ;8 
.¡~. iH 

) 

Me.La'> por proyec~o 

Nombre de la Meta 

,, 

Prog1 ama: 
Proyecto 
Unidad Responsable 
Unidad E¡cculOrJ, 

030 J 0202 - Adm"11Sll Jl!VO y l,1bor.1I 
0301020201O1 - Proc<:'d1m1rntm ¡u1 1d1rm - labo1 :de\ 
2040000000 - Sccretari.1 del T1 .1b.1¡0 
2040100000 - Dirccc1on G<'nc1 al del Tr.1h.1¡0 

Pro-gramac.ión Anual Programada 

Avance trimestr.il 

Alcanzada¡ Variación -t­
Met•--r ?. 1 U. de Medida 1 Progr-amada 

r •d· t;t;(; 

:Jf 

Met3 % 

!fl•t Atl'A .1 111,A'J/:". 

! lACtlA V l 1HI .! l'UI 
111~1. í ,,. j .[ 1 1.1 '1 .-.-.1 ,-.r lill Y ,¡. lt) ·'I lil 

) 

~.u r·· -
z1-1 .. 

'• ·''"""" t!I 
f1_11 h A ! '-.IA. ~ l1! '·1í ~ll. 
r 1 ,)1 

iO 1 0.0v"" 

v. 

Avance Acumulado Anual 

Progr;.mad;s 1 Alcanzada 

Meta Metai•; 
)( -4.- ~ ~ 

)9 )(_ '! ~ 

,, 
•},· 

L 

Variacion 

Metal 

7 779.187 60 

) 

% 

Jl-0 

" 



E e; fAllO DE ME XI(() 

lrifornw de mct;i\ por ;iroyccto y unid.ld c¡ccutorJ 
E1ercoc1·J 20 ~ 
Fed1J I0.0·1!2015 14 59 pm 
Pbr-11 ~ 
1->1 mwr l r11nl''itfl .. 

Id 

1:1.;:; 

) 

Mt·L,u. por proyecto 

Nombr~ de l.i Mt'.ta 

\; 

03010201 • [.,1plro P10¡;1.1m.1 
Proyeno 
U111cl,1d Rc,pom;,blc 
U111d.1d f11~c11to1.l 

030102010301 · ( DJC1tJCIO:'l. ad1C\(.-;111HCntO y product1v1d,1cf Cll el l',lb.1¡0 
2040000000. Sccrctana ne' T 1 •h•10 

ProgramacíOO Anu.al 

f 
. - -· + 

U de ~cdid.111 Program•d•: 

.a.¡,¡,.,,,, ,. t 

~l. 

f>~r ,nfe t 

., 

2040100000 • 011 ccc1on Gcnc1 .11 del l 1.1l>.qo 

Programada 

MtU ! "l. 
~ 

11r.A•.a.-·, 

PI:, 

) 

r 
1 

~ 

Avot.nu: trimestr .. I 

Ak..nzad• 

Meta " ... 
o 

t-

6n ... 
19 

V.-.rl.a.ción 

Mf'U. 
_.. 

00 

1 Avancf" A< umul.ado Anual 

.. Í Progr•mad.> -T Alunud• - T V•rla.:lón 1 M<I• . ~ .._ Meu r '- +- Met• í "l.-< 

+- l ~- ., Xl e ll o:: 

2.681 41600 

) 



Ce; TADC> [)[ MC Xt( O 

lnlor me dC' nwt.u poi p1 oyPuo y un1d¡1d c1cc1H01.1 

E1erc.K10 2015 
fecha 10•04•1015 14 59 P"' 
Pbr-113 
Pra:-ne1 l 11mcst1 (' 

\ 
/' 

Mc:u~ _por proyt.·cro 

[ .• Id... : 
Nombre de la Mda 

) 

Prog1 ·""·' 
P1 oyecto 
Un•d.,d Rcs¡ior1~.1blc 
Urnd:id l 1cw101 .1 

03010202 - Ad1n1n1sci .111vo y l.1ho1.1I 
030102020201 - A'rson.1 y 11·p1 <'Sl'''"'<'º" .1 11 .1b,,¡.1do1 es y s111d1c.11os 
2040000000 - Se<1 Cl,in:i nr1 Tr.1b.1¡0 
l040100000 • º" CCtlOll (,('ne· ,¡I dd T 1 i1h.1¡0 

p,.ogra.madUn Anu;:d p,.ogram:d¡¡ 
A'l'anc.~ cr1rnC'-lr.al 

Alcan1ad.a Variariiñn ·---·- Progr.imad.a 
T - T 

U dE" Mrdrda. 1 Progra.mad.J M~t.i ... M<·t;i 1 'I; Meta .,.. M«"U 

... l>OC • ')O 8 

.¡/ ~ ,;j 

f..,., U! 

) 

Av:;ince Acumul3.do Anu.d 
Alc..:1.nl".;ad.:1. T -+- ~ --1- __ '!_•ri.u;.ión • 

'l. Met" 1 'ló Mrt~ 1 % 

681 

To1,,1 3.747.68600 

) 



' M( l(I 

lnforrw d<' rnct.1~ poi I" oyect.> y 11n1d•d c1ecutora 
t1e•c1clt): 2015 
Fcd1.1 10:04,2015 14,57 p111 
PPP-13;1 
P1 lllH~I" f t llHl"HI (" 

Id 

' 

Prog1,en.1 
P1oycuo 
Unid.id Responsable 
Un11l.1d l 1et11Lor,1 

03010201 fmpleo 
030102010401 - Coo1 dmat º" y sr-¡:mr11cnto de l.u pol11 e is pJr.1 el <:'mpleu y ce i1pct1t1v1dad 
2040000000 Secrcr.1 1.1 dt•I l 1.1bllO 
2040100000 D11 ccc1on Gt'll!'t .11 dl'I l 1 .1b.1¡0 

C3u\.a\ dr. l.l v.lri~uón fíoanci~ra.. dcc lO\ y nwdld.n correclrva" 
+ 

( 
) ) 



E .. T AC•O DE "1C X 

nforme de mctJs por proyecto y ur1d.1d e¡c<t.lor.1 
E¡E"<CIC 'º 201 5 
Fec•ia 10·04 2015 14 57 pm 
PPP-13a 
P• 1:"!te1 .... nmc"";trc 

Id 

"• 

•• 

u 18 

. 
'''t.-1'138 

• ' . • 
,., .d. r 

) 

fo 

Nombrf1 d1• l.1 nu-t.:.. 

Progr.1m .. l 
Proyecto 
Unod.1d Rcspo:-s.1blc­
u~1dad [¡t'ctor.1 

0.1010201 - Empico 
030102010" 01 • lnspcccoon sobre cond1c1o:lcs ge'ler.1les de u .1b•10 y de segrn odJd c h1g1c,e 
20-10000000 - Seco l!l.11 oJ del T rabJ10 
2040100000 - 011 eccoon C,c,erJI del Trab.110 

( 

C;au\.;l\ df'. fa v;iri;1c iún f1,ic,,a y rnt·d•d·'' c.orr« tl'-'Ol\ 
~ 

Causas dr IJ v;iri:icion fin3nct.·r-a, r ft"'c tm, y m C"'dtcf.i, corr~< tiv.u 

J .. 

ttM•I 

l:{f!., -"l 11111 

,.1,.e 

¡! ·11 f•h 

) 

,,, 
1,:1 

) 



ADO [)[ Ml XI( O 

lnl•)I me de mc1.1s po proy(•cro y '""l.td cicc11101.1 
f11·1(" 10 201 s 
1·cl1J10!04 2015 1457 P•'' 
ppp.13~ 

Pr1r\fllr T"n1ru.!~11 t• 

Id. 
+-

!: 
+ 

) 

Nombn~ d<'! 1.a nlf"U 

P1os;1.1m.1: 
P1 oyen o 
Ur11dad Rcspc.r.!>abl· 
Unidad E,<'C .1tor J: 

OJO 10201 • lmpleo 
030102010301 - c~¡>.1( l(.ll 1011, acf•l''" ·'""('lllo y prod11c11111d.1d <'ll el 11 .11>,1¡0 

l040000000 • Scc1C'lll 1.1 del Trab;;:o 
2040100000 • Dnccc1on C:.ercr •. del fraba10 

CollJU.' df' fa Y.1ri0ldón fisic.a y rncd1d.l'\ corrrclJ.,,u 

• • 
Cau .... n de fa vartación fínanc1t"r"'-• f'(e<to<s y rn<"did.as corrt-Uiv,u 

r ~r 111.1. 1i ... 
,'!'.· 

-

.. ,-., 

~ l'IC' \<t ~~ ,.,.,,. 1; t' po. f:' ;~ 'f..-1:'l4' :k M '" -; 
P' ,¡,._ 

'l' • d. 

de• 

;}I 

) ) 



ADC• l•l ME J( 

lnto1 rnt• Jt~ n1el.1s poi p1 oy<.'l IO y unidad c-1ccrno1 .1 

l¡er e 1uu 201 ~ 
fedwl0104•201S 14 57 pm 
PPP-13a 
Pr n'e• T 1:~lC"\l1 e 

Id. N·tJmbre dr. l:i ntt"t.I 

Pror,1.1"M 

P1 ºY""º 
Unid.id Re\pOl'\.1h1c-
UnidJrl rwc .11 

03010202 - Ad111111"lr.111vu y l.1!>01 ,11 
030102020101 - P1otl'd"""'"'º' ¡t111ri1eo,- labo1,1lr:s 
2040000000 - Srcr 1·1.111.1 d1,I T .1b.110 
20'10100000 - Dffcn on úenC't .i: d<I Tr:1b•10 

Coun .. n dr l.a v.-.ri.ti<ión f1sic.ti y medid:a' corrf"ctiY.u 
+-

,,, 
" 

) ) 



l:S TA;Jl J(: ME Xll C 

lnf0"""1lP de meG1\ por proyect"> y untdJd e1e<utor.1 

f¡e1<1c10. 2015 
h•cl1,1 l0i04'2015 14~7pm 
PPP-l J¡ 
Pnmt• 1 T 1 me\ t e 

Id 
~ ' 4 ... 1 fl 

) 

Nombrr. de lo.\ nwl.\ 
~ 

Pro¡;1.1m.1 
rrny••t to 
U111rl,1d Rc•,pom.1hlc· 
Unid.id fjrwt >1 J 

03010202 • Ad1•11n1'tJ HIVO y l.1bor :11 
030102020102 · S.rnuonc\ d1,11v.1d.1\ de ¡11 crrd1m1r11cos .1!11111111\tt .1t1vos 
2040000000 • SN 1 euro.1 dl'i 1 1..1 l>.110 
2040 00000 - Di; ecc 10C1 Gc11c1 .11 del 1 .ib;.10 

Cau'ª' de l.i variación (l,1td y rnedida<r; c:or-rr<.tivas 
f¡,, 1, 1 

C3U\,n dt~ lj varincioll fin.U\C.icr-.,, f"feC~fl' y IJ'U•d1d;i.or; corrt!'<.(IY.lO, 

t. llU1 .... 

" 

l..;:--:! 

1 . ... 1tf - ::- JI -

:: :.~ 'f.7-

A 

) ) 

J 



""E'>T/\DODíMEXll( 

l~lormü de n•No' por pr oyeuo y 11111dad qcc utora 
f¡ércicro 201 S 
f1·<h.1 I0.04 'WIS H S7 prn 
PPP-13a 
Pnnu.,.r T. 1m~ure 

Id. ¡ ... 

) 

Nombt ... de la nH"t.a 

P1ogr.1ma 
Proyecte 
Unrd,1d Re,po11>:1bh: 
Umd•d E l<'Clll 01 J 

03010202, Adrrnrumrnvo y l.1botil 
030102020201 A\cson.l y reprC'\Cnt.món ,1 tr.1ba¡;idor "' y \!Odre HOS 
2040000000 S1•uet,1ri.1 d"I T1 .1b.1¡0 
2040= 00000 D11 ccc1011 Gcnc1 Ji dd f"r.1b.1¡0 

Ci1us,.as de l.a Vóll"'iactón l l\ic.11 y nw·d1d.u corr<"ctiv;as 

'~ · A 
rll1I .1,11)111 

r 
l·t.11 

T 

.. ,, /\ 

) 

o\ y mf'did~n <<>rrectiva\ 

) 



'9 , lti · . GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

.. 
GR.t.NDE 

U. Responsable: 2040000000 Secretaría del Trabajo 

U. Ejecutora: 2040300000 Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

Ejercicio: 20 1 5 

Avance de Metas: Primer trimestre 

Fecha y hora: 2015104109 11 :21 

Terminado 

SECREUAIA DE FINANZAS ... A'>l-OUI- 10$t.1A! .Vl"'C'S NLa.tr .. ()6ifi!,; CC..01.IA! .. !t-1*-:,;0NA 

SUS!>t-CFtf l .t.Rlr. flf l'lA'•f .4C1CN v PHf.SlPUt"SIC OlUC•. t-SIA.l'.Q nt- "'t XICO 

con•OOl"OSlAl ..Qiii .. J 
l',1,1jj,., .. ,, 

) ) ) 



( 

• GOBIERNO Ofl 
ESTADO DE MEXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad e1ecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha;09/0412015 11 ·2'4 am 
Pbr-1 la 
Primer T r imenr e 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

,.664. )900 1 Ccelebnr cOlwenios '"'btuc:io""~' 

~d. · l ic Felipe Delgado R• 
~ ... ~ Admin•, H,1!1w;i ele 4f Procuraduna e» 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responuble: 
Unidad Ejecutora: 

( 

03010201 · Empico 
030102010401 · Coordinación y seguimiento de las poliucas para el empleo y competitividad 
2040000000 · Secretaria del Trabajo 
2040300000 • Procuraduría de la Defensa del T raba10 

( 

Avance trim~stral Av-anee Acumul1.do Anual 

Proaramación Anual Pro1ram.id1. Alcanzada Variación P,.()1~~~~~~ .. Alcant:ada 

U. de Me.dida 1 Programada Meta " Meta % Mea " Meta " Meta " 
Convff•IO 1 00 000 0.00 0 00 000 0 00 000 000 

SfCAF'AAIAOEF1~AS •v 0.1Cdor1n r·¡~101 CoionaLCWT'M:SA!lA-1 

$UBStCJtt 'ARIA DE Pl.A~ACICY~ Y PAES._.,IJt:S':O TOt.UCA .t:S!M>O Of. ""tJCICO 
O•HfCOO"l GE~ERAL OE PlA!-~EAC:ION Y <:.A$f0 PU8UCO COOKA> POST Al SOOtiO 

-'I 
GRANDE 

Va.riadón 

M eta " 
000 

P.tg 1.3 



e 

•, 
• ~ • GOBIERNO DEL 

ESTADO DE MEXICO 

Informe de met.is por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 201 S 
Fecha:09/04/20 15 1 1 :24 am 
Pbr- 1 la 
Primer Trimestre 

_!1etu por _proyecto 

Id. 1 Nombre de la Me<& 

49JS.J79 I 1 Usuaric» de! !.etvtclo de ;isesoria 

4916-1793 1 Reprcsenur jun.d1omcntc ¡los va~j_¡dortS Cl'I julCfO 
4917-1792 1 Recepción de budos condena.tonos 
4'U8-l7'H 1 Elabonr dem.ind.u por <onflicto l.abot'al 

ELABORÓ 

( 

v.. 
r 
'-

Programa: OJO 10202 · Administrativo y laboral 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

OJO 102020201 · Asesoria y representación a traba1adores y sindicatos 
2040000000 . Secretaria del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo 

Avance trimestn.I 

Progn.mac.i6n Anual Programada Alcanzada Variadón Programada 

U. de Medida Programada Heta " Meta " Meta " Meu 

Penona 7,,110.00 ,,,887.00 2100 20.64100 2S.9S 718.00 091 19.887.00 
AuditfW:•a 11.91000 2.'87.00 2100 J,29200 27.SI 301.00 2.11 U87.00 

Laudo JI0.00 7700 2484 48.00 15 48 ·29.00 .9.JS 7700 
De:o\¡nda J,950.00 98700 H99 88000 2U8 .101.00 :l.71 987.00 

SECRETARIA CE Fl~A'IZAS AV Del Coionn Num'-',ro f0 1 Col01\1~1 LC)(l'l.1S A!l>tS 

SUBSECAErARIAOf f.lt.ANE-ACtO~ v POESUPUFSTO r<)t.UCA t.$TA00 Of MFXtCO 
OIAECCtON GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO COOMiO POSTAL 50060 

" 
lS.00 
21.00 
l4 8• 
14.99 -

( 
\ 

.. 
C.RANDE 

Avance Acumulado Anual 

Alcanzada va.nación 

Meta " M eta 

10.641.00 21.,S 718.00 

l.191.00 17.SS JOS.00 
•8.00 IS.48 ·29.00 

880.00 lll8 -107.00 

1 10.091 ,684.001 

Pag 2i3 

" 
o 91 
?SI 

. 9 JI 
-271 



( 

-e ,,, GOOERNODR 
- ESTADO DE MEXICO 

lnfom1e de meus por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 1 S 
Fecha:09/0·4n01 S 11 :24 am 
Pbr-lla 
Pnmer T nmestre 

Metas por proyecto 

Id. 1 Nombre de l;a Meta 

l­
e 

Programa: 

( 

030 10202 • Administrativo y laboral 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030 102020202 · Convenios derivados de concohaciones administrativas 
2040000000 • Secretaria del Trabajo 

Unidad E1ecutora: 2040300000 - Procuraduría de la Defensa del T raba10 

Avance trimestral 

Proaramación A nual Programada A funz.ada Variación 1 Procramada 

U. de Medida Programada H et.a " Meta " Meta " Meta 

.oo 2117 -UOO .111 .. 09700• 
p • ..,.,.,. •. ,sooo 1 1.217001 249' 1 ---·---

'·' 

S.t-OtfTARIA OE FINA'll/A 1..V De· Colorl'I ~·~11'110 1 C(Jttln+<1 Lomot.sA11.is 

sueSECAfT.AHIA Ot-: PlA"IF..ACION y P1U·SUPUe:sro rOtUCA ESTADO Ot MfXICO 
01UtCCtc'.)t\I GE!'\IEllAf. Of= PlA'lltA(;V.f Y GASTO PUBl .. n COOIGOPOSTAl, SOO<iO 

( 

~ 
GRANDE 

A vance A cumulado Anual 

Alcanxada 

" Meta " 
H9' 

P"g \J 



( 

-·· • ll< • GOBIERNO DEL 
~ ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:09/04/2015 11 :24 am 
PPP-IJa 
Primer Trimestre 

Id. 
4664-)800 1 Cel-ebnr- convC?nios msbwc1onai\ts 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

( 

030 10201 • Empleo 
030 1020 10401 • Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad 
2040000000 · Secretaria del Trabajo 
2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo 

( 

, 
GRANDE 

Caus:a.s de la variación ffsica y medidas correctivas :~~-r- medidas c~~~t!~as. 

$ECAETARIAOE FINANZAS AV Oe• Co10tnN1.1me•o 101 Coi001alomasA_1as 

SUBSECRETARIA DE PLANEACION y PRESlA>UESTO TOlUCA esr ADO DE MEXICO 

OIAE.CCIC)N GENERAl OE. PLANE::ACION '( GAS':'O PU61 ICO COOIGO ros fAl 500()0 

P·tV 1 J 



( 

e. 
GOBIERNO 0€l 
ESTADO DE MEXICO 

lnfonne de metas por proyecto y unidad eiecutorn 
Ejercicio: 20 1 5 
Fecha:09/04f201 S 11 :24 am 
PPP-13a 
Primer T r1mescre 

Id. N ombre de la meta 
49JS.J 7'1 1 Uluano\ dtt tt:r.telO óe ueson.a 

49)6.)79) 1 Repi·esenur jundl(amcnte a l<M mibijadortl1; en ju1c10 

19)7.)7'2 1 Re<eix•on de au~ condcNtor-1°' 

4'J8.J7'4 1 E:bborv ..,.,~, por conf!.cto bboul 

El~ó ~ 

/ ~~ 
./"loe Felipe Delga<IO ~"' 

~~411~0.& AOP.or..aui't.1Ma~~f1.;~ 

Programa: 
Proyecco: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutor.i: 

( 

03010202 - AdministratoYO y laboral 
030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 
2040000000 - Secretaria del Trabajo 
2040300000 · Procuraduría de la Defensa del T raba10 

( 

~ 
GRANDE 

Causas de ta variadOn fis:ica. y medidas correctivas ~~~~~- ~e .. la . ~uiadón finan~~~--!!_~~!_O_!_Y medid-u correctivas 
En e.ne tnmesv. b Prou1r.1duru de 1.. Defensa del T r¡bJ¡o .Htf\dioO ¡,¡n l"IUYQ' r'!umcro de 
tOllC.•t.vdcs d~ a\e\0<1.i y rtptt\tf'U<10n vn l'nater1a tundtc.1 l.iibor;d, \UpC!nrt<lo en un J 81 X l.1 
meu pr o1nm;ada 
Lu Autond~des labon tes en ts<c tl'm1tstre. uitUbron un n\ayor numt'l'O do aud•t1\(l.U en Sos 
1u4C10S e-n tr-¡-m•te que son rtprutm.tdos por esu Procur•dur1a. 
Lu Autori41des Ubo<Jle\ ne>\ <t0t1flurOI\ u" numero mftf"!Of ~fc-.olutM>nei. a favor de. kx 
traba.,dotts de lo\ tvl<IO\ 9't\ trJi'\•tte qw Kin repttsenQdc» por li Proc"'°'.a.duN. lo que 1 
rtprt\entO un "'" • tloeM.1.a. ef'I ef rcwludo de ~ WfOCK. 

fn ene ~ c:nrnntre "" pr-t\ef\1.6 vt'I men« nümero de den\af\dH ~t \e pr"l"W'l&egiio ti 
(Orl(á.Kión ~ • ..,.CtO o~ vab.a.¡.1dorc1 de<Otf"Oft int~ "'' dtm.a•1Clu con ~ 

stCRfl.AAIAOt-H•tA.'UAS •v Ott Colcwinl'; ..... rotOI CQllCn.ill.,;nasAt.n 
SU8SECRfTAHA0f Pl.At.ffAC'°""YPRf:S~5-o r()tl)C.A ESrAO()[lf-J,lfl!:JCO 

01qecc10N Gt-'4tRAL. oe P\.A"4EAOO'\I y t.A')rOPU8llCO COOtGOPOS1A.í. 500tiD 
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•' 
" GOBIERNO DEL 

ESTADO DE MÉXICO 

Informe de meus por proyecto y unidad e1ecutora 
Ejercicio: 201 S 
Fecha:09/04nO 1 S 1 1 :24 am 
PPP-13a 
Primer T rimenre 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

( 

03010202 • Administrativo y laboral 
030102020202 • Convenios derivados de concihac1ones admmlstrat.ivas 
2040000000 • Secretaría del Trabajo 
2040300000 • Procuraduría de la Defensa del Traba10 

( 

, 
GílANOE 

ld. H ombre de la meta causas de la vvfad6n fi.dc.a y medidas correctivas Cauus de la variación financiera., efe<UK y medidas tof"T'*c-tivas 
1''1' JI04 Cc:~_rcOttYtn~Ml-"""""'-uno...o'l.tnCOf"'-clOsbbor-~ J ff' tu•~ M! cektw-0 un rY'Cnor- ~•e~'~ ~o\U.llllYOi c:n tu pbuus 

conc.ll.-.tON1: q..,. \e o ebr¡ron prewu\ .l ¡o.c:io. pcwque .,. '~ COrfl.c:(Oi ~ tnb;a;~ 

4"40.JIOS 1 Ptr"\OrU'\ bene6cu.du por COf'l'9'MIO .tdtn1t1o\tr .. U'f'O 

.S.C.tdoott'on someter wi d~iis ~ .artwcn 
(n ~<t ~se be:t~•O a un n~or nl.H"l'lttO de tn~1lldot'ts tn tu pl¡tl(_¡'\ (on(:"l.ltol'US q~ 
ff ,....,, ,.on .a .abo prevqs ai JU'C•o ~b•do 1 qu• lo~ tn b.l,.tdorH o sus ._.,,ple,¡,da<e:s opuron por 
10f"l~ltr '"' diftl"t.nCi.l\ ,1 ail'btt rJ1e. 

SECRETA.RIAOéfl\IAN/AS AV OP1Co101.nNume10101 Colon•,tlor-....:>All-ls 

SUO~f:Cíit ll\!llA l)t- l'lA'>.lfACIO....., V PRESUPUESTO lOLVCA E.STA00 Of:. MtXtCO 
lWlt·CCION Uf Nt:HAL DE: PLANEACION"' GASTO PUBLICO COfltúO POST ÁI ~60 

P/l.g J.3 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

U. Responsable: 2040000000 Secretaría del Trabajo 

U. Ejecutora: 2040200000 Dirección General de la Previsión Social 

Ejercicio: 2015 

Avance de Metas: Segundo trimestre 

Fecha y hora: 2015107106 14:2 7 

SECRETARiA DE FINANZAS PASC:.0 DE LOS IM Tl..AZJNCAS NÜ/lll!RO 6GO. COLONIA lA TCR C:: SONA 

SUDSECRETAíliA DE PL<;tlEACIOtl y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE 1.1Ex1co 

COOIGO POSTAL soo.i.o 

enGRANDE 

Terminado 

Pa;iina 111 



~ 

-~(' GOBIERNO DEL 
~ ESTADO DE MÉX ICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
Pbr-1 la 
Segundo Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Met a 

49 13-3860 1 Otorl!ar becas oara hiios de trabaiadores. 
·19 H -386 1 1 Atención de solicitudes de Becas para Hijos da Trabaiadores. 

-+---.-:-E= J~O 
~Jvonne Élfzabeth Ramrrez Gonzátez 

Jertnte-1aÁnidt d de Programas Federales 

I 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Res ponsable: 

030 10201 - Empleo 
03010201O102 - Becas par·a hijos de trabajadores 
2040000000 - Secreraría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión So cial 

Avance t rimestral 
Prog ramación Anual Programada Alcanzada Variación 

U . de Medida Programada Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta % 

Beca 7.500.00 0.00 1 0.00 7.400.00 1 9B.67 7.400.00 0.00 
Solicitud B.500.00 0.00 1 0.00 8.500.00 1 100.00 8.S00.00 0.00 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Cotorin NUmero 101, Colonia Lomas Allas, 
SUBSECRETARIA DE PlANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MExlCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PlANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO COOIGO POSTAL 50060 

dOGRANDE 

A vance Acumulado Anual 

Programada Alcanzada Variación 

Meta 1 % Met a % Meta % 

0.00 0.00 1 7.400.00 90.67 1 7.400.00 98.67 
0.00 0.00 1 8,500.00 100.00 1 8.500.00 100.00 

To tal : 1,620,050.00 

AUTORIZÓ /1 
-n-:n~~ 

Pág. 116 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
PPP-l 3a 
Segundo Trimestre 

Id. 1 Nombre de la meta 
4913-3860 1 Otorgar becas para hijos de trabajadores. 

4914-JBGI Atención de solicitudes de Becas para Hijos de Trabajadores. 

# e 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

03010201 - Empleo 
03010201O102 - Becas para hijos de trabajadores 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

) 

enGRANDE 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Causas de la variación física y medidas correctivas 
Por acuerdo de los Secretarios de fi nanzas. de Educación y del Trabajo d!!l Gobil?rno del Estado 
de México, se determinó para que en el ejl'.!rcicio 201 S, realizar el pago del Programa de BC!cas 
Del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores en el mes de marzo. Asl mismo 
con aorobación del Comité de Selección y asiJmación de becas del orca-ama. 
Por acuerdo de los Secretarios de Finanzas. de Educación y del Trabajo del Gobierno del Esü1do 
de México. se determinó para que en e1 ejercicio 20 l S. realizar el pago del Programa de Becas 
Del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores en el mes de marzo. Asi mismo 
con aprobación del Comité de Selección y ;isignación de becas del programa. 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Dsl Cotorin NUmsrn 101, Colonia l omas Al tas . 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MExlCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODlGO POSTAL 50050 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 

UTORIZÓ /'! 
~~e¿r 

DirectorG~~ 

Pág. 1/6 
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GOBIERNO DEL 
ESTA DO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:06/07/20 15 14:29 pm 
Pbr-1 l a 
Segundo Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. N ombr e de la Meta 

4915-3862 1 Brindar apoyo a Instituciones Püblicas y Privadas mediante la elaboración y 
distribución trimestral de la revista informativa "Empleo y Capacitación 
EstJ.do de México". 

4916-3863 1 Rcilliur análisis estadísticos del Merc.:ido laboral co n el objetivo de impulsar 
13 capaclrac!ón el en Estado de México. 

4917-3864 1 Difundi r las vacanrns de empleo m!!dianrn l;i ebbor.ición y dimlbución 
auincenal del periódico "Oferta.s de Emoleo''. 

49 IB-3B65JAtención a buscadores dC -emoleo da 2ruoos vulnerables de la entidad. 
49 19-)866 1 Colocación de personas desempleadas y subempleadas a través de las 

Oficinas Re2ionales, Servicios Municipales y Ferias de Emoleo. 
-4920-3867 1 Concentr.i.r en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias 

de Empleo). con el propósito de lograr la colocación de personas 
desempleadas v subemoleadas. 

492 1-3968 1 Ati:rnción a buscadores de cmpl!!o a través de los Centros de lntl!rmcdiación 
Laboral (C IL). 

----c.~n:_ lizabeth Ramirez González. 
Jefe de la nidad de Programas Federales 

Programa: 03010201 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030 10201 0202 - Colocación de trabajadores desempleados 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestral 

Program ación Anual Programada Alcanzada Variación 

U. de Medida 1 Program ada Meta % Meta % Meta % 

Re\"ista 10,400.00 2.600.00 25.00 l.466.00 JJ.JJ 866.00 8.JJ 

R!!portc 35.00 9.00 25.71 9.00 25.71 0.00 0.00 

Ejemplar 178,200.00 48,600.00 27.27 48,840.00 27.4 1 240.00 0. 13 

Pl!rsona 3.000.00 950.00 31.67 1.553.00 5 1.77 603.00 20.10 
Persona 72.0 14.00 18, 130.00 25.18 21.209.00 29.45 3,079.00 4.28 

E\" e neo 29.00 J .00 10.H 5.00 17.H 2.00 6.90 

P!!rsona 7.399.00 2.408.00 32.54 2.308.00 3 1. 19 - 100.00 -1.35 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colmin NUmero 101 , Colonia lomas Al tas. 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEx lCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

) 

enGRANDE 

A vance Acumulado Anual 

Program ada Alcanzada V ar iación 

Meta % Meta % Meta % 

5.200.00 50.00 ].466.00 33.JJ · 1.734.00 -16.67 

17.00 48.57 17.00 48.57 0.00 0.00 

89, 100.00 50.00 89,540.00 50.25 440.00 0.25 

1,700.00 56.67 2,344.00 78. 13 644.00 21.47 
36.334.00 50.45 36,422.00 50.58 88.00 0. 12 

15.00 51.72 18.00 62.07 3.00 10.H 

4,495.00 60.75 4,350.00 58.79 -1 45.00 -1.96 

Total: 1 17,872,039.00 1 

AUTORIZÓ /l 
~~p 

Directo~eqlrte.Ja.fJre~' 

Pág . 216 



) 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

1 nforme de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
PPP- 13a 
Segundo Trimestre 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsab le: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 
030102010202 - Colocación de tr·abajadores desempleados 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

) 

enGRANDE 

Id. Nombre de la meta Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
49 15-3862 1 Brindar apoyo a Instituciones Püblicas y Privadas mediante la e laboración y distribución trimestral 1 Derivado de que la formalización del Convenio. entre la STPS y el Gobierno del Estado di! 

de la fl!vista informativa "Empleo y Capaciución Estado de México". Ml!xic:o se dio en el segundo trimesu-e, se prorratea el número de ejemplares para lm trimestres 

4916-3863 1 Re.aliza.r análisis estadísticos del Mercado Laboral con el objetivo de impulsar la capacitación el en 
Estado de México. 

49 17-3864 1 Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboración y distribución quincenal del periódico 
'ºOfertas de Emoleo··. 

rest.1ntes, y asi alcanzar la met.1 anual oroframada. 

4918-3865 1 Atención a buscadores de empico de grupos vulnerables de la entidad. 1 La meta se superó en virtud de que se están ll evando a cabo 1a concertación de acciones de 
vlnculaclón laboral con empresarios y asociaciones civlles con el INAPAM. DIF,CAM, 1nscitutos 
Educativos, a.si como la promoción y difusión a tr.J.vés de espectacu lares, can:e!es y tr!pticos y 
ferias de emoleo. 

49 19-3866 1 Colocación de personas desempleadas y subemplcadas a través de las Oficinas Regionales, ¡ En el rubro de colocados en un empleo formal se alcani.6 la meta con el 116.98%, como 
Servicios Municipales y Ferias de Empleo. resultado de conjuntar de forma gratuita y en un mismo espacio físico a oferentes y demandantes 

de mano de obra, es importante mencionar que las Unidades Operativas de Empleo continúan 
con el seguimiento a la colocación correspondiente al mes de junio. motivo por el cual se re.alizó 
un cierre oarcial con fecha 30 de iunio del ano en curso. 

4920-3867 1 Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda de empleo (Ferias de Empleo), con el 1 En el preseme trimestre el numero de eventos realizados supero la meta programada alcanzando 
propósito de lograr la colocación de personas desempleadas y subempleadas. el 166.7%, esto derivado a la demanda por pan:e de los municipios y a la oferta del sector 

empresarial. 
4921-3868 1 Atención a buscadores de emoleo a travós de los Centros de lmC!rmediación Laboral (Cll). 

d
~l 
~~ 

.- ~ ~ e~ l cl....VJ..VZ- , 
GP-lv ~ -~if3Deth Ra · 

Jefe de la U liaG mlrez Gonzále 
"/ ad de Programas Federales z 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUmern 101, Colonia l omas Altas. 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MExlCO 

DIRECCIÓN GENEP.Al DE PLANEAC IÓN Y GASTO PÜBU CO CODIGO POSTAL 50050 

AUTORIZÓ fl 
~~p 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

1 nforme de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:06/07/20 15 14:29 pm 
Pbr-1 la 
Segundo Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

4922-3871 Sociedades Cooper3tivas Constituidas. 
·1923-3872 Personas beneficiadas a través de asesoria jurídica y/o administrativa 

constituidas legalmente en sociedades cooocrativas. 
4924-3873 Iniciativas de ocupación por cuenta propia validadas (proyectos de inversión) 

4925-3874 Empleos generados y/o conservados en iniciativas de ocupación por cuenta 
orooia validadas. 

Programa: 
Proyecto: 
Un idad Responsable: 

030 10201 - Empleo 
030 1020 10203 - Fomento para el autoempleo 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

enGRANDE 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Programació n Anual Program ada 

U. de Medida Program ada Meta % 

Sociedad 60.00 25.00 41.67 
Persona 300.00 125.00 11.67 

Proyecto 750.00 300.00 40.00 
Empleo 1.350.00 540.00 40.00 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO 

Avance trim est ral 
A lcanzada Variación 

Meta % Met a 

2.00 J.JJ -23.00 
18.00 6.00 - 107.00 

0.00 0.00 -300.00 
0.00 0.00 -540.00 

AV. Del Colorin Número 101, Co!onia Lomas Alias . 

TOLUCA. ESTADO DE MExlCO 

CODIGO POSTAL 50050 

A vance Acumulado Anual 

Programada A lcanzada Variación 

% Meta % Met a % Meta 

-38.JJ JO.DO SO.DO 4.00 6.67 -26.00 
-35.67 150.00 50.00 JO.DO 10.00 - 120.00 

-40.00 400.00 53.JJ 335.00 44.67 -65.00 
-40.00 720.00 53.JJ 636.00 47.1 1 -84.00 

Total: [ 4,459, 189.00 [ 

AUTORIZÓ /J 
--~~fo 

/ 

. Líc.Arm~~do López - ~alinas _ 
D1rec~H!I/; 
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~ ·mr GOBIERNO DEL . 
ESTADO DE MEXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

03010201 · Empleo 
030102010203 - Fomento para el autoempleo 
20400-00000 - Secretaria del Trabajo 

) 

enGRANDE 

PPP- l 3a Unidad Ejecutora: 2040200000 • Dirección General de la Previsión Social 
Segundo Trimestre 

Id. Nombre de la meta Causas de la variación física y medidas correctivas 
4922-3871 1 Sociedades Cooperativas Constituidas. 1 No se logró cumplir la meta del presente trimestre, en virtud de que las personas que se 

acercaron a realizar el trámite. para constituirse como Sociedad Cooperativa, no concluyeron su 
inscripción ante el Instituto de la Función Re.e.istral del Estado de MCxico (IFREM). 

·1923-3872 1 Personas beneficiadas a través de asC?Soría. jurídica y/o administrativa constituidas legalmente en 1 No se logró cumplir la meta del presente trimestre, en virtud de qui! las personas que se 
sociedades cooperativas. acercaron a realizar el trámite. para constituirse como Sociedad Cooperativa. no concluyeron su 

inscripción ante el Instituto de la Función Registra! del Estado de Mfu<ico (IFREM). 
4924-3873 l lniciativas de ocupación por cuenLl propia validadas (proyectos de inversión) 1 Derivado da que asta ejarcicio sa trata da un ano atipico, y a que el recurso aprobado para el 

ejercicio 201 S se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a través de la 
Coordinación General del Servicio Naclonal de Empleo, e! recurso se ejerció duranrn el primer 
trimestre. 

4925-3874 1 Empleos generados y/o conservados en iniciativas de ocupación por cuenta propia validadas. 1 Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atlpico, y a que el recurso aprobado para el 
ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a través de la 
Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo, el recurso se ejerció durante el primer 
trimestre. 

iJABORÓ ..--!'-
/ f LJ<_Lt__~x r 

-- \ t..6- =-~--

<-

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 
SUBSECRETARiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEx.ICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODlGO POSTAL 50060 

Causas de la variación financiera. efectos y medidas correctivas 

AUTORIZÓ /J 
~~ffe 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

1 nforme de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
Pbr-1 la 
S.egundo Trimestre 

Id. 

4925-3675 
4927.3975 
4928-3877 

4 

Metas por proyecto 

Nombre de la Meta 

Persona e2rcsada de los cursos de caoacitación oara el tr3baio a corto olazo. 
Pobla.ción inscrita en cursos di! capacitación a corta plazo. 

Colocación de personas c2resadas de cursos de capadcación a corto plil.lo. 

' [l '\.! :1 :¡_.. f l/ f)I "); > 
l - /~~ 
s --~:-i~Í~beth ;amlrez Gonzii lez 

Jefe de la uni/ad de Programas Federales 

1 

Programa: 03010201 - Empleo 
Prnyecto: 
Unidad Responsable: 

030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Diqicción General de la Previsión Social 

Avance trimestral 
Programación Anual Programada Alcanzada Variación 

U. de Medida Programada Meta % Meta % Meta % 

Perso na 25. 166.00 9.352.00 37.16 10.794.00 42.69 1.442.00 5.73 
Persona 27,963.00 10.557.00 37.75 2.-171.00 B.B-1 ·B.086.00 -28.92 
Persona 21.l90.00 7.949.00 37.16 9.541.00 44.60 1.592.00 7.44 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUmem 101, Colonia Lomas Altas, 
SUBSECRETARiA DE PlANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PlANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

) 

enGRANDE 

Avance Acumulado Anual 

Programada Alcanzada Variación 

Meta % Meta % Meta % 

10.7 10.00 42.56 14.5 15.00 56.06 3.906.00 15.52 
IB.·185.00 66. 11 16.-102.00 58.66 ·2.083.00 -7.45 
9,103.00 42.55 12.855.00 50.15 3.763.00 17.59 

Total: 1 4,497,496.001 

AUTORIZÓ A 
~~ 

Direclor_General de la Previsión Social. 

Pág. 416 



·mi GOBIERNO DEL 
. ~ ESTADO DE MÉXICO 

1 nforme de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ej ercicio: 2015 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
PPP- l 3a 
Segundo Trimestre 

Id. Nombre de la meta 
4926-3875 1 Persona egresada de los cursos de capaciución pan e1 trabajo a corto plazo. 

4927 .)876 1 Población inscrita en cursos de c:ip:icitación a corto plaz:o. 

'4928-3877 1 Colocación de personas egresadas de cursos de capacitación a corto plazo. 

~-• ORÓ ---'----.. =dR -tJL_~ 
<="".____ 

CP "1vanne..E.Ji!a~lh Ramirez González 
Jefe de la Unid;,& de Programas Federales 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

03010201 - Empleo 
030102010302 ·Sistema de capacitación en y para el trabajo 
2040000000 • Secretaría del Trabajo 
2040200000 • Dirección General de la Previsión Social 

) 

enGRANDE 

Causas de la variación física y medidas corre ctivas Causas de la variación financiera, efectos y madidas correctivas 
Derivado de que este ejercicio se trat:J. de un año atípico, y a que el recurso aprobado para el 
ejercicio 20 15 se dio a inicio en el primer trimestre por parte de Ja STPS a travé.s de la 

Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Se logró superar la meta de egresados. 
{en el primer trimestre las cifras fueron preliminares de personas egresadas, debido a que no se 
contaba con e1 cierre del mes de marzo, en el M:inual de Procedimientos del Subprogr<imil 
Sécate. establece que se capturan los datos sobre egresados y colocación en un plazo no mayo r a 
diez: días hábiles costeriores al cérmino de cada cu rso en el Sistema de Información fSISPAEW). 
Deriv:ido de que este ejercicio se trata de un :ino atlpico, y a que el recurso aprobado para el 
ejorciclo 20 15 se dio a Inicio del primer trimestre por parto de la STPS a cravés de la 
Coordinación General del Servicio N:icional de Emp leo. El número do inscritos fue menor en 
raz:ón de que se hiz:o un reajuste al presupuesto autorizado para la operación del Subprograma 
por parro de la misma Cóordinación General SNE. 
Derivado de que este ejercicio se trata de un año atlpico. y a que el recurso aprobado para el 
ejercicio 2015 se dio a inicio en el primer crimescre por parte de la STPS a través de la 
Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Se logró sup1m1r la meta de colocación 
(en el primer trimestre las cifras de co10cación de personas. fueron preliminares debido a que no 
se contaba con el cierre del mes de marz:o. en el Manual de Procedimienros del Subprograma 
Bécate. establece que se capturan los datos sobre egresados y colocación en un plazo no mayo r a 
diei di3s hibiles costeriores al término de cada curso en el Siste;ma de Información (SISPAEWl. 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLI CO 

AV. Del Colorin Número 101, Colonia lomas Alias, 

TOLUCA, ESTADO DE MtxlCO 

CODIGO POSTAL 50050 

Lic. Armando López Salinas 
~GgpEHa1 le4&~Mió~.,. 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
Pbr- 1 la 
Segundo Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

4929-3799 1 Atencion y sewimienro a las solicitudes de emoleo 

~ -·-~~~-l.-L .n:-----"------' 
CP.IVDnne~beth}amfrez Gonzá fez 

Jefe de la U1daiFProgramas Federales 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

03010201 - Empleo 
030102010401 - Coordinación y seguimiento de las políticas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 

Programación Anual Programada 

U . de Medida 1 Programada Meta % 

Porcentaie 100.00 25.00 25.00 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO 

Alcanzada Variación 

Meta % Meta 

25.00 25.00 0.00 

AV. Del Colo1in NUmero 101. Colonia Lomas Allas, 

TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

CODIGO POSTAL 50060 

Programada Alcanzada 

% Meta % Meta % 

0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 

Total: 

AUTORIZÓ /'J 
-~~.?ékh 

) 

en GRANDE 

Variación 

Meta % 

0.00 0.00 
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GOBIERNO DEL 
·~ ESTADO DE MÉXICO 

1 nforme de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
PPP-13a 
Segundo Trimestre 

Id. Nombre de la meta 
4929-3799 

) ) 

enGRANDE 
Programa: 03010201 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102010401 - Coordinación y seguimiento de las políticas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección Genera l de la Previsión Social 

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 

TORIZÓ ¡f 
~~" 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUme10 101, Colonia l om3s Altas , 
SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEx. ICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50050 

P<!lg 516 



• GOBIERNO DEL • • ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
Pbr- 1 la 
Segundo Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

4930-3869 1 Conuol y se.l!'uimiemo de los r ecursos de Ori2en Federal. 
•f9 ) 1-3870 1 Control y segui miento de los recursos de Gasto de Inversión Secto rial. 

Programa: 03010201 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102010403 - Control , seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestral Avance Acumulado A nual 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación Programada A lcanzada 

U . de Medida 1 Programada Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta % 

Reoorte 90.00 25.00 1 27.78 18.00 1 20.00 -7.001 -7.78 10.00 1 11.11 36.00 10.00 
Reoortc ·1.00 1.001 25.00 1.00 1 25.00 0.001 0.00 J.00 1 75 .00 1.00 25.00 

Total : 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUmero 101 , Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE ME.xlCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

enGRANDE 

Variación 

Meta % 

-4.00 -4.11 
-2.00 -50.00 

6,600,50 1.00 
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·.a GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 201-5 
Fecha:06/07/2015 14:29 pm 
PPP- 13a 
Segundo T rimestre 

Id. Nombre de la meta 
49JQ.)869 1 Control y segu imiento de los recursos de Origen Federal. 

493 l ·3870 1 Contro l y se.e:uimiento de los recursos de Gilsto de Inversión Sectorial. 

d -~ 
--- ©RO -: • ,__..?,'...:k -~ l..~-~ --
I ~ 

CP:-\von~~=~Ram frez González 
Jefe de la Unidad d{ Programas Federales 

' 

) 

Programa: 03010201 - Empleo 
enGRANOE 

Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102010403 - Control. seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Causas de la variación física y medidas correctivas 
Derivado de que este ejercicio se trata de un año acipico. As! mi smo, se dio una actualización al 
sistema opera.tivo dl!I SISPAEW, actu11liuci6n que ocasiono un a. traso en el control y seguimiento 
de lo s recu rsos de o ri.e:en federal. 

SECRETA RIA DE FINA NZAS 

SUBSECRETARIA DE PlANEAClÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO 

AV. Del Colorin Número 10 1, Colonia Lomas Altas, 

TOLUCA, ESTADO DE MExlCO 

CODIGO POSTAL 50050 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 

/

- Lic. Armando López Salinas 
Director General de la Previsión Social. 

P3g. 616 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

) 

U. Responsable: 2040000000 Secretaría del Trabajo 

U . Ejecutora: 2040 1 00000 Dirección General del Trabajo 

Ejercicio: 201 5 

Avance de Metas: Segundo trimestre 

Fecha y hora: 2015107108 I 0:38 

Enlaco Ac/1m111srr.i11vo ele: la D11ccc1ó11 Gc11cr;il efe/ 1ra!1a¡o 

S ECRETARiA DE FllJAt17_AS P ,.151-0IJI- los '.1All .VlllC ·'~ tiur.1 1-1m11~0 COI Ot llf< I ;, fl-Ht-SOll-'\ 

$Uli$1:Cl{f 1:,Hff, IJI· !'11'1.".:E:ACIÓll < l'f-'t-$Uf'Ul·S IO 101 UCJ'I 1'51111)0 [)!- l.'t-> ICO 

COl)IGQ POS 1 .".\ soo.:ri 

e 1GRANDE 

Terminado 

p,,•¡r;111 
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lfaj GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

lnfo rn1e de metas po r· pr-oyecto y unidad ejec uto r·a 
Eje r·cicio: 20 15 
Fecha:OB/07-fzO 15 10:39-am 
Pbr-11 a 
Segundo Trimestre 

Me tas por p royecto 

Id . N ombre de la Me ta 

·1742-3859 1 Uev:ir .1 ca bo reuniones que pen11 it:111 ev:i luar el curnplirrnemc de los 
rof!ra1n.u de es t.1 Dirección 

Enlncc /\d1111111s!fativo de la Di1ccc:m11 Gcncml del Tmbv10 

Progra ma: 
Proyecto: 
Unidad Responsab le: 
Unidad Ejec uto ra: 

0301020 1 - Em pleo 
0301020 1040 1 - Coordinación y segui mie nto de las po lit icas pa ra e l empleo y competitivid ad 
2040000000-,,-Secr-etarra ael T r·aba j_o _ 
2040100000 - Dir·ecc ión Gene ral de l T rabajo 

Avance t 1·imestra l Avance Acumulado Anu a l 

Programación Anu a l P rog r·a m ada Alca nzad a Va riación Prog ra m ad a Alcanzada 

U. d e Me did a 1 Progra m a da M e t a % Me ta % Meta % Me ta % M eta % 

Minut:i ID.DO 2.00 20.00 2..00 20.00 O.DO O.DO 5.00 SO.DO 

) 

'"GRANDE 

Va riació n 

Me t a 

O.DO 

e=-- 6.5 1 1.6 15.00 1 

SECREi ARl1\ DE FINANZAS AV Del Colonri r.Júmcro 101 . Colonitt Lemas Altos 

SUBSECl~ETARÍA DE PLANE AC ION y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE 1.iEx1co 
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060 

PilU 1 6 

% 

O.DO 
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) 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecuto1·;i 
Eje1·cicio: 2015 
Fecha: OB/07/20 15 10:39 am 
Pb r -11 a 
Segundo Trimestre 

Metas por proyecto 

Id . 1 Nombre de la Meta 

·1715-3784 l l11spccc1o n e n condicio 11 es fcner:ilcs del tr:ib:ijo 
4717-3786 l 111scripc1on de centros de tfJbJ jo al progi-.1m.1 de amoveriflc:icton 

-1725-3785 1 V1silJS de o r ient;icion y :iscsori.1 cm condiciones gencr:il es de l r:lb;"tjo en 

unidades economic:is 
'17'27-3850 1 Emitir e l docunumto de t1 -:i b;i jo quc .1utoriz;¡ ;¡ meno res de IS :i 16 ;iiios de 

edad desempeiiar un J ::ictivic!Jd 1.:conóinica 
4728-3788 l 1nSDcCCT6-n en materia de segurid.1d y s;ilud en el u·abajo 
4729- 3789 ] Integración de la comisión de se~urid;id e higiene en ceneros de tr:ib:i¡o 
4730-3790 1 Visita de oriemacion y asesada en materia de segurid:id y s:t lud en el tr:tba jo 

en unidades c:conomic:ts 

C. Eduardo García Rojas ' 
Enlace l1d1mmstra/1vo tic la D1rccc1011 Gc:ncrul efe/ Tr,-ilmJO 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ej ec utora: 

03010201 - Empleo 
03010201O1O1 - Inspección sobre cond iciones gene1·ales de t r;ibajo y de segu1·idad e higiene 
2040000000 - Secreta ria aell1·;i6a¡o 
2040100000 - Dirección Ge neral del Tra bajo 

Avance trimestral Avance Acumulado Anu a l 

Programación Anua l Programada Alcanzada Variación Programada Alcanzada 

U. de Me dida Programada Meta % Me ta % Me ta % Me ta % Meta % 

tnsoccción 300.00 45.00 15.00 49.00 16.H 4.00 t.33 135.00 45.00 137.00 45 .67 

U1lid:id 1.500.00 240.00 16.00 2·10.00 16.00 0.00 0.00 640.00 42.67 6'10.00 42.67 

económica 

Unid.id B.000.00 1.200.00 15.00 1.217.00 1 S.2 1 17.00 0.2 1 3.300.00 '11.25 3.320.00 4 : .5o 

aconómic:t 
Documento 8.000.00 1.500.00 18.75 2.058.00 25 .73 558.00 6.98 5.500.00 1 68.75 5.679.00 70.99 

Inspección 150.00 24.00 16.00 48.00 32.00 24.00 16.00 
Comisión 380.00 90.00 23 .68 150.00 )9.47 60.00 15.79 

60.001 ~lf.OI 
190.00 TsMi. 

5 1.00 34.00 
207.00 54.47 

Unid:td 8.000.00 1.200.00 15.00 2.145.00 26.8 1 9-15.00 11.81 
cconómic:t 

~º-ºº / 41.2 4.243.00 53.04 

GRANDE 

Variación 

Meta 

2.00 
0.00 

20.00 

179.00 

-9.00 
17.00 

94 3.00 

( 
Total : 1 14.482.074.00 J 

~'.-bd-
7 

SECRE TARIA DE FINANZAS AV. Del Color1n NUnicro 101 Colonia Lomas All<ls 

SUBSECRETARi/1 DE PLAMEACION y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE r..1Ex1co 

DIRECCIOl'J GEMER/1L DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50000 

AUToRlzd/ 

\

- Mira. Nicolle 
01fcctora 

obelJMercado 
dcN.l·<JbilJO 

Pii:~ 26 

% 

0.67 
0.00 

0.25 

2.2'1 

-6.00 
4.47 

11 .79 



) 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

lnfor111e de 111etas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:08/07f201 ) 10:39 a111 
Pbr- 1 la 
Segundo Tri111esn-e 

Metas por p1·oye cto 

Id. Nomb re de la Met a 

47J9.J81J 
47·10·38 15 
4752-3851 

Enlace Aclm1111slr<Jt1110 de ta Dfrccc1011 Gcncml del Trabaj o 

Prog1~ama: 030 1020 1 - Empleo 
Proyecto: 
0 111dad Responsab le: 

030 1020 1030 1 - Capacitación. ad iestra111iento y productividad en el trabajo 
204<JOOOO<JO - Seuetma ael Tr·aoaj_o_ 

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Dirección General del Trabajo 

Avance tr imestral 

Programación Anual Programada A lcanzada Var iación Programada 

U. de Medida 1 Program ada Met a % Meta % Meta Meta % 

Alu mno 75.00 O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO 0.00 
Alunmo 50.00 25.00 50.00 JO.DO 60.00 5.00 ID.DO 

P;'lrticip;"11llC- 7..800.00 800.00 28.57 869.00 ll.D-1 69.00 2.'16 

SECRETARll\ DE FINANZAS AV Del Colonn Nün1cro 101 , Color11a Lomas Altas, 
SUBSECRETARiA DE PLANEACJON Y PRESUPUESTO í OLUCA. ESTADO DE MEXlCO 

DlílECCIOl l GE NER/1l DE PLANEl\CIÓlll Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060 

) 

l GRANDE 

Avance Acumu lado Anua l 

Alcanzada Va1·iación 

Meta % Meta % 

O.DO O.DO O.DO O.DO 

60.00 120.00 10.00 20.00 
1,356.00 48.43 - 1·1'1 .00 -5 . 1-1 

T oca l: 1 2.681.4 16.00 1 

Pág 36 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de rnetas por prnyecto y unidad ejecuro1·a 
Eje rcic io: :w 1 S 
Fecha:OB/07/20 1 S 1 0:39 arn 
Pbr-1 la 
Segundo T rirnestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

Programa: 
Pro yecto: __ 

Unidad Responsab le: 
Unidad Ejecutora: 

030 10202 - Ad111inisr1·arivo y labo1·al 
0301020201O 1 - Procedirnien~jurídicos - labo1·a les 
2040000000 - Sec1·eraria del Trabajo 
2040 100000 - Di1·ecció n Gene1·al del T raba jo 

Avance trimestral 

Programació n Anua l Programada Alcanzada Variación 

U. de Medida 1 Prog r am ada Meta % Meta % Meta % 

4743-3820 1 Emisión de dict:i11Hmcs pcrici:iles l Estudio 550.00 160.00 29.09 160.00 29.09 0.00 
4744-3822 l lntcrvcndon conc ili:uon:i :i drmrnstr:i tw:i en b so111c1on de coníl1nos de 1 Concili:ición 1.200.00 300.00 25.00 300.00 25,00 0.00 

tr.1 b:ijo 

Enlace Admm1stmtivo de/¡¡ Dil'ccC1on Gcncml cJcl Tr;:ibajo 

SECRETARIA DE FINANZAS AV Del Colorin MUn1cro 10 1 Colorna Lomas Altas 
SUBSECRETARif1 DE PLANEAC ION y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE ~ 1 t:x 1co 

D lf~ECCION GEl'lERAL DE PLANEACION Y GASTO PÚBLICO COOIGO POSTAL 50060 

GRANDE 

Avance Acumulado A nual 

Program ada Alcanzada Variación 

Meta % Meta % Meta % 

0.00 3 10.00 56.36 0.00 0.00 

0.00 629.00 52.42 29.00 2.42 

7.779. i87.00 1 

Pa~ :1 6 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por prnyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio:-2015 
Fecha: OB/07/2015 10:39 am 
Pbr-1 1 a 
Segundo T1·i111estre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

47'15-38 17 l Emit ir b resolucion :id111i11isu-;i tiv;i del prorndimi1mto :id111ini str;iuvo 
s:incion:ido1· 

C. Eduard o G<1rcia Rojas 

Enlace l\d11umsfr,1/ivo tlc la Oirccc1ó11 Gcncfc1/ ele/ T1,1ba¡o 

Programa: 03010202 - Administl"ativo y labo1·al 
Proyecto: __ 

Unidad Responsa ble: 
0301020201 02 - Sanciones deriva das de prncedimientos administl"ativos 
2040000000 - SeCl"etal"ia del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040100000 - D i1·ecc ión Gene1·a l del Traba jo 

Avance trimestral 

Prog ramación Anual Programada Alcanzada V ariación Programada 

U. de Med ida 1 Programada Meta % Meta % Meta % Me ta 

Resolución 80.00 2 1.00 26.lS 24.00 J0.00 J.00 J.75 

/ 
f 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUmcro 10 1 Coloma loma5o Altas 

SUBSECRET/\R l/1 DE PLAMEACION Y PRESUPU!:STO l OLUCA. ESTADO DE ~IEXICO 

OIRECCION GEMERl\l DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POS'T AL 50060 

GRANDE 

Avance Acumulado Anua l 

Alcanzada Variaci6n 

% Meta % M eta % 

50.00 62.50 6.00 7.50 

1.524.946.oo J 

Pá') . 56 
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GO BIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Info rm e de metas po r proyecto y unidad e jecuto1·a 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:OB/07/20 15 10:39 am 
Pbr- 1 la 
Segund o T r imesi:re-

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la M et a 

4747-3795 1 Conflictos de tr;iba jo soluo o n:tdos mediante el scrv1c10 pUblito de l:i 
concili;i.ci6n ;id111 i11is t r :i t 1va 

C. Eduardo García Rojas 
Enla ce /\dmm1s11.1/ ivo ele In D"ccc1ó11 General de l TmbilJO 

) 

Programa: 030 10202 - Ad ministrativo y labo ral 
Proyecto : 
Unidad Responsab le: 

030 102020201 - Asesoria y 1·epresentació n a t raba jadores y sindicato s 
2040000000 - Secr-etar-ia del T 1·abajo 

Unidad Ejecutora: 2040 100000 - Di1·ección Ge neral del T 1·a bajo 

Ava nce tr imestral 

Programación Anual Programada Alcanzada Va riación Programada 

U. de Medid a l Program ada Meta '~ Meta % Meta % Meta 

Coníl1cto 600.00 150.00 25.00 199.00 ll.17 49.00 8.17 

/ 

/ 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorm NUmcro 10 1 Colonia Lon1as Altas. 

SUBSECRETAR iA DE PLAMEAC ION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE 11. l~X ICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50050 

co.w 

n GRANDE 

Ava nce. Acu111u lado Anua l 

Alcan zada Var iación 

% Meta % Meta % 

390.00 65 .00 90.00 15.00 

3.747.686.oo J 

Pií9 66 



= 

) 

m GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutor·a 
Ejer·cicio: 20 1 5 
Fecha:OB/07)201 5 10:39 arn 
PPP- l 3a 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

e ,GRANDE 
03010201 - Empleo 
030102010401 - Coor·dinación y seguimiento de las políticas par·a e l empleo y competitividad 
2040000000 - Secr-etar·ia del T r·abajo 
2040100000 - Dir·ección Gener·al del T raba jo 

Segundo T rimes tr·e==----=================== 

Id. Nombre de la meta 
·17·12-3859 1 Ucv:ir :i c:i bo reuniones que pcrmh .. rn cv:ilu:11· e l ClHll plim icm o de los 

programas de esta Direcc ión 

~ 
C. Eduarc!o García Rojas 

E11far;c Arl111imstmli110 de /;¡ D1rccc1ó11 Gcn;~r.i l do! T1 .i/)a¡o 

Causas de la variación física y m ed idas correctivas 
Se dio cumplim iento al 100% de 1.1 mct:l. en razón de l:i s reuniones incdi:im c IJs que se 

establecen linea miento s )' pro cedirnientos f> :WJ I;¡ eficiencia en lo s tr:i.miw s y SC! l' \' it ios que ofrece 
est;i Dirección. 

SECRETARi1\ DE FINANZAS AV. Del Cotori n Nlimcro 10 1. Colonm Lonias Altas. 

SUBSECRETt,RÍ/1 DE PLAMEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE l'llEXICO 

DIRECCIÓN GEMERAL DE PLANEAC lON Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

efectos y m e didas co1-r-ect ivas 

Pag 16 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

lnfo rn1 e de metas po r pr-oyecto y unid ;i d ejecuto ra 
Eje r·cicio : 20 1 5 
Fecha:OB/07/201 5 10:39 am 
PPP-1 3a 
Segundo Trimest re 

Progr·ama: 
Proyecto: 
Unidad Res po nsa ble: 
Unidad Ejecuto ra: 

030 1020 1 - Empleo 
030 10201O 1O1 - In specc ió n sob re co ndiciones_ge nera les de t rabajoJ de segur·idad e higiene 
2040000000 - Sec reta r ia del Trabajo 
2040 100000 - Dirección Gene ral de l Trabajo 

GRANDE 

Id. N ombre de la m e t a C a usas de la va r ia ció n fisica y m e didas co rrectivas Causas de la va riació n fin a nc ie ra , efectos y m edidas co rre ct ivas 
471 5-3784 l lnspccc1on en condic iones gcncr.1lcs del tr:ib:ijo 

47 17-3786 l 111scripcio11 de centros de tt",1b:ijo .11 progr:um de :iutoverific:icion 

Dm:mtc el trirncstrc. se .:itcndió b dcm,md:i del servido. lo qu e pcrmiuo rcb:isar ll mcL1 en un 
8.89':',, :i lo p1·ogr:mudo. b1:neficbndo ;¡ los tr.1b:lj:ulores en qui! les se:m respetados sus derechos 
l:lbor:ilcs vigentes. 
L:t 1net;i se cumple ;il 100%, gr:tci:ts a b p:tn icip:tción de los centros de tr:tb:t jo en la entidad. que 
se inscribieron .11 programa de; ;iutovcrific:tció11. con el propósito de conocer y cumplir con l:t 
normativid:td v1tem e. en bc:11eficio de los t1·:1b.1jadorcs y del onró n mismo. 

4725-3785 1 V1m,1s de 0 1·iem:icio11 y :iscsor1;i c1\ condiciones ge1ier:i les de tr:ib:ij o en unidades cco1101111c.1s 1 E11 est:l .iccion se bri11 d:t .1sesor1:i .1 p:tt rones y trab:t j:tdo1·cs ;¡ fi11 de que co nozcan sus derechos y 
o blig;iciones en m;i tcri:t J,1bor.1L lo que permitió cumplir con l.1 rn el.1 en un 1 .'12%. f.worecie11do ;¡ 
los emple:idos y .1 l;i olanta oroductiv.1 de l.l cntid:td. 

47/.7.)850 1 Emiti1· el docurnemo de tr:tb:tjo que :tutoriz;¡ ;¡menores de 1 S .1 16 ;i1ios de ed;id desempeñ:tr un:i 1 Se superó l.1 meta trimestrJI en un 37.20%,en razón de b apenur .1 dC! centros de :iutoservidos cu 
activid:td econ6mic:i l;i emid:id. quienes requieren el ;ipoyo de los menores emrn 1 S y 16 a1i os corno emp:ic:ido res. 

atendiendo est:1 Dirección. b dem:t nda dC!I servic io. 
4729. 3799 l 1nspecci6n en m:tte ri.1 de segurid:td y s;i1ud en el tnibajo 1 Dur:inte el trimestre l;i mei.1 se cumple y se rcb.is.i en w1 100%. esto en razon de l;is ;icciones 

.icord:td.is y cumplid;is con el proposito de vigib r que los centro s de trabajo est:iblecidos en b 
ent id;id, cumplan con las condiciones en lllilteri.i de segurid;id e higiene. 

4729·3789 l lntegr.ic1ón de la comisión de segurid.1d e higienc cn ccntros dc U":ib:tjo 1 fata acción cs a petición de parte, por lo que en el trimcstrc que se inform.i . se iltcndió IJ 
dem;ind:i de los centros de trab:tjo e instituciones, que solicita ron les fueran integrad.is l.is 
comisiones de seguridad e higiene. motivo por el cu:i l se cumple y rebasil la met;i en 66.67% J lo 

rogr;irn.ido. 
4730·3790 1 Visit.1 de orientación )' ;i sesori:i en ma le1·ia de segurid;id y salud en el trilba jo en unid.ides 1 Se rebasJ un 78.75% b meta trimest ral. derivado de las visitas de oriemac ión y asesoria en 

econo micas m01tcria de segurid<ld e higiene. re:i.lizadas en mun icipios con un mayor nUmero de centros d C! 
trab:tjo. ,, fin de co ntribuir en l:t disminución de ;iccidentes y creilr una culturil de seguridad. 
higiene y sa lud cn el trab:tjo. 

C. Ecluartlo Garcia Rojas 

E11l,1cc Adm1111st1al1110 ele la 011ccc1on General ele/ T1.itm1n 

SECRETARil\ DE FINANZAS AV Del Colofm llJúmero 10 1, Colonia Lomas Altas 

SUBSECl~ETAr-: iA DE PLAl•JEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE l..tEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060 

Pilg. 2 6 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Eje rcicio : 20 15 
Fecha:08707T201 S-10:39 am 
PP P- 13a 
Segundo~Tr·imestre 

Id . Nombre de la m et a 
·1 739- 38 13 J lmpJrt ición de la 111acsma en segundad e higiene ocup:iciorul 

47·10-38 r S l lmp:irrición del Diplom:ido en seguridad e higiene ocup:i cional 

·1752-385 l 1 C.1p.1C1tación de rr :ibaj:idorcs en 111:iteri;i de scgw·1d:id e higiene 

C. Eduélrdo Garcia Rojas 
Enlace Actmm1str<Jtivo de la Dirccc1011 Gcncr .. 11 cid TmbOJO 

Prng1-a111a: 
Prnyecto: 
Uñi dad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

03010201 - Empleo 
030102010301 - Capacitación. adiestramiento y productividad e n el ffabajo 
2040000000 - Secr-eta riade l Trabajo 
2040 100000 - Dir·ecció n Gene r·al del Traba jo 

GRANDE 

Causas de la variación física y rnedidas correctivas Ca usas de la variación financ ie ra, efectos y medidas correctivas 
Se dio micio al curso propcdóutico de los alwnnos interesados en curs:ir b Macstrb en Seguridad 
e Higiene Ocupaciorul. y;i que em? es requisito pa1.1 el inicio de b rnisnu. por lo que en tanto 
conc lu~·:in y :wru cbcn. con tinu;ir.'111 con l;'l s clases de la M;icstri:i. 
Duram c el trimestre que se inform.1 se :itendió b dcm:md:i de 30 alumnos inscritos ;i curs;ir el 
Diplonudo en Scgurid;id e Higiene Ocup;icion;il. lo que pc nmtió que se curnpfier;i l;i meta un 
20~<. mas a lo programado. 
Se cumple y reb:is:i b 111et:i progr:irnad:i en un 8.62º; . y.1 que dur;ime el trimestre; se :itcndio l;i 
demand;i del sc1·vicio. gr acias a l:i coordin:ición con los inspectores de segundld e; higiene. 

uie11es apoyar on en l;i imp.1rtición de cursos de caoacit:ició11. 

SECRETAR iA DE FINANZAS AV Del Colorin MUmcro 101. Colonia Lemas Altas 

SUBSECRE 1 Al~ iA DE PLAMEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE r..JEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PU\NEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad e jec utora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:OB/07/2015 10:3 9 am 
PPP-13a 
Segundo Tr·imestre 

Id . Nombre de la m e ta 
47'13-3820 1 Emisión de dktarncncs pcrici:i lcs 

4744-3822 l lm crvcnción conci li.1rori:1 :idminisu.niw1 en l:i solucion de conflictos de trab;ijo 

C. Edu'aré10 Garcia Rojas 

E11l,1cc Admm1s11·a1i1'ó de la Oiracr:1011 Gcnctal del Trnli<IJO 

Progra ma: 
Proyec;rn~ 

Un idad Responsa ble: 
Un idad Ejecutora: 

) 

03010202 - Adminiscr-ativo y labor·a l 
0301020201O1 - Prncedimie ntos juddi cos - laboral es 
2040000000 - Secretaria de l Trabajo 
2040100000 - Dirección Ge ner·a l del Trabajo 

GRANDE 

C a usas de la variación fisica y medidas correctivas Causas de la va l'iación financiera, efectos y m edidas correctivas 
Se cumplió 13 mctJ al 1 OO~b . confo1rnc :i. l:t cxpcClati<1.i de dcmand;'I de los organismos 
jurisd1ccionales loc:i1es. 
En el periodo que se inforrn¡¡ se cumple l;i met;i trirncstr:i l, d:indo atención .11 100"& de t:i s 
solicitudes. en coordm.1cion co11 las Junt:is locales de Concili:ición y Arb1tr.1jc del Va lle de Toluc:i 
y Valle Cu:iutitl;'m -Texcoco. 

SECRETARiA DE FINANZAS AV Del Colorin MUrncro 101 . Coloma lomas Alias 
SUBSECRETARiA DE PLAMEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE ~ IÉX ICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PL/\NEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50060 

Pag . • : 6 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de rnetas poi· proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio :-.20 LS 
Fecha:OS/07/2015 10:39 am 
PPP- 13a 
Segundo Trirnesrre 

Id . 1 Nombre de la m et a 
474 5-38 f7 1 E11 11tir l:i rcsolu ció11 adminisirat1 \'J del p l'occdirnie rno :idministralivo sancion:i do1· 

Enlclcc Aclmm1s/fi1/ito ele l.i D11ccc1011General 11cl T1ubi"IJO 

Prog1·a111a: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010202 - Adrninistrativo y laboral 
030102020102 - Sanciones derivadas de procedimientos ;idrninisu-ativos 
2040000000 - Seueta ria del Trabajo 
2040 100000 - Dirección General del Traba jo 

Causas de la variació n íisica y medidas correctivas 
L1 meta se r"eb:isó en un 14.28%. en virtud de la s solicitudes de los u·,1b.1jado rcs y smdi catos qu e 
h:m detectado incumpl imiento en la s no rmas labor :iles vigentes. 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorn1 1 Jürnc10 101 Coloni~ Lomas Alias. 
SUBSECRETARiA DE PLAMEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA ESTADO DE r-. lEXlCO 

DIRECCIÓN GEMERAL DE PL/\NEAC10N y GASTO PUBLICO CODIGO ~osTAL 50060 

....... 
GRANDE 

Pág 56 



= 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

lnforn1e de metas por prnyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio:-2015 
Fecha:OS/07 /20 15 10:39 am 
PPP- 13a 
Segundo T r imestre 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsab le: 
Un idad Ejecutora: 

030 1 0202 - Administr·ativo y labora l 
030102020201 - Asesoria y r·epresentación a t raba jado resJ sindicatos 
2040000000 - Secretaria del Trabajo 
2040 100000 - Di rección Genera l del Trabajo 

) 

GRANDE 

Id . Nombre de la m eta Causas de la variación física y medid as correctivas Causas d e la variación financ iera, efectos y medidas co1Tectivas 
•17·17-3795 1 Confhctos de tl "<l bajo so1ucion;idos rucdi;intc e l ser vic io püblico de l,1 co noli:ic ió n aclministr,uiw1 1 Du1·a1nc el periodo que se informa se cumple la meta trim estral y se rcb.lSJ en un 32.67%. 

derivado de IJ peució n del mu:wio. atendiónd ose :ti 100% b dcm:ind;i del sen·id o. en 
coo1·dinación con las Junras Loc.1lcs de Conciliación y Arbitr.lje del Valle de To luc.1 y V:ilte 
Cu:imirlin -Texcoco. 

~ 
C. Eduardo Garcia Rojas 

En/,1cc lldmm1s1r,1t1vo de /,-¡ D11ccc1ó11 Gmmml ele/ T1.-i/1,1p 

SECRE TARiA DE FINANZAS AV Del Colonn MUmcro 101 . Colortw Lomas Allas 
SUBSECRETARIA DE PLAMEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA ESTADO DE f.. IEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

P<ig 6 6 



-e·-• i!!< , • GOBIERNO DEL 

~ ESTADO DE MÉXICO 

U. Responsable: 2040000000 Secretaría del Trabajo 

U. Ejecutora: 2040300000 Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

Ejercicio: 20 1 5 

Avance de Metas: Segundo trimestre 

Fecha y hora: 2015107107 11 :59 

.. -; 

ELABÓR{/. 

\ ~:1 
\ \.J 

,.,:? 
,./ 

/ Lic. Felipe Delgad~ocandio 
Enlace~Adminislmtivo de 1,1 Procuradun e la Defensa del Trabajo ,, 

/ 

SECRETARIA DE FINANZAS PASFO nF LOS t.I~ ILAllNCAS t"JUl.!f.HO 660 COLONIA LA 1 EHFSOMA 

SUl:ISt::CHE 1 AHIA llE PLMlEACtON V PHESUPUESIO 101 UCA, ESl AllO DF. l.I E ~ICO 

COOIGO 1-'0S 1 l\l :.00.10 

GRANDE 

Su 

Terminado 

P"g1r,11 1 



GOBIERNO DEL 
~ ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:07 /07/2015 r2'.00 pm 
Pb r-1 la 
Segu ndo Tr imest re 

Metas por proyecto 

Id. 
1 

Nombre de la Meta 

4664- 3800 1 Celebra r co nvenios institu cionales 
" 

/ 
/./ 

/~LABORÓ 

y7\ .. 
_.·/ Lic. Felip\ \ Delgado Rocandio 

E[llá'c/Adminisrra tivo de la ~ocura~ria de la Defensa del Trabajo ,,-;r,.. 
:,'/' 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 
030102010401 - Coordinación y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaria del Trabajo 
2040300000 - Procuraduría de la Defensa del T rabajo 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación Programada Alcanzada 

U. de Medida 1 Programada Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta 
1 

% 

Convenio 1 1. 00 O.DO 1 O.DO O.DO 1 O.DO O.DO 1 O.DO O.DO 1 O.DO O.DO 1 O.DO 

GRANDE 

Variación 

Meta 
1 

O.DO 1 

Total: e-- 4,384,757.001 

SECAETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101. Colonia l omas Allas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 
DIAECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÚBLI CO COD1GO POSTAL 50060 

Pílg . 113 
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0.00 



GOBIERNO DEL 
~ ESTA DO DE MÉXICO 

lnfo m1e de metas por proyecto y unidad ejecutma 
Ej ercicio: 2015 
Fecha:07/07/2015 12:00 pm 
Pb1·-l Ia 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsabl e: 
Unidad Ej ecutora: 

03010202 - Ad ministrativo y laboral 
030102020201 - Asesoria y representación a trabajadores y sindicatos 
2040000000-:-Seci·etaria del Tra bajo 
2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Trabajo 

Segundo Trimestre- -=---==================== 

Metas por proyecto 

Id . N ombre de la Meta 

4935 -3791 l Usuarios del servicio de ;isesori;i 
4936-3793 1 Represenc:i r juridicamcmc a los trJbajadores en juicio 
4937 -3792 1 Recepción de laudos conde1morios 
4938-3794 1 Elaborar demandas por conflicco laboral 

J .. 4~,,..,.,, .... · 

ELA~PR'é( 
.. :,..~ e 

/'-1\ "'-!. \ 

/ LiÉ.-Felipe Oe l~ocandio 
E7mm;s"ªª'º de la P1ocu.~'ª de la Defensa del T1aba/o 

Avance trimestral 
Programación Anual Programada Alcanzada Variación Programada 

U. de Medida Programada Meta % M eta % M eta % Meta 

Persona 79,550.00 19.997.00 25.00 22.030.00 27.69 2,143.00 2.69 39.774.00 
Audiencia 11 .950.00 2,987.00 25.00 3.995.00 ll .43 1.009.00 8.44 5.974.00 

Laudo 31 0.00 77.00 24.94 60.00 19.35 -1 7.00 -5.48 154.00 

Demanda 3,950.00 987.00 24.99 966.00 21.92 -12 1.00 -3.06 1,974.00 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Color1n Numero 101 , Colonia Lomas Alt<1s. 
SUBSECRETARiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACtÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

) 

GRANDE 

Avance Acumu lado Anual 
Alcanzada Variación 

% Meta % Meta % 

50.00 42.675.00 53.65 2,901.00 3.65 
49.99 7.297.00 60.98 1.3 13.00 10.99 
49.69 109.00 34.84 -46.00 -14.84 
49.97 r .746.oo 44.20 -229.00 -5.77 

Total: 1 1 0,09~ 

Pág . 213 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:0?/07/2015 12:00 pm 
Pbr- 1 la 
Segundo Trimestre 

Metas por proyecto 

Id . Nombre de la Meta 

4939-3804 1 Celebrar convenios '1dministr;itivos en conmccos laborales 
4940 -3805 1 PcrsonJ.s b1?ncfici;1das por convenio Oldmini scracivo 

,/ 

./"_//-;?' 

EIJIBÓRÓ 
/ "\ ( 

~-/ \ L.\.. 
Lic. Felipe Delg~ocandio 

5nla~.,,ef,;,;n,,1'aN<'o de la P1ocu1a),~ "• la Delensa del T1abajo 

... 
' GRANDE 

Programa: 030 10202 - Administrativo y laboral 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrat ivas 
2040000000 - Secretaria del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuradu ría de la Defensa del Trabajo 

Programación Anual Programada 

U. de Medida Programada Meta % 

Convenio 4,350.00 1,087.00 24.99 
Persona 4,950.00 1,237.00 24 .99 

SECRETARiA DE FINANZAS 

SUBSECAETARiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DIAECCION GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBUCO 

Avance trimestral 

Alca nzada Variación 

Meta 1 % Meta 
1 

1,119.001 2S.72 32.00 1 
1,259.001 25.43 22.00 1 

AV. Del Colortn Nurne10 10 1, Colonia Lomas Allas, 

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

CODIGO POSTAL 50060 

% 

0.74 
0.44 

Avance Acumulado Anual 

Programada Alcanzada Variación 

Meta 
1 

% Meta % Meta 

2. 174.00 1 49.98 2. 11 4.00 1 48.60 1 -60.00 
2.474.00 1 49.98 2.358.00 1 47.64 I - 11 6.00 

Total : 1 1 1.493, l 36.00 J 

AUT'.;~// 
/ YY 

Lic. Arjl~'cliras Gómez 
Subp~.a Zona Noraoenle 

P<lg. 3/3 

% 

-1.38 
-2.34 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutor·a 
Ejercicio: 2015 
Fecha:Ol/07/2015 12:00 pm 
PPP-l 3a 
Segundo Trimestre 

Id. Nombre de la m_..eti 
4664 -3800 1 Celebrar co1wcnios institucionales 

El]'B~;;; 
?· \ \'. 

_,. ./ \ ~ 

./ 

/ .. ·" 

_,....-LiC.-Felipe oelg.3do\Rdcan~io 
Enlae1;;.f.crm1niwati'o de la P1ocuradu\elensa del !<abajo 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

03010201 - Empleo 
030102010401 - Coordinación y seguimiento de las politicas pa ra el empleo y competitividad 
2040000000 - Seer-etaria del Trabajo 
2040300000 - Procuraduria de la Defensa del Tr·abajo 

) 

" GRANDE 

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 

SECAETAAiA DE FINANZAS AV. Del Co!onn Nlimern 101. Colonin Lomas Allas . 

SUBSECRETAAiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

Pilg. 113 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:07 /07/2015 12:00 pm 
PPP-l 3a 
Segundo Trimestre 

Id. Nombre de la meta 
4935-3791 1 Usuarios del servicio de ascsoria 

4936-3793 1 Representar juridicameme a los tr:ibajadores en juicio 

4937-3792 1 Recepción de laudos conde1morios 

4938-3794 1 Elaborar dem:rndas por conflicto laboral 

/ 
/ 

........ -
ELAIJ.O~·Ó \ , _ 

_ ./· \ w 
/ ;: ) 

..,,. uc: Felipe Delgado . R~-ndio . 
En/:¡,;n,,,,at.vo de la Pmcuradu"a de'!( Delensa del fraba10 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010202 - Administrativo y laboral 
030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 
2040000000 - Secretaria del Trabajo 
2040300000 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

G RANDE 

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
En este periodo se accndió un mayor número de usu;11fos que solicitaron los servicios de 
ascsoria v rcorcscmación en materia jurldica labor:i l. 
En est!! trimestre, bs Autoridades Labora les nos se1ialaron un mayor nümero de audiencias en 
los juicios en tr.imitc auc son rcorcscntados oor esta Procuraduria. 
La Procuraduría de la Defensa del Trabajo recibió por parte de las Autoridades laborales la 
notificación de un numero inferior de resoluciones a favor de los trabajadores, de los Juicios en 

trámite oue son representados por ella 
Al privilegiar la conciliación previa a juicio, esta Procuraduria presento un menor nUmero de 
demandas del pro2ramado. 

SECAETAAiA DE FINANZAS 

SUBSECAETAAiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO 

AV. De! Colorin Númern 101 . Colonia l omas Altas. 
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

CODIGO POSTAL 50060 

;ef 
Lic. A¡~~~(cieras Gómez 
Subpfucurapbra Zona Nororiente 

/ 

Pilg. 213 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Info rme de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 201 5 
Fecha :0?/07/2015 12:00 pm 
PPP-l 3a 
Segundo T rimestre 

Id. Nombre de la meta 
49)9.3804 1 Celebrar convenios administr.nivos en connictos laborales 

4940-3805 1 Pcrrnn:is bcncdiciadas por convenio administrativo 

_,., .. " 
_,. .... ~~ ,., 

ELABORÓ , _./ 

_./< ... 1\:~\ 
, r,- \ \...: 

Lic. FeJjpe Delgado Roe~ 
Enlace Adminisl':Jivo·de la Procuraduría de la \'tensa del Ttabajo 

..,.~// 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

03010202 - Administrativo y laboral 
030102020202 - Conven ios derivados de concili aciones administrativas 
2040000000 - Secretaria del Trabajo 
2040300000 - Procurad u ria de la Defensa de l Trabajo 

GR A NDE 

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, e fectos y medidas correctivas 
En cscc periodo se ccl<?bro un mayor nUmcro de convenios ad111inistrativos en las pliticas 
concili;i.torias que se 11 1'.?varon a cabo previas a juicio. debido a que los tr:ibajadorcs y patrones 
apuran por resolve r sus diferencias por esta via. 
Debido a que se incremento el nümcro de convenios previos a juicio. mnbiCn fu<? mayo r en este 

1 ocriodo el número de trabaiado res que se beneficia ron. 

SECRETAAiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Numero 101. Coloniil Lomas Altas. 
SUBSECRETAAiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEAClÓN Y GASTO PÜBUCO CODIGO POSTAL 50060 

P<l g. 3!3 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

) 

-----U. Responsable: 2040000000 Secretaría del T rabajo 

e-- _ U. Ejecutora: 2040200000 Dirección General de la Previsión Social 

Ejercicio: 20 1 5 

Avance de Metas: Tercer trimestre 

Fecha y hora: 2015110107 14:46 

ó 

SECR ETARiA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NÚMERO 660. COLONIA LA TERESONA 

SUBSECR ETARIA DE PLANEACtÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTAOO OE M¡;_XICO 

COOIQO POSTAL SOOJO 

enGRANDE 

AUTORIZÓ 4 (j 
"7?~á'_;r?<ff.fh í 

Direclor General dp ta Ppyi5rjn Spciat~ 

Terminado 
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-·-• 'l!<: • GOBIERNO DEL W-1 ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:07/ I0/2015 15:00 pm 
Pbr- 1 la 
Tercer Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

49 1 J-3860 1 Otorfar becas oara hijos de. trabajadores. 
49 14-3861 1 Atención di! solicitudes de Becas oara Hiios de Trabaiadores. 

~ 
\ 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

) 

030 1020 1 - Empleo 
0301020 1O102 - Becas para hijos de trabajadores 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestral 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación 

U. de Medida 1 Programada Meta % Meta % Meta % 

Beca 0.00 0.00 
Solicitud 0.00 0.00 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEAClÓN y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE Mi;.x1co 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÜBLICO CODIGO POSTAL 50060 

) 

G~ANOE 

Avance Acumulado Anual 

Programada Alcanzada Variación 

Meta % Meta % Meta % 

0.00 0.00 7,400.00 98.67 7.400.00 98.67 

0.00 0.00 8,500.00 100.00 8,500.00 100.00 

Total: 1 1,620,050.001 

Direclor General de la Previsión Social. 

P.3g. 116 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:07/I0/2015 15:00 pm 
Pbr-1 la 
Tercer Trimestre 

Id. 

49 15-J862 

4916-3863 

49 17-J864 

49 18-J865 
4919-J866 

4920-3867 

4921-3868 

Metas por proyecto 

Nombre de la Meta 

Brindar apoyo a lnstirncionC!s PUblicas y Privadas mediante Ja elaboración y 
distribución trimestral de la rnvisci informativa "Empleo y Capacitación 
Est:1do de México". 

Realiur análisis estadísticos del Mercado Ltboral con el objC!tivo de impulsar 
la capacitación al cm Estado dC! México. 
Diíundir las vacantes de empleo mediante la elaboración y distribución 

1 quincenal del periódico "OfertlS de Empleo". 
Atención a buscadores da amolao de 2ruoos vulnerablas da la entidad. 
Colocación de personas desempleadas y subempleadas a través de tas 
Oficinas Refionates. Servicios Municipales y Ferias de Empico. 
Concentr;,.r en un mismo espacio fisico oferc y demanda de empleo (Ferias 
de Empico), con el propOsito de lograr la colocaciOn de personas 
desempleadas y subempleadas. 
Atención a buscadores de empleo a trav6s de los Centros de Intermediación 
Laboral (CIL). 

~\ ~ ·~rn·~~, 
...-\\ ~.lvon~e Eli#J~Ramirez_Gan: 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 
030102010202 - Colocación de trabajadores desempleados 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestr"al 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación 

U. de Medida Programada Meta % Meta % Meta % 

Revista 1 10.400.00 2-600.00 25.00 J.467.00 JJ.H 867.00 8.H 

Reporte JS.00 9.00 25.71 9.00 25.7 1 O.DO O.DO 

Ejemplar 178,200.00 48,600.00 27.27 48,840.00 27.41 240.00 O.IJ 

Persona J,000.00 800.00 26.67 82.00 2.73 -718.00 -2J.9J 
Persona 72.014.00 22.J51.00 31.04 24.309.00 JJ.76 1,958.00 2.72 

Evento 29.00 12.00 41.JB 12.00 41.JB O.DO O.DO 

Pers:¡¡>na 7,J99.00 2_05 1.00 27.72 2.2JJ.OO JO.IS IB2.00 2.46 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colo1in NUmern 101, Colonia Lomas Alias, 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M8c lCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

~~~~~~~~~~~-.j._ GRANDE 

Avance Acumulado Anual 

Programada Alcanzada Variación 

Meta % Meta % Meta % 

7,800.00 75.00 6,9JJ.OO 66.66 -867.00 -8.H 

26.00 74.29 26.00 71.29 O.DO º·ºº 
137,700.00 77.27 IJB,380.00 77.65 680.00 0.38 

2,500.00 83.JJ 2.426.00 80.87 -74.00 -2.47 
58,685.00 8 1.49 60,731.00 84.JJ 2.046.00 2.84 

27.00 93.10 JO.DO 103.45 J.00 10.34 

6,H6.00 BB.47 6,SBJ.00 88.97 J7.00 0.50 

Total: 1 17,872,039.001 

Director Genero/ de lo Previsión Socio!. 

¿_------
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas po r proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:07/I 0/20 15 15:00 pm 
Pbr-1 la 
Terce r Trimest re 

Metas por proyecto 

Id. N ombre de la Meta 

4922-3871 
y/o adm inistrativa 

Programa: 
Proyecto: 
Un idad Responsable: 

0301 020 1 - Empleo 
030102010203 - Fomento para el autoempleo 
2040000000 - Secretaría del Traba jo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Programación Anual Program ada 

U. de Med ida 1 Programa da Meta % 

Sociedad 60.00 25,00 4 1.67 
Pe rsona 300.00 125.00 4 1.67 

Proyecto 750.00 300,00 10.00 
Empico 1,350.00 540.00 40.00 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCIÓN GENERAL DE Pl.ANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO 

Avance trimestra l 

Alcanzada Variación 

Meta % Meta 

9.00 15.00 -1 6.00 
54.00 18.00 -7 1.00 

88.00 11.73 -2 11.00 
142.00 10.52 -398.00 

AV. Del Colorin Nümero 101, Colonia Lomas Altas, 
TOLUCA, ESTADO DE M~ICO 
CODIGO POSTAL 50060 

% 

-26.67 
-23.67 

-28.27 
-29 .48 

GRANDE 

Avance A cumulado Anual 

Programada Alcanzada Variación 

Meta % Met a % Meta % 

55.00 91.67 13.00 21.67 -4200 -70.00 
275.00 9 1.67 84.00 28.00 - 191.00 -63.67 

700.00 93.JJ 423.00 56.40 -277.00 -36.93 
1,260.00 93.JJ 778.00 57.6) -482.00 -35.70 

Total: 

/"'.'. _,, 

PAg. J/6 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Eje rcicio: 201 S 
Fecha:07/ I0/2015 15:00 pm 
Pbr-1 la 
Tercer Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

4926-3875 1 Persona cercsada d!! los cursos dC! c;ipacitaci6n para el trabajo a corto plazo. 
4927-3876 1 Población inscrita en cursos de caoacitación a corto niazo. 
4929-3877 1 Colocación de ocrsonas c2rcsadas de cursos de caoacitación a corto alazo. 

~ 

Programa: 030 1020 1 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030 1020 10302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 
2040000000 - Secretaría del Traba jo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Programación Anual Programada 

U. de Medida l Programada Meta 
1 

% 

Persona 25,166.00 8,538.00 1 JJ.93 
Persona 27,963.00 
Pcnona 21.390.00 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PLANEAClÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO 

Avance trim estral 

Alcanzada Variación 

Meta 
1 

% Meta 

676.00 2.69 -7,862.00 
2.13 -7,077.00 

-6,685.00 

AV. Del Colorin Número 101, Colonia l omas Al tas, 

TOLUCA, ESTADO DE M~ICO 
CODIGO POSTAL 50060 

% 

-31.24 
-25.ll 
-31.25 

) 

GRANDE 

Avance Acumulado Anual 

Programada Alcanzada Variación 

Meta % Meta % Meta % 

19,248.00 76.48 IS,292.00 60.76 -J,956.00 - 15.72 
26, 158.00 93.55 16,998.00 60.79 -9, 160.00 -32.76 
16.360.00 76.48 13.438.00 62.82 -2,922.00 -13.66 

Total: 1 4.497,496.001 

ITQRIZÓ /l 
~¿;ú'~T 

'Director General de la Previsión Social. 

~ 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 1 5 
Fecha:07/I 072015 15:00 pm 
Pbr- 1 la 
Tercer Trimestre 

Id. 

Metas por proyecto 

Nombre de la Meta 

4929-3799 1 A tcncion y sc.e:uimicmo a las solici tudes de empico 

/\ 

r 
1 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

0301020 1 - Empleo 
030102010401 - Coordinación y seguimiento de las políticas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación 

U. de Medida 1 Programada Meta % Meta % Meta 

Porccmaic 100.00 25.00 25.00 0.00 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Nlrmero 10 1, Co!on!a Lomas Altas, 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M8::1CO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

% 

0.00 

Programada Alcanzada 

Meta % Meta 

75.00 75.00 75.00 

Total: 

AUTORIZÓ /J 
··;r7nt!7fi4P 

Director General de fa Previsión Social. ,. 

% 

75.00 

) 

Variación 

Meta % 

0.00 0.00 

4,094,992.00 

Pág . 516 
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·m¡ GOBIERNO DEL 
~ ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 1 5 
Fecha:07/ I 0/2015 15:00 pm 
Pbr- 1 la 
Tercer Trimestre 

Id. 
1 

Metas por proyecto 

Nombre de la Meta 

4930·3869 1 Control v se uimicnto de los recursos de Ori en Federal. 
493 l ·3870 1 Control y se~uimicnto de los recursos da Gasto de lnvl'.!rslón Sectorial. 

Programa: 03010201 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030 1020 10403 - Control, seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación Programada Alcanzada 

U. de Medida 1 Programada Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta 
1 

% Meta 
1 

% 

Reco rte 1 90.00 30.001 JJ.JJ 15.001 16.67 -15.00 1 - 16.67 70.001 77.78 51.00 1 56.67 
Repo rte 1 4.00 0 .00 1 0 .00 J .001 75 .00 J .00 1 0 .00 3.00 1 75.00 4.00 1 100.00 

- A Total: 1 

ocia/. 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Color in Nümero 10 1, Colonia lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PlANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M~XICO 
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEAC10N Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

GRANCJE 

Variación 

Meta 
1 

% 

- 19.00 1 -21 . 11 
1.001 25 .00 

6,600,501 .00 1 

Pág . 6/6 



GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 1 S 
Fecha:07/I 0/201 S 15:02 pm 
PPP-13a 
Te rcer Trimestre 

Nombre de la meta 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

03010201 - Empleo 
03010201O102 - Becas para hijos de t rabajadores 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

GRANDE 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colo1in NUmero 101, Colonia lomas Altas, 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE Mi:.x1co 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÚBLICO COOIGO POSTAL 50060 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas cor rectivas 

Uc. Armando López Salinas 
Director General de la Previsión Social. 

Pág. 1/6 
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•" 
GOBIERNO DEL ~ ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:07/I 0/2015 15:02 pm 
PPP-13a 
Te rcer Trimestre 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

0301020 1 - Empleo 
0301020 10202 - Colocación de trabajadores desempleados 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

GRANDE 

Id. Nombre de la meta Causas de la variación física y m edidas corr-ectivas Causas de la variación financiera, efectos y m e didas correctivas 
491 5-3862 1 Brindar apoyo a lnstiwciones Públicas y Priv;idas mediante la elaboración y distribución crimeural 1 Derivado de que la formalización del Convenio, entre la STPS y el Gobierno del Estado de 

de la revista informativa "Empleo y Capacitación Estado de MCxico". MCxico se dio en el segundo trimestre, se prorratea el nümero de ejemplares para los trimestres 
restantes. v asi alcanzar la meta anual DíOl!ramada. 

4916-3863 1 Realiur an~lisis estadlstlcos dal Morcado Laboral con el objetivo de impulsar la G1.pacit:1ción el en 
Estado de México. 

4917-3864 1 Difundir las vacantes de empleo mediante la elaboración y distribución quincenal del periódico 
"Ofonas de Empleo". 

-1918-3865 1 Atención a buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad. - J La meta no íu e alcanzada, derivado que los esfuerzos se encamimron en el forulecimiento de las 
relaciones con los DIF Municipales, con el JNAPAM, el sector empresarial y los centros de 
;ucnc:ión múltiple, con la finalidad de establecer una estrategia para elevar la calidad de la atención 

colocación de 2rupos vulnerables. 
4919-3866 1 Colocación de personas desempleadas y subempleadas a través de las Olicinas Regionales, 1 En el rubro de colocados en un empleo formal se alcanzó una variación del 2.72% con respecto a 

Servicios Municipales y Ferias de Empleo. lo programado para el presente trimestre, como resultado de conjuntar de forma gratuita y en 
un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra. Es importante mencionar 
que las Unida.des Oper.ativas di! Empleo continU.in con e l seguimiento a la colocación 
correspondiente al mes de septiembre motivo por el cual se rCJ.lizó un cierre parcial con fecha 
30 de septiembre del año en curso. 

4920-3867 1 Concentrar en un mismo espacio fisico oferta y demanda do empleo (Ferias de EmpJeo), con el 1 En el presente trimestre el número de eventos re.ilizados alcanzo la meta programada, derivado a 
propósito de lograr la colocación de personas desempleadas y subemplt!adas. ta demanda por parte de losJlftlnicipios y a la oferta del sector 

492 1-3666 
empresarial. 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCION GENERAL DE PLANEAC10N Y GASTO PÚBLICO 

AV. Del Colorln NUmero 101, Colonia Lomas Altas, 

TOLUCA. ESTADO DE México 

CODIGO POSTAL 50060 

AUTORIZÓ /'} 

;:n??Ct.<"'-"~~{j¡ · 

D~~eneraf de fa Previsión Se;!!!. 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Info rme de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio : 20 15 
Fecha:0?/ 10/2015 15:02 pm 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

0301020 1 - Empleo 
0301020 10203 - Fomento para el autoempleo 
2040000000 - Secretaria del Trabajo 

e GRANDE 

PPP-13a Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsió n Social 
Tercer Trimestre 

Id. Nombre d e la m eta 
4922-387 1 1 Sociedades Cooperativas Constituidas. 

Causas de la variación física y m edidas corre ctivas 
No se logró cumplir 1a meta del presente trimestre, en virtud de que las personas que se 
acercaron a rcalitar el trámite, para consti tuirse como Sociedad Cooperativa, no concluyeron su 
inscripción anee el Instituto de ta Función Refistral del Estado de Mexica (IFREM). 

4923-3872 1 Personas beneficiadas a través do asesoría jurídica y/o administrativa constituidas legalmente en 1 No se logró cumplir la meta del presente trimestre, en virtud de que las personas que se 
sociedades cooperativas. acC?rc.aron a rnaliur el tr.imite. para constituirse como Sociedad Cooperativa, no concluyeron su 

inscrioción ante el Instituto de la Función Re2istral del Estado de Mc?xico {IFREM). 
4924.3973 1 Iniciativas de ocupación por cuenta propia validadas (proyectos de inversión) Derivado de que eme ejercicio se trata de un ª"'º atípico, y a que el recurso aprobado para el 

ejercicio 20 15 se dio a inicio del primer trimestre por parte de; la STPS a través de; la 
Coordinación G!'.!neral del Servicio Nacional de Empleo, el recurso se ejerció durante el primer 
trimestre. 

4925.3974 1 Empleos generados y/o conservados en iniciativas do ocupación por cuenta propia validadas. Derivado de que ene ejercicio se trata da un año atípico, y a que el recurso aprobado para el 
ejercicio 20 15 se dio a i~ijf del primor trimcmro por parte de la STPS a t ravés de la 
Coordinación General del 51/'icio Nacional de EmplC!o!.. el recurso se e¡erció dur.inte el primer 

\ 

trimestre. 

SECRETA RIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PlANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DtRECCIÓN GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÚBLICO 

AV. Del Co101in NUmero 101 , Colonia Lomas Altas. 
TOLUCA. ESTADO DE M8clCO 
CODIGO POSTAL 50060 

Ca usas de la variación financiera. efectos y medidas correctivas 

1 

AUTORIZÓ ¡j 
~,Jtfu-:tP 
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·- GOBIERNO DEL 
. i ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
fecha:07/10/20 15 15:02 pm 
PPP- 13a 
Tercer Trimestre 

Id . Nombre de la meta 
4926-3075 1 Person:a egresada de los cursos de c:ipaciación para el trJ.bajo 3 corto pluo. 

4927-3876 l Población imcrita en cursos de capacitación a corto plazo. 

4928-3877 1 Colocación de personas egresadas de cursos de capacitación a corto plazo. 

~ 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 
030102010302 - Sistema de capacitación en y para el trabajo 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

GRANDE 

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y m edidas correctivas 
Derivado de que ene ejercicio se rraca de un a1"10 atipico, y a que el recurso aprobado para el 
1!/ercicio 20 15 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a través de la 
Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Asi mismo se dio un reajuste del 
presupuesto program3do, reduciendo el monto con relación al programado en el ejercicio 
inmediato anterior para Ja operación del Subprograma por parte de la misma Coordinación 
General SNE: l o cual ocasiona oue no se lo.e:rn alcanur la mera de e.e.resadas. 
Derivado de qui! oste ejercicio SI! trata di! un ario .itípico. y a quc el rccurso aprobado para el 
ejl!rcicio 2015 se dio a inicio d!!I primer trimcstrn por pan:c de la STPS a través de la 
Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Asi mismo se dio un reajuste del 
presupuesto programado, reduciendo el monto con relación al programado en el ejercicio 
inmediato anterior para la operación del Subprogram:a por parte de la misma Coordinación 
General SNE: lo cual ocasiona ciue no se lof're alcanzar la meca de inscritos. 
Derivado de que este ejercicio se trata de un aí'\o atipico, y a que el recurso aprobado para el 
ejercicio 2015 sa dio a inicio del primer trimestre por pan:e de la STPS a travás da la 
Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo. Asi mismo sc dio un reajuste del 
presupuesto programado, reduciendo el monto con relación al programado en el ejercicio 
inmediato anterior para la operación del Subprognma por pane de la misma Coordinación 
General SNE: lo cu;il ocasiona QUe.JlO se lof're ;ilcanzar la meta de colocación. 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Co101ln Número 101, Colonia Lomas Altas, 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE M8:1CO 

DIRECC10N GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

) 
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•

, y 
~ GOBIERNO DEL 

• ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:07/ I0/2015 15:02 pm 
PPP-l 3a 
Tercer Trimestre 

Id. Nombre de la m eta 
4929-3799 1 Atendon y seguimiento a la.s solicitudes de empleo 

t:! GRANDE 
Programa: 030 1020 1 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030 102010401 - Coordinación y seguimiento de las políticas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Causas de la variación física y medidas correctivas 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO 

DJRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÚBLICO 

AV. Del Colorin NUmero 101, Colonia lomas AJtas, 

TOLUCA, ESTADO DE tt.8clCO 

COOIGO POSTAL 50060 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas corre ctivas 

i 
AUTORIZÓ /} 

.¿;r;?,,Z:¿://P 

) 
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!) ,, 
GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 15 
Fecha:0?/ 10/2015 15:02 pm 
PPP- 13a 
Tercer Trimestre 

Id. Nombre de la m eta 
4930-3869 1 Control y seguimiento de los recursos de Origen Federal. 

Control y seguimiento de los racursos de? Gasto de? lnvC?rsión SC?ctorial. 

) 

Programa: 03010201 - Empleo 
RANO E 

Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102010403 - Control. seguimiento administrativo y de servicios para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040200000 - Dirección General de la Previsión Social 

Causas de la variación física y medidas correctivas 
Derivado de que este ejercicio se trata de un año atlpico, y a que el recurso aprobado para el 
ejercicio 2015, suírló un reajuste de prnsupucsto por part.1! de la STPS a travCs dC! la 
Coordinación General del Servicio Nacional de Empll!O, reduciendo el monto con relación al 
programado en el cjorcicio inmediato anterior p.ira la operación del Programa de Apoyo al 
Empleo IPAE) oor parte da la misma Coordinación General SNE. 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin NUmero 101, Colonia lomas Altas, 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE M8'JCO 

DIRECC10N GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

Causas d e la variación financiera, efectos y medidas correctivas 

., 
AUTORIZÓ 11 

,,.~4tt'U4µ 
Director Genera~ 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

U. Responsable: 2040000000 Secretaría del Trabajo 

U. Ejecutora: 2040100000 Dirección General del Trabajo 

Ejercicio: 20 1 5 

Avance de Metas: Tercer trimestre 

Fecha y hora: 2015110106 11:27 

ELAB0Rt'>) 

é2_1, 
Lic. PaufTs aeÍ Zavala Figueroa 

Encargado de la UIPPE de la Dirección General del Trabajo 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE PLM'EACIÓN Y PRESUPUESTO 

_·.:.:. - - ,:;-: -. ,::-~,, 

PASEO DE LOS MATLAZJNCAS NÚMERO 660, COLONIA LA TERESONA 

TOLUCA. ESTADO DE MEx:ICO 

COOIGO POSTAL 50040 

ª"GRANDE 

---

Terminado 
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GOBIERN O DEL 
ESTA DO DE MÉX ICO 

Info rme de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fe cha:06/ I 0/201 5 11 :30 am 
Pbr - 1 la 
Te r cer T rimestre 

Id. 

Metas por proyecto 

Nombre d e la Meta 

47 42-3859 1 Llevar a cabo reuniones que permita n evaluar el cumplimiento de los 
ro2ramas de esta Direcc ió n 

q1) 
Lic. Paul lsaet Zava la Figueroa 

Encargado de la U/PPE de la Dirección General del Trabaja 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Respo nsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

03010201 - Empleo 
030102010401 - Coordinación y seguimiento de las políticas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040100000 - Direcció n General del Trabajo 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación Alcanzada 

U. de Me dida 1 Programada Meta % Meta % Meta % Meta % 

Minuta O.DO O.DO / 8.00 80.00 

enGRANDE 

Variación 

Meta 

0.00 

C 6,s11 ,61s.001 

\ 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Airas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEAClÓN Y GASTO PÜBUCO CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 20 l S 
Fecha:06/ I 0/20 l S 1 1 :30 am 
Pbr- 1 la 
Tercer Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. N ombre de la Met a 

47 15-J784 lnspeccion en condiciones 2enerales del trabaio 
47 17-J786 tnsc ripcion de centros de t rabajo al programa de autoverificacion 

472S-J785 Visitas de or ientacion y asesoria en co ndiciones gen erales de trabajo en 
unidades economicas 

4727-J850 Emitir e l documento de t rabajo que auto riza a meno res de 15 a 16 años de 
edad desempeñar una actividad econó mica 

4728-J788 Inspección en mater ia de seguridad y salud en el t rabajo 
4729-J789 lnte2ració n de Ja comisión de se2uridad e hi2iene en centros de trabajo 
47JO-J790 Visita de orientación y asesoria en materfa de seguridad y salud en el trabajo 

en unidades e conomicas 

Q}) 
Lic. Pau l lsael Zavala Figueroa 

Encargado de la U/PPE de la Diracc/ón General del Trabaj o 

Programa: 
Proyecto: 
Un idad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 
03010201O1O1 - Inspección sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene 
2040000000 - Secretaría del Traba jo 
2040100000 - Dirección General del Trabajo 

e1GRANDE 

Avance trimestral A vance A cumulado Anual 

Program ación Anual Programada Alca nzada Variación Program ada Alcanzad a Variació n 

U. de Medida Programada M e t a % Meta % Met a % Met a % Met a % Met a 

Inspección J00.00 90.00 J0.00 127.00 42JJ J7.00 12. JJ 225 .00 75.00 264.00 88.00 J9.00 

Unidad 1.500.00 440.00 29.JJ J09.00 20.60 -IJl.00 -8.7J 1.080.00 7200 949.00 6J.27 -IJ l.00 

económic3. 
Unidad 8.000.00 2,400.00 J0.00 1.786.00 22.JJ -6 14.00 -7 .68 5.700.00 7 1.25 S. 106.00 6J.8J -594.00 

económica 
Documento 8.000.00 1.000.00 12.50 1.669.00 20.86 669.00 8.J6 6.500.00 8 1. 25 7.348.00 9 1.85 848.00 

Inspecció n 150.00 45.00 JO.DO 54 .00 J6.00 9.00 6.00 IQ>'.(l O 70.00 105.00 70.00 0.00 

Comisió n J80.00 95.00 25.00 11 7.00 30.79 22.00 5.79 /185 .00 75.00 324.00 85.26 39.00 

Unidad 8,000.00 ·//'ºº·ºº JO.DO J .728.00 46.60 1.328.00 16.60 / 5.700.00 11.¡ , 7.971.00 99.64 2,27 1.00 

econó mica 

~~·//~/_ I / Total: 1 14,482,074.001 

I 

UTORI 

~ / 

~¡ :/"/~~ ! Mtra . Nicoll ¡ ;e 1ar:t~ I Me rcado 
Respans le de las Func ' nes de la U/PPE 

\7 
era f Trabajo 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorln Número 101, Colonia Lomas Altas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 
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IJ.00 
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-7.43 

10.60 
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<:::- -

~ ·m GOBIERNO DEL 
. ESTADO DE MÉX ICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ej ercicio: 2015 
Fecha:06/I 0/2015 1 1 :30 am 
Pbr-1 la 
Tercer Trimestre 

Id. 

Metas por proyecto 

Nombre de la Meta 

4739-38 r 3 l lmo:i.rtición de la maemia en see.uridad e hi2iene ocupacional 
4740-3815 l lmoartición del Diolomado en se2uridad e hi2iene ocupacional 
4752-385 1 1 Caoacitación de tra baiadores en materia de se2uridad e hi2iene 

~ 
Lic. Paul lsael Zavala Figueroa 

Encargado de fa UIPPE de la Dirección General del Trabajo 

Programa: 03010201 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsabl e: 

030102010301 - Capacitación, adiestramiento y productividad en el trabajo 
2040000000 - Secretaría del Traba jo 

Unidad Ejecutora: 20401 00000 - Dirección General del Trabajo 

Avance trimestral 

Programació n Anual Programada Alcanzada Variación Programada 
1 

U. de Medida 1 Program ada Meta % Meta % Met a % 

Alumno 75.00 -50.00 -66.67 
Alumno 0.00 

Particioante 620.00 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101 . Colonia Lomas Altas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXlCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLAN EACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

t!OGRANDE 

A vance Acumulado Anual 

1 Alcanzada Variació n 
1 1 

% Me t a % 

0.001 0.00 -50.00 -66.67 

60.00J 120.00 10.00 20.00 
17.00 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/ 10/2015 1 1 :30 am 
Pbr-1 la 
Tercer Trimestre 

Metas por proyecto 

Programa: 
Proyecto: 
Un idad Respo nsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010202 - Administrativo y laboral 
0301020201O1 - Procedimientos jurídicos - laborales 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040100000 - Dirección General del Trabajo 

Avance trimestral 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación 

Id. Nombre de la Meta U. de Medida 1 Programada Meta % Meta % Meta % 

4743-3820 1 Emisión de dictamenes periciales 1 Estudio S.00 0.9 1 
4744-3822 1 Intervención conciliatoria administrativa en ta solución de conflictos de 1 Conciliación IS7.00 13.08 

trabajo 

_W) 
Lic. Paul lsáélzavala Figueroa 

Encargado de la U/PPE de la Dirección General del Trabajo 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Color¡n Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÜBLICO CODIGO POSTAL 50060 

I 
1 

Programada 

Meta % 

Avance Acumulado Anual 

Alcanzada 

Meta % 

440.00 80.00 
1,086.00 90.SO 

enGRANDE 

Variación 

Meta % 

S.00 0.91 

186.00 IS.SO 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/I 0/2015 11 :30 am 
Pbr-1 la 
Tercer Trimestre 

Id. 

Metas por proyecto 

Nombre de la Meta 

4745-3817 1 Emitir la resolución administrativa del procedimiento administrativo 
sancionador 

~ 
Lic. Pauf lsael'Zavala Figueroa 

Encargada de la UIPPE de la Dirección General del Trabajo 

Programa: 03010202 - Administrativo y laboral 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102020102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos 
2040000000 - Secretaría del T rabajo 

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Dirección General del Trabajo 

Avance trimestral 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación 

U. de Medida 1 Programada Meta % Meta % Meta % 

Resolución 6.00 7.50 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas. 
SUBSECRETARiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÜBLICO CODIGO POSTAL 50060 

enGRANDE 

Avance Acumulado Anual 

Alcanzada Variación 

% Meta % 

76.00 95.00 12.00 15.00 

1,524,946.06 J 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 

----Fecha:06/ I 0/2015 1 1 :30 am 
Pbr-1 la 
Tercer Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

4747-3795 1 Conflictos de trabajo solucionados mediante el servicio público de la 
conciliación administrativa 

.g;¡) 
Lic. Pául 1{ael Zavala Figueroa 

Encargada de la UIPPE de la Dirección General del Trabaja 

Programa: 03010202 - Administrativo y laboral 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Dirección General del Trabajo 

Avance trimestral 
Programación Anual Programada Alcanzada Variación Programada 

U. de Medida 1 Programada Meta % Meta % Meta % Meta 

Conflicto 112.00 18.67 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE ME:XICO 
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

~11GRANDE 

Avance Acumulado Anual 

Alcanzada Variación 

% Meta % Meta % 

652.00 108.67 202.00 33.67 

1 3,747.686.001 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉX ICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejer cicio: 2015 
Fecha:06/ I 0/2015 11 :31 am 
PPP-13a 
Tercer Trimestre 

Id. 1 Nombre de la meta 
474 2-3859 1 Llevar a cabo reunio nes que permitan evaluar el cumplimiento de los 

programas de esta Direcció n 

~ 
Lic. PauíTsáeízavala Figueroa 

Encargado de la U/PPE de fa Dirección General del Trabajo 

enGRANDE 
Programa: 03010201 - Empleo 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

030102010401 - Coordinación y seguimiento de las políticas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Dirección General del Trabajo 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorín Número 101, Colonia lomas Alias. 
SUBSECRETARIA DE PL.ANEAC IÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXtCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÜBUCO CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Programa: 
et GRANDE 

03010201 - Empleo Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejer cicio: 20 15 
Fecha:06/ I 0/201 5 1 1 :31 am 
PPP- 13a 

Proyecto: 
Unidad Responsable: 

0301 020 1O1O1 - Inspección sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 

Un idad Ej ecutora: 2040 100000 - Di rección General del Trabajo 
Tercer Trimestre 

Id. No mbre de la m e t a Ca usas de la variació n fisica y medidas co rrectivas 
47 15-3784 l lnspeccion en condiciones generales del trabajo 1 Durante el t r imestre, se atendió la demanda del servicio, lo que permitió rebasar la meta en un 

41. I % a lo programado, beneficiando a los trabajadores en que les se.:in respetados sus derechos 
laborales vi2emes. 

47 17-3786 l lnscripcion de centros de trabajo al programa de autoverificacion 1 No se logro la meta, debido a que se incremento el numero de inspecciones en condiciones 
enerales de crabaio. 

4725-3785 1 Visitas de orientacion y asesoria en condiciones generales de trabajo en unidades economicas 1 En esta acción se brinda asesoria a patrones y trabajadores a fin de que conozcan sus derechos y 
obligaciones en materia laboral, sin embargo no se logro cumplir con la meta. derivado al recorte 
de oresuouesto. 

4727-3850 1 Emitir el documento de trabajo que autoriza a menores de 15 a 16 años de edad desempeñar una 1 Se supe ró la meta trimestral en un 66.9%,en razón de la apertura de cenúos de autoservicios en 
actividad económica la entidad, quienes requieren el apoyo de los menores entre 15 y 16 ai'ios como empacadores, 

atendiendo esta Dirección. la demanda del servicio. 
4728-3788 ! Inspección en materia de seguridad y salud en el trabajo 1 Durante el trimestre la meta se cumple y se rebasa en un 20%, e"StO en razón de las acciones 

acordadas y cumplidas con el propósito de vigilar que los centros de trabajo establecidos en la 
entidad, cumplan con las condiciones en materia de se2uridad e hieiene. 

4729-3789 ! Integración de la comisión de seguridad e higiene en ceneros de trabajo 1 Esta acción es a petición de parce. por lo que en el trimestre que se informa. se atendió la 
demanda de los centros de trabajo e instituciones, que solicitaron les fueran integradas las 
comisiones de seguridad e higiene, motivo por el cual se cumple y rebasa la meta en 23.2% a lo 

ro2ramado. 
4730-3790 1 Visita de orientación y asesoria en materia de seguridad y sa lud en e l trabajo en unidades 1 Se rebasa un 55.3% la meta trimestral, der ivado de las visitas de orientación y asesoría e n materia 

economicas de seguridad e higiene, realizadas en municipios con un mayor número de centros de trabajo. a 
fin de contribuir en la disminución de 3ccidentes y cre3r una cul~ de segurid3d, higiene y S3lud 
en el trabajo. 

C a usas de la variación fin a nciera, e fectos y m e didas cor rectivas 

Aº:@, 
~ 

Lic. Paul lsael Zavala Figueroa 
J.a.r I - I '4'I I .__, • ! . flf!6! !,,,,./ 

Encargado de la U/PPE de la Dirección General del Trabajo 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101 , Colonia Lomas Altas. 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/ 10/201 5 1 1 :3 1 am 
PPP-l 3a 
Tercer Trimestre 

Id. Nombre de la meta 
4739-3813 l lmpartición de la maestria en seguridad e higiene ocupacional 

4740-38 1 S l lmoartición del Diplomado en seJ!_uridad e hii!:iene ocupacional 
4752-3851 1 Capacitación de trabajadores en materia de segurid01d e higiene 

~ 
Lic. Paul lsáel Zavala Figueroa 

Encargado de la UIPPE de la Dirección General del Trabajo 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010201 - Empleo 
030102010301 - Capacitación, adiestramiento y productividad en el trabajo 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040100000 - Dirección General del Trabajo 

GRANDE 

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
La meta trimestral no se cumple, debido a que no se cubrió el numero de de inscritos y se 

ospuso el inicio de la maestria. 
La meta se cubrió el trimestre anterior. 
Se cumple y rebasa la meta programada en un 88.57%, ya que durante el trimestre se atendió la 
demanda del servicio, gracias a la.A_ordinación con los inspectores de seguridad e higiene, 

• 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÜBLICO CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/ I 0/2015 1 1 :3 1 am 
PPP- l 3a 
Tercer Trimestre 

Id. 
4743-3820 1 Emisión de dicta.menes periciales 

Nombre de la meta 

4744-3822 ! Intervención conciliatoria administrativa en la solución de conflictos de trabajo 

<¡j¡Jó 
Lic. Paul lsael Zavala Figueroa 

Encargado de la UIPPE de la Dirección General del Trabajo 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010202 - Administrativo y laboral 
0301020201O1 - Procedimientos juridicos - laborales 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040100000 - Dirección General del Trabajo 

Causas de la variación física y medidas correctivas 
Se rebaso la meta un 4%. conforme a las expectativas de demanda. en coordinación con los 
onranismos iurisdicdonates locales. 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorín Número 101, Colonia lomas Altas, 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÜBLICO CODIGO POSTAL 50060 

nGRANDE 

s y m edidas correctivas 

P8g. 416 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/ 10/2015 1 1 :31 am 
PPP-l 3a 
Tercer Trimestre 

Id. 1 Nombre de la meta 
4745·38 17 1 Emitir la resolución administrativa del procedimiento administrativo sancionador 

~) 
Lic. Paul lsref'iavala Figueroa 

Encargado de la U/PPE de la Dirección General del Trabajo 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

03010202 - Administrativo y laboral 
030102020102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040100000 - Dirección General del Trabajo 

SECRETARiA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas, 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXlCO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 

GRANDE 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:06/ I 0/2015 11 :3 1 am 
PPP-l 3a 
Tercer Trimestre 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010202 - Administrativo y laboral 
030102020201 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 
2040000000 - Secretaría del Traba jo 
2040100000 - Dirección General del Trabajo 

nGRANDE 

Id. Nombre de la meta Causas de la va riación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
4747-3795 1 Co nflictos de trabajo solucionados mediante el servicio público de la conciliación administrativa 1 Durante el período q ue se informa se cumple la meta trimestral y se rebasa en un 74.6%. 

derivado de la petición del usuario, atendii?ndose al 100% la demanda de l servicio, en 
coord inación co n las Juntas Locales de~nciliación y Arbitnje del Valle de To luca y Valle 
Cuautitlin-Texcoco 

~ 
Lic. Paul ISaéí Zavala Figueroa 

Encargado de la UIPPE de la Dirección General do/ Trabajo 

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÜBLICO CODIGO POSTAL 50060 
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) ) 

GOBIERNO DEL 
~ ESTADO DE MEXICO 

GRANDE 

U. Responsable: 2040000000 Secretaría del Trabajo 

U. Ejecutora: 2040300000 Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

Ejercicio: 20 1 5 

Avance de Metas: Tercer trimestre 

Fecha y hora: 2015-10-07 13:43:00 

SECRETARiA OE FINMlZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS tlUf.lEROG60 COLOrllA LA TERESOtlA 

SUBSECRETARÍA DE PLAllEACION Y PRESUPU ESTO TOLUCA. ESTADO DE ME XICO 

C001GO POSTAL 500.10 

-~=91\ 
Lic. German Julio Ortiz Mondragón 

Procurador de la Defensa del Traba¡o 

Terminado 

P.ig+n.:i 11 



'9 ' . :..,; . GOBIERNO DEL 

~ ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:07/ I0/201 5 13:44 pm 
Pbr-11 a 
Tercer Trimestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

4664.)800 l Celebrar convenios institucionales 

ocandio 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

Programación Anual 

U. de Medida 

Convenio 

) 

03010201 - Empleo 
030102010401 - Coordinación y seguimiento de las políticas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría dellrabajo 
2040300000 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 
Alcanzada Variación Programada Alcanzada 

% Meta % Meta % 

.00 ·100.00 1.00 100.00 0.00 0.00 

GRANDE 

Variación 

Meta % 

.J.OO -100.00 

Total: 1 4,384,757.001 

Procurador de fa Defensa del Trabajo 

SECRETARiA DE FINANZAS AV Del Color1n Numero 101 . Colonia Lomas Altas. 

SUBSECRETARiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE ME:XtCO 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÜBUCO CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por· proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:07/ I 0/2015 13:44 pm 
Pbr-1 la 
Tercer Tri mestre 

Metas por proyecto 

Id. Nombre de la Meta 

4935-379 1 1 Usu'1rios del servicio de asesoria 
4936-3793 1 Represent.1r iu ridicameme a los trabaj:idores en juicio 
4937-3792 1 Recepción de laudos condenatorios 
4938-3794 1 Elaborar demandas por conflicto laboral 

/ 

.· 

GRANDE 
Programa: 03010202 - Administrativo y laboral 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 

03010202020 1 - Asesoría y representación a trabajadores y sindicatos 
2040000000 - Secretarla del Trabajo 

Unidad Ejecutora: 2040300000 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

Avance trimestral Avance Acumulado Anual 

Programación Anual Programada Alcanzada Variación Programada Alcanzada Variación 

U. de Medida Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta 

Persona 79.550.00 19.889.00 25 .00 20.782.00 26. 12 893.00 1.12 59.663.00 75.00 63.457.00 1 79.77 1 3.794.00 
Audiencia 11 .950.00 2.989.00 25.01 3.489.00 29.20 500.00 4. 18 8.963.00 75.00 10.776.00 1 90. 18 1 1.81 3.00 

Laudo 3 10.00 79.00 25A8 83.00 26 .77 4.00 1.29 2ll .OO 75 .16 191.00 1 61.61 I -42.00 
Demanda 3.950.00 989.00 l.í.04 994.00 25. 16 5.00 0. 13 2.963 .00 75 .01 2.740.00 1 69.37 1 -223.00 

Total: 1 10,091,684.001 

l ¡e i;a ermap lpljg Ortjz Mondragón - ) 

Procurador de la Defensa del Trabajo 

SECRETARIA DE FINANZAS AV Del Colo11n NUmero 101 . Colonia Lomas Allas. 

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE ME XICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POS TAL 50060 
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) 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:07/ I 0/2015 13:44 pm 
Pbr- 1 la 
Tercer Trimestre 

Id. 

Metas por proyecto 

Nombre de la Meta 

4939-3804 1 Celebrar convenios admi nistrafr~os en conílictos laborales 
4940-3805 1 Personas benefici;idas por convenio administrativo 

RÓ 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

) 

03010202 - Administrativo y laboral 
030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040300000 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

Avance trimestral 
Programación Anual Programada Alcanzada Variación Programada 

U. de Medida 1 Programada Meta % Meta % Meta % Meta 

Convenio -62.00 -1.43 3.263.00 
Persona -83.00 -1.68 3.713.00 

GRANDE 

Avance Acumulado Anual 

Alcanzada Variación 

% Meta % Meta 

75.01 3.141.00 72.2 1 -122.00 
75.01 3.514.00 70.99 -199.00 

Total: 1 11,493. 136.001 

Procurador de la Defensa del Traba¡o 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV Del Colorm Nume10 101 . Colonia Lomas Altas . 

SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 
OIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÜBLICO COOIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:07/I 012015 13:44 pm 
PPP-l 3a 
Tercer Trimestre 

Id . 1 Nombre de la meta 
4664-3800 1 Celebrar convenios institucionales 

,....---

ELABOR . 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

-• GRANDE 
03010201 - Empleo 
030102010401 - Coordinación y seguimiento de las políticas para el empleo y competitividad 
2040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040300000 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
. debido al 

Lic. F.e·n~: ~lg a?to \ Rocandio 
Enlace A: m;n;?'(,{. de I/ o~;· de la Defensa del fraba¡o I Respo#able de las funcmne#Je la UIPPyE I Procu<ado,de la Defensa del frabajo 

SECRETARÍA DE FINANZAS AV Del Color1n Número 101. Colonia Lomas A!tas . 
SUBSECRETARiA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE ME XlCO 

OIRECCION GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CODIGO POSTAL 50060 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas por prnyecto y unidad ejecutora 
Ejercicio: 2015 
Fecha:0?/10/2015 13:44 pm 
PPP-13a 
Tercer Ti-imestre 

Id. Nombre de la meta 
4935-3791 l Usuarios del servicio de asesoria 

4936-3793 1 Representar juridicamente a los trabajadores en juicio 

4937-3792 1 Recepción de laudos conden;uorios 

4938-3794 1 Elaborar demandas por conflicro laboral 

ELABORÓ 

Programa: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010202 - Administrativo y laboral 
030102020201 - Asesoría y rep1·esentacíón a trabajadores y sindicatos 
I040000000 - Secretaría del Trabajo 
2040300000 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

GRANDE 

Causas de Ja variación ffsica y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
En este periodo se :irendió un mayor nümero de usuarios que soliciL1ron los servidos de 
asesoria y represent.1ción en materia iuridica laboral. 
En este trimestre. l:is Autoridades L;¡bora les nos señ:ibron un mayor nl1mero de audiencias en 
los iuicios en tr:\.mite aue son reoresentados oor esta Procuraduria. 
L..1 Procur.tduria de Ja Deíensa del Trabajo recibió por parte de las Auroridades Laborales la 
notificación de un nUmero mayor de resoluciones a favor de los trabajadores, de los Jui cios en 

SECRETARIA DE FINANZAS AV Del Colorm NUmero 101 , Colonia Lomas Atlas . 

SUBSECRETARiA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MEXICO 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN V GASTO PÜBLICO COOIGO POSTAL 50060 

Lic. German Julio Ortiz Mondragón 
Procurador de la Defensa del Trabajo 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Informe de metas poi· proyecto y unidad ejecurn1·a 
Ejercicio: 2015 
Fecha:07/10/20 15- 13:44 pm 
PPP-l 3a 
Tercer Trimestre 

Id. Nombre de la meta 
4939-3804 1 Celebr;ir convenios :idminiscrativos en conflictos l:tborales 

4940-3805 1 Personas beneficiadas por convenio administrativo 

Prog1·ama: 
Proyecto: 
Unidad Responsable: 
Unidad Ejecutora: 

03010202 - Administrativo y labo1·al 
030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrntivas 
2040000000 - Secretaria dei-Trabajo 
2040300000 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo 

GRANDE 

Causas de la variación fisica y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
En este periodo se celebró un menor nUmero de convenios administrativos en las plá ticas 
conciliatorias que se Jlev;iron a cabo previ;is a juicio, debido ;¡ que los tr.:iba j=i dores y patrones 

~ 
lgado Rocandio V' ¡ Uc. Al#ndro Muñoz # Cote Ortiz 1 ¡ 1 je Germa~~~MeRdra~~ 
uraduria de la Defensa del Trabajo Responlble de las funcilies de la UtPf'I Procurador de la Defensa del Traba¡o 

SECRETARiA DE FINANZAS AV Del Colorm Numero 10 1. Colonia Lomas A!tas. 

SUBSECRETARiA DE PLANEACIÓN V PRESUPUESTO TOLUCA. ESTADO DE MÉXICO 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PÜBUCO CODIGO POSTAL 50060 
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