GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.
ESTRATEGIA: Implementar y consolidar la reforma en materia de justicia laboral.
LINEA DE ACCION: Analizar la conveniencia de crear un centro estatal de conciliacion laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Centro de Conciliaciéon Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [2084] Elaborar los convenios conciliatorios
FORMULA DE CALCULO: Numero de convenios conciliatorios realizados en el CCLEM/ Numero de convenios conciliatorios programados para llevar a cabo
en el CCLEM*100
INTERPRETACION: Mide el desempefio del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

~ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de convenios conciliatorios realizados en el Convenio Suma 23425 7332 315537 24 | 17393 74 (12110 52
CCLEM
Numero de convenios conciliatorios programados para | Convenio Suma 23425 7332 317332 31 | 17393 74 | 17393 74
llevar a cabo en el CCLEM

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Desempefio del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 75.52 75.52 AMARILLO 100.00 69.63 69.63

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al trimestre que se reporta se realizaron 5537 Convenios Conciliatorios lo que representa el 75.5% de lo programado debido a que no en todos los asuntos atendidos

se llega a un Convenio.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Maria Isabel Santillan Estrada Lic. Antonio Sotelo Espinoza
Andlista Responsable de Planeacion e Informacién Titular Suplente de la Direccion General

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.
ESTRATEGIA: Implementar y consolidar la reforma en materia de justicia laboral.
LINEA DE ACCION: Analizar la conveniencia de crear un centro estatal de conciliacion laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Centro de Conciliaciéon Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [2085] Llevar acabo la capacitaci?n de conciliadores
FORMULA DE CALCULO: Numero de personas capacitadas en materia de conciliacién / Numero de personas propuestas a capacitar en materia de
conciliacion® 00
INTERPRETACION: Mide el avance del aprendizaje de los conciliadores capacitados

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

~ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de personas capacitadas en materia de Persona Suma 200 o] ofo0 0 | 100 50 [ 100 50
conciliacién
Numero de personas propuestas a capacitar en materia | Persona Suma 200 ol ofo 0 100 50 [ 100 50
de conciliacion
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Avance del aprendizaje de los conciliadores capacitados

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL | PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 * 100.00 | 100.00 | 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al trimestre que se reporta no se registra avance ya que se llevara a cabo en el cuarto trimestre.

EVALUACION DEL INDICADOR
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