GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.

ESTRATEGIA: Crear mecanismos alternativos de solucién de controversias y justicia preventiva.

LiINEA DE ACCION: Analizar la creacién de Centros de Asistencia Juridica Temprana en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones sean
orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los centros también
pueden proporcionar servicios de mediaciéon y acompafiamiento en la resoluciéon de los conflictos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20900 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [85] Capacidad de atencién a los usuarios en asesoria juridico laboral
FORMULA DE CALCULO: ( Nmero de usuarios atendidos / Nimero de usuarios del servicio )*100
INTERPRETACION: Mide la capacidad de atencion a los usuarios

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide la atencion de los usuarios del servicio

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de usuarios atendidos Usuario Suma 80200 20050 | 25| 18703 23 | 80200 10 | 67165 84
0
Nuamero de usuarios del servicio Usuario Suma 80210 20053 | 25| 18703 23 | 80210 10 | 67165 84
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

No. de usuarios atendidos en 2020 80200

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
99.99 99.99 100.00 100.01 99.99 100.00 100.01

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el periodo que se informa disminuyo el nimero de usuarios del servicio de asesoria juridica, debido a que también se registro una baja en los conflictos

obrero-patronal.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Abg. Araceli Balderas Gomez M. en D. Miguel Angel Terr!n Mendoza
Subprocuradora de la Defensa del Trabajo Zona Centro Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.

ESTRATEGIA: Crear mecanismos alternativos de solucién de controversias y justicia preventiva.

LiINEA DE ACCION: Analizar la creacién de Centros de Asistencia Juridica Temprana en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones sean
orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los centros también
pueden proporcionar servicios de mediaciéon y acompafiamiento en la resoluciéon de los conflictos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20900 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [86] Porcentaje de resoluciones favorables a los trabajadores en los juicios representados
FORMULA DE CALCULO: Numero de laudos condenatorios / Numero de laudos notificados *100
INTERPRETACION: Mide los juicios a favor de los trabajadores

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide los juicios a favor de los trabajadores

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de laudos condenatorios Laudo Suma 330 83| 25284 86 | 330 10 | 747 22
0 6
Nuamero de laudos notificados Laudo Suma 370 93| 25|342 92 [ 370 10 | 876 23
0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Indice de resoluciones favorables en 2020 330

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
89.19 89.25 83.04 93.05 89.19 85.27 95.61

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el presente trimestre las Autoridades Laborales notificaron un nimero mayor de laudos a favor de los trabajadores, en los juicios que son representados en esta

Procuraduria.
EVALUACION DEL INDICADOR
Elaboré Vo. Bo
Abg. Araceli Balderas Gomez M. en D. Miguel Angel Terr!n Mendoza
Subprocuradora de la Defensa del Trabajo Zona Centro Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.

ESTRATEGIA: Crear mecanismos alternativos de solucién de controversias y justicia preventiva.

LiINEA DE ACCION: Analizar la creacién de Centros de Asistencia Juridica Temprana en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones sean
orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los centros también
pueden proporcionar servicios de mediaciéon y acompafiamiento en la resoluciéon de los conflictos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20900 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [87] No. de demandas elaboradas
FORMULA DE CALCULO: NUmero de demandas / Nimero de usuarios sin convenio *100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convinieron la solucién del conflicto en las platicas
conciliatorias

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Demandas elabordas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

n AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de demandas Demanda Suma 5325 1332 | 25708 13 |15325 10 | 2398 45
0
Ntmero de usuarios sin convenio Usuario Suma 12150 3038 | 25708 6 |[12150 10 | 2398 20
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Demandas elaboradas para 2020 5325

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
43.83 43.84 100.00 228.08 43.83 100.00 228.17

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el trimestre se presento un nimero inferior de demandas, al haber agotado previamente la conciliacién administrativa y la prejudicial llevada a cabo en el Centro de

Conciliacién Laboral del Estado de México, a través de la cual se dio solucién a los conflictos solicitados entre las y los trabajadores con sus empleadores.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Abg. Araceli Balderas Gomez M. en D. Miguel Angel Terr!n Mendoza
Subprocuradora de la Defensa del Trabajo Zona Centro Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.

ESTRATEGIA: Crear mecanismos alternativos de solucién de controversias y justicia preventiva.

LiINEA DE ACCION: Analizar la creacién de Centros de Asistencia Juridica Temprana en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones sean
orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los centros también
pueden proporcionar servicios de mediaciéon y acompafiamiento en la resoluciéon de los conflictos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20900 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [88] Porcentaje de beneficiados en convenios administrativos previos a juicio
FORMULA DE CALCULO: Numero de usuarios beneficiados (PDT) / Nimero de usuarios atendidos en platicas conciliatorias (PDT) *100

INTERPRETACION: Cuantifica el porcentaje de usuarios beneficiados, a través de la celebracién de convenios derivados de platicas conciliatorias previas a
juicio

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Beneficiados por convenio administrativo

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. [ %
Numero de usuarios beneficiados (PDT) Usuario Suma 6500 1625 [ 25| 867 13 | 6500 10 {3103 48
0
Ntimero de usuarios atendidos en platicas conciliatorias | Usuario Suma 9050 2263 | 25867 10 [ 9050 10 {3103 34
(PDT) 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Beneficiados en convenio administrativo para 2020 6500

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
71.82 71.81 100.00 139.26 71.82 100.00 139.23

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este periodo el nimero de beneficiarios en convenios administrativos, fue menor debido a que también se agoto la conciliacion prejudicial en el Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de México.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Abg. Araceli Balderas Gomez M. en D. Miguel Angel Terr!n Mendoza
Subprocuradora de la Defensa del Trabajo Zona Centro Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Pagina 4/37



GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.

ESTRATEGIA: Crear mecanismos alternativos de solucién de controversias y justicia preventiva.

LiINEA DE ACCION: Analizar la creacién de Centros de Asistencia Juridica Temprana en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones sean
orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los centros también
pueden proporcionar servicios de mediaciéon y acompafiamiento en la resoluciéon de los conflictos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20900 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [89] Tasa de asesoria otorgada
FORMULA DE CALCULO: Numero de asesorias otorgadas / Numero de usuarios del servicio de asesoria *100
INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Asesorias otrgadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de asesorfas otorgadas Asesoria Suma 32000 8000 | 25|8788 27 (32000 10 | 39676 12
0 4
Nuamero de usuarios del servicio de asesorfa Usuario Suma 80200 20050 [ 25| 18703 23 (80200 10 | 67165 84
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Asesorias otorgadas en 2020 80200

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
39.90 39.90 46.99 117.76 39.90 59.07 148.05

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este periodo el nimero de asesorias otorgadas se incremento debido a que se brindo de la misma forma presencial, telefénica y a través del Sistema de atencion a los
Trabajadores (SIAT) en linea.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Abg. Araceli Balderas Gomez M. en D. Miguel Angel Terr!n Mendoza
Subprocuradora de la Defensa del Trabajo Zona Centro Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.

ESTRATEGIA: Crear mecanismos alternativos de solucién de controversias y justicia preventiva.

LiINEA DE ACCION: Analizar la creacién de Centros de Asistencia Juridica Temprana en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones sean
orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los centros también
pueden proporcionar servicios de mediaciéon y acompafiamiento en la resoluciéon de los conflictos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20900 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [90] Porcentaje de conciliacién de conflictos previos a juicio

FORMULA DE CALCULO: Numero de convenios administrativos (PDT) / Nimero de usuarios atendidos en platicas conciliatorias (PDT) *100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de convenios administrativos realizados ante la procuradora con motivo de las platicas conciliatorias celebradas ante la
misma por las partes usuarias del servicio previas a juicio.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Pliticas conciliatorias

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de convenios administrativos (PDT) Convenio Suma 6500 1625 [ 25| 846 13 | 6500 10 | 3082 47
0
Ntimero de usuarios atendidos en platicas conciliatorias | Usuario Suma 14000 3500 | 25 (867 6 | 14000 10 | 3107 22
(PDT) 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Convenios administrativos elaborados en 2020 5500

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
46.43 46.43 97.58 210.17 46.43 99.20 213.65

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el trimestre que se informa se llevé a cabo un menor nimero de platicas conciliatorias previas a juicio, disminuyendo con ello el nimero de convenios administrativos

que se celebraron, pero también se tramité la conciliacion prejudicial ante el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Abg. Araceli Balderas Gomez M. en D. Miguel Angel Terr!n Mendoza
Subprocuradora de la Defensa del Trabajo Zona Centro Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.

ESTRATEGIA: Crear mecanismos alternativos de solucién de controversias y justicia preventiva.

LiINEA DE ACCION: Analizar la creacién de Centros de Asistencia Juridica Temprana en las distintas zonas del Estado de México, cuyas funciones sean
orientar, canalizar y apoyar con informacién a las personas que enfrentan un conflicto especifico. En ciertos casos, los centros también
pueden proporcionar servicios de mediaciéon y acompafiamiento en la resoluciéon de los conflictos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20900 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [91] Porcentaje de representacion juridica laboral

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas asesoradas y representadas en materia laboral / Nimero de usuarios del servicio de asesoria )*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas asesoradas y representadas que fueron atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Personas asesoradas y representadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de personas asesoradas y representadas en Persona Suma 44600 11150 | 25113793 31 | 44600 10 | 55179 12
materia laboral 0 4
Nuamero de usuarios del servicio de asesorfa Usuario Suma 80200 20050 [ 25| 18703 23 (80200 10 | 67165 84
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Personas asesoradas y representadas en 2020 12600

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
55.61 55.61 73.75 132.61 55.61 82.15 147.73

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este trimestre el porcentaje de representacién juridica se incremento, por que las Autoridades Laborales sefialaron un mayor nimero de audiencias en los juicios que

son representados por la Procuraduria.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Abg. Araceli Balderas Gomez M. en D. Miguel Angel Terr!n Mendoza
Subprocuradora de la Defensa del Trabajo Zona Centro Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [109] Porcentaje de becas otorgadas a hijos de trabajadores

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de becas otorgadas / Numero de solicitudes atendidas )*100

INTERPRETACION: Capacitacién de atencion en la demanda de solicitudes recibidas de becas para hijos de trabajadores

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Estudiantes Mexiquenses destacados de escuelas publicas que sean hijos de trabajadores de los niveles
basico, medio superior y superior

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

= AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Namero de becas otorgadas Beca Suma 6500 ol ofo0 0 |6500 10 |0 0
0
Nuamero de solicitudes atendidas Solicitud Suma 8500 ol ofo 0 |[8500 10 {0 0
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de becas otorgadas a hijos de trabajadores

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
76.47 0.00 0.00 0.00 * 76.47 0.00 0.00 *

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| El programa de Becas del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores, no conté con disponibilidad presupuestal para su operacién. |

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

Pagina 8/37



GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Implementar modalidades alternativas de empleo para incorporar al mercado laboral formal a grupos vulnerables de la sociedad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [I 1] Porcentaje de colocacién mediante Ferias de Empleo
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas colocadas / Nimero de solicitudes atendidas )*100
INTERPRETACION: Mide la colocacion de las personas que cumplen con el perfil de la vacante

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Se logré colocar en un empleo a 17415 personas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: Se logré colocar en un empleo a 17415 personas de las 42512 personas atendidas en Ferias de Empleo

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero de personas colocadas Persona Suma 7470 1835 25 1612 22 7470 10 | 6471 87
0
Numero de solicitudes atendidas Solicitud Suma 17770 3560 | 20 | 4447 25 [ 17770 10 [ 9051 51
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de colocacién mediante Ferias de Empleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
42.04 51.54 36.25 70.33 AMARILLO 42.04 71.49 170.08 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En atencién al comportamiento del mercado laboral en esta Entidad Federativa, en los sectores industrial, comercial y de servicios, este Departamento de Servicios de

Vinculaciéon de Empleo en coordinacion con las nueve oficinas regionales de empleo, diseiié estrategias que permitieran continuar brindando la atencién de vinculacion
laboral tanto a empleadores como a personas buscadoras de empleo a través de la plataforma zoom; sin embargo, a través de la realizacion de sesiones virtuales
(eventos) se detecté lo que a continuacién se describe; falta de capacitacién y/o conocimientos para el manejo de plataformas virtuales por parte de las personas
buscadoras de empleo, falta de equipo y tecnologia para participar en las sesiones, asi como la limitacion en la realizacion de eventos presenciales por lo que la meta de
personas atendidas alcanzé el 125% y en personas colocadas el 88% respecto a la meta trimestral. NOTA ANEXA: se ha detectado error en el registro de las variables,
se encuentran intercambiadas, especificamente en el tercer trimestre por lo cual, el avance acumulado en este indicador, no presenta la sumas totales anuales precisas,

los resultados reales del avance acumulado anual son; para la variable Nimero de personas colocadas 3,773 y para la variable: Niumero de solicitudes atendidas | 1,749.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [I 4] Porcentaje de colocaciéon mediante Bolsa de Trabajo
FORMULA DE CALCULO: (Numero de personas colocadas / Numero de personas vinculadas (Bolsa) )*100
INTERPRETACION: Mide la colocacion de las personas que cumplen con el perfil de la vacante

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de colocacion mediante Bolsa de Empleo
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: Se logré colocar en un empleo a 17415 personas de las 42512 personas atendidas en ferias de empleo

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de personas colocadas Persona Suma 50415 12517 | 25| 11250 22 [ 50415 10 | 32426 64
0
Numero de personas vinculadas (Bolsa) Persona Suma 126038 31294 | 25 (25157 20 | 126038 10 | 75917 60
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de colocacién mediante la Bolsa de Empleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
40.00 40.00 44.72 111.80 40.00 42.71 106.78

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En atencién al comportamiento del mercado laboral en esta Entidad Federativa, en los sectores industrial, comercial y de servicios, este Departamento de Servicios de

Vinculaciéon de Empleo en coordinacion con las nueve Oficinas Regionales de Empleo, disefid estrategias que permitieran continuar brindando la atencién de vinculacion
laboral tanto a empleadores como a personas buscadoras de empleo a través de la plataforma zoom; sin embargo, a través de la realizacion de sesiones virtuales
(eventos), se detectd lo que a continuacion se describe: falta de capacitacion y/o conocimientos para el manejo de plataformas virtuales por parte de las personas
buscadoras de empleo, falta de equipo y tecnologia para participar e las sesiones virtuales, asi como a que los Servicios Municipales de Empleo dejaron de brindar la
atencién a buscadores de empleo a mediados del mes de marzo del afio 2020 y a la fecha, algunos Servicios Municipales de Empleo contintan sin brindar el servicio de

bolsa de trabajo, por lo que la meta de personas vinculadas alcanzé el 80% y en personas colocadas el 90% respecto a la meta trimestral.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [I16] Porcentaje de iniciativas de ocupacién por cuenta propia validadas

FORMULA DE CALCULO: ('Iniciativas de ocupacién validadas / Solicitudes de iniciativas viables )*100

INTERPRETACION: Mide el nimero de iniciativas validadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de iniciativas de ocupacion por cuenta propia validadas
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiINEA BASE: 784 iniciativas de ocupacién fueron validadas en el afio 2016

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Iniciativas de ocupacién validadas Proyecto Suma 3500 1050 | 300 0 [3500 100 0
0
Solicitudes de iniciativas viables Solicitud Suma 3500 1050 | 300 0 [3500 10 {0 0
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de iniciativas de ocupacién por cuenta propia validada

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 * 100.00 0.00 0.00 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El 29 de enero del afio en curso se expidieron en Gaceta de Gobierno las modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Social Fomento al
Autoempleo de 2021. No se llevé a cabo ninglin registro debido a que se encuentra en proceso de entrega del material, equipo y/o herramientas que seran entregadas

como apoyos, se pretende que durante el primer trimestre de 2022 se complete la entrega en su totalidad.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [I18] Porcentaje de muijeres inscritas en cursos de capacitacion para la empleabilidad del subprograma ACE
FORMULA DE CALCULO: Numero de mujeres inscritas (ACE) / Numero de personas inscritas (ACE) *100

INTERPRETACION: Capacidad de atencion de mujeres en cursos de capacitacion

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de mujeres capacitadas mediante Becate para el trabajo
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: De las 17126 personas inscritas, 12862 fueron mujeres

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de mujeres inscritas (ACE) Persona Suma 4795 06| 210 0 | 4795 10 {0 0
0
Numero de personas inscritas (ACE) Persona Suma 8025 180 210 0 [8025 100 0
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de mujeres capacitadas

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
59.75 58.89 0.00 0.00 * 59.75 0.00 0.00 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Para el cuarto trimestre del ejercicio 2021, el indicador no tuvo avance de la meta, derivado de que a partir de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo de fecha 22 de febrero del 2021, el subprograma de Capacitacion para la Empleabilidad ya no forma parte del

Programa de Apoyo al Empleo quedando fuera de la asignacion presupuestal para su operatividad.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Implementar modalidades alternativas de empleo para incorporar al mercado laboral formal a grupos vulnerables de la sociedad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [I19] Porcentaje de personas vinculadas por medio de bolsa de trabajo y ferias de empleo

FORMULA DE CALCULO: Numero de personas vinculadas (Bolsa y Ferias) / Numero de personas atendidas (Bolsa y Ferias) *100
INTERPRETACION: Mide el numero de personas vinculadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de personas vinculadas por medio de la bolsa de trabajo y ferias de empleo
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: De las 260469 personas atendidas en bolsa de trabajo y ferias de empleo 205739 personas se vincularon al aparato ‘productivo en 2016

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Ntmero de personas vinculadas (Bolsa y Ferias) Persona Suma 136700 33430 | 24| 28847 21 | 136700 10 | 82966 6l
0
Numero de personas atendidas (Bolsa y Ferias) Persona Suma 197825 48267 | 24| 34208 17 | 197825 10 | 102225 52
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de trabajo y Ferias de Empleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
69.10 69.26 84.33 121.76 69.10 81.16 117.45

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En atencién al comportamiento del mercado laboral en esta Entidad Federativa, en los sectores industrial, comercial y de servicios, este Departamento de Servicios de

Vinculaciéon de Empleo en Coordinacion con las nueve Oficinas Regionales de Empleo, disefid estrategias que permitieran continuar brindando la atencién de vinculacion
laboral tanto a empleadores como a personas buscadoras de empleo a través de la plataforma zoom; sin embargo, a través de la realizacion de sesiones virtuales
(eventos) se detecté lo que se describe a continuacion: falta de capacitacién y/o conocimientos para el manejo de plataformas virtuales por parte de las personas
buscadoras de empleo, falta de equipo y tecnologia para participar en las sesiones virtuales, asi como a que los Servicios Municipales de Empleo dejaron de brindar el

servicio de bolsa de trabajo, por lo que la meta de personas vinculadas alcanzé el 86% y en personas atendidas el 71% respecto a la meta trimestral.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Implementar modalidades alternativas de empleo para incorporar al mercado laboral formal a grupos vulnerables de la sociedad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [I21] Porcentaje de vinculacién con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo

FORMULA DE CALCULO: Numero de personas vinculadas (Bolsa) / Numero de vacantes ofertadas (Bolsa y Ferias) *100

INTERPRETACION: Mide el nimero de personas vinculadas con una vacante

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de vinculacion con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: De las 29441 | ofertadas, 185375 fueron vinculadas a una vacante

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero de personas vinculadas (Bolsa) Persona Suma 136700 33430 | 24| 28847 21 | 136700 10 | 82966 6l
0
Numero de vacantes ofertadas (Bolsa y Ferias) Persona Suma 194202 44017 | 23 (53712 28 | 194202 10 | 147649 76
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de vinculacién con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de empleo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
70.39 75.95 53.71 70.72 AMARILLO 70.39 56.19 79.83 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En atencién al comportamiento del mercado laboral en esta Entidad Federativa, en los sectores industrial, comercial y de servicios, este Departamento de Servicios de

Vinculaciéon en Coordinacion con las nueve Oficinas Regionales de Empleo, diseiié estrategias que permitieran continuar brindando la atenciéon de vinculacion laboral
tanto a empleadores como a personas buscadoras de empleo a través de la plataforma zoom; sin embargo, a través de la realizacion de sesiones virtuales (eventos) se
detect6 lo que a continuacién se describe: falta de capacitacion y/o conocimientos para el manejo de plataformas virtuales por parte de las personas buscadoras de
empleo, falta de equipo y tecnologia para participar en las sesiones virtuales, asi como a que los Servicios Municipales de Empleo dejaron de brindar la atencion a
buscadores de empleo a mediados del mes de marzo en el afio 2020 y a la fecha algunos Servicios Municipales de Empleo contintian sin brindar el servicio de bolsa de

trabajo, por lo que la meta de personas vinculadas alcanzé el 86% y en vacantes ofertadas el 122% respecto de la meta trimestral.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [124] Tasa de atencion de los servicios de capacitacion, vinculacion y colocacion

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas beneficiadas por los servicios (colocados) / Numero de personas atendidas (Bolsa y Ferias) )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas, vinculadas y/o colocadas que solicitan el servicio

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide la tasa de atencion de los servicios de capacitacién, vinculacién y colocacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE: 286514 personas atendidas en los servicios de capacitacién, vinculacién para el aparato productivo del Estado de México 111962 se beneficiaron en el
2016

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

- AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 64014 21339 3341709 65 [ 64014 10 | 67517 10
(colocados) 0 5
Namero de personas atendidas (Bolsa y Ferias) Persona Suma 197825 48267 | 24 | 4447 2 197825 10 | 47220 24
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide la tasa de atencion de los servicios de capacitacién, vinculacion y colocacion

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
3236 44.21 937.91 | 2,121.48 3236 142.98 441.87

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Sin observaciones... |

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LINEA DE ACCION: Estimular la formalizacion del empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Inspeccion e Inclusion Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [366] Inspeccion de Asesoria y Orientacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de inspecciones de asesoria y orientacién realizadas / Numero de inspecciones de asesoria y orientaciéon emitidas )*100
INTERPRETACION: Mide la cantidad de inspecciones de asesoria en seguridad y salud en el trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Se realizaron 426 inspecciones de asesoria y orientacién en seguridad y salud en el trabajo en 2019
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: En el afio 2019 se realizaron 426 inspecciones de asesorfa y orientacién en seguridad y salud en el trabajo

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. | %
Ntimero de inspecciones de asesoria y orientacion Unidad Suma 300 120 40|58 19 | 300 10 | 451 15
realizadas 0 0
Numero de inspecciones de asesoria y orientacion Unidad Suma 300 120 | 40|58 19 {300 10 | 451 15
emitidas 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide la cantidad de inspecciones de asesoria en seguridad y salud en el trabajo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Para el presente indicador no se cumplié la meta trimestral, sin embargo para el caso de la meta anual esta se cumplié de manera satisfactoria, incluso se rebaso en un

50 por ciento de lo programado.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Juan Sanchez Balbuena Mtro. Alejandro Quiroz Mart?nez
Inspector del Trabajo Director General de Pol?tica e Inclusi?n Laboral

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LINEA DE ACCION: Estimular la formalizacion del empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Inspeccion e Inclusion Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [368] Inspeccion extraordinaria en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de inspecciones extraordinarias realizadas / Numero de inspecciones extraordinarias emitidas)*100
INTERPRETACION: Medir la cantidad de inspecciones extraordinarias en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Medir la cantidad de inspecciones extraordinarias en condiciones de seguridad y salud en el trabajo
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiINEA BASE: Se realizaron Unicamente 5 inspecciones extraordinarias en 2017, debido a que estas son a peticién de parte

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero de inspecciones extraordinarias realizadas Inspeccion Suma 15 3( 2012 80 | 15 10 | 55 36
0 7
Numero de inspecciones extraordinarias emitidas Inspeccion Suma 15 312012 80 [ I5 10 | 55 36
0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

La meta es a peticion de parte

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La meta para el cuarto trimestre se cumplié en mas del 300 por ciento y la meta anual en mas del 266 por ciento, lo anterior fue motivado por la solicitud de

trabajadores para revisar los protocolos de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Juan Sanchez Balbuena Mtro. Alejandro Quiroz Mart?nez
Inspector del Trabajo Director General de Pol?tica e Inclusi?n Laboral

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LINEA DE ACCION: Estimular la formalizacion del empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Inspeccion e Inclusion Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [369] Programa de autoverificacion de centros de trabajo en condiciones generales de trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de constancias de inscripcién al Programa de Autoverificacion emitidas / Numero de centros de trabajo que solicitan la
inscripcion al Programa de Autoverificacion )*100

INTERPRETACION: Promover la inscripcion de centros de trabajo al programa de autoverificacion en condiciones generales de trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Promover la inscripcion de centros de trabajo al programa de autoverificacion en condiciones generales

de trabajo

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: En 2019 se logré una inscripcion de |157 centros de trabajo al programa de autoverificacién

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

- AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Numero de constancias de inscripcion al Programa de | Unidad Suma 900 220 24393 44 1900 10 | 1209 13
Autoverificacion emitidas 0 4
Nuamero de centros de trabajo que solicitan la Unidad Suma 900 220 24393 44 1900 10 | 1209 13
inscripcion al Programa de Autoverificacion 0 4

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se ha incrementado el interés de los centros de trabajo para practicar autoverificaciones

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

La nueva normalidad laboral en el Estado de México que impuso la pandemia del COVID-19, a partir de la incorporacion de las empresas no estratégicas en la actividad

productiva, ha contribuido para que los centros de trabajo se inscribieran al Programa de Autoverificacion, observando un incremento en este cuarto trimestre del 79

por ciento por arriba de lo programado, cumpliendo asi satisfactoriamente la meta anual programada.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Juan Sanchez Balbuena Mtro. Alejandro Quiroz Mart?nez
Inspector del Trabajo Director General de Pol?tica e Inclusi?n Laboral

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Fomentar un marco regulatorio que permita la creacién y crecimiento empresarial en la entidad.
LiINEA DE ACCION: Propiciar una regulacion clara que reduzca y simplifique los tramites y procesos administrativos, disminuyendo los espacios de
discrecionalidad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccién General de Inspeccion e Inclusion Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [371] Inspeccién de Asesoria en Condiciones Generales de Trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de inspecciones de asesoria y orientacion realizadas / Nimero de inspecciones de asesoria y orientacion emitidas )*100
INTERPRETACION: Mide la cantidad de inspecciones de asesoria en condiciones generales de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Se logro realizar 1047 inspecciones en condiciones generales de trabajo en el afio 2019
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: Se logré realizar 1047 inspecciones en condiciones generales de trabajo en el afio 2019

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de inspecciones de asesorfa y orientacién Unidad Suma 500 125 251133 27 [ 500 10 | 642 12
realizadas 0 8
Ntmero de inspecciones de asesoria y orientacion Unidad Suma 500 125 251133 27 | 500 10 | 642 12
emitidas 0 8

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide la cantidad de inspecciones de asesoria en condiciones generales de trabajo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Para este indicador se cumplié la meta trimestral y anual programadas.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Juan Sanchez Balbuena Mtro. Alejandro Quiroz Mart?nez
Inspector del Trabajo Director General de Pol?tica e Inclusi?n Laboral

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.
ESTRATEGIA: Implementar y consolidar la reforma en materia de justicia laboral.
LiINEA DE ACCION: Apoyar a la Junta Local para abatir el rezago de asuntos en el menor plazo posible.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Inspeccion e Inclusion Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [374] Servicio publico de la conciliacién administrativa

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de intervenciones conciliatorias emitidas/ Numero de intervenciones conciliatorias realizadas)* |00
INTERPRETACION: Conciliaciones administrativas para la propuesta de soluciones a los conflictos laborales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Conciliaciones administrativas para la propuesta de soluciones a los conflictos laborales
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: En 2019 se logré un total de 1405 intervenciones conciliatorias

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero de intervenciones conciliatorias emitidas Conciliacion Suma 1200 300 | 251381 32 | 1200 10 | 902 75
0
Numero de intervenciones conciliatorias realizadas Conciliacion Suma 1200 300 | 251381 32 [ 1200 10 | 902 75
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el nimero de conciliaciones administrativas para la propuesta de soluciones a los conflictos laborales

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El cambio de semaforo epidemiolégico, motivo la incorporacién de la mayoria del personal adscrito al departamento, lo que permitié que en el cuarto trimestre se

alcanzara la meta programada en un 27 por ciento mas de lo programado. El resultado anual fue satisfactorio a pesar de la problematica presentada por la contingencia

epidemiologica.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Juan Sanchez Balbuena Mtro. Alejandro Quiroz Mart?nez
Inspector del Trabajo Director General de Pol?tica e Inclusi?n Laboral

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LINEA DE ACCION: Estimular la formalizacion del empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Inspeccion e Inclusion Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [378] Inspeccion extraordinaria en condiciones generales de trabajo

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de inspecciones extraordinarias realizadas / Numero de inspecciones extraordinarias emitidas)*100
INTERPRETACION: Mide la realizacién de inspeccién extraordinaria en condiciones generales de trabajo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Las inspecciones extraordinarias en condiciones generales de trabajo, se realizan a peticion de parte
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE: Las inspecciones extraordinarias en condiciones generales de trabajo, se realizan a peticién de parte

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero de inspecciones extraordinarias realizadas Inspeccion Suma 500 125 25133 27 | 500 10 | 634 12
0 7
Numero de inspecciones extraordinarias emitidas Inspeccion Suma 500 125 251133 27 | 500 10 | 634 12
0 7

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Las inspecciones extraordinarias en condiciones generales de trabajo, se realizan a peticién de parte

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El cambio de semaforo epidemiolégico motivo que la meta trimestral de este indicador se cumpliera al 100 por ciento, asimismo la meta anual se cumplié de manera

satisfactoria.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Juan Sanchez Balbuena Mtro. Alejandro Quiroz Mart?nez
Inspector del Trabajo Director General de Pol?tica e Inclusi?n Laboral

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1559] Porcentaje de personas empleadas en el Estado de México

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas ocupadas / Nimero de personas Econémicamente Activas )*100

INTERPRETACION: Mide que porcentaje de la PEA se encuentra ocupada

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Para el 2019 se estima el 58.89% de la Poblacion econémicamente activa en el Estado de México, se
encuentre empleada.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

= AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de personas ocupadas Persona Valor actual 7735835 7735835 10| 8025957 10 | 7735835 10 | 8025957 10
0 4 0 4
Nuamero de personas Economicamente Activas Persona Valor actual 8035264 8035264 | 10| 8531411 10 | 8035264 10 | 8531411 10
0 6 0 6

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de personas ocupadas

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
96.27 96.27 94.08 97.72 96.27 94.08 97.72

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se alcanz6 una eficiencia anual del 97.72%

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo

Lic. Sebero Arzate Ubando Lic. Rall Vargas Herrera

Jefe del Departamento de Inform?tica Titular de la Unidad de Planeaci?n e Igualdad de G?nero

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO pagina 22/37
agina
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1560] Porcentaje de PEA empleada en el sector informal

FORMULA DE CALCULO: ( Tasa de ocupacién en el Sector Informal / Tasa de Informalidad Laboral )*100

INTERPRETACION: Mide la tasa de ocupacion en el Sector Informal

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Para el 2019 se estima que el porcentaje de la Poblacién econémicamente activa de manera informal
disminuya en un 57%.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. | %
Tasa de ocupacién en el Sector Informal Porcentaje Valor actual 33731 33731 | 10]36.68 10 | 33.731 10 | 36.68 10
0 9 0 9
Tasa de Informalidad Laboral Porcentaje Valor actual 57.525 57.525| 10| 57.02 99 | 57.525 10 | 57.02 99
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Obtener el porcentaje de la Poblacién que se encuentra desempefiando una actividad, que no es reconocido por su fuente de trabajo.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
58.64 58.64 64.33 109.71 58.64 64.33 109.71

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se alcanz6 una eficiencia anual del 109.71%

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Sebero Arzate Ubando Lic. Rall Vargas Herrera
Jefe del Departamento de Inform?tica Titular de la Unidad de Planeaci?n e Igualdad de G?nero

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Fomentar una cultura que promueva la igualdad de oportunidades y la incorporacion de mujeres, jovenes y grupos vulnerables a la fuerza

laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209CO0 |Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1687] Porcentaje de mujeres atendidas mediante cursos de capacitacién para el trabajo y cursos de capacitacion especifica para el
autoempleo en el Estado
FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de mujeres inscritas en el periodo / Nimero total de inscritos en el periodo )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de mujeres atendidas mediante cursos de capacitacion para el trabajo y cursos de capacitacion especifica para el
autoempleo con el propésito de elevar su nivel econdémico de vida

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de mujeres atendidas mediante cursos de capacitacién para el trabajo y cursos de
capacitacion especifica para el autoempleo con el propésito de elevar su nivel econdmico de vida

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Numero total de mujeres inscritas en el periodo Persona Suma 115080 87080 | 76 | 50674 44 | 115080 10 | 71392 62
0
Numero total de inscritos en el periodo Persona Suma 143801 124901 | 87 | 63149 44 | 143801 10 | 88948 62
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de mujeres atendidas en cursos de capacitacion para y en el trabajo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
80.03 69.72 80.25 115.10 80.03 80.26 100.29

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Cristian Efren Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hern?ndez
Jefe de la Unidad de Informaci?n, Planeaci?n, Programaci?n y Evaluaci?n Director General

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Implementar modalidades alternativas de empleo para incorporar al mercado laboral formal a grupos vulnerables de la sociedad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [I707] Tasa de variacién en la colocacion de los Programas de Apoyo al Empleo

FORMULA DE CALCULO: (( Numero de colocados de los Programas de Apoyo al Empleo del afio actual en el Estado / Numero de colocados de los
Programas de Apoyo al Empleo del afio anterior en el Estado )-1)*100

INTERPRETACION: Mide el nimero de personas colocadas gracias a los Programas de Apoyo al Empleo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

- AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de colocados de los Programas de Apoyo al Persona Suma 82165 19849 | 2410 0 |82165 1010 0
Empleo del afio actual en el Estado 0
Namero de colocados de los Programas de Apoyo al Persona Suma 84951 18931 | 22| 0 0 |84951 10 {0 0
Empleo del afio anterior en el Estado 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Refleja la diferencia de las personas colocadas respecto al afio anterior

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
-3.28 4.85 -100.00 | -2,062.20 & -3.28 -100.00 | 3,049.21
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| Es un programa que solo operé de manera temporal durante el afio 2020. |

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |

Elaboré Vo. Bo
Lic. Sebero Arzate Ubando Lic. Rall Vargas Herrera
Jefe del Departamento de Inform?tica Titular de la Unidad de Planeaci?n e Igualdad de G?nero

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico

GOBIERNO DEL EDOA ‘Ex

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL

ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.

LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 209A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [1708] Porcentaje de la poblacién desempleada
FORMULA DE CALCULO: ( Poblacién Econémicamente Activa desocupada / Poblacién Econémicamente Activa )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de la Poblacion Desempleada respecto a la PEA

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Poblacion Econémicamente Activa desocupada Persona Valor actual 500000 500000 | 10 [ 505454 10 | 500000 10 | 505454 10
0 | 0 |
Poblacion Econémicamente Activa Persona Valor actual 8085264 8085264 | 10| 8531411 10 | 8085264 10 | 8531411 10
0 6 0 6

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Proporcién de la PEA que se encuentra desocupada

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
6.18 6.18 5.92 95.80 6.18 5.92 95.80

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de la emergencia sanitaria a la pandemia de la COVID-19, ha provocado un incremento en la pérdida de empleos formales e informales a nivel nacional, causa

por la que ha aumentado la poblacién desempleada en nuestro Estado.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Sebero Arzate Ubando Lic. Rall Vargas Herrera
Jefe del Departamento de Inform?tica Titular de la Unidad de Planeaci?n e Igualdad de G?nero

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Implementar modalidades alternativas de empleo para incorporar al mercado laboral formal a grupos vulnerables de la sociedad.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1709] Porcentaje de colocacion de personas capacitadas para la empleabilidad mediante el subprograma ACE
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas colocadas / Nimero de personas egresadas )*100
INTERPRETACION: Mide el numero de personas colocadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de personas colocadas Persona Suma 6129 234 4]0 0 |6129 10 {0 0
0
Numero de personas egresadas Persona Suma 7218 278| 4[0 0 (7218 100 0
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de personas colocadas y capacitadas mediante el Programa (ACE)

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
84.91 84.17 0.00 0.00 * 84.91 0.00 0.00 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Derivado a la relacién que existe entre el nimero de solicitantes de empleo que se inscriben y a los que se les facilita la colocacién mediante cursos de capacitacion, no

se alcanzo la meta.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacion de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [I710] Porcentaje de personas con discapacidad y adultos mayores atendidas en los sectores privado y piblico
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de personas con discapacidad y adultos mayores atendidos/ Numero de personas con discapacidad y adultos mayores
programados a atender)*|00

INTERPRETACION: Mide el nimero de personas con alguna discapacidad que pudieron ser colocadas en un empleo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatatl

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de personas con discapacidad y adultos Persona Suma 2000 500 [ 25307 15 | 2000 10 | 1222 61
mayores atendidos 0
Ntmero de personas con discapacidad y adultos Persona Suma 2000 500 [ 25 [ 500 25 [ 2000 10 | 1714 86
mayores programados a atender 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Total de personas colocadas respecto a los atendidos

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO

100.00 100.00 61.40 61.40 100.00 71.30 71.30 AMARILLO
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

No se alcanzé la meta respecto a lo programado, derivado de la emergencia sanitaria a la pandemia de la COVID-19, ya que las personas con discapacidad y adultos

mayores, son considerados como vulnerables, por tal motivo no fueron colocados en un empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Sebero Arzate Ubando Lic. Rall Vargas Herrera
Jefe del Departamento de Inform?tica Titular de la Unidad de Planeaci?n e Igualdad de G?nero

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1719] Tasa de variacién de desempleo en el Estado de México de la poblacion en edad de trabajar
FORMULA DE CALCULO: (( Tasa de desempleo del afio actual en el Estado
/ Tasa de desempleo del afio anterior en el Estado

)-1)*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de personas desempleadas en edad de trabajar
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE:
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Tasa de desempleo del afio actual en el Estado Porcentaje Valor actual 57 57| 10]5.92 10 | 5.7 10 | 5.92 10
0 4 0 4
Tasa de desempleo del afio anterior en el Estado Porcentaje Valor actual 6.66 6.66 | 10]6.66 10 | 6.66 10 | 6.66 10
0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de personas desempleadas respecto a el afio anterior

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
-14.41 -14.41 1111 77.08 AMARILLO -14.41 -11.11 77.08 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado de la emergencia sanitaria a la pandemaia de la COVID-19, ha provocado un incremento en la pérdida de empleos formales e informales a nivel nacional, causa

por la que ha aumentado la poblacion desempleada en el Estado de México.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Sebero Arzate Ubando Lic. Rall Vargas Herrera
Jefe del Departamento de Inform?tica Titular de la Unidad de Planeaci?n e Igualdad de G?nero

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1753] Porcentaje en la eficiencia terminal de personas que se inscribieron en cursos de capacitacion para la empleabilidad (ACE)
FORMULA DE CALCULO: Numero de personas egresadas / Numero de personas inscritas (ACE) *100

INTERPRETACION: Mide la eficiencia terminal de personas inscritas en cursos de capacitacion para la empleabilidad
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el total de egresados respecto a los inscritos

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero de personas egresadas Persona Suma 7218 278 4[0 0 |7218 10 {0 0
0
Numero de personas inscritas (ACE) Persona Suma 8025 180 210 0 [8025 100 0
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje en la eficiencia terminal de personas que se inscribieron en cursos de capacitacion para la empleabilidad (ACE)

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
89.94 154.44 0.00 0.00 * 89.94 0.00 0.00 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el cuarto trimestre del ejercicio 2021, no se tuvo avance en la meta, derivado a la relacién que existe entre el nimero de solicitantes de empleo que se inscriben y

los que concluyen su curso de capacitacion.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Fortalecer la vinculacion de los estudiantes de educacién media superior y superior con los sectores publico, privado y social.
LINEA DE ACCION: Promover una mayor vinculacion entre el sector educativo y las necesidades, habilidades, y capacidades de las empresas, a fin de satisfacer

los requerimientos especificos de la planta productiva y generar mayor valor agregado.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccién General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1754] Atencién a las y los buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad
FORMULA DE CALCULO: Numero de personas atendidas/ Nimero de personas vinculadas (Bolsa y Ferias)*100
INTERPRETACION: Mide la atencion brindada a los buscadores de empleo de grupos vulnerables de la entidad

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

= AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nuamero de personas atendidas Persona Suma 2000 500 [ 25307 15 | 2000 10 | 1222 61
0
Nuamero de personas vinculadas (Bolsa y Ferias) Persona Suma 2000 500 | 25 (28847 1, |2000 10 | 46596 2,
44 0 33
2 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Porcentaje de personas atendidas con respecto a las personas vinculadas (Bolsa y Ferias)

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 1.06 1.06 100.00 2.62 2.62

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Abriendo Espacios esta sujeta a la demanda por parte de la poblacién objetivo, se ha logrado un aumento en la atencién de solicitantes de empleo, ya que por la
condicién de vulnerabilidad de nuestra poblacion objetivo siguen existiendo limitantes de acceso, atencion y colocacién, lo que impide el cumplimiento del 100% de la

meta. Para el cuarto trimestre del 2021 se obtuvo el 61.0% de avance respecto a la meta anual programada

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas'

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2059] Porcentaje de cursos de capacitacion para y en el trabajo impartidos durante el ejercicio fiscal vigente

FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de cursos de capacitacién para y en el trabajo otorgados en el periodo / Nimero total de cursos de capacitacion
paray en el trabajo programados durante el periodo )*100

INTERPRETACION: Mide la eficiencia de los cursos de capacitacion para y en el trabajo que se imparten durante el ejercicio fiscal 2021 con el fin de determinar

la efectividad de la promocion y difusion de la oferta educativa

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

- AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero total de cursos de capacitacion para y en el Curso Suma 6700 1480 [ 22| 1801 27 | 6700 10 | 5657 84
trabajo otorgados en el periodo 0
Nuamero total de cursos de capacitacion para y en el Curso Suma 6700 1480 [ 22| 1458 22 [ 6700 10 | 5314 79
trabajo programados durante el periodo 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide la eficiencia de los cursos de capacitacion para y en el trabajo que se imparten durante el ejercicio fiscal 2021

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 123.53 123.53 100.00 106.45 106.45

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Cristian Efren Estrada Alcocer C. Jaime Rebollo Hern?ndez
Jefe de la Unidad de Informaci?n, Planeaci?n, Programaci?n y Evaluaci?n Director General

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacion en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2060] Porcentaje de la plantilla de instructores capacitados en temas referentes a las especialidades que imparten dentro de las
escuelas de artes y oficios
FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de instructores capacitados de la plantilla/ Ndmero total de instructores vigentes a la plantilla)*| 00

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de instructores que han sido capacitados en temas relacionados a las especialidades que imparten en las escuelas de
artes y oficios, con el propésito de conocer y determinar cuantos se encuentran calificados en su especialidad

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Nuamero total de instructores capacitados de la plantilla | Persona Suma 951 651 | 68389 41 | 951 10 | 951 10
0 0
Nuamero total de instructores vigentes a la plantilla Persona Valor actual 519 519( 10519 10 | 519 10 | 519 10
0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de instructores que han sido capacitados en temas relacionados a las especialidades que imparten en las escuelas de artes y oficios

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
183.24 125.43 74.95 59.75 183.24 183.24 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciones...

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Sebero Arzate Ubando Lic. Rall Vargas Herrera
Jefe del Departamento de Inform?tica Titular de la Unidad de Planeaci?n e Igualdad de G?nero

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Coadyuvar a que la poblacion mexiquense tenga mayores oportunidades de trabajo y que éstas sean mejor remuneradas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010402 - Apoyo y asesoria para la conduccién de las politicas para el empleo y competitividad
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209A0 Oficina del C. Srio. Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2061] Porcentaje de cotizaciones aceptadas por el sector productivo piblico y educativo de los cursos de capacitacion acelerada

especifica
FORMULA DE CALCULO: ( Numero total de cotizaciones de cursos de capacitacion acelerada especifica aceptadas/ Numero total de cotizaciones de cursos
de capacitacion acelerada especifica elaboradas)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas por el sector productivo publico y educativo con el objetivo de determinar cuantas de
ellas se formalizan a fin de eficientizar e incrementar nuestra labor de venta al promocionar y ofertar los cursos de capacitacién acelerada
especifica
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. [ % PROG. % | ALCAN. [ %
Numero total de cotizaciones de cursos de Documento Suma 130 o 8fl0 8 [130 10 | I55 I
capacitacion acelerada especifica aceptadas 0 9
Numero total de cotizaciones de cursos de Documento Suma 170 20( 12120 12 {170 10 | 185 10
capacitacion acelerada especifica elaboradas 0 9

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el porcentaje de las cotizaciones aceptadas por el sector productivo publico y educativo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
76.47 50.00 50.00 100.00 76.47 83.78 109.56

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cuarto trimestre se alcanza una eficiencia del 100%

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré Vo. Bo
Lic. Sebero Arzate Ubando Lic. Rall Vargas Herrera
Jefe del Departamento de Inform?tica Titular de la Unidad de Planeaci?n e Igualdad de G?nero

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021
ESTRATEGICO

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMIA Y FORTALECER SECTORES ECONOMICOS CON OPORTUNIDAL
ESTRATEGIA: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacion ocupada.
LiINEA DE ACCION: Consolidar la modalidad de empleo remunerado desde casa.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20900 Direccion General de Empleo y Productividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [2079] Porcentaje de proyectos productivos de fomento al autoempleo

FORMULA DE CALCULO: Proyectos productivos validados/ Solicitudes de proyectos productivos viables*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de proyectos validados

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

< AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Proyectos productivos validados Proyecto Suma 3500 1050 | 300 0 [3500 100 0
0
Solicitudes de proyectos productivos viables Solicitud Suma 3500 1050 | 300 0 [3500 100 0
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Mide el nimero de proyectos validados

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 * 100.00 0.00 0.00 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El 29 de enero del afio 2021 se expidieron en Gaceta de Gobierno las modificaciones a las Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Social "Fomento al
Autoempleo” ; ahora bien durante el 2021,no se llev a cabo ningln registro debido a que se encuentran en proceso de entrega de material, equipo y/o herramientas

que seran entregadas como apoyos, se pretende que, durante el primer trimestre de 2022 se complete la entrega en su totalidad.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo
Lic. Abraham Abelardo Jurado Valdés C. Jos? Antonio Corona Yurrieta
Jefe del Departamento de Estudios y Pol?ticas de Empleo Director General de Empleo y Productividad

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL EDOA cEX

ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.
ESTRATEGIA:
LiNEA DE ACCION: Analizar la conveniencia de crear un centro estatal de conciliacién laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Centro de Conciliaciéon Laboral

Implementar y consolidar la reforma en materia de justicia laboral.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

[2084] Elaborar los convenios conciliatorios
Numero de convenios conciliatorios realizados en el CCLEM/ Numero de convenios conciliatorios programados para llevar a cabo
en el CCLEM*100

Mide el desempefio del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México
FRECUENCIA DE MEDICION:

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

Trimestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LiNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

= AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de convenios conciliatorios realizados en el Convenio Suma 23425 6032 [ 26| 5301 23 | 23425 10 | 17411 74
CCLEM 0
Numero de convenios conciliatorios programados para | Convenio Suma 23425 6032 | 26 | 6032 26 | 23425 10 | 23425 10
llevar a cabo en el CCLEM 0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Desempefio del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 87.88 87.88 AMARILLO 100.00 74.33 74.33 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al trimestre que se reporta se realizaron 5301 Convenios Conciliatorios lo que representa el 87.8% de lo programado y respecto a la meta anual se alcanzé el 74.3% de

lo planeado, lo anterior porque no en todos los casos se llegé a un convenio conciliatorio.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré Vo. Bo

Lic. Rosa Mar?a Nava Acu’a
Directora General

Lic. Maria Isabel Santillin Estrada

Analista Responsable de Planeaci?n e Informaci?n
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021

ESTRATEGICO
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.
ESTRATEGIA: Implementar y consolidar la reforma en materia de justicia laboral.
LINEA DE ACCION: Analizar la conveniencia de crear un centro estatal de conciliacion laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 20900 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0 Centro de Conciliaciéon Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2085] Llevar acabo la capacitacién de conciliadores

FORMULA DE CALCULO: Numero de personas capacitadas en materia de conciliacién / Numero de personas propuestas a capacitar en materia de
conciliacion® 00

INTERPRETACION: Mide el avance del aprendizaje de los conciliadores capacitados

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

~ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de personas capacitadas en materia de Persona Suma 200 100 | 50| 100 50 [ 200 10 | 200 10
conciliacién 0 0
Numero de personas propuestas a capacitar en materia | Persona Suma 200 100 | 50| 100 50 | 200 10 | 200 10
de conciliacion 0 0
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Avance del aprendizaje de los conciliadores capacitados

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se cumplié 100% con lo programado.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro Vo. Bo
Lic. Maria Isabel Santillin Estrada Lic. Rosa Mar?a Nava Acu’a
Analista Responsable de Planeaci?n e Informaci?n Directora General

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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