GOBIERNO DEL EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: TRANSFORMAR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
ESTRATEGIA: Fortalecer la supervision y control a prestadores del servicio de seguridad privada.
LiINEA DE ACCION: Impulsar el registro y certificacion del personal de prestadores del servicio de seguridad privada.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad publica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108 - Evaluacion y certificacion para el control de confianza
UNIDAD RESPONSABLE: 20600 Secretaria de Seguridad
UNIDAD EJECUTORA: 206C0 Centro de Control de Confianza del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1074] Porcentaje de personal y/o aspirantes de las instituciones de seguridad publica con resultado integral en materia de control
de confianza.

FORMULA DE CALCULO: ( Personal y/o aspirantes con resultado integral en materia de Control de Confianza / Total de personal y/o aspirantes de las
instituciones de seguridad publica a evaluar)*100

INTERPRETACION: Muestra del porcentaje elementos con resultado integral de las instituciones de seguridad, en el proceso de control de confianza respecto
al universo a evaluar, se entendera por universo a evaluar a las instituciones de seguridad publica y privada, estatal y municipales del Estado
de México.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE: 22,742 Evaluaciones con resultado integral aprobatorio en 2018.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Personal y/o aspirantes con resultado integral en Persona Suma 22000 5500 [ 25 1801 8 | 5500 25 | 1801 8
materia de Control de Confianza
Total de personal y/o aspirantes de las instituciones de | Persona Constante 22000 22000 | 10 | 22000 10 | 22000 10 | 22000 10
seguridad pablica a evaluar 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

En el ejercicio 2022 se realizaran 22,000 evaluaciones de control de confianza a los aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad publica y privada, estatal y municipal del Estado de

México con resultado integral y reportarlo al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion (CNCA).

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 25.00 8.19 32.75 _ 0.00 0.00 0.00 ROJO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El indicador presenta variacién en su cumplimiento trimestral derivado de que las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal, se encuentran realizando el
convenio de colaboracion con recurso FASP 2022, requisito indispensable para la entrega de claves de acceso al SECCEM y recepcién de expedientes. Asimismo por el
cambio de administracién en los 125 Municipios del Estado de México.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,
diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas’
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Se exhortaa aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Lic. Juan Benjamin Mira Liévanos Mtra. Angélica Arely Nevarez

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién Directora General

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL | EDOA ‘Ex
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: OBJETIVO: IMPULSAR EL COMBATE A LA CORRUPCION.
ESTRATEGIA: Impulsar mecanismos institucionales de control y fomentar la cultura de la legalidad.
LiINEA DE ACCION: Consolidar las capacidades de evaluacion en materia de control de confianza.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 - Seguridad publica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010701010108 - Evaluacion y certificacion para el control de confianza
UNIDAD RESPONSABLE: 20600 Secretaria de Seguridad
UNIDAD EJECUTORA: 206C0 Centro de Control de Confianza del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [[077] Porcentaje de personal de las instituciones de seguridad publica estatal y municipal con resultado integral por motivo de
permanencia en el proceso de control de confianza.
FORMULA DE CALCULO: ( Personal de las instituciones de seguridad publica, estatal y municipal del Estado de México evaluado por permanencia con
resultado integral / Total de personal de las instituciones de seguridad publica estatal y municipal a evaluar )*100
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de elementos policiales con certificado renovado en el proceso de Control de Confianza de las Instituciones de
seguridad Publica Estatal y Municipal del Estado de México, con respecto al universo a evaluar, se entendera por universo a evaluar a los
elementos policiales cuyo certificado vence en el trascurso del ejercicio fiscal 2022.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LINEA BASE: 20,796 elementos policiales de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal con certificado renovado en el proceso de control de confianza
2019.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Personal de las instituciones de seguridad publica, Persona Suma 15100 1312 9223 | 1312 9 223 |
estatal y municipal del Estado de México evaluado por
permanencia con resultado integral
Total de personal de las instituciones de seguridad Persona Constante 15100 15100 | 10] 15100 10 | 15100 10 | 15100 10
publica estatal y municipal a evaluar 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

En el ejercicio 2022 se realizaran 15,100 evaluaciones de control de confianza a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal del Estado de México con resultado

integral y reportarlo al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL | PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
100.00 8.69 .48 17.00 _ 0.00 0.00 0.00 ROJO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El indicador presenta variacién en su cumplimiento trimestral derivado de que las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal, se encuentran realizando el
convenio de colaboracion con recurso FASP 2022, requisito indispensable para la entrega de claves de acceso al SECCEM y recepcién de expedientes. Asimismo por el
cambio de administracién en los 125 Municipios del Estado de México.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Codigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no demuestren el

cumplimiento de las metas comprometidas'
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Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Lic. Juan Benjamin Mira Liévanos Mtra. Angélica Arely Nevarez

Jefe de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién Directora General

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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