
FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022
ESTRATÉGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.
ESTRATEGIA: Implementar y consolidar la reforma en materia de justicia laboral.
LÍNEA DE ACCIÓN: Analizar la conveniencia de crear un centro estatal de conciliación laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Centro de Conciliación Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2084] Elaborar los convenios conciliatorios
FÓRMULA DE CÁLCULO:  Numero de convenios conciliatorios realizados en el CCLEM/ Numero de convenios conciliatorios programados para llevar a cabo

en el CCLEM*100
INTERPRETACIÓN: Mide el desempeño del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de convenios conciliatorios realizados en el
CCLEM

Convenio Suma 13908 3114 22 5498 40 7032 51 11378 82

Numero de convenios conciliatorios programados para
llevar a cabo en el CCLEM

Convenio Suma 13908 3114 22 5498 40 7032 51 11378 82

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Desempeño del Centro de Conciliación Laboral del Estado de México

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al trimestre que se reporta se rebasó con el 76.5% de lo programado en función de la demanda de la población. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. María Isabel Santillán Estrada Lic. Rosa María  Nava Acuña
Analista Responsable de Planeación e Información Directora General

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022
ESTRATÉGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar 4: Seguridad
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA COTIDIANA.
ESTRATEGIA: Implementar y consolidar la reforma en materia de justicia laboral.
LÍNEA DE ACCIÓN: Analizar la conveniencia de crear un centro estatal de conciliación laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO:  - 
UNIDAD RESPONSABLE: 20900  Secretaría del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 209C0  Centro de Conciliación Laboral

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2085] Llevar acabo la capacitación de conciliadores
FÓRMULA DE CÁLCULO:  Numero de personas capacitadas en materia de conciliación / Numero de personas propuestas a capacitar en materia de

conciliación*100
INTERPRETACIÓN: Mide el avance del aprendizaje de los conciliadores capacitados 
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO:
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Sin evidencia
LÍNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de personas capacitadas en materia de
conciliación 

Persona Suma 226 127 56 114 50 127 56 114 50

Numero de personas propuestas a capacitar en materia
de conciliación
	

Persona Suma 226 127 56 114 50 127 56 114 50

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Avance del aprendizaje de los conciliadores capacitados 

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al trimestre que se reporta se alcanzó el 89.7% de lo programado, debido a que no se llevaron cabo las capacitaciones inicialmente programadas. En los próximos
trimestres se pretende cumplir con lo programado. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

Lic. María Isabel Santillán Estrada Lic. Rosa María  Nava Acuña
Analista Responsable de Planeación e Información Directora General

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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