
FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal I: Igualdad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Diseñar e instrumentar programas para mejorar la economía de los hogares de mujeres jefas de familia.
LÍNEA DE ACCIÓN: Instrumentar programas de capacitación a madres solteras y jefas de familia para el autoempleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050103 - Apoyo social para el empoderamiento económico de la mujer
UNIDAD RESPONSABLE: 22700000000000L - Secretaría de las Mujeres
UNIDAD EJECUTORA: 22700001000000L - Dirección General de Igualdad Sustantiva

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1836] Porcentaje de mujeres capacitadas para el autoempleo en los cursos impartidos.
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de mujeres que concluyen su participación en las capacitaciones para el autoempleo/Número de mujeres inscritas en las

capacitaciones para el autoempleo)*100
INTERPRETACIÓN: Representa el apoyo que se ofrece a las beneficiarias en materia de capacitación en temas de desarrollo personal y profesional, con el fin de

fortalecer sus habilidades y capacidades para el autoempleo. 
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: 125 municipios del Estado de México.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LÍNEA BASE: Por el momento no se tiene línea base.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2976] Número de mujeres inscritas en las
capacitaciones para el autoempleo

Mujer Suma 4,500.00 1,500.00 33.33 1,798.00 39.96 2,000.00 44.44 2,851.00 63.36

[3785] Número de mujeres que concluyen su
participación en las capacitaciones para el autoempleo

Mujer Suma 4,500.00 1,500.00 33.33 1,638.00 36.40 2,000.00 44.44 2,691.00 59.80

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se espera que al final del ejercicio 2023 el 100% de las mujeres inscritas en las capacitaciones concluya satisfactoriamente su participación, a fin que ellas puedan contar con más y mejores oportunidades de alcanzar su
empoderamiento económico.

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 91.10 91.10 VERDE 100.00 94.39 94.39 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

C. Anibal Assaet Castillo Serapio Lic. Monserrat Herrera Mejía
Enlace ante la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación Directora General de Igualdad Sustantiva

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal I: Igualdad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Promover el pleno goce, respeto, promoción y ejercicio de los derechos de niñas, niños y adolescentes.
LÍNEA DE ACCIÓN: Impulsar acciones que generen un cambio cultural, que considere a niñas, niños y adolescentes como titulares de derechos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050104 - Coordinación interinstitucional para garantizar el goce, respeto, protección y promoción de los derechos de niñas, niños y adolescentes
UNIDAD RESPONSABLE: 22700000000000L - Secretaría de las Mujeres
UNIDAD EJECUTORA: 227B01000000000 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1866] Porcentaje de líneas de acción cumplidas por la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de líneas de acción del Programa de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de México 2018-2023,

cumplidas por la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA/Número de líneas de acción definidas en el Programa de Protección de Niñas,
Niños y Adolescentes del Estado de México 2018-2023, competencia de la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA)*100

INTERPRETACIÓN: Mide el porcentaje de acciones realizadas para cumplir con el objeto de la Ley de los Derechos de NNA, que permita contribuir a
garantizar el pleno goce, respeto, promoción y ejercicio en favor de la salvaguarda del interés superior de la niñez y adolescencia, mediante
la coordinación y vinculación intergubernamental e interinstitucional entre las instancias del Gobierno del Estado de México, autoridades
municipales, Organismos No Gubernamentales, integrantes de los Sistemas Estatal y Municipales de Protección de Niñas Niños y
Adolescentes.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LÍNEA BASE: 7 Líneas de Acción programadas a cumplir, a partir de 2020, por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Integral de Protección Infantil de Niñas, Niños y

Adolescentes.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3817] Número de líneas de acción del Programa de
Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado
de México 2018-2023, cumplidas por la Secretaría
Ejecutiva del SIPINNA

Acción Suma 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[3818] Número de líneas de acción definidas en el
Programa de Protección de Niñas, Niños y
Adolescentes del Estado de México 2018-2023,
competencia de la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA

Acción Suma 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Dar cumplimiento al 100% de las líneas de acción del Programa de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de México 2018 - 2023, competencia de la Secretaría Ejecutiva del Sistema de Protección Integral de
Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de México.

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
Elaboró Vo. Bo

  María Esther Zaldivar Argueta   Olga María Esquivel Hernández
Jefa del Departamento de Información, Planeación, Programación y Evaluación Secretaria Ejecutiva de SIPINNA

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal I: Igualdad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Promover el pleno goce, respeto, promoción y ejercicio de los derechos de niñas, niños y adolescentes.
LÍNEA DE ACCIÓN: Coadyuvar en el funcionamiento de los Sistemas Municipales de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050104 - Coordinación interinstitucional para garantizar el goce, respeto, protección y promoción de los derechos de niñas, niños y adolescentes
UNIDAD RESPONSABLE: 22700000000000L - Secretaría de las Mujeres
UNIDAD EJECUTORA: 227B01000000000 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [1868] Porcentaje de reporte del seguimiento a la elaboración y ejecución de los Programas Municipales de Protección y al Plan de
trabajo de los Sistemas Municipales de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de reportes realizados del seguimiento a la elaboración y ejecución de los Programas Municipales de Protección y al Plan
de trabajo 2023/Número de reportes programados del seguimiento a la elaboración y ejecución de los Programas Municipales de
Protección y al Plan de trabajo 2023)*100

INTERPRETACIÓN: Muestra el cumplimiento al programa de trabajo por acción y por municipio, que permite detectar a los municipios con mayor
participación y colaboración para el cumplimiento de la Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Sistemas Municipales de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LÍNEA BASE: Por el momento no se tiene Línea Base.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3825] Número de reportes realizados del seguimiento
a la elaboración y ejecución de los Programas
Municipales de Protección y al Plan de trabajo 2023

Reporte Suma 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 2.00 50.00 2.00 50.00

[3826] Número de reportes programados del
seguimiento a la elaboración y ejecución de los
Programas Municipales de Protección y al Plan de
trabajo 2023

Reporte Suma 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 2.00 50.00 2.00 50.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se espera cumplir al 100% con la realización de los reportes del seguimiento a la elaboración y ejecución de los Programas Municipales de Protección y al Plan de Trabajo 2023, que permite detectar a los municipios con mayor
participación y colaboración para el cumplimiento de la Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  María Esther Zaldivar Argueta   Olga María Esquivel Hernández
Jefa del Departamento de Información, Planeación, Programación y Evaluación Secretaria Ejecutiva de SIPINNA

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal I: Igualdad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Realizar campañas para promover la denuncia de violencia sexual, familiar y de género y de capacitación de niñas y mujeres en el tema.
LÍNEA DE ACCIÓN: Implementar campañas de difusión y capacitación dirigidas a mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno del Estado en

acciones y programas conjuntos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 - Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género
UNIDAD RESPONSABLE: 22700000000000L - Secretaría de las Mujeres
UNIDAD EJECUTORA: 22700002000000L - Dirección General de Perspectiva de Género

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2657] Porcentaje de personas del servicio público capacitadas en materia de perspectiva de género.
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de personas servidores públicas capacitadas en temas de perspectiva de género/Número de personas servidoras públicas

programadas para capacitar en temas de perspectiva de género)*100
INTERPRETACIÓN: Muestra el avance en la capacitación del personal del servicio público, tanto estatal como municipal del Estado de México, en temas de

perspectiva de género, feminismos y derechos humanos, para contribuir a la reducción de la desigualdad entre mujeres y hombres.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Personal del servicio público estatal y municipal del Estado de México.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LÍNEA BASE: Indicador nuevo en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5514] Número de personas servidores públicas
capacitadas en temas de perspectiva de género

Persona Suma 15,000.00 4,400.00 29.33 4,400.00 29.33 7,700.00 51.33 7,700.00 51.33

[5515] Número de personas servidoras públicas
programadas para capacitar en temas de perspectiva de
género

Persona Suma 15,000.00 4,400.00 29.33 4,400.00 29.33 7,700.00 51.33 7,700.00 51.33

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio 2023 se espera capacitar al 100% de las personas (15,000) pertenecientes al servicio público estatal y municipal programadas, a través de cursos, talleres o pláticas en temas de perspectiva de género,
feminismos y derechos humanos, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos, y habilidades, con el fin de cambiar actitudes que beneficien a la sociedad.

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

  Mónica Nallely Ramírez Alvarado   Diana Elizabeth Velázquez Sánchez
Jefa B de Proyecto Directora General de Perspectiva de Género

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal I: Igualdad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Difusión y capacitación laboral y sobre derechos de las mujeres en centros de trabajo.
LÍNEA DE ACCIÓN: Impulsar la participación de las mujeres trabajadoras en programas de capacitación laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050103 - Apoyo social para el empoderamiento económico de la mujer
UNIDAD RESPONSABLE: 22700000000000L - Secretaría de las Mujeres
UNIDAD EJECUTORA: 22700001000000L - Dirección General de Igualdad Sustantiva

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2658] Porcentaje de cursos de capacitación para el autoempleo impartidos a mujeres, para impulsar su empoderamiento
económico.

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de cursos de capacitación para el autoempleo impartidos a mujeres/Número de cursos de capacitación para el
autoempleo programados impartir a mujeres)*100

INTERPRETACIÓN: Muestra el cumplimiento en la impartición de cursos de capacitación para el autoempleo dirigidos a las mujeres en edad productiva del
Estado de México, a fin de promover su incorporación al mercado laboral en mejores condiciones, para impulsar su empoderamiento
económico. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Mujeres del Estado de México.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LÍNEA BASE: Indicador nuevo en 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5541] Número de cursos de capacitación para el
autoempleo impartidos a mujeres

Curso Suma 300.00 90.00 30.00 124.00 41.33 150.00 50.00 212.00 70.67

[5542] Número de cursos de capacitación para el
autoempleo programados impartir a mujeres

Curso Suma 300.00 90.00 30.00 90.00 30.00 150.00 50.00 150.00 50.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio 2023 se espera llevar a cabo el 100% de los cursos para el autoempleo dirigidos a mujeres programados impartir, para contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres participantes. 

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 137.78 137.78 100.00 141.33 141.33

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo

C. Anibal Assaet Castillo Serapio Lic. Monserrat Herrera Mejía
Enlace ante la Unidad de Información, Planeación, Programación y Evaluación Directora General de Igualdad Sustantiva

SECRETARÍA DE FINANZAS AV. Del Colorin Número 101, Colonia Lomas Altas,

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MÉXICO

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y GASTO PÚBLICO CÓDIGO POSTAL 50060
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
ESTRATÉGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal I: Igualdad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Realizar campañas para promover la denuncia de violencia sexual, familiar y de género y de capacitación de niñas y mujeres en el tema.
LÍNEA DE ACCIÓN: Crear líneas telefónicas exclusivas para recibir denuncias y proporcionar atención jurídica y psicológica.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ---
UNIDAD RESPONSABLE: 22700000000000L - Secretaría de las Mujeres
UNIDAD EJECUTORA: 22700003000000L - Dirección General de Prevención y Atención a la Violencia

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2714] Porcentaje de mujeres beneficiadas con los servicios otorgados por la Secretaría de las Mujeres
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de mujeres beneficiadas por los servicios que otorga la Secretaría de las Mujeres/Número de mujeres que solicitan los

servicios ofrecidos por la Secretaría de las Mujeres)*100
INTERPRETACIÓN: Muestra la proporción de mujeres que reciben servicios para atender diversas situaciones relacionadas con la prevención o atención de la

violencia, así como en temas de igualdad y perspectiva de género.
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Mujeres de 15 años de edad en adelante que vivan en el Estado de México.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Sin evidencia
LÍNEA BASE: Indicador de nueva creación para 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5644] Número de mujeres que solicitan los servicios
ofrecidos por la Secretaría de las Mujeres

Mujer Suma 79,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[5647] Número de mujeres beneficiadas por los
servicios que otorga la Secretaría de las Mujeres

Mujer Suma 79,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se espera que durante el ejercicio 2023 el 100% de las mujeres que soliciten los servicios que ofrece la Secretaría de las Mujeres puedan acceder a ellos, para ayudarles a resolver las situaciones que enfrentan. 

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 * 0.00 0.00 0.00 *

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboró Vo. Bo
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FICHA TÉCNICA DE DISEÑO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTIÓN

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal I: Igualdad de Género
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: RECUPERAR EL DINAMISMO DE LA ECONOMÍA Y FORTALECER SECTORES ECONÓMICOS CON

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO.
ESTRATEGIA: Realizar campañas para promover la denuncia de violencia sexual, familiar y de género y de capacitación de niñas y mujeres en el tema.
LÍNEA DE ACCIÓN: Implementar campañas de difusión y capacitación dirigidas a mujeres para que participen con las dependencias del Gobierno del Estado en

acciones y programas conjuntos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050102 - Cultura de igualdad y prevención de la violencia de género
UNIDAD RESPONSABLE: 22700000000000L - Secretaría de las Mujeres
UNIDAD EJECUTORA: 22700002000000L - Dirección General de Perspectiva de Género

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2720] Porcentaje de cursos de capacitación en materia de perspectiva de género e igualdad impartidos.
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de cursos de capacitación en materia de perspectiva de género e igualdad impartidos/Número de cursos de capacitación

en materia de perspectiva de género e igualdad programados impartir)*100
INTERPRETACIÓN: Permite conocer el cumplimiento en la impartición de cursos de capacitación en temas de perspectiva de género e igualdad, impartidos por

la Secretaría de las Mujeres, para contribuir en la profesionalización del personal del servicio público y para sensibilizar a la población en
general.  

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:
ÁMBITO GEOGRÁFICO: Estatal
COBERTURA: Personal del servicio público estatal y municipal y población en general del Estado de México.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LÍNEA BASE: Indicador de nueva creación para 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

VARIABLE
UNIDAD

OPERACIÓN
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5657] Número de cursos de capacitación en materia
de perspectiva de género e igualdad impartidos

Curso Suma 192.00 48.00 25.00 60.00 31.25 96.00 50.00 100.00 52.08

[5658] Número de cursos de capacitación en materia
de perspectiva de género e igualdad programados
impartir

Curso Suma 192.00 48.00 25.00 60.00 31.25 96.00 50.00 100.00 52.08

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:
Se tiene previsto impartir el 100% de los cursos de capacitación en materia de perspectiva de género e igualdad programados llevar a cabo, tanto de manera presencial como a través de la plataforma "Dar Igual Dar". 

META
SEGUNDO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMÁFORO PROG ALC EF% SEMÁFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo

  Mónica Nallely Ramírez Alvarado   Diana Elizabeth Velázquez Sánchez
Jefa B de Proyecto Directora General de Perspectiva de Género
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