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ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:

DECRETO NUMERO 333

LA H. “LVIII” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:
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D SoOnmIERrRNO

PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2015

TITOCO PRIVIERO
DE LAS ASIGNACIONES, EJERCICIO, CONTROL Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico estatal, para el afio fiscal 2015, debera observar las
disposiciones contenidas en este Decreto, en el Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios y en los demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Cualquier disposicién normativa o legal que afecte al presupuesto, estara sujeta a la disponibilidad de recursos con la que
se cuente y a la determinacion que tome la Legislatura del Estado en este Presupuesto.

El ejercicio del gasto publico estatal, debera sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, austeridad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, con base en lo siguiente:

l. Identificar con precision a la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico como por regién del Estado y Municipio,
segun los lineamientos, reglas y manuales de operacion que correspondan, establecidos en la Ley de Desarrollo
Social del Estado de México.

Il. En su caso, prever montos maximos por beneficiario y por porcentaje del costo total del proyecto. En los programas
de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos y porcentajes se estableceran con base en criterios
redistributivos que deberan privilegiar a la poblacion de menos ingresos y procurar la equidad entre regiones del
Estado y Municipios, sin demérito de la eficiencia en el logro de los objetivos.

Lo dispuesto en esta fraccion solo sera aplicable para los subsidios o programas correspondientes al gasto
programable, fideicomisos y los que provengan de los recursos propios.

M. Procurar que el mecanismo de distribucién, operacidon y administracion otorgue acceso y sin distincion alguna, ya
sea de raza, color, sexo, edad, idioma, religion, nacionalidad, opinién politica o de otra indole, creencias o préacticas
culturales, situacién econdmica, nacimiento o situacion familiar, origen étnico o social e impedimento fisico.

V. Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacién objetivo y asegurar que el mecanismo de
distribucién, operacion y administracion facilite la obtenciéon de informacion y la evaluacion de los beneficios
econdmicos y sociales de su asignacién y aplicacion, asi como evitar que se destinen recursos a una
administracion costosa y excesiva.

Los padrones de solicitantes, los instrumentos de seleccién y entrega de los programas sociales seran auditados
por la autoridad competente, con la finalidad de garantizar que se cumplan las formalidades contenidas en este
Decreto y demas disposiciones aplicables.

V. Incorporar mecanismos periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que permitan ajustar las modalidades
de operacion o decidir su determinacion.
VI. En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor autosuficiencia en la administracion de
los apoyos.
VII. Asegurar la coordinacién de acciones entre dependencias y municipios, para evitar duplicacién en el ejercicio de los

recursos y reducir gastos administrativos.
VIII. Prever la temporalidad en su otorgamiento.
IX. Procurar que sea el medio mas eficaz y eficiente para alcanzar las metas y objetivos que se pretenden.

Los programas transversales que sefiala este presupuesto son agrupaciones que permiten medir y evaluar el esfuerzo del
ejecutivo y el legislativo para atender problematicas que se contemplan en el Plan Estatal de Desarrollo y se atienden de
manera simultanea en los pilares tematicos y ejes transversales, a través de los programas presupuestales del Ejecutivo del
Estado; contemplan el Programa para la Equidad de Género, el Programa de la Cruzada Nacional Contra el Hambre y el
Programa de Acciones para el Desarrollo.

Articulo 2.- Sera responsabilidad de la Secretaria y de la Contraloria, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Decreto, estableciendo medidas de austeridad para su correcta
aplicacion, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a homogeneizar, desconcentrar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control del gasto publico estatal.

El Poder Legislativo fiscalizara el ejercicio del gasto publico estatal en el marco de sus atribuciones legales.
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Una vez aprobado el presupuesto y durante el ejercicio fiscal, dichas areas realizaran una revision minuciosa de las metas
propuestas por las dependencias llevando a cabo la reclasificacion programatica adecuada.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 39.- Las dependencias y entidades publicas se abstendran de efectuar propuestas de reestructuracion
administrativa, que impliquen erogaciones adicionales de recursos, sin que por ello demerite su productividad y eficiencia y
deberan operar con los organigramas autorizados por la Secretaria, de manera que las plazas correspondientes a los
servidores publicos superiores y mandos medios de estructura coincidan con lo aprobado, asi como con los tabuladores de
sueldo y plantillas de plazas de personal. La Secretaria, podra autorizar adecuaciones a las estructuras organicas de las
dependencias y entidades publicas, sin que ello implique aprobacion de recursos adicionales.

Toda reestructuracion que genere la creacion de 6rganos administrativos desconcentrados, debera implicar que la
dependencia eleve el nivel de eficiencia y productividad para el cumplimiento de sus funciones y cuente con los recursos
presupuestarios para ello.

Articulo 40.- Las dependencias y entidades publicas no podran crear nuevas plazas, debiendo promover en su caso los
traspasos internos de éstas, si para ello disponen de recursos presupuestarios en gasto corriente, sin perjuicio de los
derechos laborales de los trabajadores.

Cuando por excepcion las dependencias y entidades publicas, con motivo del desarrollo de programas prioritarios o
aumento en la productividad, soliciten la creacion de plazas de personal y cuenten con recursos presupuestarios para ello,
serd la Secretaria, quien otorgue la autorizacion correspondiente.

Para el caso previsto en el parrafo anterior las entidades publicas deberan obtener previamente la autorizacién de sus
respectivos 6rganos de gobierno.

La contratacion de personal para ocupar las plazas que sean autorizadas conforme a los parrafos anteriores, tendra vigencia
a partir de la fecha que sefiale el dictamen de autorizacion correspondiente.

Articulo 41.- Las dependencias y entidades publicas en el ejercicio de sus presupuestos, por concepto de servicios
personales, deberan:

l. Aplicar estrictamente los tabuladores de sueldo aprobados, asi como lo dispuesto en el acuerdo de compatibilidad
de plazas y demés asignaciones autorizadas por la Secretaria, evitando adicionar otras prestaciones o conceptos
para conformar las remuneraciones de los servidores publicos;

Il No podran autorizar bonos, gratificaciones, estimulos extraordinarios o premios si no cuentan con la suficiencia
presupuestal de la Secretaria de Finanzas.

Il Ajustarse a las disposiciones que establezca la Secretaria, en la determinacion de las remuneraciones adicionales
por jornadas u horas extraordinarias, los estimulos por eficiencia, gratificacién en la actuacion u otras prestaciones;

Tratandose de remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias y otras prestaciones del personal
gue labora en las entidades publicas, que se rijan por convenios de trabajo, los pagos se efectuaran conforme a las
estipulaciones de los mismos;

V. Al celebrar contratos por servicios profesionales y técnicos con personas fisicas o personas juridicas colectivas por
concepto de asesoria, consultoria, informéticos, estudios e investigaciones, se sujetaran al procedimiento
adquisitivo que al efecto establece la normatividad en la materia.

La contratacion de personas fisicas bajo el régimen de honorarios asimilables al salario a que se refiere el articulo
94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, requerira autorizacion de la Secretaria, conforme a la normatividad
establecida, previa certificacion de la suficiencia presupuestal por parte de la dependencia.

La celebracién de contratos por honorarios asimilables al salario, lista de raya y eventuales, solo procedera en los
casos debidamente justificados y siempre que las dependencias y entidades publicas no puedan satisfacer las
necesidades de estos servicios con el personal y los recursos técnicos de que disponen, por lo que no podra
incorporarse por esta via, personal para el desempefio de funciones iguales o similares a las que realiza el personal
con plaza de tiempo indeterminado ya sea general o de confianza.
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Tratandose de entidades publicas, la celebracion de los contratos por honorarios asimilables al salario, lista de raya
y eventuales, deberan contar con la autorizacion previa de su 6rgano de gobierno y cumplir con la normatividad de
la materia.

La vigencia de los contratos por honorarios asimilable al salario, lista de raya y eventuales, tendra validez a partir
de la fecha que se sefiale en las autorizaciones correspondientes, dicha vigencia no podréa rebasar el afio fiscal.

V. Sujetarse a los lineamientos que se expidan por la Secretaria para la autorizacién expresa de gastos de
alimentacion, gastos de viaje, viaticos fijos, viaticos eventuales y de las erogaciones necesarias para el desempefio
de comisiones oficiales; y

VI. Promover el buen desempefio colectivo y estimular el establecimiento de sistemas de gestion de la calidad en la
Administracién Publica Estatal, para lo cual la Secretaria podra autorizar el otorgamiento de un reconocimiento
hasta de un 5% de las percepciones mensuales, por concepto de reconocimiento al desempefio con calidad a los
servidores publicos de las dependencias y entidades publicas del Poder Ejecutivo Estatal.

El otorgamiento de dicho reconocimiento solo procedera cuando se acredite, a través de la certificacion del Sistema
de Gestion de Calidad 1SO 9001 o equivalentes, que de manera fehaciente y objetiva garanticen la satisfaccion de
los usuarios de los productos y servicios publicos, el uso eficiente de sus recursos presupuestarios, mejoras
continuas en sus procesos administrativos, de produccion de bienes o prestacién de servicios publicos. Para tal
efecto, la Secretaria emitira las disposiciones a las que se sujetard el pago de dicho reconocimiento de caracter
colectivo, el cual para el caso de las dependencias y entidades publicas del Poder Ejecutivo Estatal, se cubrird con
base en sus ahorros presupuestarios del Capitulo 1000, incluyendo el pago de las obligaciones fiscales y tendra
vigencia a partir de la fecha que sefale la autorizacién de la Secretaria. En caso de que las dependencias y
entidades publicas del Poder Ejecutivo Estatal pierdan la certificacion a que se refiere el parrafo anterior, se
suspendera el otorgamiento del reconocimiento al desempefio con calidad.

Quedan excluidos del otorgamiento del reconocimiento al desempefio con calidad, las entidades publicas del Poder
Ejecutivo Estatal que tengan lineamientos, bases o convenios de desempefio, en los que tenga previsto el pago de
incentivos o gratificaciones al desempeio.

CAPITULO I
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 42.- Los organismos y dependencias en sus procesos adquisitivos deberan observar lo establecido en la Ley de
Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y los montos méaximos de adjudicacidn directa y mediante concurso
por invitacion restringida, para la adquisicion o arrendamiento de bienes y la contratacion de servicios que realicen las
dependencias y entidades publicas, durante el ejercicio fiscal del afio 2015 seran los siguientes:

Presupuesto autorizado: de adquisiciones, Monto maximo de cada operacion que Monto maximo total de cada operacién
arrendamientos y servicios a las dependencias y podra adjudicarse directamente (miles gue podra adjudicarse por invitacion
entidades publicas (miles de pesos) de pesos) restringida (miles de pesos)
Mayor de Hasta

0 6,500.0 150.0 400.0
6,500.0 13.000.0 175.0 600.0
13,000.0 19,500.0 200.0 800.0
19,500.0 26,000.0 250.0 1,000.0
26,000.0 500.0 1,500.0

Las adquisiciones, arrendamientos de bienes o contratacion de servicios, cuyo importe sea superior al monto maximo
establecido para su adjudicacion mediante invitacion restringida, conforme a la tabla anterior se realizaran a través de
licitacion publica. Los montos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Las adjudicaciones directas se substanciaran y resolveran de conformidad con las disposiciones de la Ley de Contratacion
Publica del Estado de México y Municipios, asi como en las normas técnicas administrativas que emita la Secretaria.

Las adquisiciones directas se llevaran a cabo en los casos y términos establecidos en las normas técnicas y administrativas
que emita la Secretaria, debiendo en todo caso las dependencias y entidades publicas, asegurar para el Gobierno del
Estado, las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

Articulo 43.- En el ejercicio de los presupuestos aprobados para las adquisiciones o arrendamientos de bienes y la
contratacion de servicios, las dependencias y entidades publicas observaran lo siguiente:
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