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MARCO JURÍDICO 
 
NATURALEZA JURÍDICA 
 
El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justica se creó como un Organismo Público 
Descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio  propio, creado  por  Decreto No. 358 de 
H. “LVII” Legislatura del Estado de México, publicado en la Gaceta de Gobierno el 18 de octubre 
de 2011. 
 
OBJETO  
 
El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia tendrá por objeto: 
 
I. La formación especializada en Seguridad Pública, de servidores públicos y aspirantes a 

ingresar  a las instituciones de Seguridad Pública o Corporaciones de Seguridad Privada, con 
la finalidad de contribuir al perfeccionamiento de la Seguridad Pública. 

 
ATRIBUCIONES 
 
I. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional de Seguridad Pública;  
 
II. Capacitar en materia de investigación científica y técnica a los integrantes de las 

Instituciones de Seguridad Pública y corporaciones de Seguridad Privada; 
 
III. Proponer y desarrollar los programas de estudio e investigación académica en materia 

ministerial, pericial, policial y de seguridad pública, de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Ley de Seguridad del Estado de 
México, y demás disposiciones aplicables; 

 
IV. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la profesionalización; 
 
V. Promover y prestar servicios educativos a las instituciones de Seguridad Pública y 

corporaciones de Seguridad Privada del Estado y Municipios; 
 
VI. Impartir estudios educativos de nivel técnico, medio superior y superior en materia de 

Seguridad Pública, así como gestionar el reconocimiento de validez oficial ante las instancias 
competentes; 

 
VII. Diseñar los procesos de capacitación y profesionalización de los aspirantes y los servidores 

públicos;   
 
VII. Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la formación de los 

servidores públicos a que se refiere el respectivo programa rector de profesionalización a 
nivel nacional;  

 
VIII. Garantizar la equivalencia de los contenidos mínimos de planes y programas de 

profesionalización;   
 
IX. Revalidar equivalencias de estudio en el ámbito de su competencia;  
 
X. Colaborar en el diseño y actualización de políticas y normas para el reclutamiento y 

selección de aspirantes y vigilar su aplicación;  
 
XI. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitación y profesionalización de 

los servidores públicos y proponer los cursos correspondientes; 
 
XII. Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso al Instituto Mexiquense de 

Seguridad y Justicia; 
 
XIII. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de 

estudios ante las autoridades competentes; 
 
XIV. Expedir constancias y certificados de las actividades para la profesionalización que 

impartan;  
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XV. Supervisar que los aspirantes e integrantes de las instituciones de Seguridad Pública y 
corporaciones de Seguridad Privada se sujeten a los manuales del Instituto Mexiquense de 
Seguridad y Justicia; 

 
XVII. Ofrecer planes de becas para la realización de cursos de capacitación, profesionalización y 

especialización, en coordinación con las instituciones de Seguridad Pública; 
 
XVI. Proponer la celebración de convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras, 

públicas y privadas, con el objeto de brindar formación académica de excelencia a los 
servidores públicos; 

 

XIX. Verificar que los aspirantes a formar parte de las instituciones policiales cumplan con el 
perfil aprobado por el Centro Nacional de Certificación y Acreditación; 

 

XX. Practicar evaluaciones de habilidades, destrezas, conocimientos generales y específicos a los 
servidores públicos de las instituciones de Seguridad Pública o integrantes de 
corporaciones de Seguridad Privada, sobre su desempeño, conforme a los perfiles 
aprobados por las autoridades competentes, así como expedir la constancia 
correspondiente para los efectos de su certificación; 

 
XVII. El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia aplicará las evaluaciones de oposición para 

el desarrollo de los servidores públicos de las instituciones de Seguridad Pública o 
integrantes de las corporaciones de Seguridad Privada, los cuales se realizaran a través de 
exámenes escritos, orales, teóricos y prácticos; y  

 
XXII. Las demás que establezca la ley, su reglamento y demás disposiciones jurídicas aplicables.  

 

PATRIMONIO 

 

El patrimonio del Instituto es integrado por:  

 

I. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen para el cumplimiento de sus objetivos;  

 

II. Los recursos que le sean asignados en el presupuesto de egresos del Estado; 

 

III. Los bienes que adquiera a través de los procedimientos de adquisición;  

 

IV. Las donaciones, legados y demás aportaciones que le otorguen las personas físicas o 
jurídicas colectivas; 

 

V. Los ingresos que perciba por concepto de inscripciones, colegiaturas, publicaciones, 
extensión académica y prestación de servicios de asesoría; y 

 

VI. Los demás bienes que adquiera por cualquier otro título legal. 

 

FORMA DE GOBIERNO 

 

La autoridad máxima del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia está a cargo de la Junta 
de Gobierno. 

 

INFORMACION PRESUPUESTAL 

 

COMENTARIOS AL PRESUPUESTO 

 

INGRESOS 

 

Se tiene previsto recaudar ingresos por 164 millones 980.7 miles de pesos, de los cuales se 
recaudaron 147 millones 6.8 miles pesos, teniendo una variación de menos por 17 millones 973.9 
miles de pesos, lo cual representó el 10.9 por ciento respecto al monto previsto.  
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PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRASFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

 

Subsidio 

 

Se tuvo previsto recaudar 164  millones 980.7 miles de pesos, logrando recaudar 143 millones 
58.2 miles de pesos, por lo que se obtuvo una variación de menos por 21 millones 922.5 miles de 
pesos, lo que representó el 13.3 por ciento respecto al monto previsto. 

 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 

 

En este rubro se lograron recaudar 3 millones 948.6 miles de pesos, por el concepto de Ingresos 
Financieros, y pasivos pendientes de liquidar al cierre del ejercicio. 

 

P   R   E   S   U   P   U   E   S   T   O     2     0   1   2 V A R I A C I Ó N

ASIGNACIONES REDUCCIONES 

Y/O AMPLIACIONES Y/O DISMINUCIONES

PARTICIPACIONES,  APORTACIONES,  

TRANSFERENCIAS,  ASIGNACIONES,  

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 164,980.7 164,980.7 143,058.2 21,922 .5 13.3

__________ __________ __________ __________ __________ __________

Subsidio Estatal 164,980.7 164,980.7 143,058.2 -21,922.5 -13.3

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 3,948.6 3,948.6

--------------- --------------- --------------- --------------- --------------- ---------------

Ingresos Financieros 130.2 130.2

Pasivos Pendientes de Liquidar al Cierre del 

Ejercicio 3,818.4 3,818.4

_________ _________ _________ _________ _________ _________

T  O  T  A  L 164,980.7 164,980.7 147 ,006.8 -17 ,973.9 -10.9

 =========  =========  =========  ==========  ==========  =========

C O M P A R A T I V O    D E    I  N G R E S O S

(Miles de  Pesos)

I N G R E S O S PREVISTO
TOTAL 

AUTORIZADO
RECAUDADO IMPORTE %
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(Miles de  Pesos)

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 143,058.2 143,058.2

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 130.2 3,818.4 3,948.6

_________ __________ _________

T O T A L 143, 188.4 3,818.4 147 ,006.8

========= ========== =========

C O N C E P T O

O R I G E N   D E L   I N G R E S O

ESTADO DE 

ACTIVIDADES

ESTADO DE SITUACIÓN 

FINANCIERA

PRESUPUESTO 

RECAUDADO

 
 
EGRESOS 
 
Se autorizó un presupuesto de egresos al Instituto por 164 millones 980.7 miles de pesos, de los 
cuales se ejercieron 123 millones 574.9 miles de pesos, obteniéndose un subejercido de 41 
millones 405.8 miles de pesos, lo que represento el 25.1 por ciento.  
 
SERVICIOS PERSONALES 
 
Se autorizó un inicial de 126 millones 278.7 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 106 
millones 344.9 miles de pesos, obteniendo un subejercido de 19 millones 933.8 miles de pesos, lo 
que representó el 15.8 por ciento respecto al monto autorizado. La variación se dio 
principalmente en las cuentas de Sueldo Base y Gratificación. 
 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
 
Se tuvo previsto un autorizado inicial de 19 millones 346.4 miles de pesos, de los cuales se 
ejercieron 8 millones 865.6 miles de pesos, obteniendo un subejercido de 10 millones 480.5 miles 
de pesos, lo que representó el 54.2 por ciento de variación respecto al monto autorizado. 
 
La variación se dio principalmente en las cuentas de Otros Enseres y Productos Alimenticios para 
Personas. 
 
SERVICIOS GENERALES 
 
En el presupuesto inicial se autorizaron 19 millones 355.6 miles de pesos, de los cuales se 
ejercieron 8 millones 364.4 miles de pesos, obteniendo un subejercido de 10 millones 991.5 miles 
de pesos, lo que representó el 56.8 por ciento respecto al monto autorizado. La variación se dio 
principalmente en las Cuentas de Capacitación y Servicios de Telefonía Convencional. 
 

P   R   E   S   U   P   U   E   S   T   O       2     0   1   2

ASIGNACIONES REDUCCIONES   TOTAL 

E G R E S O S PREVISTO  Y/O AMPLIACIONES Y/O DISMINUCIONES AUTORIZADO EJERCIDO IMPORTE %

126,278.7 16,574.5 16,574.5 126,278.7 106,344.9 -19,933.8 -15.8

19,346.4 1,203.8 1,204.1 19,346.1 8,865.6 -10,480.5 -54.2

19,355.6 6,992.6 6,992.3 19,355.9 8,364.4 -10,991.5 -56.8

________ ___________ ___________ ___________ ________ ________

      T  O  T  A  L 164,980.7 24,770.9 24,770.9 164,980.7 123,574.9 -41,405.8 -25. 1

======== =========== =========== =========== ======== ========

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

 COMPARATIVO DE EGRESOS POR CAPÍTULO

(Miles de  Pesos)

V A R I A C I Ó N
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ESTADO DE ESTADO DE SITUACIÓN PRESUPUESTO

ACTIVIDADES FINANCIERA EJERCIDO

SERVICIOS PERSONALES 106,344.9 106,344.9

MATERIALES Y SUMINISTROS 8,865.6 8,865.6

SERVICIOS GENERALES 8,364.4 8,364.4

____________ ____________ ___________

T   O   T   A   L 123,574.9 123,574.9

============ ============ ===========

APLICACIÓN DEL EGRESO

(Miles de  Pesos)

CONCEPTO

 
 
El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, es un documento que proyecta una visión 
integral del Estado de México, reconoce la diversidad política, así como el perfil y la vocación 
económica y social de cada región y municipio, con la finalidad de establecer estrategias de 
acción que nos permitirán aprovechar las áreas de oportunidad y fomentar el crecimiento de las 
zonas rurales, urbanas y metropolitanas de la entidad. 
 
Sociedad Protegida 
 
El Gobierno Estatal se ha propuesto, como parte de su visión, conformar una Sociedad Protegida 
procurando un entorno de seguridad y Estado de Derecho. Para lo anterior es necesario prevenir 
el delito, combatir la delincuencia y evitar la corrupción en las instituciones de seguridad y 
justicia, por lo cual se han diseñado objetivos acordes con las circunstancias que atraviesa todo 
el país. 

 

(Miles de  Pesos)

P   R   E   S   U   P   U   E   S   T   O       2     0   1   2

Sociedad Protegida 164,980.7 24,770.9 24,770.9 164,980.7 123,574.9 -41,405.8 -25.1

________ ________ ________ ________ ________ ________

T   O   T   A   L 164,980.7 24,770.9 24,770.9 164,980.7 123,574.9 -41,405.8 -25.1

======== ======== ======== ======== ======== ========

IMPORTE %

      VARIACIÓN

COMPARATIVO   DE   EGRESOS   POR   PILAR   Y/O   EJE TRANSVERSAL

ASIGNACIONES Y/O 

AMPLIACIONES

REDUCCIONES Y/O 

DISMINUCIONES

TOTAL 

AUTORIZADO
EJERCIDOPREVISTO

PILAR Y/O EJE 

TRANSVERSAL
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El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia tiene como objetivo: Incrementar los recursos de 
la seguridad pública y la procuración de justicia en capacitación, tecnología, mejores salarios y 
prevención; Impulsar la formación de una nueva policía con preparación superior, a efecto de 
consolidar el concepto de desarrollo policial establecido en la Ley de Seguridad del Estado de 
México; Orientar la formación, la capacitación y el desarrollo del personal a cargo de la seguridad 
y procuración de justicia; Profesionalizar a los servidores públicos mediante la detección de 
necesidades de capacitación y la aplicación de planes y programas de formación y 
adiestramiento, considerando el perfil del personal a cargo de la seguridad y la procuración de 
justicia.  
 

COMPARATIVO DE EGRESOS POR PROGRAMA

(Miles de  Pesos)

ASIGNACIONES REDUCCIONES TOTAL VARIACIÓN

PROGRAMA PREVISTO Y/O AMPLIACIONES Y/O DISMINUCIONES AUTORIZADO EJERCIDO IMPORTE %

Formación y Capacitación Profesional para la 

Seguridad Pública 147,808.7 24,770.9 24,770.9 147,808.7 112,715.4 -35,093.3 -23.7

Formación y Capacitación Profesional en 

Procuración de Justicia 17,172.0 17,172.0 10,859.5 -6,312.5 -36.8

_________ _________ _________ _________ ________ ________

         T O T A L 164,980.7 24,770.9 24,770.9 164,980.7 123,574.9 -41,405.8 -25. 1

========= ========= ========= ========= ======== ========

                            P R E S U P U E S T O    2  0 1 2
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AVANCE OPERATIVO-PROGRAMÁTICO Y PRESUPUESTAL 

 

METAS PROGRAMADAS Y ALCANZADAS 

 

SOCIEDAD PROTEGIDA 

 

040101 SEGURIDAD PÚBLICA 

 

0401010103 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA 

 

Realizar Acciones para el Reclutamiento de Aspirantes a Ingresar al Instituto Mexiquense de 
Seguridad y Justicia como Cadetes: Se realizaron 2 convocatorias al año con el objeto de 
adiestrar a los elementos, a través de la eficiente formación y capacitación para garantizar la 
integridad, seguridad personal y del patrimonio de los mexiquenses. Logrando la meta 
programada. 

 

Impartir Cursos de Actualización para el Personal de la Policía Estatal: Se impartieron 40 cursos 
en materia de actualización, en temas como Técnicas de Intervención en Comunicación Táctica 
Policial; Uso Legítimo de la Fuerza; Primeros Auxilios en Atención a Desastres; Técnicas de 
Combate Cercano; Rappel Táctico Policial; y Procedimientos Policiales en los Hechos de Tránsito, 
entre otros, logrando la meta programada. 

 

Impartir Cursos de Formación Inicial para Cadetes del Instituto Mexiquense de Seguridad y 
Justicia: Se tenían contemplados 5 Cursos de Formación inicial en los distintos Centros 
Académicos (Almoloya de Juárez, Tlalnepantla y Nezahualcóyotl), presentando un aumento a 6 
cursos, el incremento de la meta se debió  a que dio inicio el Programa Piloto del Técnico 
Superior Universitario en los tres Centros Académicos, esto con la finalidad de realizar los 
trámites necesarios para el REVOE. Logrando la meta en un 120 por ciento de lo programado.  

 

Impartir Conferencias para Mandos Medios y Superiores de la Policía Estatal: Se contaron con 13 
Conferencias de las 12 programadas, a la cual asistieron 2 mil 800 asistentes de la Secretaria de 
Seguridad Ciudadana. Logrando la meta en 108.3 por ciento de lo programado. 

 

Impartir Conferencias para Cadetes del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia: Se 
realizaron 32 Conferencias, abordando temas sobre Prevención del Delito y Participación 
Ciudadana, Criminalística con Enfoque al Actuar Policial, La Seguridad Pública en el Marco 
Constitucional, entre otros, en las instalaciones de los tres Centros Académicos del Instituto 
Mexiquense de Seguridad y Justicia en: Almoloya de Juárez, Nezahualcóyotl y Tlalnepantla, esto 
con el objetivo de contar con una policía eficaz, eficiente, segura, ética y responsable en el 
ejercicio de su importante labor y con estricto apego al respeto de los derechos humanos.  
Logrando la meta programada.  

 

Impartir Cursos de Especialización para el Personal de la Policía Estatal: En este sentido se 
contemplaron 27 de los 25 programados, donde manejaron los siguientes contenidos, Ataques 
Sorpresivos sobre Fuerzas en Movimiento; Psicología Criminal; Inteligencia Policial; Protección a 
Funcionarios; Técnicas de Negociación; con 3 mil 21 asistentes. Logrando el 108 por ciento de lo 
programado. 

 

Impartir Curso Básico Especial para Personal en Activo de la Policía Estatal: Asimismo se 
impartió 1 Curso Básico Especial, se contó con 77 elementos beneficiados, con la finalidad de que 
todo el personal operativo este dentro de la  normatividad. Logrando la meta programada 

 

Impartir Cursos de Capacitación al Personal de la Policía Estatal: Los temas más importantes 
fueron en materia de Desarrollo Humano; Equidad de Género; Equilibrio Emocional; 
Programación Neurolingüística; Introducción a la Criminalística; Hacia una Ética Profesional; 
Violencia de Géneros; Imagen Pública del Policía; y el Derecho y la Seguridad Pública; vistos en 
30 cursos con 4 mil 359 asistentes. Logrando la meta programada. 
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Impartir Cursos de Formación Básica para Personal de Seguridad Pública Municipal: Se 
impartieron 9 Cursos de Formación Básica que tiene por objetivo brindar las herramientas para 
alcanzar el óptimo desempeño de sus habilidades. Logrando la meta programada. 

 

Impartir Cursos de Especialización para el Personal de Seguridad Pública Municipal: Se dieron 15 
Cursos en materia de especialización a personal de Seguridad Pública capacitándose un total de 
2 mil 159 elementos. Logrando la meta programada. 

 

Impartir Cursos de Actualización para el Personal de Seguridad Pública Municipal: Se impartieron 
24 cursos en materia de actualización en diversos temas como resultado de los convenios que 
realizó el Instituto con otras dependencias. Logrando la meta programada. 

 

Impartir Conferencias para Mandos Medios y Superiores para Personal de Seguridad Pública 
Municipal: los mandos policiales municipales asistieron a 13 conferencias de las 12 programadas, 
participando 655 mandos pertenecientes a un total de 92 Municipios. Logrando la meta en un 
108.3 por ciento. 

 

Informar Respecto a la Participación de Elementos de la Secretaría de Seguridad Ciudadana 
Capacitados en otros Estados y en el Extranjero en Materia de Seguridad Pública: Con la meta de 
obtener mayores conocimientos se ha logrado a través de intercambios académicos en los 
cuales se han capacitado 12 elementos en 4 países, elaborándose 12 informes. Logrando la meta 
programada. 

 

030101 PROCURACIÓN DE JUSTICIA 

 

0301010106 FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL EN PROCURACION DE JUSTICIA 

 

Actualización y Especialización de Personal Sustantivo de la Procuraduría General de Justicia: Se 
programó una participación de 1 mil 200 elementos, de los cuales se capacitaron a 2 mil 158 
elementos del personal operativo de la Procuraduría General de Justicia del Estado de México, 
en temas como: “Derechos Humanos y Atención a Víctimas” impartido por docentes de la 
Comisión Estatal de Derechos Humanos y el de “Destrezas de Litigación en el Proceso Penal 
Acusatorio”, con esto se logró un incremento en el número de participantes contemplados al 
inicio. Logrando la meta en un 179.8 por ciento.  
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SOCIEDAD PROTEGIDA

SEGURIDAD PÚBLICA 147 ,808.7 112 ,7 15.4 76.3

O4 O1 O1 O1 O3 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL 

PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA

Realizar Acciones para el Reclutamiento de Aspirantes a

Ingresar al Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia

como Cadetes
Convocatoria 2 2 100.00

Impartir Cursos de Actualización para el Personal de la

Policía Estatal Curso 40 40 100.00

Impartir Cursos de Formación Inicial para Cadetes del 

Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia
Curso 5 6 120.00

Impartir Conferencias para Mandos Medios y Superiores de 

la Policía Estatal
Conferencia 12 13 108.33

Impartir Conferencias para Cadetes del Instituto

Mexiquense de Seguridad y Justicia Conferencia 32 32 100.00

Impartir Cursos de Especialización para el Personal de la 

Policía Estatal
Curso 25 27 108.00

Impartir Curso Básico Especial para Personal en Activo de 

la Policía Estatal
Curso 1 1 100.00

Impartir Cursos de Capacitación al Personal de la Policía 

Estatal Curso 30 30 100.00

Impartir Cursos de Formación Básica para Personal de 

Seguridad Pública Municipal
Curso 9 9 100.00

Impartir Cursos de Especialización para el Personal de 

Seguridad Pública Municipal Curso 15 15 100.00

Impartir Cursos de Actualización para el Personal de

Seguridad Pública Municipal Curso 24 24 100.00

Impartir Conferencias para Mandos Medios y Superiores 

para Personal de Seguridad Pública Municipal Conferencia 12 13 108.33

Informar respecto a la Participación de Elementos de la

Secretaría de Seguridad Ciudadana Capacitados en otros

Estados y en el Extranjero en Materia de Seguridad Pública
Informe 12 12 100.00

PROCURACIÓN DE JUSTICIA

O3 O1 O1 O1 O6 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL 

EN PROCURACIÓN DE JUSTICIA

17 , 172 .0 10,859.5 63.2

Actualización y Especialización de Personal Sustantivo de 

la Procuraduría General de Justicia
Participante 1,200 2,158 179.83

___________ ________

___164,980.7 123,574.9 74.9

=========== ========

===

AVANC

E %

T   O   T   A   L

AVANCE OPERATIVO - PROGRAMÁTICO Y PRESUPUESTAL

ENERO - DICIEMBRE  DE 2012     

P R E S U P U E S T O   2  0 1 2                    

(Miles de  Pesos)

UNIDAD DE 

MEDIDAFUN SUB PG SP PY

M       E       T       A       S

AUTORIZAD

O
EJERCIDO %DESCRIPCIÓN

PROGRA-

MADO

ALCAN-

ZADO

 
 
INFORMACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 
 

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS 
 

El despacho Guía Contadores y Consultores S.C., Dictaminó los Estados Financieros del Instituto 
al 31 de diciembre de 2012, el cual expresa la opinión de que presentan razonablemente en todos 
los aspectos importantes, la situación financiera del Instituto. 
 
REGISTRO DE OPERACIÓN 
 
Los gastos se reconocen y registran como tales en el momento en que se devengan y los 
ingresos cuando se realizan. Los gastos se consideran devengados en el momento que se 
formaliza la operación, independientemente de la forma o documentación que ampara ese 
acuerdo. 
 
El resultado de sus operaciones se determina con base en el presupuesto total autorizado del 
subsidio federal y estatal, más los ingresos propios por servicios  y se disminuye por el costo de 
operación de programas representados por el presupuesto de egresos ejercido, así como de las 
partidas que no requirieron desembolso de efectivo. 
 
Las cifras que muestran los Estados Financieros, están presentados sobre la base del costo 
histórico, con excepción de los bienes muebles e inmuebles, su depreciación acumulada y del 
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ejercicio que fueron actualizados con base en la circular de información financiera para el 
reconocimiento de los efectos de la inflación hasta el ejercicio de 2007; y con base en el Manual 
Único de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Públicas del Gobierno 
y Municipios del Estado de México, tomando como referencia la NIF B-10 emitida por el Consejo 
Mexicano para la Investigación y Desarrollo de Normas de Información Financiera, A.C. a partir 
del ejercicio del 2008 no se aplica el procedimiento de reevaluación de los Estados Financieros 
de los Entes Gubernamentales. 

 

La depreciación se calcula por el método de línea recta a partir del mes siguiente al de su 
adquisición, sobre las tasas que establece al Manual Único de Contabilidad Gubernamental para 
las Dependencias y Entidades Públicas del Gobierno y Municipios del Estado de México. 

 

El subsidio que recibe el Organismo por parte del Gobierno Estatal se registra de la manera 
siguiente: En resultados lo destinado a la operación y en el patrimonio lo destinado a la inversión, 
con el reconocimiento de la aportación patrimonial. 

 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

 

ACTIVO  

 

CIRCULANTE 

 

Efectivo 

 

El saldo por 102 mil pesos, representa la disponibilidad de recursos, que se tuvo  al cierre del  
ejercicio. 

 

Bancos/Tesorería 

 

El saldo de 10 millones 256.7 miles de pesos, se constituyen por las cuentas de cheques que el 
Instituto tiene en Instituciones financieras por depósitos bancarios. 

 

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 

 

El importe de 13 millones 0.8 miles de pesos, representa el adeudo del Gobierno del Estado de 
México al Instituto. 

 

PASIVO  

 

CIRCULANTE  

 

Proveedores por Pagar a Corto Plazo 

 

El saldo de esta cuenta por 2 millones 171.5 miles de pesos, representa las obligaciones 
contraídas por el Organismo pendientes de pago al cierre del ejercicio con proveedores y 
acreedores. 

 

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

 

El saldo de esta cuenta por 1 millón 646.9 miles de pesos, corresponde a los saldos pendientes 
de pago, principalmente con el Gobierno del Estado de México al cierre del ejercicio. 
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C U E N T A 2 0 1 2 2  0 1 1 VARIACIÓN C U E N T A 2  0 1 2 2  0 1 1 VARIACIÓN

A C T I V O P A S I V O 

CIRCULANTE CIRCULANTE

Efectivo 102.0 102.0

Bancos/Tesorería 10,256.7 10,256.7 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 2,171.5 2,171.5

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 13,000.8 13,000.8 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,646.9 1,646.9

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 72.4 72.4 _________  _________ _________

_________  _________ _________     TOTAL  CIRCULANTE 3,818.4 3,818.4

TOTAL CIRCULANTE 23,431.9 23,431.9 --------------  -------------- --------------

--------------  -------------- --------------

_________  _________ _________

    TOTAL PASIVO 3,818.4 3,818.4

--------------  -------------- --------------

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO

    HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIOResultado del Ejercicio (Ahorro de la Gestión) 19,613.5 19,613.5

_________  _________ _________

    TOTAL HACIENDA PÚBLICA 19,613.5 19,613.5

________  ________ ________ --------------  -------------- --------------

    TOTAL ACTIVO 23,431.9 23,431.9     TOTAL PASIVO Y HACIENDA PÚBLICA 23,431.9 23,431.9

======== ======== ======== ======= ======= ========

Al 31 de Diciembre de 2012

(Miles de  Pesos)

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA
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IMPORTE

     INGRESOS

143,058.2

Otros Ingresos y Beneficios 130.2

______________

143, 188.4

------------------------

    EGRESOS

Gastos de Funcionamiento:

Servicios Personales 106,344.9

Materiales y Suministros 8,865.6

Servicios Generales  8,364.4

______________

123,574.9

------------------------

19,613.5

=============

AHORRO DE LA GESTIÓN

TOTAL  INGRESOS

ESTADO DE ACTIVIDADES

Del 1  de Enero al 31 de Diciembre de 2012

(Miles de  Pesos)

CONCEPTO

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas

 
 
 

PASIVO CIRCULANTE

Proveedores por Pagar a Corto Plazo 2,171.5 2,171.5 2,171.5 

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,646.9 1,646.9 1,646.9 

_________ ________

_

_________ _________ _________

TOTAL 3,818.4 3,818.4 3,818.4

========= ========

=

========= ========= =========

 C O N C E P T O 

EVOLUCIÓN E INTEGRACIÓN DE LA DEUDA

(Miles de  Pesos)

SALDO AL 

31-12-11
  D E B E H A B E R

SALDO AL       

31-12-12

VENCIMIENTO          

2  0 1 3

 
 
COMENTARIOS 
 
El pasivo circulante por 3 millones 818.4 miles de pesos, se originó principalmente por el adeudo 
a proveedores por pagar a corto plazo.  


